Uchwata Nr 65/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spofki pod firmg
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Z dnia 6 pazdziernika 2025 roku
zmieniajgca uchwate Nr 58/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 16 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania i wysokosci

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 18 i 96) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) i § 18
ust. 1, oraz § 31 ust.1 pkt 2 Statutu Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w zw. z § 23 ust. 2 pkt 5
Statutu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z siedzibg w Warszawie,
majgc na wzgledzie wnioski pokontrolne nr 1, 2 i 3 sformutowane przez Najwyzszg Izbe Kontroli w
wystgpieniu pokontrolnym z dnia 15 lipca 2025 r., nr KIN.410.4.2.2024, w sprawie ,P/24/021 —

Realizacja celow zarzgdczych w spétkach kolejowych”, uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr 58/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 16 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzern Czionkow
Zarzadu:

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1. ,2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 3, wspdlnie i/lub indywidualnie dla wszystkich i/lub poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, a
takze do okreslenia wag dla tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow)
ich realizacji i rozliczania (KPl — key performance indicators), a takze do ustalenia zasad ich
rozliczania przez Rade Nadzorczg. Uszczegdtowienie Celdw Zarzadczych oraz okreslenie ich wag
i kryteriow realizacji na dany rok obrotowy nastepuje najp6zniej do konca czwartego miesigca roku
obrotowego, na ktdry Cele te zostaty wyznaczone.”;

2. § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze stanowigce o:



3. § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.4. Ustala sie odrebne, niefinansowe Cele Zarzadcze, warunkujgce wyptate Wynagrodzenia

Zmiennego:

4. § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Rada Nadzorcza uszczegoétowiajgc wspdlne i/lub indywidualne Cele Zarzadcze na dany rok winna

uwzgledni¢ w szczegolnosci:

I\ o2y padku powotania zarzadzajgcego do sktadu Zarzadu Spotki w trakcie roku
obrotowego obowigzujg go Cele Zarzgdcze wyznaczone przez Rade Nadzorczg dla stanowiska, na
ktére zostat powotany. W przypadku utworzenia nowego stanowiska w Zarzgdzie Spofki, dla ktérego
Rada Nadzorcza nie wyznaczyta Celéw Zarzgdczych, w terminie do 30 od dnia powotania ustala dla
niego Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy.”;

5. § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Modyfikacja ustalonych Celéw Zarzgdczych moze nastgpi¢ tylko wskutek wystgpienia szczegdlnych
okolicznosci i nie moze prowadzi¢ do utraty przez Cel jego motywacyjnego charakteru.”;

6. § 3 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki
oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej, sprawozdania finansowego Spotki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji Celéw Zarzgdczych, w tym celdéw
niefinansowych, o ktérych mowa w ust. 4, przez Czionka Zarzadu i okresleniu kwoty naleznej do
wyptaty.”

7. § 3 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Kazdy z Cztonkdw Zarzadu, w terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 9, sporzgdza i przedktada Radzie Nadzorczej szczegdtowe
sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadczych w oparciu o ustalone dla niego wskazniki KPI, w ktérym
opisze w szczegdlnosci stan i sposéb realizacji kazdego z Celéw Zarzadczych (takze celow
niefinansowych, o ktérych mowa w ust. 4), w tym podjete dziatania i uzyskane wyniki. W przypadku
Celdw niezrealizowanych lub zrealizowanych czesciowo w sprawozdaniu nalezy przedstawi¢ przyczyny

takiego stanu oraz wskazac¢ srodki naprawcze lub zaradcze, ktére byty podejmowane. ”;



8. § 3 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Rada Nadzorcza, w oparciu o sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 10, zlozone
przez poszczegoélnych Czionkéw Zarzagdu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele
Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym oraz dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 9, stwierdza spetnienie warunkéw wymaganych do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego,
okresla jego wartos¢ i podejmuje uchwate o przyznaniu i wyptaceniu Wynagrodzenia Zmiennego przez
Spotke”.

§ 2.

W pozostatym zakresie postanowienia uchwaty nr 58/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 16 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania

i wysokos$ci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu pozostajg bez zmian.

§ 3.

Przyjete zmiany znajdujg zastosowanie do spraw zwigzanych z przyznaniem Wynagrodzenia
Zmiennego za rok 2024. Czynnosci dokonane na podstawie uchwaty Nr 58/2024 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 16 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu w dotychczasowym brzmieniu do

dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty pozostajg w mocy.

§ 4.

Tekst jednolity uchwaty nr 58/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. zdnia 16 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania i wysoko$ci

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, zmienionej niniejszg uchwatg, stanowi zatgcznik nr 1.
§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



