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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 288 z pbdin. zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r., poz. 440 z
péin. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 z pdin. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349 z pozn. zm.);

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzednim lub w Il kwartale roku poprzedniego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumiec Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantora
w Dabrowie Gdrniczej,

2} Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng w Liceum Sztuk Plastycznych im. T.
Kantora w Dgbrowie Gorniczej,

3) LSP - nalezy przez to rozumiec Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantora w Dabrowie
Gorniczej,

4) ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Liceum Sztuk
Plastycznych im. T. Kantora w Dabrowie Gorniczej.

2. Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba zatrudnionych, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujgca pracownikéw zatrudnionych w pefnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).

3. Podstawe sposobu podziatu $rodkéw ZFSS na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w danym roku kalendarzowym stanowi plan dochodéw i wydatkéw ZFSS uzgodniony przez
Dyrektora z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Dyrektor moze powota¢ Komisje Socjalng do obstugi technicznej Funduszu, ktéra wykonuje
zadania w porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

5. Do zadan Komisji ,powotanej przez Dyrektora do obstugi technicznej Funduszu, nalezy:

1) Opracowanie projektu planu dochodéw i wydatkéw ZFSS,

2) przedstawienie propozycji w danym roku kalendarzowym maksymalnych wysokosci
srodkow przeznaczonych na finansowanie lub dofinansowanie poszczegdlnych form
dziatalnosci socjalnej — preliminarz,

3) przedstawienie propozycji obowigzujgcych w danym roku kalendarzowym progéw,

4) przedstawienie propozycji obowigzujgcych maksymalnych wysokosci Swiadczen
socjalnych na podstawie ztozonych oswiadczen

5) informowanie pracownikow o ustaleniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3,

6) weryfikowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen ze $rodkéw ZFSS,

6. Plan finansowo-rzeczowy, o ktorym mowa w & 1 ust. 3, stanowi podstawe do dokonywania
wydatkdw z Funduszu. Do czasu ustalenia planow wydatkow w danym roku, realizowane sg
wyltacznie $wiadczenia w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z poprzedniego roku.

7. W trakcie roku kalendarzowego moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkow miedzy pozycjami
planu, po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Komisja przedktada zweryfikowane wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6 Dyrektorowi do
akceptacji. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z ZFSS podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszonymi na terenie szkoty.



9.

10.
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Whioski o przyznanie $wiadczeri ze $rodkéw ZFSS oraz oswiadczenia o dochodzie rodziny
skiadane s3 do cztonka Komisji Socjalnej — pracownika ds. ptac

Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktorych sporzgdza sie protokoty.

Dyrektor zwotuje posiedzenia Komisji Socjalnej w miare potrzeb z 3 dniowym wyprzedzeniem.
Cztonkowie Komisji Socjalnej i upowaznieni przedstawiciele zakfadowych organizacji
zwigzkowych, dziatajgcych na terenie szkoty, podpisuja upowaznienie od Dyrektora
o przetwarzaniu danych osobowych.

§2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1) Pracownicy zatrudnieni w LSP na podstawie umowy o prace bez wzgledu na okres
zatrudnienia i wymiar etatu,

2) byli pracownicy — emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z LSP w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, dla ktorych LSP byt ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1 2.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 s3: pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu

oraz zamieszkujace z nim dzieci wiasne, dzieci wspdotmatzonka, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajagce na utrzymaniu osoby

uprawnionej do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole (i nie wstgpity w

zwigzek matzenski) do ukoriczenia nauki - nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

W przypadku dzieci, bedgcych na utrzymaniu osoby uprawnionej, ktére ukonczyty 18 lat do

wniosku osoby uprawnionej o udzielenie $wiadczenia wymagane jest dotgczenie

poswiadczenia o kontynuowaniu nauki (zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni), dodatkowo
wymagane jest o$wiadczenie dot. niepozostawania w zatrudnieniu i niewykonywania innej
pracy zarobkowej przez dziecko.

§3
PRZENACZENIE SRODKOW ZFS$S

Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen dla

uprawnionych oséb w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie przez
pracownikow oraz bytych pracownikdw — emerytéw i rencistow (tzw. wczasy pod grusza),

2) dofinansowania do wypoczynku $rodrocznego dzieci pobierajacych nauke w szkole
podstawowej lub ponadpodstawowej organizowanego przez szkote, do ktdrej uczeszcza
dziecko (tzw. ,zielona szkota”, wycieczka szkolna, zimowisko, obéz sportowy),

3) finansowanie imprez kulturalnych i integracyjnych organizowanych przez LSP dla
pracownikow oraz bytych pracownikéw-emerytow i rencistow,

4) dofinansowania imprez rozrywkowych, sportowo-rekreacyjnych, turystycznych
wyjazdowych organizowanych przez LSP dla wszystkich oséb uprawnionych,

5) pomocy finansowej (bezzwrotne zapomogi pieniezne) przyznawanej w szczegdlnych
przypadkach losowych oraz/ lub bardzo trudniej sytuacji materialnej dla pracownikéw oraz
bytych pracownikéw-emerytdw i rencistow,

6) zwrotna pomoc w formie poizyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw oraz bytych
pracownikow- emerytéw i rencistow,

7) wyptaty $wiadczenn pienieznych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym dla pracownikéw oraz bytych pracownikow — emerytéw i rencistow.

il
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§4
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA ULGOWYCH UStUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczet oraz ich wysokosc dla osob uprawnionych uzaleznia sie

od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Podstawe do przyznania Swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie

wykazany w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa

domowego. Ww. os$wiadczenie stanowigce zafgcznik nr 1 do Regulaminu uprawniony ma

obowigzek ztozy¢ raz w roku w terminie nie pozniej niz do 30.04, w przypadku ubiegania sie o

$wiadczenia przed tym terminem, nalezy wraz z wnioskiem ztozy¢ w/w oswiadczenie.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie w terminie jednego miesigca od daty

nawigzania stosunku pracy. Powyisze jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej,

materialnej i rodzinnej osdb zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze srodkow Funduszu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢

danych zawartych w Oswiadczeniu podlega odpowiedzialnosci karnej.

Pracodawca moze zgdac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby

uprawnionej. Pracodawca ma prawo zgdac réwniez przedstawienia do wgladu dokumentow

potwierdzajgcych prawdziwos$c informacji finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na
zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej oraz po

ztozeniu Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wyklucza prawo do

korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu.

Do celow obliczenia miesiecznego dochodu rodziny przyjmuje sie definicje dochodu okreslong

w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

Podstawg ustalania wysokosci ulgowych ustug i $wiadczed socjalnych jest kryterium

dochodowe okreslone we wzorze zatgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu — tzw. progi,

uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Whniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w roku

kalendarzowym, nie pdzniej niz do konca maja danego roku kalendarzowego. Wzdr wniosku

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie do swiadczeri, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 4 i 7, bedzie ustalane

corocznie dla poszczegdélnych progéw z uwzglednieniem posiadanych srodkow.

Podstawa dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w §& 3 ust. 1 pkt 2 jest imienny

rachunek/faktura potwierdzajgca wysokosc poniesionych kosztow i czas trwania wypoczynku

(w danym roku kalendarzowym) oraz zaswiadczenie ze szkoty o organizacji wskazanej imprezy.

Osoba uprawiona sktada wniosek nie pozniej niz do 31 X danego roku kalendarzowego, nie

czesciej niz raz w roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Wz6r wniosku

w zafgcznik nr 3.

Wysokosc dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 wynosi:

1) | prog - 30% kosztow wypoczynku maksymalnie 1 200,00
2) |l prog — 20% kosztéw wypoczynku maksymalnie 1 000,00
3) Ul prog — 10% kosztéw wypoczynku maksymalnie 800,00

Pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi (wzér wniosku stanowi zafgcznik nr 3)

moze by¢ udzielona osobom uprawnionym:

1) znajdujacym sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej — nie czesciej niz raz w roku,

2) dotknietych wypadkami losowymi, takimi jak np.: przewlekta choroba udokumentowana
stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku) lub
nagle zdarzenie chorobowe udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim,
kleska zywiotowa, pozar, kradziez potwierdzona zgtoszeniem na policjg, wypadek, $mier¢
cztonka rodziny.
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Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na podstawie ztozonego wniosku (wzor
wniosku w zafgcznik nr 4) przeznaczona na:

1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem domu lub lokalu mieszkalnego,

2) przystosowaniem pomieszczen na cele mieszkaniowe,

3) remonty i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw rodzinnych.
Osoba ubiegajaca sie o pozyczke sktada wniosek (Zatgcznik nr4). Po jej przyznaniu sporzadzana
jest umowa (zafgcznik nr 5).
Maksymalna wysokos¢ pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe wynosi 5 000,00.
Udzielane pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki.
Oprocentowanie pobierane jest przy pierwszej racie.
Maksymalny czas sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi trzy lata i jest okreslany przez
pozyczkobiorce w umowie.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujacym po jej udzieleniu.
W przypadku smierci pozyczkobiorcy, pozostate zadtuzenie przechodzi na poreczycieli. W
szczegblnych przypadkach pozyczka moze zosta¢ umorzona. Umorzenie catosci lub czesci
pozyczki na cele mieszkaniowe moze nastapi¢ na wniosek poreczycieli. Dyrektor jest
uprawniony do umorzenia pozyczki w cafosci lub w jej czesci.
Niesptacona pozyczka mieszkaniowa udzielona ze srodkdw funduszu staje sie natychmiast
wymagalna w razie wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy. Przyznang pozyczke nalezy
sptaci¢ jednorazowo, chyba ze pracodawca zgodzi sie na inne zasady spfaty.
Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez poreczenie dwoch oséb zatrudnionych na czas
nieokreslony w LSP w Dabrowie Gérniczej.
Pozyczki mieszkaniowej udziela sie na wniosek osoby uprawnionej po sptacie poprzedniej
poiyczki.
Wyptaty swiadczen pienieznych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym
przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnionej raz w roku (wzor wniosku zatgcznik nr 3).
Podanie nieprawdziwych danych w oswiadczeniach, wnioskach itp. dotyczacych wyptaty
srodkéw z ZFSS stanowi podstawe do zadania zwrotu $wiadczenia.

§5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) w zwigzku z art. 8
ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. z 2021 r.
poz. 746, 2445).

Dane oséb uprawnionych, s przetwarzane przez pracodawce jako administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowazinienia cztonkéw Komisji Socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w zespole
oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych w przepisach RODO,
a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Petna tres¢ klauzuli informacji o przetwarzaniu danych osobowych zawarta jest w zafgczniku
nr 6 do niniejszego regulaminu.
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§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

2. Tresé Regulaminu wraz z zatgcznikami jest dostepna w sekretariacie szkoty oraz na stronie szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

4. Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc lub s$wiadczenie socjalne sktadajg wnioski
zgodnie z zapisem w § 1 pkt.9.

5. Tresé regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy. A.94. g

6. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem . 20251, Jednoczesnie traci moc Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantora w
Dabrowie Gdrniczej, wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora nr 23/2024/2025 z dnia 21.11.2024 r.

Dyrektor
(MCEUM SZYUK PLAZTYCZNYCH
im. Tadeusza Kantore
ul. Kosmanautéw 8
41-303 DABROWA GORNICZA
KIP 6292230735 tal. 32 260-32-4i

(podpis dyrektora)

Regulamin zostaf uzgodniony z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu

art.30 ust. 6 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.
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