Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi

z dnia 26 czerwca 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw opiniowania ofert na organizacje
szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia finansowanych

z Funduszu Pracy

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwigzku z art. 25 ust. 4 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590) oraz art. 30 ust. 2
pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r., poz. 620,
poz. 1746, poz. 1794, z 2026 r. poz. 734) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Zespot do spraw opiniowania ofert na organizacje szkolen
dla publicznych stuzb zatrudnienia finansowanych z Funduszu Pracy zwany dalej

LZespotem”.

2. Zespot funkcjonuje przy Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej t.édzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w todzi.

3. W skfad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczgcy:

Katarzyna Wosik-Ciupek

2) Zastepca Przewodniczgcego:

Beata Kuc

3) Czitonkowie:
a) Anna Sciubak
b) Agnieszka Szydtowska

c) Dorota Nowinska

§ 2. 1. Osoba wyznaczona do udziatu w posiedzeniu Zespotu ma obowigzek
uczestniczenia w jego obradach i pracach, z zastrzezeniem przypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz sytuacji ujetej w § 2 ust. 2.



2. W przypadku, gdy Cztonkowie Zespotu nie bedg mogli wzig¢ udziatu
w posiedzeniu Zespotu, Dyrektor Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej, na wniosek

Przewodniczgcego, wyznacza innych pracownikéw do udziatu w pracach Zespotu.

§ 3. Szczegdtowy zakres dziatania Zespotu, w tym zasady odbywania posiedzen,
okre$la regulamin organizacji pracy i sposobu wytaniania ofert przez Zespot
do spraw opiniowania ofert na organizacje szkolen dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia finansowanych z Funduszu Pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zadaniem Zespotu jest opiniowanie ofert na organizacje szkolen dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 8

Regulaminu.

§ 5. Nadzér nad realizacjg przez Zespdt zadan okreslonych w § 4 niniejszego

Zarzgdzenia sprawuje Dyrektor Wydziatu Rodziny i Polityki Spoteczne;.

§ 6. Obstuge biurowg i techniczno-organizacyjng Zespotu zapewnia Wydziat Rodziny

i Polityki Spoteczne;.

§ 7. Cztonkowie Zespotu sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan Zespotu oraz sg obowigzani
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie,
w szczegolnosci z Politykg Ochrony Danych Osobowych dla tédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi wprowadzong zarzgdzeniem Wojewody tdédzkiego z dnia
11 kwietnia 2025 r..

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzgdzeniu ma zastosowanie
Zarzgdzenie nr 4/2022 Dyrektora Generalnego todzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie Polityki szkoleniowej Lodzkiego Urzedu

Wojewoddzkiego w todzi.

DYREKTOR GENERALNY
URZEDU

Marcin Szmaja
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