MODUŁ 1 A

Projekt socjalny - 40 godzin
I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. EFEKTY KSZTAŁCENIA 
	WIEDZA

	W_01
	Zna podstawowe pojęcia z zakresu metodologii badań społecznych

	W_02
	Posiada wiedzę o funkcjonowaniu mikro, mezzo i makrostruktur społecznych

	W_03
	Posiada wiedzę o roli różnych instytucji i organizacji w realizacji zadań pomocy społecznej oraz możliwości współdziałania z nimi

	W_04
	Zna czynniki wspomagające i ograniczające jakość społecznego funkcjonowania jednostek, grup, środowisk

	W_05
	Posiada wiedzę o znaczeniu zasobów tkwiących w jednostkach, grupach i społecznościach oraz uwzględnia je w podejmowanych działaniach socjalnych

	W_06
	Zna metodologię i zasady tworzenia projektu socjalnego

	W_07
	Zna zasady opracowania dokumentacji realizowanego projektu socjalnego

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do szukania rozwiązań i dokonuje wyborów optymalnych dla rozwiązania problemów społecznych określonych w projekcie socjalnym

	U_02
	Posiada umiejętność sformułowania diagnozy społecznej i wykorzystania jej w przekształcaniu rzeczywistości społecznej

	U_03
	Posiada umiejętność uruchamiania możliwości jednostek, grup i środowisk oraz pozyskiwania ich do współpracy

	U_04
	Posiada umiejętność działania planowego i systematycznego w oparciu o opracowane programy pomocy społecznej

	U_05
	Posiada umiejętność zaprojektowania  działań  nastawionych na zmianę

	U_06
	Posiada umiejętność realizacji projektu

	U_07
	Umie dostrzec i zastosować optymalne rozwiązania w projekcie socjalnym

	U_08
	Posiada umiejętność wyboru optymalnych rozwiązań problemów społecznych określonych w projekcie socjalnym

	U_09
	Umie dokonać monitorowania i ewaluacji zrealizowanych przedsięwzięć

	U_10
	Posiada umiejętność opracowania  dokumentacji realizacji projektu socjalnego formułując wnioski uniwersalne i postulatywne

	U_11
	Wykorzystuje w praktyce zawodowej różne metody pracy socjalnej oraz  zasady monitorowania i ewaluacji

	U_12
	Posiada umiejętności organizacyjne i koordynacyjne

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Potrafi nawiązać kontakt z różnymi grupami klientów, instytucjami i społecznościami

	K_02
	Jest przygotowany do interpretowania mechanizmów funkcjonowania człowieka w różnych sytuacjach społecznych

	K_03
	Potrafi stworzyć sieć usług socjalnych współpracując z różnymi instytucjami, organizacjami i specjalistami funkcjonującymi w społeczności lokalnej

	K_04
	Ma poczucie odpowiedzialności za pracę własną i zespołu

	K_05
	Potrafi zastosować posiadaną wiedzę w działaniu

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 6 i nie więcej niż 10 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 20 godzin dydaktycznych;
n.
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE1.

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)

	Projekt socjalny

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Tok postępowania projektującego
	
	
	
	

	2. 
	Poszukiwanie mocnych stron klienta 
i zasobów środowiska jako główne podejście do tworzenia projektu
	
	
	
	

	3. 
	Metody, techniki i narzędzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego 
	
	
	
	

	4. 
	Znaczenie i konstrukcja budżetu związanego z projektem socjalnym
	
	
	
	

	5. 
	Rola i znaczenie działalności wolontariuszy biorących udział w realizacji projektu
	
	
	
	

	     6. 
	Monitorowanie i ocena projektu
	
	
	
	

	     7.
	Zarządzanie projektem socjalnym 
	
	
	
	

	     n.
	
	
	
	
	


VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
