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Anna Grzymowicz
Kierownik

Swietlicy Terapeutycznej
ul. Sportowa 1

14-100 Ostroda

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie ul. Sportowa 1, 14-100
Ostroda, prowadzonej przez Powiat Ostrédzki. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie
prowadzenia kontroli Jednostka kierowata pani Anna Grzymowicz, ktdra stanowisko Kierownika
Jednostki objeta z dniem 1 sierpnia 2020 .

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Czmochowska — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja
stuzbowa nr 39/2019, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego oraz

Iwona Gnidzinska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 57/2024, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.851.2025
z 25 wrzesnia 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 25 wrzesnia 2025 r. i zakonczono w dniu 26

wrzes$nia 2025 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr2l1w2025r.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2025 poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisow art. 18—28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidiowoscia.



USTALENIA KONTROLI

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Swietlice Terapeutyczna
w Ostrédzie,

2) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie,

3) Kierownik — co oznacza: panig Anne Grzymowicz, Kierownika Swietlicy Terapeutycznej
w Ostrddzie,

4) wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy,

5) Dziennik — co oznacza: Dziennik Zaje¢ prowadzony w Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie,

6) RSPnTS / Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcdéw Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

7) Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz oséb pracujacych w Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie
zatrudnionych w okresie objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Anny Grzymowicz — Kierownika kontrolowanej
Jednostki. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej
w Placéwece, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, ogledziny Swietlicy oraz
rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie specjalistycznej
przez Powiat Ostrédzki. Zgodnie z zapisem & 3 Regulaminu Swietlicg kieruje Kierownik.

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata na podstawie:
1) Statutu Swietlicy Terapeutycznej w Ostrddzie, przyjetego Uchwatg Nr XL/309/2018 Rady
Powiatu w Ostrddzie z dnia 30 pazdziernika 2018 r. /akta kontroli str. 1-3/,
2) Regulaminu Organizacyjnego Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 5/2018 Kierownika Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie z dnia 18
pazdziernika 2018 r. /akta kontroli str. 4-14/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdéw organizacyjnych.

W mysl Regulaminu, Placdwka jest samorzgdowg jednostkg organizacyjng Powiatu Ostrédzkiego,
ktorej celem dziatalnosci jest:
1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy o szczegdlnych
potrzebach,
2) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji zwigzanych z opieka
i wychowaniem,
3) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami w Srodowisku lokalnym pracujgcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym ze szkotami /akta kontroli str. 6/.

Dziatalnos¢ kontrolowanej Jednostki ukierunkowana jest gtéwnie na prace z dzieémi i mtodzieza
o szczegdblnych potrzebach m. in. z zaburzeniami emocjonalnymi, objawami nerwicowymi,
zaburzeniami zachowania, cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, sprawiajgcymi problemy
wychowawcze, wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju.

Swietlica moze przyja¢ maksymalnie 60 wychowankéw — dzieci od 7 r. z. oraz mfodzie:.
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Funkcjonuje we wszystkie dni robocze, przez minimum 8 godzin dziennie.

Do Placéwki przyjmowane sg dzieci na prosbe rodzicéw oraz ze wskazan sadu, jednakze w okresie
objetym kontrolg nie byto takiego przypadku /akta kontroli str. 15/. Zajecia w Swietlicy s3
nieodptatne i dobrowolne, co zgodne jest z zapisem art. 23 ust. 2 i 3 ustawy.

Wskazania do objecia dziecka zajeciami w swietlicy moze przekazywaé takie poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, szkota, osrodek pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy
rodzinie, a takze sad i policja. Do przyjecia wychowanka wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zgodnie z § 26 Regulaminu Organizacyjnego liczbe miejsc w Swietlicy okreéla sie maksymalnie na
60 wychowankéw. W badanym okresie zajecia prowadzono w 7 grupach socjoterapeutycznych.
Opieka nad dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust 2 ustawy wrispz,
tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie nie przebywato wiecej niz 15 dzieci.
Dodatkowo Kierownik w dniu 25 wrzesnia 2025 r. ztozyt pisemng informacje, w ktérej oswiadczyt,
ze ,,pod opiekq jednego wychowawcy nie byto wiecej niz 15 wychowankéw. W czasie
prowadzenia zajec¢ socjoterapeutycznych opieke nad dzie¢mi sprawujg minimum 2 osoby kadry
pedagogicznej, w czasie zaje¢ wychowawczo-rekreacyjnych najczesciej 3 osoby, minimum
2”’[akta kontroli str. 16/. Powyzsze znalazto potwierdzenie w badanej dokumentacji.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placdwce w okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika sprawowata pani Anna
Grzymowicz. Ponadto w Swietlicy zatrudniano:

- 1 starszego wychowawce - na podstawie umowy o prace,

- 1 wychowawce - na podstawie umowy o prace,

- 1 pomoc w prowadzeniu zaje¢ z wychowankami - na podstawie umowy zlecenia /akta

kontroli str. 17-18/.
W Kontrolowanej Jednostce zatrudniona byfta dodatkowo ksiegowa oraz robotnik gospodarczy.
Kwalifikacje Kierownika oraz wychowawcoéw zostaty sprawdzone podczas kontroli
przeprowadzonej w dniach 07-08 kwietnia 2022 r. i opisane w wystgpieniu pokontrolnym PS-
VI1.431.3.7.2022.LK z dnia 19 kwietnia 2022 r. Stwierdzono wéwczas, ze osoby te spetniajg wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Ustalono takze, ze w aktach tych oséb znajdowaty sie oswiadczenia, z ktérych wynika, iz spetniaja
wymogi okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 oraz art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz, dotyczace:
— braku ograniczen we wtadzy rodzicielskiej,
— braku zobowigzan alimentacyjnych,
— niekaralnosci.
W toku biezgcej kontroli zweryfikowano dokumentacje kadrowg osoby do pomocy
w prowadzeniu zaje¢, zatrudnionej w ramach umowy zlecenia w dniu 23 listopada 2023 r.
Ustalono, ze ww. osoba posiadata odpowiednie kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
okreslone w art. 26 ust. 1 ustawy wrispz oraz spetniata wymogi, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2
pkt 1-3 ustawy wrispz, co potwierdzono w przedtozonych o$wiadczeniach.
W mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy o wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.



Jednoczesnie, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz w placéwce wsparcia dziennego
z dzie¢mi moze pracowaé osoba, ktora nie figuruje w bazie danych ww. Rejestru. Zgodnie z art.
7b ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia, czy ww. osoby nie figurujag w ww.
bazie danych winien dokonaé¢ pracodawca (w odniesieniu do oséb pracujgcych na umowe
o prace) lub zleceniodawca (w odniesieniu do pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
zlecenia).

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140) w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz
(wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca/zleceniodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w
terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31
lipca 2023 r.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Kierownik Placowki nie
dopetnit obowigzku wynikajgcego z art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, w stosunku do starszego
wychowawcy, wychowawcy a takze ksiegowej. Osoby te zostaty zatrudnione w Jednostce przed
wejsciem w zycie zmian do ustawy wrispz, w zwigzku z czym powinny zosta¢ zweryfikowane w
Rejestrze do 31 lipca 2023 r. Natomiast osoba zatrudniona na stanowisku robotnik gospodarczy
powinna zosta¢ zweryfikowana w Rejestrze przed nawigzaniem z nim stosunku pracy, co wynika
z art. 21 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802 ze zm.). Przedstawione
kontrolujgcym wydruki z Rejestru swiadczg o dokonanej weryfikacji tych oséb z przekroczeniem
ustawowego terminu /akta kontroli str. 19-26/.

Osoba zatrudniona do pomocy w prowadzeniu zaje¢ z wychowankami réwniez nie zostafa
zweryfikowana przez zleceniodawce w RSPNTS w wymaganym przepisami prawa terminie /akta
kontroli str. 27-28/. Stosownie do przepiséw art. 7b ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz i art. 21 ust. 1i 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802 ze zm.) zleceniodawca winien zweryfikowac
dang osobe w Rejestrze jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy lub kazdorazowo przed
podjeciem przez nig dziatalnosci zwigzanej m.in. z wychowaniem matoletnich.

W zwigzku z powyiszg nieprawidtowoscig, zapytano o przyczyne jej powstania Kierownika
Jednostki, ktory wyjasnit, iz: ,,(...) informuje, Zze nie dokonatam weryfikacji o niefigurowaniu
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w terminie, z powodu
problemow technicznych z uzyskaniem dostepu do danych. Po usunieciu przeszkod technicznych
ze strony ServiceDesk Systemu Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym niezwfocznie
dokonatam weryfikacji dot. osob: [tu wskazano imiona i nazwiska pracownikdw]. Caty proces
zaktadania, aktywowania konta i usuwania barier technicznych trwat od 17 lipca 2023 r. do 4
sierpnia 2024 r. W przypadku pracownikdw, ktérzy nie majq stycznosci z wychowankami Swietlicy
weryfikacja ta nie zostata dokonana w wymaganym terminie z powodu przeoczenia
proceduralnego. Wynikato to z niezamierzonej luki informacyjnej w okresie obowigzywania
znowelizowanych przepisow. Bezposredniq przyczyng opodZnienia byt natfok obowigzkow
organizacyjnych zwiqzanych z biezqgcym funkcjonowaniem placowki, co doprowadzito do
niedochowania terminu wynikajgcego z przepisow. Sytuacja ta miata charakter incydentalny i nie
byta wynikiem zaniedbania umysinego. Trudna sytuacja miafta miejsce rowniez w zwiqgzku
Z zatrudnieniem na umowe zlecenie [tu wskazano imie i nazwisko osoby zatrudnionej do pomocy
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w prowadzeniu zajeé]. Z uwagi na nagtq chorobe jednego z wychowawcdw [tu wskazano imie
i nazwisko wychowawcy oraz okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy], brak mozliwosci
zastepstwa przez Kierownika/pedagoga konieczne byto zatrudnienie [tu wskazano imie
i nazwisko]. Wystepowatam tego dnia z weryfikacjq tej osoby w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw
na Tle Seksualnym, jednak nie mogtam otrzymac informacji zwrotnej — kolejne problemy
techniczne z logowaniem na konto. Tego samego dnia zrobitam zgfoszenie rpss-pomoc poprzez
ServiceDesk (zatgczona kopia wiadomosci), 27.11.2023 r. otrzymatam wiadomos¢ o mozliwosci
zalogowania sie wedfug wskazowek. Oczywiscie niezwtocznie to uczynitam. Chce rdowniez
nadmieni¢, ze miatam domniemanie, ze w/w osoba nie figuruje w Rejestrze, gdyz ma state
zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie na stanowisku pedagoga,
oraz jest cztonkiem Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — ma staty kontakt
z dzie¢mi i mfodziezq. Podsumowujqgc, wiekszos¢ niedopatrzern wynikata z czasowych trudnosci
z dostepem do Rejestru i jego obstugq. Zaniedbania nie wynikajq ze ztej woli, ani celowosci, czy
swiadomego dziatania wbrew obowiqzujgcym przepisom (...)” [akta kontroli str. 29-42/.

W toku kontroli ustalono, ze réwniez Kierownik Swietlicy nie zostata zweryfikowana w Rejestrze
przez pracodawce w terminie wskazanym w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
/akta kontroli str. 43-44/. Zapytany o przyczyny powyzszej nieprawidtowosci Starosta Ostrodzki
poinformowat, ze ,, weryfikacji o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym dokonywata Kierownik placéowki — Pani Anna Grzymowicz. Jak wynika ze
ztoZzonych wyjasnien zaistniata sytuacja byta nastepstwem problemow technicznych z uzyskaniem
dostepu do danych. Zatem Kierownik jednostki dokonat wymaganej weryfikacji niezwfocznie
zaraz po usunieciu tych trudnosci tj. 4 sierpnia 2025 r. Dowodem jest korespondencja kierownika
z dziatem wsparcia poprzez ServisDesk. Jednoczesnie informuje, ze pouczono Kierownika jednostki
o0 przestrzeganiu ustawowych terminéw na dokonywanie ww. czynnosci” [akta kontroli str. 45-
46/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktdrej przyczyng byta niewtasciwa organizacja pracy oraz niewtasciwa
interpretacja przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie, skutkowata wykonywaniem pracy przez
osoby, co do ktdrych nie byto pewnosci, czy spetniajg wymadg art. 25 ust. 2 pkt 5 oraz art. 26 ust.
2 pkt 4 ustawy wrispz, co zostato omdwione z Kierownikiem w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych.

Wskazano jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy zdnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 powyzszej
ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Kierownik Jednostki przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktérej wynika, ze wobec
pracownikéw Placowki nie byto wszczete postepowanie karne o umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 47-51/.



Ponadto, ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w PlacOdwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan, nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 52 /.

lll. Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica znajduje sie na parterze kompleksu Zespotu Placdwek Pedagogicznych
w Ostrédzie. W budynku Swietlicy wychowankowie maja do dyspozycji:

e szatnie —wyposazong w szafki i wieszaki do przechowywania odziezy i obuwia,

e przestronng sale wyposazong w stot z krzestami, meble do przechowywania materiatéw
niezbednych do prowadzania zaje¢, stdét do bilardu, pitkarzyki oraz dwa komputery z
dostepem do Internetu,

e mniejszg sale, wyposazong w materace, w ktérej odbywaty sie zajecia ruchowe,

e 2 toalety,

e kuchnie —wyposazong w meble kuchenne i sprzet AGD oraz naczynia.

Dodatkowo Placéwka dysponuje dwoma pokojami, ktére w godzinach od 7% do 15% s3
wykorzystywane jako pomieszczenia biurowe dla Kierownika i ksiegowej, po potudniu natomiast
jako miejsca do rozméw indywidualnych z dzieémi i rodzicami.

Wszystkie pomieszczenia utrzymane byly w czystosSci, estetycznie urzgdzone i wyposazone
w sposOb pozwalajgcy na organizacje zajec i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajace do
Placéwki dzieci. Ich stan sanitarny réwniez nie budzit zastrzezen kontrolujacych.

W zwigzku z faktem, iz Placoéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie pod
katem wymogow okresSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnié
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji uzyskanej przez Kierownika Placéwki wynika, ze kadra pedagogiczna Swietlicy
Terapeutycznej prowadzi systematyczng i ciggta wspdtprace z rodzicami oraz opiekunami
prawnymi wychowankoéw.

W zaleznosci od potrzeb, na prosbe rodzicow lub z inicjatywy kadry, organizowane sg
indywidualne spotkania konsultacyjne, podczas ktorych omawiane sg biezgce sprawy dotyczgce
funkcjonowania dziecka w placowce.

Podczas przyjmowania dziecka do Swietlicy, pedagog co do zasady przeprowadza szczegdtowy
wywiad z rodzicem lub opiekunem, pozyskujgc informacje niezbedne do opracowania
indywidualnego podejscia do wychowanka. Podczas rozmowy udzielane sg réwniez wskazéwki
dotyczace wspierania dziecka w Srodowisku domowym — m. in. w zakresie komunikacji,
wzmachiania pozytywnych zachowan oraz budowania relacji. Pedagog stara sie wzmacniac
kompetencje rodzicielskie opiekundéw, motywujac ich do wprowadzania korzystnych zmian
metodg matych krokow.

Wychowawcy na biezgco informujg rodzicow o postepach dziecka, trudnosciach, ktére sie
pojawiajg oraz obszarach wymagajgcych dalszej pracy. W razie potrzeby kadra przekazuje



rowniez zalecenia dotyczace skorzystania z pomocy specjalistycznej lub psychiatrycznej — jezeli
zaobserwowane trudnosci tego wymagaja. Rodzice sg réwniez informowani o pozytywnych
zmianach zauwazonych u wychowankdéw podczas zajeé /akta kontroli str. 53/.

Potwierdzeniem powyzszego byly zapisy dokonywane w Arkuszu konsultacji z osobami
znaczqgcymi dla dziecka. W tresci zapisywano date powziecia kontaktu, temat rozmowy oraz
podpis wychowawcy potwierdzajgcy przeprowadzenie czynnosci /akta kontroli str. 78/.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika wynika, ze
Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wspétpracowata z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, tj.:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrddzie,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie,

e Sgdem Rejonowym w Ostrddzie,

e Zespotem Szkolno-Przedszkolnym Nr 5 w Ostrddzie,

e Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,

e Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym,

e NZOZ PULS w Ostrodzie,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ostrddzie,

e lokalnymi stowarzyszeniami i organizacjami/akta kontroli str. 54-55/.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placowki nie podejmowali
wspotpracy z podmiotami leczniczymi, poniewaz nie byto takiej potrzeby /akta kontroli str. 56/.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze Placdwka realizuje prawidtowo zadania okreslone w
art. 23 ust.1. ustawy wrispz.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Rodzaj i sposéb prowadzonej dokumentacji w Placéwce, zgodnie z art. 28 ust 4 ustawy wrispz,
reguluje zapis § 39 Regulaminu. Podczas kontroli przeprowadzono analize dokumentacji 18
wychowankéw Swietlicy. Dokumentacja poddana kontroli prowadzona byta zgodnie
z Regulaminem i obejmowata:

— Karte uczestnika statych zaje¢ w Swietlicy Terapeutycznej w Ostrddzie (zawierajacg dane
dotyczace dziecka i jego rodziny) zaktadang przy zapisie dziecka do Swietlicy, aktualizowana
wedtug potrzeb,

— zgode rodzica/opiekuna prawnego, na udziat dziecka w zajeciach Swietlicy Terapeutycznej w
Ostrddzie,

— Karte pobytu wychowanka w Swietlicy Terapeutycznej w Ostrddzie,

— Indywidualny program korekcyjny realizowany w pracy z dzieckiem,

— Karte udziatu w zajeciach specjalistycznych - socjoterapeutycznych,

— Karte indywidualnej pracy z wychowankiem — wypetniang niezwtocznie po zajeciach
zawierajgcg date, informacje o temacie pracy i ewentualnie spostrzezenia/uwagi o przebiegu
pracy z dzieckiem, uzyskane informacje itp. oraz podpis wychowawcy,

— ksiege ewidencji wychowankow,

— dziennik zaje¢ Swietlicowych prowadzony osobno na kazdy rok, zawierajagcy wykaz
uczeszczajgcych na zajecia dzieci, wykaz obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy
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przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem liczby oséb w nich uczestniczacych, podpis
wychowawcy /akta kontroli str. 57-75/.

Dodatkowo w kazdej badanej teczce wychowankdéw Swietlicy, znajdowaty sie:

e Arkusz A dotyczgcy badania oczekiwan rodzicow/opiekundw zapisujgcych dzieci na state
zajecia do Swietlicy Terapeutycznej w Ostrddzie,

e Arkusz B dotyczqcy badania trudnosci w nauce,

e Arkusz konsultacji z osobami znaczqcymi dla dziecka,

e Ankieta dla uczestnikéw zaje¢ Swietlicy Terapeutycznej w Ostrddzie,

e inne dokumenty np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego itp. jesli dziecko takie posiadato /akta kontroli str. 76-82/.

Odrebng dokumentacje stanowit dziennik zajeé¢ socjoterapeutycznych, prowadzony przez
wychowawcow na dany rok szkolny, zawierajacy liste uczeszczajgcych na zajecia dzieci, wykaz
obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy prowadzonych zajec.

Zespot kontrolerow ustalit, ze dokumentacja wskazana w Regulaminie, prowadzona byta
w sposob rzetelny i spojny oraz odzwierciedlajgcy faktyczng realizacje zadan Placowki.
Kontrolujacy nie wniesli uwag w tym zakresie.

1. Opieka i wychowanie

Swietlica Terapeutyczna w Ostrédzie to placdwka wsparcia dziennego, ktéra oferuje
profesjonalng pomoc dzieciom i mtodziezy w ramach zaje¢ socjoterapeutycznych oraz
wychowawczo-rekreacyjnych. Rekrutacja na zajecia socjoterapeutyczne prowadzona jest przez
caty rok szkolny. W przypadku wykorzystania limitu 60 miejsc tworzona jest lista rezerwowa. W
2024 i 2025 roku utworzono 7 grup socjoterapeutycznych, w ktérych systematycznie
prowadzono zajecia wspierajgce rozwdéj emocjonalny, spoteczny i interpersonalny uczestnikéw.
Zajecia prowadzone byly zgodnie z tygodniowym rozktadem godzin pracy kadry Swietlicy
Terapeutycznej w Ostrddzie /akta kontroli str. 83-91/.

Jednym z elementéw prowadzonej socjoterapii w Swietlicy jest wdrazanie wychowankéw do
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych. W ramach tego dziatania organizowany jest positek,
ktdry uczestnicy przygotowujg samodzielnie, jednak zawsze pod nadzorem wychowawcy czy
pedagoga. Dzieci przygotowujg positek w ramach petnionego dyzuru. Dyzurni zobowigzani sg do
zebrania zaméwienia na rodzaj kanapki oraz napoju od pozostatych uczestnikdw oraz ich
przygotowania. Poczestunek podawany jest do stotu a po zjedzeniu dyzurni sprzatajg naczynia i
wynoszg do kuchni. Za petniony dyzur dzieci nagradzane sg dodatkowym cukierkiem /akta
kontroli str. 92/.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy kierowane z dzie¢mi, przebywajgcymi w Placdwce podczas
kontroli. Dzieci bardzo pozytywnie wypowiadaty sie o zajeciach, w ktérych biorg udziat oraz na
temat prowadzonych zajeé. Dzieci nie wniosty zadnych uwag co do jakosci sprawowanej opieki. Z
rozmow sporzadzono notatke stuzbowa, stanowigca akta kontroli /akta kontroli str. 93/.

2. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji wynika, iz kadra pedagogiczna Swietlicy jest gotowa do
niesienia pomocy w nauce wychowankom, jednak pomoc taka nie byta realizowana, gdyz nie
byto chetnych dzieci. Wychowankowie czesto korzystajg z pomocy w odrabianiu lekcji
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organizowanej przez szkote oraz ze wsparcia udzielanego im przez rodzenstwo,
rodzicow/opiekunéw i korepetytorow, co moze przektada¢ sie na brak zainteresowania
propozycja Swietlicy w tym zakresie /akta kontroli str. 94/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie analizy dokumentacji i przekazanych informacji ustalono, Zze dzieciom
przebywajgcym w Swietlicy oferowano réinorodne formy spedzania czasu wolnego
z wykorzystaniem technik terapeutycznych: integrujacych, obnizajgcych napiecie emocjonalne.
Kadra pedagogiczna positkowata sie technikami plastycznymi, wizualizacjami. Wychowankowie
uczestniczyli w zajeciach usprawniajgcych manualnie, poprawiajgcych koncentracje uwagi,
koordynacje ruchowag. Dzieci wedtug potrzeb wychodzity na spacery (do parku, do lasu, na plaze,
na plac zabaw, na sitownie na powietrzu). W czasie ostatnich zaje¢ wychowawczo-rekraacyjnych
wychowankowie mieli okazje dwukrotnie wyjs¢ do pizzerii oraz zapoznad sie z propozycja zajeé
oferowang przez organizacje skautowg — Royal Rangers Szczep 52 Ostréda.

Na state do kalendarza wydarzen wpisat sie coroczny konkurs pt. ,Najpiekniejsza Walentynka”,
ktéry cieszy sie duzym zainteresowaniem i angazuje wychowankéw w twdrczg aktywnosc /akta
kontroli str. 95-102/.

4. Zajecia specjalistyczne

Z analizy dokumentacji prowadzonej w Placdwce wynika, ze zapewniata ona dzieciom wsparcie
socjoterapeutyczne, zajecia wychowawczo-rekreacyjne, prace indywidualng, oraz na biezgco
wspotpracowata z rodzicami, opiekunami i innymi osobami znaczgcymi dla dziecka.

Kazde dziecko, ktére uczestniczylo w zajeciach miato mozliwos¢ skorzystania z pracy
indywidualnej z kadra pedagogiczng placéwki. Taka forma pomocy byta realizowana wedtug
potrzeb: zgtaszana przez samo dziecko, na prosbe rodzica, opiekuna badZz z inicjatywy
wychowawcow. Celem pracy z dzieckiem byto rozpoznanie problemu oraz lepsze poznanie
sytuacji dziecka. Byta to rowniez okazja do szukania pomocy, obnizenia napiecia emocjonalnego
czy omoéwienia biezgcych probleméw szkolnych, réwiesniczych, rodzinnych.

Kazdy wychowanek, ktory uczestniczyt w zajeciach minimum 3 razy miat stworzony indywidualny
program korekcyjny, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz. Zatozenia z tego
programu byly realizowane w pracy z dzieckiem uczeszczajgcym do Swietlicy. Dla kazdego
wychowanka prowadzona byta Karta pobytu, w ktérej umieszczano informacje dotyczaca
koniecznosci modyfikacji indywidualnego programu korekcyjnego w razie potrzeby.

Praca grupowa i indywidualna z wychowankami byta realizowana w Jednostce w dni robocze
w godzinach popotudniowych wg rozktadéw godzin dla kazdej grupy o statej porze. Prowadzone
byty state grupowe zajecia socjoterapeutyczne, ktére uwzgledniaty zatozenia indywidualnych
programoéw korekcyjnych wychowankdéw. Doraznie, stosownie do potrzeb, prowadzona byfa
indywidualna praca z dzie¢mi.

Wszystkie konsultacje indywidualne/indywidualna praca z dzieckiem byta odnotowywana w
kartach pracy wychowankdéw, w dziennikach kadry pedagogicznej fakta kontroli str. 97, 103/.
Zgodnie z Regulaminem, Placéwka przewiduje mozliwo$¢ prowadzenia rdowniez innych
oddziatywan terapeutycznych np. logopedycznych (stosownie do potrzeb i mozliwosci) oraz zajeé
i programow terapeutycznych. Ze wzgledu na brak wskazan i potrzeb wychowankéw w tym

zakresie nie byty one prowadzone, co potwierdza prowadzona dokumentacja.
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5. Inne ustugi swiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke.

Kontrolowana Jednostka nie prowadzi innych form dziatalnosci poza opisanymi powyzej.

UWAGI i WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
w Placéwce podejmowano szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankéw oraz
ich rodzin. Poza stwierdzong nieprawidtowoscia, polegajacg na niezweryfikowaniu w terminie
pracownikéw Placowki w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz
pozytywne opinie dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna
stwierdzié, ze Jednostka wtasciwie realizowata swoje ustawowe zadania. Rekomenduje sie zatem
dalsze utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

ZALECENIE POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika kontrolowanej Jednostki jako osoby odpowiedzialnej za jej
powstanie, stosownych dziatan, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowa¢ obowigzki wynikajace z art. art. 7b ust. 1 ustawy wrispz, tj. na stanowisku
kierownika oraz stanowiskach innych oséb zatrudnianych w placéwce wsparcia dziennego
zatrudnia¢ osoby, ktore nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgltoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecenn pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia

pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Iwona Czmochowska- gtéwny specjalista,
Iwona Gnidzinska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
Starosta Ostrodzki

10



Olsztyn, 7 listopad 2025 r.

PS-V1.431.3.19.2025

Szanowna Pani

Anna Grzymowicz
Kierownik

Swietlicy Terapeutycznej
ul. Sportowa 1

14-100 Ostroda

w sprawie: sprostowania tresci wystgpienia pokontrolnego

Pismem z dnia 27 pazdziernika 2025 r. zaréwno Starosta Ostrédzki jak i Kierownik Swietlicy
Terapeutycznej w Ostrddzie zwrdcili sie to tut. Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie z wnioskiem o sprostowanie tresci wyjasnien
ztozonych przez nich w toku prowadzonej kontroli problemowej Swietlicy Terapeutycznej w
Ostrddzie.

W zwigzku z powyzszym, dziatajac na wniosek Starosty Ostrédzkiego oraz Kierownika Swietlicy
Terapeutycznej w Ostrddzie, dokonuje sie sprostowania tresci wystgpienia pokontrolnego z dnia
15 pazdziernika 2025 r. znak: PS-VI.431.3.19.2025.I1CZ z kontroli problemowej, przeprowadzonej
w dniach 25 - 26 wrzesénia 2025 r. w Swietlicy Terapeutycznej w Ostrddzie, przez zespét
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Olsztynie, w nastepujgcy sposdb:

1. W pkt. Il. dotyczagcym zgodnosci zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami
akapit na str. 4 w brzmieniu: ,W zwigzku z powyisza nieprawidtowoscig, zapytano
o przyczyne jej powstania Kierownika Jednostki, ktory wyjasnit, iz: ,,(..) informuje, ze nie
dokonatam weryfikacji o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym w terminie, z powodu problemow technicznych z uzyskaniem dostepu do danych. Po
usunieciu przeszkdd technicznych ze strony ServiceDesk Systemu Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym niezwtocznie dokonatam weryfikacji dot. osob: [tu wskazano imiona i nazwiska
pracownikéw]. Caty proces zaktadania, aktywowania konta
i usuwania barier technicznych trwat od 17 lipca 2023 r. do 4 sierpnia 2024 r.”.

zastepuje sie brzmieniem: ,W zwigzku z powyzszg nieprawidfowoscig, zapytano o przyczyne jej
powstania Kierownika Jednostki, ktéry wyjasnit, iz: ,,(...) informuje, ze nie dokonatam weryfikacji o
niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w terminie, z
powodu problemow technicznych z uzyskaniem dostepu do danych. Po usunieciu przeszkod
technicznych ze strony ServiceDesk Systemu Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
niezwfocznie dokonatam weryfikacji dot. osob: [tu wskazano imiona i nazwiska pracownikéw].
Caty proces zaktadania, aktywowania konta i usuwania barier technicznych trwat od 17 lipca
2023 r. do 4 sierpnia 2023 r.”

2. W pkt. Il. dotyczgcym zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

akapit na str. 5 w brzmieniu: ,,W toku kontroli ustalono, ze réwniez Kierownik Swietlicy nie

zostata zweryfikowana w Rejestrze przez pracodawce w terminie wskazanym w art. 22 ust. 2
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ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektérych innych ustaw /akta kontroli str. 43-44/. Zapytany o przyczyny
powyzszej  nieprawidfowosci  Starosta  Ostrodzki  poinformowat, ze ,weryfikacji
o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dokonywata
Kierownik placowki — Pani Anna Grzymowicz. Jak wynika ze ztoZzonych wyjasnienn zaistniata
sytuacja byta nastepstwem problemdw technicznych z uzyskaniem dostepu do danych. Zatem
Kierownik jednostki dokonat wymaganej weryfikacji niezwtocznie zaraz po usunieciu tych
trudnosci tji. 4 __ sierpnia 2025 r. Dowodem jest korespondencja  kierownika

z dziatem wsparcia poprzez ServisDesk. Jednoczesnie informuje, Ze pouczono Kierownika jednostki
0 przestrzeganiu ustawowych termindéw na dokonywanie ww. czynnosci” /akta kontroli str. 45-
46/”.

zastepuje sie brzmieniem: , W toku kontroli ustalono, ze réwniez Kierownik Swietlicy nie zostata
zweryfikowana w Rejestrze przez pracodawce w terminie wskazanym w art. 22 ust. 2 ustawy z
dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektérych innych ustaw /akta kontroli str. 43-44/. Zapytany o przyczyny poOwyzszej
nieprawidtowosci Starosta Ostrodzki poinformowat, ze ,weryfikacji
o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dokonywata
Kierownik placowki — Pani Anna Grzymowicz. Jak wynika ze ztoZzonych wyjasnienn zaistniata
sytuacja byta nastepstwem problemdw technicznych z uzyskaniem dostepu do danych. Zatem
Kierownik jednostki dokonat wymaganej weryfikacji niezwtocznie zaraz po usunieciu tych
trudnosci ti. 4 sierpnia 2023 r. Dowodem jest korespondencja  kierownika
z dziatem wsparcia poprzez ServisDesk. Jednoczesnie informuje, Ze pouczono Kierownika jednostki
o0 przestrzeganiu ustawowych termindéw na dokonywanie ww. czynnosci” /akta kontroli str. 45-
46/”.

Tres¢ niniejszego sprostowania stanowi integralng czes$é wystgpienia pokontrolnego z dnia 15
pazdziernika 2025 r., znak: PS-V1.431.3.19.2025.ICZ.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomosci:
Starosta Ostrodzki
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