
INFORMACJA DLA JEDNOSTEK WYKONUJĄCĄ DZIAŁALNOSĆ GOSPODARCZĄ 
NA TERENACH NA KTÓRYCH ŚREDNIOROCZNE  STĘŻENIE PROMIENIOTWÓRCZE 

RADONU W POWIETRZU WEWNĄTRZ POMIESZCZEŃ W ZNACZEJ LICZBIE 
BUDYNKÓW MOŻE PRZEKRACZAĆ POZIOM ODNIESIENIA - 300 Bq/m3 (Dz. U. z 2020 

r. poz. 1139). DLA WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO -  POWIAT NYSKI I PRUDNICKI. 
 

OBOWIĄZKI KIEROWNIKA JEDNOSTKI 

1. Wykonać pomiary poziomu radonu lub stężenia energii potencjalnej  Alfa 
krótkożyciowych produktów rozpadu radonu w sezonie grzewczym (październik-
marzec)  zgodnie z art. 23 c ust.1pkt 1ustawy Prawo atomowe t. j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1277 z późn. zm. Pomiary należy wykonać przez akredytowane laboratorium  
zgodnie z art. 23 ust.4 ustawy Prawo atomowe) w pomieszczeniach, w których 
znajdują się  miejsca pracy i miejsca przeznaczone na pobyt ludzi. 

2. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego poziomu Radonu 300 Bq/m3  
poinformować pracowników na piśmie o zwiększonym narażeniu na Radon, 
wynikach pomiarów stężenia Radonu lub stężenia energii potencjalnej alfa 
krótkożyciowych produktów rozpadu Radonu w miejscu pracy, otrzymywanych 
przez nich dawkach promieniowania oraz działaniach podejmowanych w celu 
ograniczenia narażenia na Radon w miejscu 
 pracy (art. 23 c ust. 2 ustawy Prawo atomowe t. j. Dz. U. z 2024 r.  poz. 1277 z późn. 
zm.). 

3. Zapoznać się z materiałami edukacyjno-informacyjnymi dotyczącymi narażenia 
na  Radon w budynkach, lokalach i pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt 
ludzi, które znajdują się pod adresem https://www.gov.pl/web/gis/radon--
podstawowe-informacje oraz w  Obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 22.01. 
2021r. w sprawie ogłoszenia krajowego planu działania w przypadku 
długoterminowych zagrożeń wynikających z narażenia na radon w budynku 
przeznaczonych na pobyt ludzi oraz w miejscach pracy (Monitor Polski  
z 2021 r.  Dz. Urz. z 2021 poz 169). 

4. W jednostce wykonującej działalność, w której występują miejsca pracy na których 
przekroczono poziom radonu  zaplanować optymalizację narażenia pracowników 
wykonujących pracę w tym miejscu zgodnie z  art. 23 c ust 2 ustawy Prawo atomowe t. j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1277 z późn. zm.).    

- podjąć działania zapewniające ograniczenie narażenia pracowników na Radon,  

-dokonać prace mające na celu zmniejszenie poziomu Radonu w pomieszczeniach.   
5.  Wykonać ponowne pomiary poziomu radonu lub stężenia energii potencjalnej  

Alfa krótkożyciowych produktów rozpadu radonu w sezonie grzewczym 
(październik-marzec)  zgodnie z art. 23 c ust.1pkt 1ustawy Prawo atomowe t. j. Dz. 
U. z 2024 r. poz. 1277 z późn. zm. Pomiary należy wykonać przez akredytowane 

https://www.gov.pl/web/gis/radon--podstawowe-informacje
https://www.gov.pl/web/gis/radon--podstawowe-informacje


laboratorium  zgodnie z art. 23 ust.4 ustawy Prawo atomowe) w pomieszczeniach, 
w których znajdują się  miejsca pracy i miejsca przeznaczone na pobyt ludzi. 

6. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego poziomu Radonu 300 Bq/m3  
ponownie poinformować pracowników na piśmie o zwiększonym narażeniu na 
Radon, wynikach pomiarów stężenia Radonu lub stężenia energii potencjalnej 
alfa krótkożyciowych produktów rozpadu Radonu w miejscu pracy, 
otrzymywanych przez nich dawkach promieniowania oraz działaniach 
podejmowanych w celu ograniczenia narażenia na Radon w miejscu 
 pracy (art. 23 c ust. 2 ustawy Prawo atomowe t. j. Dz. U. z 2024 r.  poz. 1277 z późn. 
zm.). 

7. Dokonać powiadomienia Opolskiego Państwowego Wojewódzkiego 
Inspektora Sanitarnego w zakresie ochrony radiologicznej w przypadku 
wykonywania pracy w miejscach pracy, w których mimo podjęcia działań  
zgodnie z zasadą optymalizacji stężenie Radonu wewnątrz pomieszczeń  w tych 
miejscach pracy przekracza poziom 300 Bq/m3 (art. 4. ust 1 a punkt 15 ustawy 
Prawo atomowe t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1277 z późn. zm.)      

 

 

 

 

 

 

 


