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Elżbieta RA FALSKA 
M inister Rodziny, Pracy 
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/

w załączeniu przekazuję petycję przedstawicieli NSZZ „Solidarność” 
Regionu Gdańskiego złożoną 4 kwietnia 2019 r. podczas dem onstracji przed 
Pomorskim Urzędem  W ojewódzkim w Gdańsku.
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Pan Mateusz Morawiecki 
Prezes Rady Ministrów

za pośrednictwem

Pana Michała Dw orczyka 
Szefa Kancelarii 
Prezesa Rady Ministrów

C n

I fprzejmie informuję, Zc w dniu 4 kwietnia br. zostały złożone na moje ręcc petycje 

i postulaty skierowane przez NSZZ ..Solidarność'*. działające w imieniu równych gnip 

zawodowych, do Rz^du RP. Przekazuję zatem Panu Prani crown następujące dokumenty:

1. Postulat)* Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

2. Petycja Ogólnopolskiego Sztabu Protestacyjno- Strajkowego NSZZ Solidarność.

3. Postulaty Organizacji Ponadzakładowej NSZZ Solidarność Państwowe 

Gospodarstwo Wodne Wody Polskie -  RZGW w Gdańsku.

4. Oświadczenie Krajowej Sekcji Pracowników Cywilnych MON NSZZ Solidarność.

5. Postulały Międzyregionalnej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

oraz Regionalnej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność w Słupsku.

6. Petycja ZSZZ ^Solidarność” pracowników administracji zespolonej województwa 

pomorskiego i urzędu wojewódzkiego.

7. Postulaty Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej.

Dariusz Drelich
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D o  wiadomości:

I .Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” przy WSSE w Gdańsku.
2.0gólnopolski Sztab Protestac>jno- Strajkowy NSZZ Solidarność.
S.Organizacja Ponadzakładowa NSZZ Solidarność Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie -  RZGW 

w Gdańsku.
4. Krajowa Sekcja Pracowników Cywilnych MON NSZZ Solidarność.
5. Międzyregionalna Sekcja Oświaty i Wychowania ZSZZ „Solidarność” oraz Regionalna Sekcja Oświaty 
i Wychowania NSZZ Solidarność w Słupsku.
6.ZSZZ „Solidarność" pracowników administracji zespolonej województwa pomorskiego i urzędu 
wojewódzkiego.
7. Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Gdańskiej.
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PETYCJA

R ząd  nie p rzed staw i! k o n k re tn y ch  p ropozycji rea lizac ji postu la tów  N SZZ „ S o lid a r­
ność” , d la tego  O gólnopolsk i Sztal) P ro te s tacy jn o -S tra jk o w y  N SZ Z  „S o lid a rn o ść ” /d e c y ­
dow ał się na kolejny  e ta p  w alk i o postu la ty  w ysun ięte  p rzez  Z w iązek .

4 kw ie tn ia  2019 ro k u  o godz. 15 o rg an izu jem y  d e m o n s tra c je  pod u rzęd am i w ojew ódz­
k im i w  całej Polsce.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” w zywa rząd do podjęcia rzeczow ego i sku­
tecznego dialogu, przede wszystkim  w  zakresie:

• W zrostu wynagrodzeń, zatrudnionych w  sferze finansów  publicznych, propor­
cjonalnie do wzrostu wynagrodzeń funkcjonariuszy policji, straży pożarnej, w ię­
ziennictwa, krajowej administracji skarbowej, celników, pielęgniarek i położ­
nych oraz lekarzy rezydentów, przewidzianych na 2019 rok dla pozostałych za­
trudnionych w jednostkach finansów publicznych.

• Pełnego odm rożenia kwot odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.
• Zaniechania, kom plikujących system, niekończących się zmian w ustawach po­

datkowych. przyjm ow anych bez konsultacji społecznych.
• Urealnienia kwoty wolnej od podatku tak. aby służyła ona osobom  najsłabszym  

ekonom icznie chroniąc je  przed zagrożeniem ubóstwem.
• W aloryzacji progów podatkowych oraz wysokości zryczałtowanych kosztów  

uzyskania przychodu osób fizycznych.
• U chylenia wygaszania em erytur pomostowych.
• M odernizacji system u ubezpieczeń społecznych tak. aby pracownicy 

o długoletnich okresach składkowych nabywali upraw nienia em erytalne bez 
względu na wiek życia oraz objęcia wszystkich wykonujących i świadczących 
pracę bez względu na form ę umowy, w oparciu o którą ją  wykonują, w tym pro­
wadzących pozarolniczą działalność gospodarczą, proporcjonalnymi składkami 
em erytalno-rentowym i od osiąganych dochodów' z każdego tytułu ubezpiecze­
nia, z zachowaniem  zasady 30 krotności.

• Przyjęcia ustawy o Shiżbie Ochrony Kolei.
• W prowadzenia zasady pluralizmu zw iązkow ego w służbach tam. gdzie prawo 

dopuszcza przynależność związkową.
• Zw olnienia z  podatku dochodowego od osób fizycznych, składek członkowskich 

wnoszonych do zw iązków zawodowych.
• Przewidywanego wzrostu cen energii elektrycznej dla odbiorców' przem ysło­

wych i indywidualnych, systemu rekom pensat dla odbiorców indywidualnych 
oraz m echanizm ów  ochrony rodzin przed skutkami ogólnego w zrostu cen towa­
rów  i usług, a co za tym idzie, zwiększonym i wydatkami gospodarstw  dom o­
wych.


