Zatacznik nr 2 - Metodyka prac

Metodyka prac nad Strategia Rozwoju Obszaru Otoczenia CPK bazuje na metodyce przyjetej dla ponadlokalnych
strategii rozwoju, okreslonej w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i szerzej opisanej w KSRR 2030.
Specyfika Programu CPK wymaga powigzania krajowych wzorcow metodycznych z doswiadczeniami
wynikajgcymi ze zintegrowanego zarzadzania regionami lotniskowymi. Podstawowym wyzwaniem zwigzanym z
opracowywaniem SR CPK jest wielos¢ interesariuszy, wymagajgcych precyzyjnego okreslenia ich roli w procesie
formutowania i wdrazania celéw strategicznych.

Sposob organizacji wspoétpracy nad projektem SR CPK ma istotny wptyw na realizacje przyjetych zatozen.
Dziatania, ktére majg zapewni¢ sprawnos¢ w zakresie wypracowywania ustaled,, wymiany informacji,
poszukiwania wiedzy, nawigzywania wspotpracy, sg podzielone na dwa kluczowe obszary: organizacja
wspotpracy partneréw pomiedzy sobg i organizacja wspdtpracy partneréw z podmiotami zewnetrznymi.

Majac powyzsze na uwadze przyjete zostato, ze SR CPK bedzie:

= oparta na danych i wiedzy — proces strategicznego planowania rozwoju obszaru bedzie uwzgledniat
pogtebiong analize jego probleméw i endogenicznych potencjatéw ujetg w raportach,
diagnozie i uwarunkowaniach rozwoju Obszaru otoczenia CPK;

= terytorialna —w procesie strategicznego planowania rozwoju wytyczone zostang wtasciwe cele rozwoju
oraz adekwatnie do nich zidentyfikowane przedsiewziecia strategiczne o charakterze ponadlokalnym,
zapewniajace efekty synergii plandw rozwojowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz Programu
CPK w ujeciu terytorialnym dla Obszaru otoczenia CPK;

=  zintegrowana — strategia przyjmuje charakter zintegrowany, identyfikujac przedsiewziecia strategiczne
W wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym;

= przestrzenna — wymiar przestrzenny strategii wyrazony zostanie na podstawie modelu struktury
funkcjonalno-przestrzennej, a takze ustalen i rekomendacji z niego wynikajacych;

= partnerska — realizacja bedzie sie odbywaé w Scistej wspotpracy partneréw samorzadowych
z Petnomocnikiem Rzadu ds. CPK, w imieniu ktérego na mocy powierzenia czynnosci realizuje Spétka
CPK;

= partycypacyjna — proces zaktada szeroki i aktywny udziat spotecznosci lokalnych oraz innych partneréw
procesdéw rozwojowych obecnych na danym obszarze;

= wdrozeniowa — strategia okresli odpowiedni system wdrazania i ewaluacji;

Niniejszy zatgcznik okresla proponowane ramy wspoétpracy dla kolejnych etapow opracowywania SR CPK.
W grudniu 2020 r. rozpoczeto wspotprace robocza pomiedzy Petnomocnikiem, Spotkg Celowa oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego z obszaru wstepnie zdelimitowanego jako Obszar otoczenia CPK. Umozliwito to
utworzenie tematycznych grup roboczych, ktére doprowadzity do przeanalizowania stanu istniejgcego oraz
postulatow w szeregu obszaréw merytorycznych, co stato sie jednym z zasadniczych elementow ksztattujgcych
SR CPK.

PEENOMOCNIK RZADU DS. CPK MINISTER WEASCIWY DS. ROZWOJU REGIONALNEGO

* opracowanie projektu SR CPK we wspétpracy z JST * wyznaczenie Obszaru otoczenia CPK w drodze

* podpisanie listu intencyjnego rozporzadzenia(po uzyskaniu opinii JST)
« zawarcie porozumienia terytorialnego * podpisanie listu intencyjnego

« przeprowadzenie konsultacji i SOOS projektu SRR CPK * zawarcie porozumienia terytorialnego
« koordynacja monitoringu i ewaluacji SR CPK * opinia dot. zgodnosci SR CPK z SOR

CENTRALNY PORT KOMUNIKACYINY SP. Z 0.0. @ RADA MINISTROW

= przyjecie zatozen SR CPK (fakultatywne)
=  przyjecie SR CPK

ORGANIZACJE POZARZADOWE,
JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO MIESZKANCY, PRZEDSIEBIORCY, EKSPERCI

« opracowanie projektu SR CPK we wspdtpracy z * konsultowanie projektu SR CPK
Petnomocnikiem

* opiniowanie projektu SR CPK

* podpisanie listu intencyjnego

* zawarcie porozumienia terytorialnego

» wdrozenie ustalen przestrzennych SR CPK

srealizacja zadan powierzonych przez Petnomocnika

Podmioty zaangazowane we wspdlne tworzenie SR CPK



Przygotowanie SR CPK na kolejnych etapach odbywa¢ sie bedzie w ramach wspodtpracy, w ktérej kluczowg role
przyjmujg na siebie jednostki samorzadu terytorialnego, ich przedstawiciele tworzy¢ beda grupy robocze,
podejmujgc nastepujace zadania:

e opiniowanie dokumentéw, koncepcji powstajgcych przy prowadzeniu prac nad Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego Obszaru Otoczenia CPK,

e poszukiwanie optymalnych rozwigzan wyrazonych poprzez ustalone wspdlnie cele i kierunki
dziatan gwarantujgce osiggniecie celéw strony rzagdowej i samorzadowej,

e koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem regionalnym, planowaniem przestrzennym i rozwojem
spotecznym,

e wspotpraca przy identyfikacji projektow strategicznych,

e wspdtpraca w organizacji konsultacji spotecznych i innych form partycypacji spotecznej mieszkancow
Obszaru otoczenia CPK,

e formutowanie wspdlnych stanowisk i opinii na potrzeby dokumentéw rzagdowych i samorzadowych
obejmujacych zasiegiem terytorialnym Obszar otoczenia CPK.

Funkcja koordynatora prac powierzona zostanie Spotce CPK, ktéra reprezentujgc inicjatora catego procesu -
Petnomocnika Rzadu ds. CPK, bedzie w tym zakresie wystepowata we wspdlnym interesie wszystkich
interesariuszy Strategii. Do zadan Spotki CPK naleza:

e organizacja pracy partneréw w tym prac grup roboczych,

e propozycje rozwigzan do opiniowania partneréw,

e stymulowanie dziatan partnerow,

e przygotowanie dokumentdw podlegajacych konsultacjom wewnetrznym i zewnetrznym,
e organizacja wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Jednostki samorzadu terytorialnego petnig role opiniujgca w zakresie postepoéw prac i poszczegdlnych
produktow. Istnieje mozliwos¢ angazowania tych samorzaddow w prace warsztatowe i konsultacje. Istotng rolg
samorzadow bedzie wsparcie w formutowaniu kluczowych dla rozwoju Obszaru otoczenia CPK inicjatyw
strategicznych oraz powigzan funkcjonalnych.

INTENCJA WSPOtPRACY

Wyrazona intencja wspdtpracy jest jednym z kryteriéw delimitacji Obszaru otoczenia CPK oraz zaprojektowaniem
dziatan zmierzajgcych do wdrazania zidentyfikowanych w procesie strategicznym inicjatyw. Wynikiem
przeprowadzonych pierwszych konsultacji jest wstepna deklaracja wspodtpracy wyrazona przez jednostki
samorzadu terytorialnego. Przekazaty one istotne oczekiwania w zakresie ksztattowania wtasciwej formuty
zaangazowania partnerdw w dalszych pracach, ktére zostanie uwzglednione w tresci planowanego do podpisania
Listu Intencyjnego.

W tresci Listu Intencyjnego okreslone zostang nastepujace zobowigzania:

e deklaracja udziatu w pracach jako Samorzad Partnerski oraz wspoétpracy w przygotowaniu
i realizacji SR CPK,

* wymiana danych i informacji pomiedzy Petnomocnikiem, Spétkg a Partnerami,

*  koordynacja dziatan wdrazajgcych przez kazda z jednostek po stronie rzagdowej (Petnomocnika, Spotki)
oraz samorzadowej,

* wspotpraca przy identyfikacji inicjatyw strategicznych,

e wspotpraca w organizacji konsultacji spotecznych i innych form partycypacji spotecznej mieszkancow
Obszaru otoczenia CPK,

e formutowanie wspdlnych stanowisk i opinii na potrzeby dokumentéw rzgdowych i samorzgdowych
obejmujgcych zasiegiem terytorialnym Obszaru otoczenia CPK,

* wskazanie, ze list intencyjny nie rodzi skutkéw finansowych.



Formalne podpisanie Listu Intencyjnego nastgpi po akceptacji tresci Listu oraz akceptacji niniejszego pierwszego
projektu SR CPK. Podpisanie Listu Intencyjnego bedzie traktowane jako deklaracja wspdtpracy na okreslonych
wspolnie zasadach dla samorzaddéw partnerskich, Petnomocnika oraz Spétki Celowe;j.

GRUPY ROBOCZE

Grupy robocze petnig kluczowa role merytoryczng i doradczg w procesie opracowania i wdrazania Strategii
Rozwoju Obszaru Otoczenia CPK. W sktad zespotéw wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin, powiatow wraz z
przedstawicielami podlegtych podmiotéw oraz przedstawiciele Spétki CPK. Do prac mogg by¢ zapraszane réwniez
podmioty zewnetrzne istotne dla okreslonego obszaru tematycznego.

Ramowy zakres prac grup roboczych na poszczegélnych etapach:

Etap | — diagnoza i rozpoznanie uwarunkowan rozwoju — bazujgc na wykonanych analizach i badaniach
diagnostycznych, celem uzyskania informacji w poszczegdlnych obszarach tematycznych o: sytuacji obecnej,
planach rozwojowych, barierach rozwojowych, potencjatach funkcjonujacych lub planowanych — produktem
prac jest | Edycja SR CPK (niniejszy dokument) wraz z wypracowaniem propozycji celéow i inicjatyw strategicznych.

Etap Il — na bazie opracowanego projektu | Edycji SR CPK, konsultacja propozycji celéw i inicjatyw strategicznych
oraz struktury istotnych powigzan w Obszarze otoczenia CPK w oparciu o zidentyfikowane potencjaty z
uwzglednieniem uwarunkowan dla rozwoju — produktem prac bedzie Il Edycja SR CPK wraz z potencjalnymi
partnerstwami i wskazaniem Zrédet finansowania poszczegdlnych inicjatyw strategicznych.

Etap Il — na bazie opracowanego projektu Il Edycji SR CPK, rozstrzygniecie opinii i uwag wyrazonych
w konsultacjach projektu — produktem prac bedzie Ill Edycja SR CPK.

Na etapie Il i lll do zadan Grup Roboczych naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

e wspodtpraca przy opracowaniu i uzgadnianiu tresci SR CPK,

e wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacje SR CPK,

e koordynacja opracowania i wdrazania SR CPK na poziomie gmin,

e koordynacja wspoétpracy miedzy gminami — stronami listu intencyjnego,

e koordynacja identyfikacji inicjatyw strategicznych oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych
zadan,

e biezacy, roboczy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie i realizacje SR CPK,

e prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych.



