Warszawa, 24 marca 2011 r.

Komunikat
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z posiedzeniaw dn. 24 marca 2011 r.

Informacje o stanie prac nad przygotowaniem przewodnictwa Polski w Radzie Unii Europejskiej,
zmianach w systemie wynagradzania pracownikow w ochronie zdrowia oraz projekt ustawy o
refundacji lekéw, $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych byly gléwnymi tematami obrad posiedzenia Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Posiedzeniu, ktore odbylo si¢ 24 marca 2011 r. przewodniczyt Pan Jerzy Bartnik,
Prezes ZRP.W posiedzeniu udzial wzieli przedstawiciele organizacji partneréw spotecznych oraz
resortow: spraw zagranicznych, gospodarki, zdrowia, skarbu panstwa, nauki i szkolnictwa wyzszego,
rozwoju regionalnego, infrastruktury.

Informacj¢ nt. przygotowan Polski do objecia przewodnictwa w Radzie UE przyblizyt Podsekretarz
Stanu w MSZ — Maciej Szpunar. Poinformowatl, ze na posiedzeniu w dniu 15 marca br. Rada
Ministrow przyjeta dokument pt. ,,Program sze$ciomiesigczny polskiej prezydencji w Radzie Unii
Europejskiej w II potowie 2011 r.”. Jako panstwo przewodniczace pracom Rady UE w II potowie
2011 r., Polska bedzie dazy¢ do wprowadzenia Unii Europejskiej na tory trwatego rozwoju i skupi si¢
na trzech priorytetach strategicznych: Integracja europejska jako zrodlo wzrostu gospodarczego,
Bezpieczna Europa, Stabilne sasiedztwo. Uzupelniajac powyzsza wypowiedz, wiceminister
gospodarki Marcin Korolec wspomniat, Ze resort bedzie aktywnie dziatal w tych obszarach, ktore maja
wplyw na rozwoj gospodarczy.

Przewodniczacy, podsumowujac stwierdzil, ze w wypowiedziach rzadu mozna wskaza¢ dwa obszary:
0g6lny - panstwowy i resortowy - branzowy. Zwrocit jednak uwage, by wykorzysta¢ mozliwosci
dialogu spotecznego i partnerow spotecznych. Na brak wlasciwego wykorzystania potencjatu
partneréw spotecznych i dialogu spotecznego W zakresie przygotowan do prezydencji zwrocity uwage
wszystkie organizacje TK. Ponadto zwrocono uwage na: role partneréw spotecznych w trdjstronnym
szczycie spotecznym ds. wzrostu zatrudnienia i potrzebe zorganizowania takiego przedsigwzigcia W
czasie polskiej prezydencji (OPZZ), konieczno$¢ omowienia kwestii dot. prezydencji na Zespole
konsultacyjnym ds. UE, dziatajacym przy Prezydium TK (FZZ), odniesienie si¢ do planowanych
inicjatyw legislacyjnych - np. dyrektywa o niektorych aspektach czasu pracy oraz prac nad zmiang
definicji panstwa opiekunczego(NSZZ ,.Solidarnos$¢), szersze wykorzystanie potencjatu Zespotu
konsultacyjnego w sprawach gospodarczych oraz wiaczenie organizacji europejskich, przy ktorych
afiliowane sg organizacje partneréw spotecznych (PKPP ,,Lewiatan’)

W sprawie systemu wynagradzania pracownikéw shuzby zdrowia, wiceminister resortu zdrowia
Cezary Rzemek poinformowat, ze co do zasady nie przewiduje si¢ zmian dot. zasad wynagradzania.
Minister Ewa Kopacz dodata, ze uzgodnione ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych porozumienie
daje mozliwo$¢ wzrostu ich wynagrodzenia. Przepisy ustawowe natomiast daja prawo
autonomicznego ustalania ptac podmiotom, jakimi sg samodzielne zaktady opieki zdrowotnej. Resort
zdrowia wskazat przy tym na zakaz dyskryminacji w zalezno$ci od formy zatrudniania, przestrzeganie
czasu pracy, czy dobrowolnosci wyboru formy umowy, nie jest natomiast w stanie zaproponowac
rozwigzan w takim zakresie jak proponuje zwigzek (np. ograniczajacej mozliwos¢ wyboru formy
umowy)., gdyz w ten sposob sankcjonowane bedzie to, co w chwili obecnej funkcjonuje.

Z sytuacja opisang przez resort zdrowia nie zgodzily si¢ organizacje zwigzkowe. OPZZ zwrécito
uwage na brak systemowych rozwigzan i odpowiednich mechanizmow wynagradzania, jak réwniez
brak dodatkowych $rodkow na stuzbe zdrowia oraz niewtasciwe traktowanie partneré6w spotecznych w
procesie negocjacji. NSZZ ,,Solidarno$¢” poruszyl kwesti¢ forsowania przez rzad zapisow, ktore
spowoduja ubytek w funduszu ubezpieczen Oraz interpretacje zapisu dot. mozliwo$ci pracy pod
kierownictwem, w oparciu o inng forme¢ niz umowa o prace, a takze réoznicowanie pracownikow w
prywatnych i publicznych zaktadach opieki. FZZ zwrocit uwagg, ze paradoksem jest, iz wzrostowi
nakladow na stuzbe zdrowia nie towarzyszy wzrost wynagrodzen. Polityka wynagradzania
doprowadzita do faworyzowania jednych grup zawodowych, kosztem drugich.

Strona pracodawcow uznata, ze rzad przedstawil argumentacj¢, ktéra powinna rozwia¢ obawy
zglaszane przez zwiazki zawodowe i wniosta o jak najszybsze zakonczenie protestu (BCC).

Nastegpnie wiceminister zdrowia Adam Fronczak przypomnial proces legislacyjny i zatozenia do
projektu ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego



oraz wyrobow medycznych, ktéra byla juz przedmiotem obrad TK. Ministerstwo Zdrowia
przeanalizowalo wszystkie uwagi i propozycje zgtaszane w trakcie konsultacji. Wiceminister Fronczak
przyblizyt réwniez zmiany i modyfikacje w stosunku do pierwotnej wersji projektu, ktore
uwzgledniajg cze$¢ postulatow strony spoteczne;j.

Strona pracodawcow, akceptujac konieczno$¢ zmian i uznajac wprowadzone poprawki, podkreslita, ze
dla przemystu farmaceutycznego i jego rozwoju utrudnieniem sa utrzymane rozwigzania fiskalne.
Pracodawcy RP zapowiedzieli skierowanie ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego oraz oczekuja
oceny jej funkcjonowania po roku od jej wprowadzenia.

Strona spoteczna przyjeta stanowisko w zakresie stymulowania rozwoju proinnowacyjnego przemystu
farmaceutycznego w Polsce, przez odpisy podatkowe na badania i rozwdj.

Na zakonczenie posiedzenia Komisja rozpatrzyta dwie sprawy, wniesione dodatkowo do porzadku
obrad:

— Strona spoleczna przyjeta stanowisko w sprawie trybu konsultacji projektu ustawy o lobbingu.
Uznata, ze tryb konsultacji zatozen do projektu ustawy o lobbingu nie speinia wymogdéw
okreslonych w art. 16 ustawy o organizacjach pracodawcow oraz art. 19 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Stanowisko strony spotecznej zostanie przekazane stronie rzadowej.

— W trybie obiegowym zostanie rozpatrzony projekt uchwaty TK dot. wstrzymania
wydatkowania $§rodkow z Funduszu Pracy, w ktorym apeluje si¢ o umozliwienie
wydatkowania srodkoéw z Funduszu Pracy na cele, na ktére zostaty one zagwarantowane.



