1 maja 2026
DOSC ZAKAZU STRAJKOW W POLSCE

LIST OTWARTY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
DO PREMIERA DONALDA TUSKA
w sprawie pilnych zmian
w Ustawie o Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych

Szanowny Panie Premierze!

Zwracamy sie do Pana z pilnym wnioskiem o pilne zmiany w Ustawie o Rozwigzywaniu
Sporéw Zbiorowych. Domagamy sie zniesienia wymogu referendum strajkowego z minimalng
frekwencja 50 procent oraz nadania zwigzkom prawa do bezterminowego strajku niezaleznie od
warunku przejscia mozolnej procedury rokowan, mediacji i referendum.

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych ma juz 35 lat. Zostata wprowadzona 23 maja 1991
roku. Powielata ona gidwne zatozenia ustawy o zwigzkach zawodowych przyjetej w trakcie stanu
wojennego w Polsce, 8 pazdziernika 1982. W obecnym ksztatcie ustawa ta utrudnia poprawe warunkéw
pracy i sprowadza Polske do zaplecza taniej sity roboczej dla Europy.

Zasady prowadzenia sporéw zapisane w ustawie nie przystajg do realiow dziatalnosci zwigzkowej
we wspotczesnej gospodarce. Narzuca ona na zwiagzki zawodowe restrykcje nieznane w Europie. Wymoég
osiggniecia frekwencji 50 procent w referendum strajkowym wsréd ogétu zatogi oznacza w praktyce zakaz
strajku dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadach jednej firmy rozsianych po catym kraju. Ustawa
warunkuje tez prawo do podjecia strajku przejsciem mozolnej procedury rokowan, mediacji i referendum.
Odebranie prawa do bezterminowej odmowy pracy przed lub w trakcie negocjacji nadaje tym negocjacjom
funkcje przeciggania sporu i zniechecania lub zastraszania zatogi w nadziei, ze ta porzuci swoje postulaty.

Miedzynarodowe korporacje wykorzystuja takze ogromne réznice w regulacjach prawa do podjecia
strajku w Polsce i sgsiednich krajach UE aby narzuca¢ nam gorsze warunki pracy i podwazaé pozycje
negocjacyjng zwigzkow zawodowych na zachodzie. Przy pomocy obecnej ustawy, paristwo polskie uprawia
dumping socjalny w Europie.

Panie Premierze, czesto nawigzuje Pan do wartosci europejskich i do legendy ruchu spotecznego
Solidarnosci z 1980 roku. Domagamy sie aby ludzie pracy w Polsce mogli te wartosci dzieli¢ w praktyce ze
swoimi kolegami i kolezankami czesto w tych samych zaktadach pracy, cho¢ za zachodnig granica.



