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Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o0 zaméwieniu

Po zawarciu umowy zatacznik nr 3 do Umowy

Szczegdétowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia:

Organizacja i przeprowadzenie szkolen dla kadr organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami z zakresu
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia na rzecz aktywizacji zawodowej

i podnoszenia jakosci zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami i oséb biernych
zawodowo z powodu diugotrwatej choroby, w ramach projektu EFS rozliczanego

w oparciu o produkty i osiggniete rezultaty.

1. KONTEKST | UZASADNIENIE REALIZACJI ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen dla kadr organizacji
pozarzgdowych i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
z zakresu kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia na rzecz aktywizacji
zawodowej i podnoszenia jakosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i oséb
biernych zawodowo z powodu dtugotrwatej choroby, w ramach projektu EFS rozliczanego
w oparciu o produkty i osiggniete rezultaty.

Wsparcie przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego podmiotéw
dziatajgcych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w zakresie efektywnego wspierania
tych osob w wejsciu badz utrzymaniu sie na rynku pracy. Zgodnie z diagnozg postawiong
w SOR, prognozowany spadek liczby ludnosci, w tym liczby os6b w wieku produkcyjnym,
w konsekwencji wymusi zmiane na rynku pracy i koniecznos¢ zatrudniania oséb, ktorych
poziom aktywnosci zawodowej jest najnizszy. Jedng z takich grup sg osoby

z niepetnosprawnosciami. Wedtug danych GUS, liczba osob z niepetnosprawnosciami

w wieku produkcyjnym stanowi blisko 1,7 min oséb, z czego az 1,2 min to osoby bierne
zawodowo pozostajgce bez zatrudnienia. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie
os6b w Il kw. 2018 r. wynidst 30,2%, natomiast wskaznik zatrudnienia byt na poziomie
28,2%. Stopa bezrobocia w Polsce osiggneta poziom 3,7% w IV kwartale 2018 r.

Rekordowo niski poziom bezrobocia, a takze sytuacja demograficzna Polski powodujg, ze
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pracodawcom coraz trudniej jest znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.
Szacuje sie, ze braki w zasobach pracy do 2040 r. mogg wynies¢ nawet 4,5 min osob.
Przedstawione dane wskazujg, ze brakujgce zasoby pracy mozna czesciowo uzupetnic
odpowiednio wykwalifikowanymi pracownikami z niepetnosprawnosciami. Aby méc to zrobi¢
konieczne wydaje sie uruchomienie dedykowanego wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami w ramach projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Z uwagi na powyzsze, istnieje potrzeba uprzedniego przeszkolenia
potencjalnych beneficjentow takich projektow.

Biorgc pod uwage zaplecze merytoryczne i szerokie doswiadczenia organizaciji
pozarzgdowych w dziataniach na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, a takze stosunkowo
niewielkie zainteresowanie tych podmiotéw realizacjg projektéw dofinansowanych z EFS,

w niniejszym dokumencie przewidziano minimalny pieédziesiecioprocentowy udziat tych
organizacji w grupie uczestnikow szkolen.

Dodatkowo, w projektach ukierunkowanych na zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami i osdb biernych zawodowo z powodu choroby, w celu
koncentracji wysitkow beneficjenta w ramach projektu na osigganiu jego rezultatow, a takze
w celu utatwienia rozliczania wydatkéw, a tym samym ograniczenia obcigzen
administracyjnych zastosowane zostang stawki jednostkowe. Z tego powodu jeden

z modutéw szkolen bedzie obejmowat rowniez zagadnienia zwigzane z tg metodg
rozliczania projektow.

Zamowienie jest finansowane ze srodkdéw Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. CEL ZAMOWIENIA

Celem zamowienia jest podniesienie kompetencji kadr organizacji pozarzgdowych i innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami z zakresu kompleksowego
i zindywidualizowanego wsparcia na rzecz aktywizacji zawodowej i podnoszenia jakosci
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo z powodu
dtugotrwatej choroby.

Projekt ma takze przyczynic¢ sie do zwiekszenia zdolnosci tych podmiotéw do efektywnej

i profesjonalnej realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO
WER, ukierunkowanych na udzielanie osobom z niepetnosprawnosciami ww. form wsparcia
- szkolenia przyblizg uczestnikom w szczegdlnosci tematyke rozliczania projektow

w oparciu o stawki jednostkowe.
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Szkolenia bedg realizowane zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci
2014-2020. Standardy stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020".
3. ZAKRES ZAMOWIENIA
3.1 Zamowienie obejmuje organizacje szkolen skierowanych do kadr:
3.1.1 organizacji pozarzadowych, ktorych statutowa dziatalnos¢ obejmuje aktywnosc¢ na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
3.1.2 innych podmiotéw specjalizujgcych sie w dziatalnosci na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
3.1.3 Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi Priorytetowej | PO WER — Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy
I Polityki Spoteczne;.
3.2 Zamawiajgcy przewiduje realizacje szkolen dla co najmniej 80 uczestnikéw
reprezentujgcych tgcznie co najmniej 40 podmiotéw wskazanych w pkt 3.1.1
I 3.1.2. Zaktadana wieksza od minimalnej tgczna liczba podmiotow wskazanych w pkt
3.1.1i3.1.2, objetych szkoleniami bedzie premiowana przez Zamawiajgcego w
ramach kryteriow oceny ofert.
3.3 Dodatkowo w szkoleniach udziat wezmie 5 przedstawicieli IP PO WER?, o ktorej
mowa w pkt 3.1.3.
3.4 Udziat w szkoleniach mogg wzig¢ nastepujgce osoby reprezentujgce podmioty,
o ktérych mowa w pkt 3.1.1 1 3.1.2:
3.4.1 osoby zaangazowane w tych podmiotach na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej,

3.4.2 kadra zarzgdzajgca tych podmiotéw,

! http://Aww.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-
niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/

2'W sytuacji gdy pomimo aktywnych dziatan Wykonawcy nie uda si¢ przyja¢ na szkolenia 5 uczestnikow
reprezentujacych [P PO WER, za zgoda Zamawiajacego dopuszczalne jest obnizenie wymaganej liczby uczestnikow z
zastrzezeniem, ze Wykonawca przyjmie na szkolenia co najmniej 1 osobg reprezentujaca IP PO WER.


http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
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3.4.3 wolontariusze dziatajgcy w tych podmiotach.

3.5 Udziat w szkoleniach mogg wzig¢ nastepujgce osoby reprezentujgce IP PO WER,
o ktérej mowa w pkt 3.1.3:

3.5.1 osoby zaangazowane na podstawie stosunku pracy,

3.5.2 kadra zarzgdzajgca Departamentu.

3.6 Wymagane jest, aby uczestnicy szkolen zostali zgtoszeni na szkolenia przez podmiot,
w ktdrym sg zatrudnieni/zaangazowani/dziatajg w ramach wolontariatu.

3.7 Organizacje pozarzgdowe beda stanowity co najmniej 50% tacznej liczby wszystkich
podmiotéw uczestniczgcych w szkoleniach, o ktérych mowa w pkt 3.1.

3.8 Preferencje w dostepie do szkolen otrzymajg podmioty, ktére nie realizowaty
projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 lub te, ktdre posiadajg niewielkie
doswiadczenie w tym zakresie (zrealizowaty/realizujg nie wiecej niz 2 projekty
wspotfinansowane z EFS w ww. okresie programowania).

3.9 Szkolenia bedg podzielone na dwa bloki tematyczne:

3.9.1 Blok 1: Szkolenie trwajgce minimum 2 dni dla kazdej grupy szkoleniowej

w obszarze:
a) realizacji kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia w procesie
zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez zatrudnienia

oraz 0sob biernych zawodowo z powodu choroby, w tym:

Identyfikacji potrzeb i barier jakie osoba z niepetnosprawnoscig

napotyka w dostepie do zatrudnienia,

Doboru wiasciwych instrumentow i ustug aktywizacji zawodowe;j

i spotecznej,

Oceny predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby z

niepetnosprawnosciami w doborze zakresu wsparcia,

Pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

- Uzupetniania lub zdobycia nowych kompetenciji lub kwalifikaciji,
- Zdobywania do$wiadczenia zawodowego,

- Zatrudnienia wspomaganego,

- Wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci,

- Motywaciji indywidualnej,
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- Doradztwa prawnego zwigzanego z podjeciem zatrudnienia
w kontekscie swiadczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci/
niezdolnosci do pracy,
- Wsparcia pracodawcéw majgcego na celu przygotowanie do
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.
b) realizacji wsparcia w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszeniu lub uzupetnianiu kompetenc;ji i kwalifikacji oséb
Z niepetnosprawnosciami pozostajgcych na rynku pracy, stuzgcego poprawie
ich pozyciji na rynku pracy, w tym:
- ldentyfikacji potrzeb i pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej,
- Uzupetniania lub zdobycia nowych kompetenciji lub kwalifikaciji,
- Zdobywania doswiadczenia zawodowego,
- Wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci.
3.9.2 Blok 2 : Szkolenie trwajgce minimum 2 dni dla kazdej grupy szkoleniowej
w obszarze przygotowania i realizacji projektéw wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu o wyliczone stawki jednostkowe
aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami, stawki jednostkowe wsparcia
pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami, stawki jednostkowe zatrudnienia
wspomaganego, w tym m.in.:
- Przygotowanie budzetu projektu rozliczanego stawkami jednostkowymi,
- Okreslanie wskaznikow projektu rozliczanego stawkami jednostkowymi,
- Rozliczanie projektu, w ktorym stosowane sg stawki jednostkowe (kiedy
stawka bedzie mogta zostac przedstawiona do rozliczenia),
- Zakres kontroli w projektach rozliczanych stawkami jednostkowymi,
- Monitorowanie projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
4 SPOSOB REALIZACJI ZAMOWIENIA
4.1 Liczebnosc¢ grup szkoleniowych wyniesie do 20 oséb, o ile w konkretnym przypadku
Wykonawca nie ustali inaczej z Zamawiajgcym.
4.2 Szkolenia bedg prowadzone w formie wyktadow i warsztatow.

4.3 Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:
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4.3.1 Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw szkolen w sposob przejrzysty
i niedyskryminacyjny, z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

e przy wyborze organizacji pozarzgdowych Wykonawca uwzgledni
zréznicowanie regionalne rekrutujgc uczestnikow sposréd podmiotéw
dziatajgcych na terenie réznych wojewddztw — w terminie 10 dni
kalendarzowych po zawarciu umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
liste organizaciji, ktore zaprosi do udziatu w szkoleniu (wraz z adresami ich
siedzib w celu potwierdzenia planowania dziatania o zasiegu ogoélnopolskim),

e organizacje pozarzgdowe bedg stanowity co najmniej 50% tgcznej liczby
wszystkich podmiotow uczestniczgcych w szkoleniach, o ktérych mowa w pkt
3.1

e preferencje w dostepie do szkolen otrzymajg podmioty niemajgce
doswiadczenia lub majgce niewielkie doswiadczenie w realizacji projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(zrealizowaty/realizujg nie wiecej niz 2 projekty wspétfinansowane z EFS
w okresie programowania obejmujgcym lata 2014-2020),

e Wykonawca bedzie prowadzit biezgcy monitoring aktualnosci zgtoszen oraz
w razie potrzeby dokona wiasciwych aktualizacji sktadu grup szkoleniowych.

4.3.2 Przygotowanie szczegodtowego programu szkoleniowego, obejmujgcego zagadnienia
wskazane w pkt 3.9, zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

e szkolenia realizowane bedg zgodnie ze standardami dostepno$ci dla polityki
spojnosci 2014-2020;

e przy opracowywaniu zagadnien objetych programem szkolen zostang
uwzglednione co najmniej:

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (wersja
zmieniona — wystana do KE 18.11.2019r.),

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020,

- Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020,
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- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020,
- Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020,
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
- Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- Projekt ustawy o zatrudnieniu wspomaganym,
- Broszura ,Postaw na prace. Modelowe ustugi rynku pracy dla osob
z niepetnosprawnos$ciami” opracowana przez Fundacje Aktywizacja,
- metodologie stawek jednostkowych udostepnione przez
Zamawiajgcego.
e wraz z programem szkoleniowym Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
informacje o wykorzystanych materiatach zrédtowych.
Wyznaczenie do realizacji zamowienia koordynatora projektu szkoleniowego, ktéry
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert kierowat co najmniegj
jednym projektem szkoleniowym,;
Wyznaczenie do bezposredniego przeprowadzenia szkoler w ramach Bloku 1,
o ktérym mowa w pkt 3.9.1, minimum 1 osoby, ktéra posiada doswiadczenie
w realizacji co najmniej 40 godzin (zegarowych) szkolenh z zakresu aktywizacji
zawodowej 0osbéb z niepetnosprawnosciami (uwzgledniajgcych ocene predyspozycji
i stanu zdrowia danej osoby z niepetnosprawnosciami w doborze zakresu wsparcia)
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert;
Wyznaczenie do bezposredniego przeprowadzenia szkolen w ramach Bloku 2,
0 ktérym mowa w pkt 3.9.2, minimum 1 osoby, ktéra posiada doswiadczenie w
realizacji co najmniej 40 godzin (zegarowych) szkolen z zakresu przygotowywania i
realizacji projektow wspoéifinansowanych ze srodkéw unijnych w okresie ostatnich

3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert;
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4.3.6 Na potwierdzenie posiadania przez osoby wskazane w pkt 4.3.3 — 4.3.5
wymaganego doswiadczenia Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego
imienny wykaz tych osob wraz z informacjami na temat ich doswiadczenia
niezbednego do wykonania zamoéwienia;

4.3.7 Wskazanie propozycji miejsc, w ktéorych moze sie odby¢ szkolenie. Miejsce
przeprowadzenia szkolen proponuje Wykonawca, jednak wymagac bedg one
akceptacji Zamawiajgcego. Miejsca te muszg spetniac kryterium dostepnosci,
zgodnie ze standardem szkoleniowym okreslonym w zatgczniku nr 2 do Wytycznych
Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020;

4.3.8 Przygotowanie harmonogramu szkolen ze wskazaniem terminu i miejsca szkolenia;

4.3.9 Przeprowadzenie szkolen;

4.3.10 Zapewnienie wyzywienia oraz napojow dla uczestnikow podczas szkolenia
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb zywieniowych;

4.3.11 Zapewnienie zwrotu kosztow dojazdu uczestnikdw do miejsca szkolenia
i z powrotem do wysokosci optat za srodki transportu publicznego kotowego
i szynowego, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze sSrodkow transportu prywatnego
(w szczegolnosci samochodem lub takséwka) jako refundacji wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci. Zwrot kosztéw dojazdéw przystuguje, o ile miejsce
odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika
szkolenia. Zwrotowi nie bedg podlega¢ koszty dojazdu w obrebie jednej
miejscowosci;

4.3.12 Pokrycie kosztow noclegdéw uczestnikdw podczas szkolen w standardzie
odpowiadajgcym standardowi swiadczenia ustug przez hotel maksymalnie
trzygwiazdkowy wraz ze Sniadaniem, spetniajgcych standardy dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Pokrycie kosztéw zakwaterowania przystuguje wytgcznie
w przypadku gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie minimum 50 km od
miejsca zamieszkania uczestnika szkolenia,

4.3.13 Opracowanie wzoru certyfikatu ze szkolenia obejmujgcego 2 bloki szkoleniowe,

o ktérych mowa w pkt 3.9;
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4.3.14 Opracowanie wzorow testow sprawdzajgcych wiedze osob przeszkolonych iich

przeprowadzenie.

4.4 Wszystkie materiaty, o ktorych mowa w pkt 4.3 (w tym szczegdtowy program
szkolenia) Wykonawca przekaze do akceptacji Zamawiajgcego w formie elektronicznej
w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy. Zamawiajgcy dokona
weryfikacji materiatdéw oraz przekaze ewentualne uwagi Wykonawcy. Wykonawca
wprowadzi poprawki zgtoszone przez Zamawiajgcego do powyzszych materiatow w
ciggu 5 dni kalendarzowych. W sytuacji, gdy poprawione lub uzupetnione materiaty
nadal bedg wymagaty poprawy/uzupetnienia Wykonawca jest zobowigzany do ich
niezwtocznego poprawienia i przekazania do ponownej akceptacji Zamawiajgcego.

4.5 Tres¢ materiatow szkoleniowych i testow bedzie gotowa na minimum 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia.

4.6 Jezeli po ktérymkolwiek ze szkolen pojawi sie koniecznos¢ poprawy materiatow
szkoleniowych lub sposobu prowadzenia szkolenia (na skutek uwag zgtoszonych
przez uczestnikow lub Zamawiajgcego, ktérego przedstawiciel weZzmie udziat
w szkoleniu), Wykonawca bedzie zobowigzany do poprawy materiatdw szkoleniowych,
sposobu prowadzenia szkolenia lub zmiany oséb prowadzgcych szkolenie do
momentu rozpoczecia kolejnych szkolen, z zastrzezeniem, ze w/w informacje bedag
gotowe na minimum 3 dni kalendarzowe przed rozpoczeciem kolejnego szkolenia.

4.7 Wykonawca moze odwotac szkolenie w sytuacjach spowodowanych zdarzeniami
losowymi, niezaleznymi od Wykonawcy, po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego lub
w przypadku, gdy nie uzyska zgtoszen od co najmniej 12 oséb na dany termin
szkolenia. W takiej sytuacji jest zobowigzany poinformowac uczestnikow o odwotaniu
szkolenia i zaproponowa¢ dodatkowy termin jego realizacji. Wykonawca moze
odwotac szkolenie najpozniej na 3 dni robocze przed jego realizacja.

4.8 Z kazdego szkolenia sporzadzany jest raport w formie maksymalnie 2-stronicowego
podsumowania zestawiajgcego: wyniki ankiet oceny efektywnosci ze srednimi
ocenami i zebranymi uwagami uczestnikéw, wyniki testow koncowych oraz informacje
nt. oséb, ktore wziety udziat w szkoleniu. Raport musi zostaé przekazany
Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego szkolenia

w formie elektronicznej. Jezeli wyniki ankiet oceniajgcych dane szkolenie bedg
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negatywne® Zamawiajgcy uzna szkolenie za nienalezycie wykonane. Wykonawca
zapewni, ze poziom zwrotu ankiet ewaluacyjnych od uczestnikdw szkolen bedzie nie
mniejszy niz 80% dla kazdego szkolenia.

Realizacja zamowienia powinna odbywac sie zgodnie ze standardem szkoleniowym,
okreslonym w zatgczniku nr 2 do Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4.10 Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu, po zakonczeniu realizacji szkolen, kopie list

obecnosci i certyfikatdow wydanych uczestnikom szkolenia. Listy obecnosci muszg
zawieracC imie i nazwisko uczestnika szkolenia oraz nazwe podmiotu, ktéry

reprezentuje.

4.11 Zamawiajgcy uzna, ze dany uczestnik wziat udziat w szkoleniu jesli uczestniczyt

w dwoch blokach szkoleniowych, o ktéorych mowa w pkt 3.9 i potwierdzit swoje

uczestnictwo podpisami na liscie obecnosci.

4.12 Zamawiajgcy przewiduje mozliwos$¢ zmiany osob prowadzgcych szkolenia, o ktérych

mowa w punktach 4.3.4 i 4.3.5 wytgcznie w przypadkach wystgpienia obiektywnych i
niezawinionych przez Wykonawce okolicznosci. Zmiany mozna dokonac za pisemng
zgodg Zamawiajgcego. W przypadku zmiany osob prowadzgcych szkolenia zgoda

moze zosta¢ udzielona pod warunkiem ze Wykonawca wskaze imiennie nowe osoby
oraz wykaze, ze posiadajg one doswiadczenie co najmniej takie same lub wyzsze od

wymaganego w punktach 4.3.4 — 4.3.5 SOPZ.

5 REALIZACJA ZAMOWIENIA | OBOWIAZKI WYKONAWCY

5.1

5.2

Realizacja szkolenh rozpocznie sie nie pézniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy i zakonczy sie w terminie 5 miesigecy od dnia zawarcia Umowy, z
zastrzezeniem, ze w terminie 4 miesiecy od dnia zawarcia Umowy Wykonawca
przeszkoli co najmniej 50% liczby podmiotéow zadeklarowanej w Ofercie.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia rejestru wykonywanych w ramach
umowy zadan. Raz w miesigcu Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu zbiorczg

informacje o postepie w realizacji umowy, w szczegdlnosci w zakresie:

®Za pozytywng ocene ankiet za dane szkolenie uznaje sie srednig arytmetyczng z ankiet wypetnionych przez
uczestnikéw, ktérej wartos¢ bedzie wigksza lub rowna 60% maksymalnej oceny.
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e liczby zrealizowanych szkolen oraz liczby uczestnikow i podmiotéw biorgcych
w nich udziat (narastajgco);
e wystepujgcych problemow (w okresie objetym informacja).

5.3 Od Wykonawcy oczekuje sie terminowej i sprawnej realizacji ustugi. Wykonawca
uwzgledni w okresie realizacji umowy wszelkie uwagi zgtoszone przez Zamawiajgcego
odnosnie sposobu realizacji ustugi.

5.4 Wykonawca zobowigzuje sie wykorzysta¢ wszelkie otrzymane od Zamawiajgcego,
zleceniodawcow i zleceniobiorcow informacje i dokumenty jedynie w celu realizacji
ustug okreslonych niniejszym zamowieniem.

5.5 0Od Wykonawcy wymaga sie:

e pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajgcym (spotkania odpowiednio do
potrzeb, kontakt telefoniczny, e-mail);

¢ niezwtocznego informowania o pojawiajgcych sie problemach, zagrozeniach
lub opdznieniach w realizacji w stosunku do harmonogramu, a takze innych
zagadnieniach istotnych dla realizacji zamowienia.

5.5 Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ dokonania kontroli pracy Wykonawcy na kazdym
z etapow realizacji Zamowienia, w tym umozliwienie przedstawicielowi
Zamawiajgcego udziatu w zajeciach, w charakterze obserwatora. W przypadku
zgtoszenia przez Zamawiajgcego zastrzezen co do przebiegu szkolen (w tym np.
tresci lub sposobu prowadzenia szkolen) Wykonawca bedzie zobowigzany do ich
uwzglednienia i wprowadzenia odpowiednich zmian.

5.6 Wykonawca bedzie realizowat niniejsze Zamowienie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i unijnego, w tym z zasadami polityk horyzontalnych, w
szczegoblnosci z zasadg dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym z
wykorzystaniem standardéw dostepnosci.

5.7 Materiaty powstajgce w toku realizacji zamowienia (np. materiaty szkoleniowe,
certyfikaty, ankiety, zaproszenia, listy obecnosci oraz pomieszczenia, w ktérych bedg
prowadzone szkolenia), zostang oznakowane ciggiem znakéw identyfikacyjnych,

ktérych wzor dostarczy Zamawiajgcy (informacja o zrodtach finansowania zamowienia

i logotypy).
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