Oferta pracy dla stazysty / mlodszego asystenta w Laboratorium Badan Zywnosci

Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu

Ogloszenie wazne do: 03.10.2025 r.
Status oferty: aktualna
Stanowisko: stazysta/mlodszy asystent w Laboratorium Badan Zywnosci

Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Zakres obowiazkow:

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie analiz zywnosci poprzez:

— przyjmowanie, rejestrowanie i przygotowanie probek do badan,

— wykonywanie badan zywnosci,

— obstuge sprzetu laboratoryjnego,

— wspdludzial w procesie walidacji/weryfikacji stosowanych metod badawczych,

— przestrzeganie zasad normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz obowigzujacego
systemu zarzadzania w laboratorium,

— prowadzenie dokumentacji laboratoryjne;.

Wyksztalcenie:
Wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia na kierunku: biotechnologia medyczna,
biotechnologia, technologia zywno§ci.

Wymagania niezbe¢dne:

— umiejetno$¢ obstugi sprzetéw laboratoryjnych,

— umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

— umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, zaangazowanie.

Wymagania dodatkowe:

— znajomos$¢ roznych technik laboratoryjnych,

— znajomos$¢ systemow zarzadzania jako$cig w laboratorium,

— umiejetnos$¢ obstugi pakietu MS Office,

— dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnos¢ 1 skrupulatnos¢,

— odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, doktadnosé 1 sumiennosé w realizacji powierzonych
obowigzkow.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny

- CV - zyciorys

— kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu swoich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego



Oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

- premi¢ regulaminowa,

- dodatek stazowy,

- dodatek specjalny za wykonywanie czynnos$ci kontrolnych,
- wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

- mozliwos¢ szkolen i rozwoju.

System wynagrodzenia:
Czasowy ze stawka miesigczng

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 03.10.2025 r.
z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: Stazysta /| Mlodszy asystent - w
Laboratorium Badan Zywnosci Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Opolu. Kompletna aplikacja winna zawiera¢ wszystkie dokumenty i wlasnore¢cznie
podpisane oSwiadczenia. Aplikacje kandydatow zlozone po terminie, niezawierajace
wszystkich wymaganych dokumentéow oraz niespelniajagce niezbednych wymogow
okreslonych w ofercie pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Jednoczes$nie informujemy, iz dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢
do drugiego etapu naboru zostang zniszczone po zakonczeniu prac Komisji.
WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi Kandydatami.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzka Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Opolu (WSSE) ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ kontaktowac
telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960, za posrednictwem adresu  e-mail:
iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktore Pani/Pan aplikuje,

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne, a podstawa prawng ich przetwarzania jest Panstwa zgoda,
ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Przestanie takich dodatkowych danych jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie przez WSSE w Opolu.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojewoda Opolski w zwiazku
z korzystaniem przez WSSE w Opolu zsystemu elektronicznego zarzadzania
dokumentacja (EZD).

6. Dane osobowe bedziemy przechowywac do czasu zakonczenia rekrutacji, na ktorg Panstwo
aplikuja, a po jej zakonczeniu, jezeli nie zostang Panstwo zatrudnieni — dane te zostang
usunigte. Jezeli jednak wyrazg Panstwo zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przysztych rekrutacji, Panstwa dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgode beda
przetwarzane przez okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony
o czas obslugi ewentualnych roszczen pomiedzy stronami.

7. Udzielong przez Panig/Pana zgod¢ mozna cofnag¢ w dowolnym momencie, co nie bedzie
mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

8. zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.



Powyzsze uprawnienia mozna zrealizowa¢, zglaszajac je na podane w pkt 1 i 2 dane
kontaktowe.

9. Dane osobowe kandydata do pracy nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego /
organizacji mi¢dzynarodowej. Dane osobowe przetwarzane bedg w sposob czgsciowo
zautomatyzowany, poniewaz beda one przetwarzane w zasobach komputerowych.
Jednakze w ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod
polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



