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Protokét kontroli @

Platnika sktadek: KW PSP SZCZECIN, 71-837 Szczecin, Firlika 9 /14,

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Katarzyna Baranowska, posiadajacy
legitymacje stuzbowg nr 16131, na podstawie upowaznienia nr 3920170601781 wystawionego 26 czerwca 2017 r. z
upowaznienia Gtéwnego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 19 lipca 2017 r. - 4 sierpnia 2017 .,

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli dorgczono dnia 19 lipca 2017 r. osobie upowaznionej do reprezentowania
ptatnika sktadek: I, starszemu specjaliscie Wydziat Finanséw .

Piatnik sktadek upowaznit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panig: . starszego specjaliste
Wydziat Finanséw.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycjg nr 3.
Liczba ubezpieczonych na dzier 30 listopada 2016 r.: 85.
Srednioroczna liczba ubezpieczonych w 2016 1. - 91.

Miejsce prowadzenia kontroli: KW PSP SZCZECIN, ul. Firlika 9/14, 71-837 Szczecin.

Zakresy kontroli

1. Prawidiowosc¢ i rzetelnosé obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczer z ubezpieczen spotecznych | wyptacanie tych $wiadczen oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu

3. Prawidiowos$¢ i terminowosé Opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe
4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych
Ustalenia kontroli
Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentow sporzgdzonych przed dniem rozpoczecia kontroli, z
uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego materialu stanowi

zatgeznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skladek, do ktérych
pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: styczen 2015, - grudzien 2015 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:
wszystkich ubezpieczonych zgloszonych i wykazanych w imiennych raportach oraz deklaracjach rozliczeniowych.

Zbadano:

- zarzgdzenie nr 20 Komendanta Gtownego Paristwowej Strazy Pozarnej z dnia 31.05.2010 . w sprawie nadania statutu
Komendzie Wojewodzkie;] Panstwowej Strazy Pozarnej




- statut Komendy Wojewddzkiej Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

- potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego z dnia
18.05.1999 r.

- akta osobowe, roczne karty wynagrodzen za 2015 r., informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek

dochodowy PIT 11: . (kod tytutu ubezpieczenia 0110), PESEL
(kod tytuu upecpieccsina vy, TR . (kod tvtutu upezoieczenia 1152),
ead tutiih nihernier7enia 1 1331, (kod
wiuu uwccwicuweeiid | 1953), o - fkod tvtiihi ubezpieczenia 1133),
7 (kod tvturu ubezpieczenia 1133) ' (kod tytutu
ubezpieczenia 1133, (kod tytutu ubezpieczenia 011C

(kod tytutu ubezpieczenia 1133)
- umowy zlecenia z rachunkami i intormacie o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT 11:

- listy ptac,

- zestawienia list ptac do deklaracji ZUS i deklaracji podatkowej,

- plan kont,

- zapisy na kontach ksiggowych 404 ,wynagrodzenia”,

- imienne raporty i deklaracje rozliczeniowe,

- deklaracie roczng o zryczattowanym podatku dochodowym PIT-8AR,

- deklaracje roczng o pobranych zaliczka na podatek dochodowy PIT-4R,

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Piatnik sktadek dokonat zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zawarte]

umowy zlecenia w dniu 02.11.2015 r. od dnia 03.09.2015 r. oraz wyrejestrowania z ubezpieczenia w dniu 02.11.2015 r.
od dnia 04.09.2015 .

Dowdd:

- zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego ZUS ZZA~
(zasoby KSI ZUS)

- wyrejestrowanie z ubezpieczen ZUS ZWUA

(zasoby KSI ZUS)

- zapisy na koncie ubezpieczonego

(zasoby KSI ZUS)

Osoba upowazniona do reprezentowania niatnika sktadek, ., Wyjasénila, ze zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz wyrejestrowanie z tytutu zawartej umowy zlecenia zostato dokonane w dniu 02.11.2015 1.
w zwigzku z otrzymaniem w tym terminie umowy z zamigjscowego Wojewodzkiego Osrodka Szkolenia PSP w Bornem
Sulinowie, w ktérym wykonywane byio zlecenie.

Dowod:

- odpowiedz z dnia 03 sierpnia 2017 r. na wezwanie do ztozenia wyjasnien
(akta kontroli str.251-256)

Zgodnie z:

art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. z 2016 ., poz. 1793 ze zm.) do ubezpieczenia zdrowotnego 0sob objetych ubezpieczeniami spotecznymi stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace zasad, trybu i terminu zgiaszania do ubezpieczenia spotecznego.

1.2. Prawidiowos¢ i rzeteinoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Platnik skiadek w okresie objetym kontrolg zadeklarowat sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosciach zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami.

Ustalen dokonano na podstawie przedlozonej przez ptatnika skiadek do kontroii dokumentacii oraz zapisow na koncie
platnika sktadek i ubezpieczonych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.
1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Piatnik skiadek w okresie objetym kontrolg zadeklarowat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosciach zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami.

Ustalen dokonanc na podstawie przedtozonej przez ptatnika sktadek do kontroli dokumentacji oraz zapisow na koncie
ptatnika sktadek i ubezpieczonych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Platnik sktadek w miesigcach 01, 03 — 11/2015 r. naliczyt skladki na Fundusz Pracy od wynagrodzenia .
“ w wysokosciach: 01, 03 — 05, 07 — 11/2015 r. po 969,20 zt miesigcznie, 06/2015 1.




- 1634,20 zt. W ww. okresie ubezpieczona byta zatrudniona u ptatnika skiadek w niepetnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem nie stanowigcym co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Ubezpieczona nie posiadata
innego tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Dowdéd:

- kserokopia umowy o prace

(akta kontroli str. 11-12)

- kserokopia aneksu do umowy o prace .

(akta kontroli str. 13-14)

- wydruk zarobkéw

(akta kontroli str. 15- 22)

- Zapisy na imiennych miesigcznych raportach rozliczeniowych ZUS RCA za okres 01, 03 — 11/2015 r.
(zasoby KSI ZUS)

- zapisy na miesiecznych deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA za okres 01, 03 — 11/2015 r.
(zasoby KSI ZUS)

- zapisy na koncie ubezpieczone;j

(zasoby KSI ZUS)

Platnik skiadek w N2/2015 r. nie naliczyt skiadki na Fundusz Pracy od wynagrodzenia
okosci 249,08 zt. W ww. okresie ubezpieczona byla zatrudniona u ptatnika sktadek w petnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem stanowigcym co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Dowod:

- wydruk zarobkow

(akta kontroli str. 205-211)

- kserokopia umowy o prace

{akta kontroli str. 213-214)

- kserokopia pisma z dnia 19.01.2015 r. w sprawie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia
(akta kontroli str. 215-216)

- Zapisy na imiennym miesiecznym raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za 02/2015r.
(zasoby KSI ZUS)

- zapisy na miesiecznej deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za 02/2015 .

(zascby KSI ZUS)

- zapisy na koncie ubezpieczonej !

(zasoby KS| ZUS)

Osoba upowazniona do renrerentowania platnika skiadek, «=--—.-, Wyjasnila, ze Skiadki na Fundusz Pracy od
wynagrodzenia " zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy zostaty naliczone w miesigcach
01, 03 - 11/2015 r. przez system ptacowy majgcy wprowadzony algorytm nienaliczania skladek tylko pracownikom
przekraczajgoym ckreslony wiek. Jednoczesnie nie huin informacji o innych tytutach do ubezpieczenia. Skiadnik na
Fundusz Pracy od wynagrodzenia w lutym 2015 r. nie zostal naliczony z powodu blednie
ustawionych parametréw programu.

Dowad:
- odpowiedz z dnia 03 sierpnia 2017 r. na wezwanie do zlozenia wyjasnien
(akta kontroli str.251-256)

Zgodnie z:

art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645 ze zm.) obowigzkowe skiadki na Fundusz Pracy ustala sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu WYNOoSi:

Odpis sktadek: 253,89 zi

Przypis skiadek: 6,09 zt

Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli:

= Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ptatnik skiadek w kontrolowanym okresie nie zatrudniat pracownikow, wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegdinym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Ustalert dokonano na podstawie przediozone] przez platnika sktadek do kontroli dokumentacji, zapiséw na koncie ptatnika

sktadek i ubezpieczonych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS oraz wyjasnien ztozonych przez Janing

Kierszka, osobe upowazniong do reprezentowania pfatnika sktadek. ‘:3 /
A/



Dowdd:

- odpowiedz z dnia 03 sierpnia 2017 r. na wezwanie do ztozenia wyjasnien
(akta kontroli str.251-256)

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych swiadczer oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
Kontrolg objeto okres: styczen 2015 r. - grudzien 2015 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

$wiadczenia wyplacone dla ubezpieczonych wg zatgcznika nr 1 do protokotu kontroli. Kontrole rozszerzono w stosunku
do sitek macierzynski wyptacony w okresie 09 — 12/2015 .

Zbadano: akta osobowe ubezpieczonych wykazanych w zalgczniku nr 1 do protokotu kontroli, roczne karty wynagrodzen,
karty zasitkowe, zaswiadczenia lekarskie ZUS ZLA, wnioski o urlopy macierzyniskie, rodzicielskie i ojcowskie,
oswiadczenia ZUS Z-15, rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 02 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedagcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowe;j i
pracownikéw innych jednostek, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, rozporzgdzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29.01.2016 r. w sprawie okreélenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikdéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad
ustalania i wyptacania innych éwiadczen przystugujgcych czionkom korpusu stuzby cywilnej.

Ptatnik sktadek wyptacit  _ .- _.occiis e iSitki opiekuncze za okresy 16 — 18.02.2015r., 09
- 10.04.2015 1., 22 — 24.04.2015 r.,, 19.06.2015 r., 04 — 21.08.2015 r,, 10 — 11.09.2015 r. uwzgledniajgc w podstawie
wymiaru $wiadczen nagrode roczng tzw. ,trzynastke” za 2013 r. w faktycznej wysokosci tj. 2137,37 zt, bez uzupetnienia o

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Ustalona w trakcie kontroli wysoko$¢ nagrody rocznej po uzupetnieniu
wynosi 2416,99 zt.

Dowad:

- kserokopie zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA seria BK nr 7167014, seria BL nr 6054150, seria BL nr 1089195, seria BL
nr 1089210, seria BH nr 6516156, seria BL nr 8346562 z ofwiadczeniami do celow wyplaty zasitku opiekunczego ZUS
Z-15

(akta kontroli str. 23-42)

- wydruk karty zasitkowej

(akta kontroli str. 43-46)

- wydruki zarobkow pracownika lata 2013 - 2015

(akta kontroli str. 47-74)

- zapisy na koncie ubezpieczonegj

(zasoby KSI ZUS)

Piatnik skiadek wyptacit i asitek opiekuniczy za okres 18 — 20.11.2015 r.
uwzgledniajgc w podstawie wymiaru $wiadczen nagrode roczng tzw. trzynastke” za 2014 r. w faktycznej wysokosci 1.
2076,01 zt, bez uzupeinienia o dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Ustalona w trakcie kontroli wysokos¢ nagrody
rocznej po uzupetnieniu wynosi 2178,90 zt.

Dowod:

- kserokopia za$wiadczenia lekarskiego ZUS ZLA seria BM nr 6339875 z o$wiadczeniem do celow wyptaty zasitku
opiekufczego ZUS Z-15

(akta kontroli str. 75-78)

- wydruk karty zasitkowe|

(akta kontroli str. 79-80)

- wydruki zarobkéw pracownika 12014 -2015

(akta kontroli str. 81-98)

- zapisy na koncie ubezpieczone;

(zasoby KSI ZUS)

Ptatnik skladek wyptacit | opiekuncze za okresy 16 — 20.02.2015 r.,
18.03.2015r., 16 — 18.12.2015 r. uwzgledniajgc w podstawie wymiaru Swiadczen wyptaconych w 02 i 03/2015 r. nagrode
roczng tzw.  trzynastke” za 2013 r. w faktyczne] wysokosci tj. 2961,14 zt oraz w podstawie wymiaru $wiadczenia
wyptaconego w 12/2015 r. nagrode roczna tzw. ,trzynastke" za 2014 r. w faktycznej wysokosci tj. 3077,17 zi, bez
uzupetnienia o dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Ustalone w trakcie kontroli wysokosci nagréd rocznych po
uzupetnieniu wynoszg: za 2013 r. - 3194,15 zi, za 2014 r. — 3215,21 z&. Ponadto ptatnik sktadek nie uwzglednit w
podstawie wymiaru ww. $wiadczen kwot wyptacanego dodatku za stopien stuzbowy przystugujacego ubezpieczonej w
latach 2013 — 2015 w wysokosci po 880,70 zt miesiecznie.

Dowdéd:

- kserokopie zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA seria BK nr 1145660, seria BL nr 1043141, seria BM nr 6340798 z
oswiadczeniami do celow wyptaty zasitku opiekuriczego ZUS Z-15
(akta kontroli str. 99-110)

- kserokopia pisma z dnia 04.12.2012 r. w sprawie

(akta kontroli str. 111-112)

- wydruk karty zasitkowej




(akta kontroli str. 113-116)

- Wydruki zarobkow pracownika . - -.-2013-2015
(akta kontroli str. 117-146)

- zapisy na koncie ubezpieczonej

(zasoby KSI ZUS)

Ptatnik sktadek wyptacil . e zasitek macierzynski za okres 05.09.2014 r -
04.09.2015 . uwzgledniajac w podstawie wymiaru $wiadczenia wynagrodzenie osiagniete przez ubezpieczong w okresie
06/2013 ~ 05/2014 r. W trakcie kontroli ustalono, ze podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego stanowi srednie
wynagrodzenie osiagniete przez ubezpieczong w okresie 11/2011 r. - 10/2012 r. w kwocie 2167,43 z{. Ponadto ustalono,
ze ubezpieczonej wyptacono zasitek macierzynski za okresy urlopow macierzyriskiego (20 tygodni), dodatkowego urlopu
macierzynskiego (6 tygodni), rodzicielskiego (26 tygodni) w ilosci 365 dni. taczny wymiar urlopu macierzynskiego wynosi
364 dni.

Platnik sktadek wyptacit . , 2asitek opiekunczy za okres 01 - 12.10.2015 r. réwniez uwzgledniajgc w
podstawie wymiaru $wiadczenia wynagrodzenie osiggniete przez ubezpieczong w okresie 06/2013 — 05/2014 r. W trakcie
kontroli ustalono, ze podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego stanowi $rednie wynagrodzenie osiggniete przez
ubezpieczong w okresie 11/2011 r. — 10/2012 r. w kwocie 2079,61 z (bez dodatku za staz pracy).

Dowod:

- kserokopia odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka z dnia 10.09.2014 r.

(akta kontroli str. 147-148)

- kserokopia wniosku o udzielenie dodatkowego uricpu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego 1
os$wiadczeniem

(akta kontroli str. 149-152)

- kserokopie zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA seria BL nr 8336007, seria BL nr 4534746 2 oswiadczeniami do celéw
wyplaty zasitku opiekunczego ZUS Z-15

(akta kontroli str. 153-156)

- wydruk karty zasitkowej

(akta kontroli str. 157-164)

- wydruki zarobkéw pracownika . Zalata 2011 - 2015

(akta kontroli str. 165-212)

- Zapisy na koncie ubezpieczonej

(zasoby KSI ZUS)

Ptatnik skladek wyplacit } ) ‘itki chorobowe za okresy 27 - 30.11.2015 r., 10
- 14.12.2015 1. uwzgledniajge w podstawie wymiaru $wiadczen nagrode roczng tzw, .trzynastke” za 2014 r. w faktycznej
wysokos$ci tj. 2158,77 zt bez uzupetnienia o dni usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy. Ustalona w trakcie kontroii
Wysokos$¢ nagrody rocznej po uzupetnieniu wynosi 2259 18 zt.

Dowéd:

- kserokopie zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA seria BM nr 6314346, seria BM nr 6314375
(akta kontroli str. )

- wydruk karty zasitkowej
(akta kontrali str. )

- wydruki zarobkow pracownika alata 2014 - 2015
(akta kontroli str. )

- Zapisy na koncie ubezpieczonej
(zasoby KSI ZUS)

]

Osoba upowazniona do reprezentowania platnika skiadek, wyjaénita, ze Wyptacana przez platnika
skladek nagroda roczna tzw. .trzynastka” jest sktadnikiem wynagroazeria o i€jszanym za czas niezdolnosci do pracy
7 bowodu choroby. Ustalajac podstawe wymiaru §wiaderen spotecznych wyptaconych w 2015 r.

! system ptacowy nie dokonat uzupetnienia Nagiouy 1uteiig) Zw.
Jrzynastki’ w zwigzku z oraxem 1ego sktadnika w alanrvtmie wyliczenia. Ustalajgc podstawe wymiaru $wiadczers z
ubezpieczen spofecznych wyptaconych w 2015 r. nie uwzgledniono w podstawie wymiaru zasitku
opiekunczego wyptacanego dodatku za stopien stuzbowy, ktéry jest pomniejszany do zasitku poniewaz administrator

Za OKres Ul-1ZUl.cuih . uwzgledniajac w podstawie wymiaru $wiadczenia wynagrodzenie osiggniete przez
ubezpieczong w okresie 06/2013 — 05/2014 I, poniewaZz system pierwotnie do podstawy zasitku macierzyrskiego
uwzgledniat dodatek stazowy. W rezultacie kontroli wewnetrznej dokonano korekty naliczenia i wytaczono ww. skiadnik.
Po sporzadzonej korekeie system ptacowy blednie przeliczyt na nowo podstawe obu zasitkdw Z nowego okresu i do
zasitku opiekunczego nie wliczyt ponownie dodatku stazowego. Pani w dniu 16 wrzesnia 2014 r.
zwrdcita sie z wnioskiem do Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim w zwigzku z urodzeniem w dniu 05

hodniopomorski Komendant Wojewodzki PSP wyrazil zgode na

W/W uriop. ran PO 2U tyyournaun urlopu macierzyriskiego (od dnia 05 wrzeénia 2014 r. do dnia 22
stycznia 2015 r.) zostat udzielony dodatkowy urlob macierzvriski od dnia 23 stycznia 2015 r. do dnia 05 marca 2015 r. W
wyniku oczywistej omyiki rachunkowej Pani zebywata na urlopie rodzicielskim od dnia 06 marca

2015 r. do dnia 04 wrzeénia 2015 r. Zgodnie z przepisami pracownicy przystugiwato 26 tygodni urlopu rodzicielskiego tj.
do dnia 03 wrzesnia 2015, ;



Dowdd:

- odpowiedz z dnia 03 sierpnia 2017 r. na wezwanie do ztozenia wyjasnien
(akta kontroli str.251-256)

Zgodnie z:

art. 180 § 1 pkt 1, art. 1821a § 1, art. 1821§ 1 pkt 1, art. 1831§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U,
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) pracownicy przystuguje urlop macierzyhiski w wymiarze 20 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyriskiego w petnym
wymiarze pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do
dodatkowego urlopu macierzyriskiego w wymiarze do 6 tygodni. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego tydzier urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

art. 29 a, art. 36 ust. 1, art, 38 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ust. 3, art. 43, art. 47 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 ., poz. 372 ze
zm.) Zasitek macierzynski przystuguje réwniez ubezpieczonemu-ojcu dziecka przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzyriskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego
przystugujgcego pracoewnikowi-ojcu wychowujacemu dziecko. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wypfacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy. Jezeli w okresie
przyjmowanym do podstawy wymiaru, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiagnat wynagrodzenia wskutek
nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego: przyjmuje
sie, po uzupetnieniu. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie skiadnikdw
wynagrodzenia, do ktdrego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami
ukiadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.
Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w
wysokosci stanowigce] jedng dwunastg kwoty wyptacone] pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktorym
powstala niezdolno$¢ do pracy. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sig na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania
zasitkow zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz 3 miesigce
kalendarzowe. Przepisy stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
wyrownawczego, zasilku macierzyfiskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku opiekuriczego.

Nadptata zasitkow wynosi: 40,60 zt
Niedoptata zasitkow wynosi: 1779,18 zt
Zestawienie réznic stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli:
= Zestawienie roznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych éwiadczen z ubezpieczen spotecznych
2 2. Prawidiowosé dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkow
Kontrolg objeto okres: styczen 2015 1. - grudzien 2015 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:
wszystki miesigce w kontrolowanym okresie.
Platnik skiadek wyplacit i rozliczyt $wiadczenia w wysokosciach i terminach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
Ustalen dokonano na podstawie przediozonej przez platnika skiadek do kontroli dokumentacji oraz zapiséw na koncie
platnika sktadek i ubezpieczonych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.
3. Prawidiowoséé i terminowo$¢ opracowywania wnioskow o swiadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolg objeto okres od momentu rozpoczecia przez platnika skiadek dziatalnosci do dnia rozpoczecia kontroli (z
wytaczeniem okresu, ktory podlegat badaniu w poprzednich okresach).

Ptatnik sktadek nie kompletowat wnioskéw emerytalnych i rentowych.

Dowaod:
- odpowiedz z dnia 03 sierpnia 2017 1. na wezwanie do ztozenia wyjasnien
(akta kontroli str.251-256)

4. Wystawianie zaswiadczer lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Kontrolg objeto okres od momentu rozpoczecia przez ptatnika sktadek dziatalnosci do dnia rozpoczecia kontroli z
wylaczeniem zaswiadczen badanych w poprzednich kontrolach oraz z uwzglednieniem okresu mozliwoéci dochodzenia
roszczen przez Zaktad.

Kontroli poddano zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 wystawione przez ptatnika skiadek dia:




Zadwiadczenie vione zostato zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
Ustaler dokonano na podstawie akt osobowych oraz rocznych kart wynagrodzer.

W zaswiadczeniu o zatrudnieniy i wynagrodzeniu ZUS Rp 7 wynagrodzeniu za 2000 r. nie
wykazano ekwiwalentu za urlop w kwocie 173,40 zl, nagrody uznaniowe] w kwocle 968,30 zi, za 2008 r. nie wykazano
dodatku specjalnego w wysokosci 300 zt. Ponadto w roku 2001 wykazano kwote wyptaconych zasitkéw chorobowych w
wysokosci 194,30 zt. Ustalona w trakcie kontroli wysokogé wyptaconych zasitkéw wynosi 327,51 zt.

W trakcie kontroli przyjeto korekte zaswiadezenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7!

z dnia 03.08.2017 .

Dowod:

- kserokopia ZUS Rp-7

(akta kontroli str, 239-240)

- kserokopie kart wynagrodzen
(akta kontroli str, 241-248)

- kserokopia korekty ZUS Rp-7
(akta kontroli str. 249-250)

Osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika skiadek, wyjasnita, ze nieprawidtowe Ujecie kwot w
zaswiadczeniu Rp-7 vystawionym w dniu 19.01.2009 r. wynikato z pomytki i zostato
skorygowane.

Dowéd:

- 0dpowiedz z dnia 03 sierpnia 2017 r. na wezwanie do ztozenia wyjasnien
(akta kontroli str.251 -256)

Zgodnie z;

art. Sust. 1pkt1i2 art. 15 ust. 3, art. 12523 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszy
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 I, poz. 748 ze zm.) (Dz. U. z 2016 r.. poz. 887 ze zm.) przy ustalaniu prawa do
emerytury i renty i obliczaniu ich wysokosci uwzglednia si¢ okresy: sktadkowe | niesktadkowe. Do podstawy wymiaru
emerytury lub renty, dolicza sig kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen za
Czas niezdolnosci do pracy oraz kwoty zasitkow: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyrownawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego. Platnik skiadek
jest zobowigzany do wystawienia zaswiadczenia o wysokosci przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wyptaconego za okresy, za ktére przychod ten przystuguje, a takze o wysokosci wyplaconych
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy, $wiadczen i zasitkéw oraz innych naleznosci.

Ptatnik sktadek ziozytinformacje ZUS IWA za 2015 . zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ustalen dokonanao na podstawie przediozonej przez platnika skiadek do kontroli dokumentacji, zapiséw na koncie ptatnika

sktadek | ubezpieczonych w Kompleksowym Systemie Informatycznym zUs, zapiséw w bazie internetowej REGON,
rejestru wypadkéw.

odbioru.

Zgodnie z art. 91 ust, 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 963 ze zm.), platnik sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania protokoiu pisemne
Zastrzezenia do jego ustalen, wskazujgc réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe, na adres. Zaklad Ubezpieczer
Spotecznych, Wydziat Kontroli Platnikaw Sktadek w Szczecinie, J. Matejki 22, 70-530 Szczecin

W ksigzce kontroli jako date zakoriczenia kontroli wpisano: 'Data nadania protokotu w urzedzie pocztowym'.

Szczecin, dnia 4 sierpnia 2017 r.
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