PROTOKOL
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spotki pod firma Towarzystwo Finansowe ,Silesia” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Katowicach

z dnia 12 czerwca 2026 r.

Uchwatanr 9
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Towarzystwo Finansowe ,Silesia” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Katowicach

w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spoétki pod firma
Towarzystwo Finansowe ,Silesia” sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie

zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki. -=-==========mmmmmmmmcm oo

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spoétkami, Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki
Towarzystwo Finansowe ,Silesia” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach
uchwala, co nastepuje: === == -mm oo oo e
§1
Uchwate nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spétki pod firmg Towarzystwo Finansowe
,Silesia” sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki zmienia sie poprzez nadanie § 3 ust. 1 niniejszej Uchwaty
nastepujace] tresci: —-------mmmmmmm oo e
,Poziom wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzqdu za rok obrotowy Spétki zostanie okreslony przez Rade
Nadzorczq, z zastrzezeniem, Zze nie moze on przekroczyé wartosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami. Ostateczna
wysokos¢ przystugujqcej czesci zmiennej zalezy od poziomu realizacji celow zarzgdczych.” -------------------------
§2
Zmiana dotyczaca wysokosci wynagrodzenia zmiennego, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty, ma
zastosowanie do obliczenia i wyptaty wynagrodzenia zmiennego naleznego Cztonkom Zarzadu poczawszy

od roku 0brotowego 2026. === ========m == s mmm oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ==-=============mmmmmm oo oo oo



Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata podjeta wszystkimi waznymi
gtosami "za”, przy O gtosow ,przeciw” i O gtoséw “wstrzymujacych sie”, zatem powyzsza uchwata zostata
podjeta, przy czym gtosy te zostaty oddane z 3 478 159 udziatéow, ktére stanowig 100% udziatéw
w kapitale zaktadowym Spotki. =--=====nmmmmmm e oo

Ad 16 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat podjecie uchwaty nastepujacej tresci: --------------------------

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki
Towarzystwo Finansowe ,Silesia” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

z siedzibag w Katowicach

w sprawie zmiany uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow nr 2 z dnia 25 listopada 2016 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki zmienionej uchwaty
nr 13 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spétki pod firma Towarzystwo Finansowe ,Silesia”

sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach z dnia 26 czerwca 2019 r. --=-======mmmmmmmmem oo

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 w zwiazku z art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami, Zgromadzenie
Wspadlnikéw spotki Towarzystwo Finansowe ,Silesia” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Katowicach uchwala, co nastepuje:---==========mmm oo oo
§1

Zmienia sie uchwate nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 25 listopada 2016 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki zmienionej uchwatg nr 13
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spétki pod firmg Towarzystwo Finansowe ,Silesia” sp. z o.o.
z siedzibg w Katowicach z dnia 26 czerwca 2019 r. w ten sposdb, ze § 1 ust. 1 zmienianej uchwaty
otrzymuje nastepujace brzmienie: --====-====--mmmmmmmmm

»1. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa Finansowego ,Silesia” Sp. z o.o. ustala sie
w wysokosci 1,5-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami, z uwzglednieniem innych
aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegélnych
rozwigzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok. ---=--============mmmmmmm o

Dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, podwyzsza sie



Dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej wynagrodzenie, o ktérym mowa

w zdaniu pierwszym, podwyzsza Si@ 0 5%." -==========n=mmmmmm e e

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ============mmmmmm e oo e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata podjeta wszystkimi waznymi
gtosami "za”, przy O gtosow ,przeciw” i O gtoséw “wstrzymujacych sie”, zatem powyzsza uchwata zostata
podjeta, przy czym gtosy te zostaty oddane z 3 478 159 udziatéow, ktére stanowig 100% udziatéw
w kapitale zaktadowym SpotKi. =------mmmmmmmmm oo



