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DYREKTOR
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W RZESZOWIE

oglasza nabor na stanowisko pracy:

0 nazwie: Kierowca

w Oddziale Ekonomicznym i Administracyjnym

Wymagania niezbedne:

- prawo jazdy kat. B;

- doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowcy minimum 6 miesigcy;
- wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe;

- odpowiedzialno$¢ 1 punktualnosg;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- dobra organizacja pracy;

- dyspozycyjnos¢.

Do zakresu wykonywanych zadan docelowo naleze¢ bedzie:

- prowadzenie samochodu stuzbowego (osobowego) celem wyjazdow stuzbowych
z pracownikami PSSE w Rzeszowie zgodnie z poleceniem 1 harmonogramem;

- dbanie o czysto$¢ i sprawno$¢ techniczng powierzonego samochodu oraz
pozostalych samochodow stuzbowych bedacych na wyposazeniu stacji;

- nadzorowanie terminowosci przegladow technicznych bedacych na wyposazeniu
Stacji;

- rozliczanie wyjazdow stuzbowych poprzez prowadzenie kart drogowych i kart
rozliczen paliwa oraz ksigzki kontroli pojazdu celem ewidencjonowania
wszystkich napraw 1 przegladow zwigzanych z eksploatacja samochodoéw
stuzbowych w stacji;

- uczestniczenie w pracach gospodarczych (drobne naprawy np. wymiana lub
naprawa zamkoéw w drzwiach, wymiany $wietldéwek, od$niezanie w okresie
zimowym przed budynkiem Stacji) zleconych przez kierownika Oddziatu
Ekonomicznego i Administracyjnego lub pracownika sekcji administracyjne;j.

Warunki pracy:

- stanowisko pracy o nazwie: kierowca,;

- pelny wymiar czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku;

- praca od godziny 7:30 do godziny 15:30;

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace¢ na okres probny;

- zatrudnienie od lipca 2026 r.;

- wynagrodzenie zasadnicze: od 4951 zl brutto (u pracodawcy stosuje si¢

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17.07.2014 r. w sprawie warunkow

wynagradzania za prace pracownikOw podmiotow leczniczych dziatajacych

w formie jednostki budzetowej — Dz. U. z 2025 r. poz. 518 1 916);



- pracodawca jest objety ,,Ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy dla
pracownikdw  zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych”,
zawartym w dniu 28 sierpnia 2007 r.

IV. Miejsce wykonywania pracy:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rzeszowie, ul. Dgbrowskiego
79a, 35-040 RzeszoOw oraz teren Rzeszowa i1 powiatu rzeszowskiego. Nie
wyklucza to wyjazdow stuzbowych poza wskazany obszar.

V. Wymagane dokumenty:
- CV oraz list motywacyjny;
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik nr 1);
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru (zatgcznik nr 2);
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
zawodowe.

VI. Terminy i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 17 czerwca 2026 r.:

1) w formie papierowej osobiscie w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Rzeszowie, ul. Dabrowskiego 79a w godzinach od 7:30 do 15:00 z dopiskiem
,habor na stanowisko o nazwie: Kierowca”,

2) w formie elektronicznej (dokumenty elektroniczne z podpisem elektronicznym)
droga elektroniczng na adres: PSSE.RZESZOW@SANEPID.GOV.PL lub na adres
dorgczen elektronicznych AE:PL-82552-32063-RRIGH-16.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rzeszowie nie zwraca ztozonych
dokumentoéw. Po zakonczonym naborze dokumenty aplikacyjne niezakwalifikowanych
kandydatow zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje:

- zgloszenia przestane po terminie (decyduje moment wptywu do PSSE w Rzeszowie)
nie beda rozpatrywane;

- PSSE w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do kontaktu telefonicznego lub mailowego
jedynie z wybranymi kandydatami spetlniajagcymi wymagania niezbedne, w celu
poinformowania o dalszych czynnosciach rekrutacyjnych;

- zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo;

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rzeszowie jest pracodawcg rownych
szans 1 wszystkie dostarczane aplikacje sg rozpatrywane z rOwng uwaga, bez wzgledu na
wiek, pte¢, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek



inng cech¢ prawnie chroniong. Osoby z niepelnosprawno$cia nie korzystaja
z pierwszenstwa w zatrudnieniu. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Stacji, w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, ze zm., dalej
»RODO”) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Rzeszowie, ul. Jarostawa Dabrowskiego 79a, 35-040 Rzeszéw,
adres ePUAP: r6vp3ca29z/skrytka, adres e-mail: psse.rzeszow@sanepid.gov.pl, adres
dorgczen elektronicznych AE:PL-82552-32063-RRIGH-16.

2. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji na interesujagce Panig/Pana
stanowisko (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 22! ustawy - Kodeks pracy), natomiast inne
dane, w tym dane nalezace do szczego6lnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 22'# i 22!'® Kodeksu pracy),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. Podanie danych osobowych okre$lonych w art. 22! Kodeksu pracy jest dobrowolne,
lecz ich niepodanie uniemozliwi wzigcie udziatu w naborze na stanowisko.

4. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dane
ustawowo niezbedne, bedg przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata, wyrazong na
pismie (wzdr — zalagcznik nr 2 do ogloszenia).

5. Administrator nie przekaze Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

6. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w ramach procesu rekrutacyjnego sa
przechowywane i wykorzystywane przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
opublikowania wyniku naboru i po tym okresie usuwane i niszczone; dane nie sg
przetwarzane w zadnym innym celu.

7. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO);

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);

¢) prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

e) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

f) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do



8.

10.

organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit. d RODO), tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane nastepujagcym odbiorcom:
operatorom pocztowym 1 kurierom oraz podwykonawcom (podmiotom
przetwarzajagcym) np. firmom informatycznym wykonujacym ushugi na rzecz
Administratora. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym podmiotom, np. urzedom pracy na
podstawie przepisOw prawa.
Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany na podstawie
profilowania Pani/Pana danych osobowych.
W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac si¢
Inspektorem Ochrony Danych PSSE w Rzeszowie:
iod.psse.rzeszow@sanepid.gov.pl




