Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem - standardy
ochrony maloletnich w Zespole Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
Im. lreny Kosmowskiej
w Korolowce - Osadzie

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce-Osadzie jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby w tym réznego rodzaju
niepetnosprawnosci oraz specjalne potrzeby edukacyjne . Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac
te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych
regulamindéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych
umowach oraz zakresach czynnosci.

Standardy oraz procedury obowigzuja na terenie wszystkich obiektow wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce—Osadzie oraz podczas
wszystkich wydarzen organizowanych przez szkole.

Wprowadzone na podstawie: Zarzadzenia Dyrektora Szkoty dnia 01.08.2024 r.
Wprowadzono zmiany dnia 30.06.2026 r.
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PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Standardy Ochrony Maloletnich sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.)

- Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. 2 2021r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

- Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy

- Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Z mocg obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.

2022 poz. 1700



WSTEP:

W pedagogice i psychologii agresja oznacza ,,dzialanie skierowane przeciwko osobom
lub przedmiotom, wywolujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”. Agresja moze
wystepowaé w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawia¢ si¢ w formie bezposredniej
— skierowanej na osobg¢ lub rzecz wywotujaca uczucie wrogosci i w formie przemieszczone;j
— skierowanej na obiekt zastgpczy. Poje¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢
zamiennie. Definicje przemocy zawierajg trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania,
intencje i skutki. Przemoc — to zachowania agresywne i jednocze$nie destruktywne
w stosunku do innej osoby lub grupy oséb, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponosza
uszczerbek na ciele lub w zakresie funkcji psychicznych. Jest to bezposrednie oddziatywanie
jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia go, wbrew jego woli, do zmiany zachowan,
zmiany systemu wartosci badz pogladow w jakiej$ sprawie. Dzialanie takie stwarza sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu. Przemoc powstaje zwykle
na podtozu emocjonalnym, ale czasem jest dzialaniem $cisle i doktadnie zaplanowanym
zardbwno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy, a takze celow, ktore
napastnik zamierza osiagna¢. Wedlug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna,
narusza prawa i dobra osobiste jednostki, zawsze powoduje szkody. Przemoc ma tendencje
do powtarzania sig¢, jest czgsto rozpaczliwym zaghuszeniem poczucia niemocy.

Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobila ofiara.
Niektore przejawy grozenia przemoca sa w istocie aktami przemocy.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna wobec matoletniego to przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje
w wyniku dzialania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma
nad nim wladzg. Przemoc fizyczna wobec matloletniego moze by¢ czynnoScig
powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomig¢dzy matloletnim a opiekunem, obejmujaca zardwno dziatania, jak
| zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,



niedostrzeganie lub nieuznawanie jego indywidualno$ci i granic psychicznych pomiedzy
opiekunem a maloletnim,

c) wykorzystywanie seksualne matoletniego to wlgczanie matoletniego w aktywno$é
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej
zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystagpi migedzy matoletnim a dorostym lub maloletnim a innym matoletnim, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy.

d) zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktora jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa 0:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
administracji 1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i1 ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dost¢png oferte wsparcia.

8§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w  Rejestrze Sprawcow  Przestepstw
na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw  Przestgpstw
na tle Seksualnym.

3. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z procedurg kontroli
pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkow o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej

0 obyczajnosci.

§4.

Pracownicy majg znac¢ 1 stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow

wewnetrznych. W szczego6lnosci:

1. Relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiate dla ucznia;

2. Nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowacé, uzywac¢ wulgaryzmoéw,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre§ci o zabarwieniu seksualnym,

przemocowym.



3. Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwos$cia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego ucznia 1 uczniow
pozostatych.

4. Nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. przytrzymanie
uniemozliwiajace dokonania zachowan destrukcyjnych).

5. Nie wolno stosowac grozb.

6. Nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

8§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, specjalistow
szkolnych, dyrektora lub wicedyrektora. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru

zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich jest pedagog lub psycholog.

Zalacznik nr 1: Wz6r rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,
osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca przygotowuje plan wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

» zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

» wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

» diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;



» objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢, majac takze na
uwadze dzieci z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére z racji swoich trudnosci moga mie¢ klopot z
wlasciwg oceng sytuacji.

4. Plan wsparcia dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-poOmocowe;j.

6. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

Zatacznik nr 2: Wzér plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione skladaja do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego
lub mogg wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”;

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

5. Plan wsparcia dziecka jest konsultowany z rodzicami w celu wlgczenia ich do wspotpracy

na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.
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(2]

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka
1 nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje

si¢ wspOtprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8§ 8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢

ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placOwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§09.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep
do internetu podczas planowych zajec.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach komputerowych lub innych zajg¢ciach z wykorzystaniem Internetu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane poprzez e-dziennik, na zajeciach edukacyjnych.

§ 10.

W statucie sg opracowane prawa i obowiazki uczniow, w tym zasady zachowania

obowigzujace uczniow.
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. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia
si¢ kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.
Obowigzuja wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

8 11.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw

to dyrektor/wicedyrektor.

. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
ucznidw, pracownikdow;

3) organizuje w miarg potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub pedagog /psycholog w szczegolnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoty, a takze
gabinecie pedagoga i psychologa oraz w bibliotece szkolnej;

2) na poczatku roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sag w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé w szczegélnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,

w przypadku indywidualnego instruktazu — pisemne potwierdzenie.

§12.

Standardy obowigzujace w szkole sa dostepne na stronie www szkoty.
. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym

miesigcu nauki.
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3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym

roku szkolnym (podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu ze standardami).

§13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona

przed dostepem 0sdb nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ raz na dwa lata w formie ankiety

skierowanej do pracownikow, ucznidw i opiekundw uczniow.

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI.

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godno$ci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzié¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie

przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebne
sg nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
pesel,

c
d. nazwisko rodowe,

@

imi¢ ojca,

f.  imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnos$ci.
Dyrektor prosi kandydata/kandydatk¢ o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz

0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przediozyé
Dyrektorowi rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub woluntariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie oOrganu

o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zalacznik nr 3: Wzér o$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci oraz o$§wiadczenie 0 krajach zamieszkania.

PROCEDURY PRZYJECIA WYCHOWANKA DO INTERNATU ZESPOLU SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KOROLOWCE -OSADZIE

1. Przyjecia do internatu odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Internatu

Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce — Osadzie.

2. W dniu przyjecia do internatu uczen stawia si¢ wraz z rodzicem/opiekunem prawnym w
celu zapoznania z zasadami, warunkami pobytu oraz regulaminem internatu, w szczego6lnosci

z tymi punktami, ktore dotycza codziennego funkcjonowania wychowanka w placowce.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM
A  PERSONELEM, A SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby w tym rdéznego rodzaju niepelnosprawnosci oraz
specjalne potrzeby edukacyjne. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
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Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby  zminimalizowa¢  ryzyko  blednej  interpretacji ~ zachowania  personelu.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udzielac im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku [ danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i zawsze stara¢ si¢
bra¢ pod uwage oczekiwania dziecka.

6.Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych (z wyjatkiem
kontaktow ze specjalistami). Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej

osobie 1 mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich
swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob

zainteresowanych.
4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli jest si¢ S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze trzeba poinformowac¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W sytuacji,
gdy nauczyciel kontaktuje si¢ z telefonu prywatnego powinien ten fakt odnotowaé w
dzienniku elektronicznym.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, trzeba
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji  dotyczacych  innych  dzieci, ich  rodzicow  oraz  opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Trzeba by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wiasnych dziatan W
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad

w jego cyfrowg aktywnos¢.
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WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE.

1. Naczelng zasada relacji migedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem przy
uwzglednieniu godnos$ci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakichkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymaé si¢ od uzywania przemocy, jezyka wulgarnego,
obrazliwego, zngcania si¢ nad innymi uczniami.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec siebie w sposob niestosowny czyli
nie uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartdw obrazliwych uwag nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé
wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni zgody i ktore moga ich zawstydza¢ lub
obrazac.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji a takze uzywac¢ w obecnos$ci innych uczniow.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE ( NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY
ORGANIZACJI/ INSTYTUCJI ORAZ OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z
DZIECKIEM).

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub / i zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie) a takze m.in. pozbawienie wzroku , shluchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego innego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
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b) zawiadom policje — nr tel. 997 lub112 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
ci fakty w sprawie):

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminowanie, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) zakoncz wspolprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko

3. jest pokrzywdzone innymi typami przest¢pstwa:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadZz rozmowe¢ dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA , KTORA NIE
UKONCZYEA 18 - TEGO ROKU ZYCIA ( NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY
ORGANIZACJI/ INSTYTUCJI ORAZ OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z
DZIECKIEM).

Podejrzewasz ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od strony podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
( np. popychanie, szturchanie ), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie ) lub innych niepokojacych ( tj. krzyk, niestosowne komentarze ):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
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b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami  dziecka krzywdzonego i dziecka
krzywdzacego oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodzinna.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKAPRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO:

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

b)

dos$wiadcza przemocy z wuszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od rodzica/ opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

zawiadom policje — nr tel. 997 lub 112

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
( np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem / opiekunem,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego 1/ lub materialnego

jest pokrzywdzone innym typem przestgpstwa- poinformuj na pismie policje
lub prokurature ,wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze ),

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspodtpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spolecznej. Rownolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinna,

wdrazanie Procedury Niebieskiej Karty
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Zatacznik nr 4;: Wzér karta interwencji

Zatacznik nr 5: Wz6r Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego

PROBLEM KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE ORAZ ZALOZENIA
OGOLNE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Zawsze
pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest
jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego
i nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje
dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu
dziecka, spowoduja wyciagniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko

1 rodzing w sytuacji kryzysu.

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Odpowiedzialno$¢
nauczycieli, wychowawcdw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania

cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca lub pedagog
szkolny — jako przedstawiciel oswiaty — moze wszczaé procedure przez wypehnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” i w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec

dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy
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W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktora§ z tych osob,
to dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby mu najblizszej
1 petlnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnosci psychologa. Formularz powinien by¢
wypeliony podczas rozmowy z osoba dotknieta przemoca w rodzinie. Rozmowa taka moze

odby¢ sie¢ w placowce oswiatowej lub w miejscu pobytu tej osoby.

1. Cel procedury.
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczyciela i dyrektora

placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

2. Zakres procedury i ogolne zasady organizacji.

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli, pracownikdéw zatrudnionych

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce-Osada.

1. Nadzoér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkotly
udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

2. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moga
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

3. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

4. Rejestr wszczgtych procedur ,,Niebieska Karta” prowadzi sekretariat szkoly wiasciwy dla
danego ucznia/wychowanka.

5. Dokumentacj¢ zwiazang ze wszcze¢tymi procedurami ,, Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.

3. Tryb postepowania.
Wszczecie procedury:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz przekazaé

informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy
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przekazujac pisemng notatke¢ zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkota wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty” uruchamiajagc tym samym interwencje w Srodowisku ucznia. Druk
»Niebieskiej Karty” wypelnia pracownik pedagogiczny szkoty, do ktérego zgloszono fakt
przemocy. Wypelniony druk przekazuje si¢ w terminie do 7 dni do przewodniczacego
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przemocy w Rodzinie. Cz¢$¢ ,,B” druku przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, albo osobie, ktora zglosita fakt przemocy
w rodzinie.

3. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt
(w tym nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspdlpracy z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym lub, jesli
nie jest to mozliwe — poprzez interwencj¢ prawng oraz dziatania instytucjonalne.

4. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny
Nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury
rejonowej — faxem, a nastgpnie listem poleconym. Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie
zycia dziecka i nie ma czasu na powiadomienie sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowaé
si¢ z policjg. Jesli powrdt do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawieziony do
placowki opiekunczej lub interwencyjnej wskazanej przez wlasciwe Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

5. Podejmowane dzialania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji (oparte]
na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, ewentualnie
na innych dostgpnych danych, np. pochodzacych od specjalistow poradni,
z zespolu interdyscyplinarnego (wywiadu z rodzicami), z zespolu ds. organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i powinny by¢ monitorowane oraz prowadzone do czasu

uzyskania poprawy sytuacji dziecka.

4. Zadania pracownikow placowki.
Dyrektor placowki:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje oficjalnie do Interdyscyplinarnego

Zespotu ds. Przemocy w Rodzinie lub sadu rodzinnego, prokuratury, osrodka pomocy
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spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia z
innymi instytucjami i placowkami w sprawie wspolpracy interdyscyplinarne;.

2. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

3. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkow w zakresie m.in.

pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialnos$¢ karng (art. 231 K.k.).

Pedagog/psycholog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele organizuje pomoc medyczng wzywajac karetk¢ pogotowia lub jesli
stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyla wniosek do Sadu
Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicéw 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

3. Przeprowadza we wspolpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemocs.

4. Zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.

5. Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodno$ci nie nalezy do jego zadan.

6. Wspolpracuje z wychowawca stale obserwujacym dziecko.
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7. Pomaga organizowa¢ pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

8. Wspolpracuje z dyrektorem i1 wicedyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a. informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie, w
szczegblnosci gdy wspotwystepuja problemy zdrowotne i higieniczne;

b. uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza ,,Niebieskiej
Karty”, ktéry nastepnie przekazywany jest przewodniczagcemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego;

c. uczestniczy w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespotu roboczego.

9. Koordynuje na terenie szkoty prac¢ z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka poprzez
kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac
jednocze$nie o zapewnienie poufno$ci 1 nie wiaczanie osoéb nie zwigzanych z praca nad
konkretnym przypadkiem.

10. Wspolpracuje z: pracownikami poradni specjalistycznych, do ktoérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzina, ze specjalistami z zespotu interdyscyplinarnego.

11. Informuje rodzicdw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

Wychowawca

W sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuje si¢ z psychologiem/pedagogiem przekazujagc mu informacje o swoich
obserwacjach.

2. Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia, dziennika
wychowawczego lub kart obserwacji.

3. Wspotpracuje z psychologiem/pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

4. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

5. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna (w sytuacji gdy jest zatrudniona w szkole )

W sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:
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1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczna.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizyczne;,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnosci
uzupehiajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢ itp. Nie wpisuje swoich
wnioskoOw z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat
dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko woéwcezas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z psychologiem/pedagogiem Iub wychowawca dziecka zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke sluzbowa z opisem stanu
dziecka 1 podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje

pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.

Nauczyciel, wychowawca, pracownik biblioteki, osoby prowadzace zajecia dodatkowe

W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 psychologiem/pedagogiem, przekazujac im pisemne
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy
— zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwtocznie
dnia nastepnego.

2. Biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z psychologiem, pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu

pomocy dziecku.

Pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:
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1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 psychologiem/pedagogiem, przekazujac
im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazujg
niezwlocznie dnia nastepnego.

2. Kazdy z pracownikow placowki powinien dotozy¢ wszelkich staran by zachowaé
wrazliwo$¢ na potrzeby dziecka, a udzielajgc mu wsparcia 1 ochrony przed przemoca nie
utrzymywac jego sprawy w tajemnicy (lecz poinformowac je, ze w zwigzku z powaga

sprawy, wlaczy do pomocy inne zaufane osoby)

5. W przypadku zdiagnozowania bezpoSredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:
1. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pedagog/ psycholog szkolny powiadamia
policje, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego lub prokurature rejonowa
o popehieniu przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Procedury postepowania w sytuacji, gdy:

A. Diagnoza wykazala bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka:

1. Pedagog szkolny powiadamia, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, Specjaliste do Spraw
Nieletnich Komisariatu Rejonowego Policji lub/oraz wlasciwy Wydziat Rodzinny 1
Nieletnich Sadu Rejonowego. Uruchomiona zostaje natychmiastowa interwencja na
podstawie przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedurach dla policji i sadu
rodzinnego umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych, placéwkach opiekunczych lub
placowkach stuzby zdrowia. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. Pisemnie powiadamia Prokuratur¢ Rejonowa o popetlieniu przestgpstwa. Prokuratura,
uznajac zarzut naruszenia przepisOw prawa karnego i prawa o wykroczeniach chronigcych
dobro dziecka, powinna w mysl art. 23 k.p.k. ztozy¢ zawiadomienie do Sadu Rodzinnego.

3. Powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
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B. Dziecko moze pozosta¢ w domu rodzinnym:

Problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po $rodki represji wobec rodziny i1 izolowania
od niej dziecka. Mozliwa jest wspotpraca z rodzicami na rzecz poprawy sytuacji.

1. Pedagog, psycholog szkolny i wychowawca oceniaja szans¢ wspotpracy przynajmniej z
jednym z rodzicow.

2. Rozmowa pedagoga lub psychologa szkolnego z rodzicem ( rodzicami dziecka ).

3. Pedagog lub psycholog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami o wspOlpracy na rzecz
poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuje o swoim dalszym ewentualnym postgpowaniu
w razie niedotrzymania warunkow umowy.

4. Podejmuje i koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku :
wzmocnienia dziecka: zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami,
konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych w opiekujacej si¢
szkola poradnia psychologiczno-pedagogiczng skierowanie do instytucji udzielajacych
réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, zajecia Swietlicowe, warsztaty - w
uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb wspierania rodziny skierowanie, adekwatnie
do potrzeb, do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢

uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

7. Procedury postepowania w sytuacji, gdy:
Pojawiaja si¢ przestanki mogace Swiadczy¢ o wykorzystywaniu seksualnym dziecka

W rodzinie

A. Problem zglasza matka/ojciec dziecka

1. Pedagog lub psycholog szkolny informuje matk¢/ojca o przewidzianych procedurach
i konsekwencjach prawnych dla sprawcy.

2. Przekazuje adres 1 telefon odpowiedniej placowki zajmujacej si¢ problemem
wykorzystywania seksualnego dzieci. Ewentualnie posredniczy w uzgodnieniu terminu
pierwszego spotkania.

3. Powiadamia ( w porozumieniu z dyrektorem szkoly ) Specjaliste do Spraw Nieletnich
Komisariatu Rejonowego Policji  i/lub Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny

1 Nieletnich o nieprawidlowej sytuacji dziecka. Organy te uruchamiaja wlasne procedury.
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4. Podejmuje i koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku
wzmocnienia dziecka: kieruje na zajgcia umozliwiajagce rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien, umiejetnosci spotecznych oraz inne, adekwatne do potrzeb dziecka szczeg6lnie
wspomaga dziecko w sytuacjach szkolnych wspierania rodziny kieruje na warsztaty
umiejetnosci wychowawczych, badz na inne formy pomocy, adekwatnie do potrzeb tej
rodziny

5. Monitoruje sytuacje dziecka i rodziny.

B. Informacje pochodza z innych zrodel

1. Wychowawca razem z pedagogiem lub psychologiem szkolnym dokonujg analizy
posiadanych informacji, w tym czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych w
konkretnej rodzinie.

2. Okreslaja stopien zagrozenia jego bezpieczenstwa.

3. Oceniaja szans¢ wspolpracy przynajmniej z jednym z rodzicow.

4. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza konsultacje : z pracownikiem socjalnym w
celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego. W przypadku braku
danych prosi o przeprowadzenie takiego wywiadu i pilne przekazanie uzyskanych informacji
z dzielnicowym Rejonowego Komisariatu Policji w celu uzyskania informacji o
ewentualnych interwencjach  z kuratorem sgdowym ( jezeli jest ) w celu uzyskania
informacji o sprawowanym nadzorze.

5. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem szkolnym ustalajg, ktory z nich
przeprowadzi rozmowe z dzieckiem.

6. Rozmowa z dzieckiem.

7. Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym.

W zaleznoSci od ustalen :
1. Dalsze monitorowanie zachowania dziecka, zdobywanie dodatkowych informacji.

2. Postgpowanie jak w przypadku zgloszenia problemu przez matke/ojca.

8. Procedury postepowania w sytuacji, gdy:
Pojawiaja sie przestanki mogace $wiadczyé o krzywdzeniu dziecka w rodzinie przez

zaniedbywanie.
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1. Wychowawca razem z pedagogiem lub psychologiem szkolnym dokonuja analizy
posiadanych informacji dotyczacych problemu zaniedbywania dziecka.

2. Okreslajg stopien zagrozenia jego bezpieczenstwa.

3. Oceniaja szanse¢ wspOlpracy przynajmniej z jednym z rodzicow.

4. Pedagog szkolny lub psycholog konsultuje si¢ z pracownikiem socjalnym w celu
uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu $rodowiskowego. W przypadku braku
danych prosi o przeprowadzenie takiego wywiadu i pilne przekazanie uzyskanych informaciji.
5. Nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka, informuje o konsekwencjach prawnych

zaniedbywania.

W dalszej procedurze postegpowania mogg pojawié si¢ dwa warianty:
A. Rodzice nawiazujq wspolprace

B. Rodzice nie nawiazuja wspolpracy

Rodzice nawigzuja wspoélprace

1. Pedagog lub psycholog szkolny zawiera kontrakt z rodzicami o wspotpracy na rzecz
poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Informuje o swoim dalszym ewentualnym postepowaniu
w razie niedotrzymania warunkow umowy.

2. Podejmuje 1 koordynuje dzialania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
wzmocnienia dziecka : zapewnienie mu w porozumieniu z rodzicami i w zaleznoS$ci
od potrzeb, positku, niezbednych podrecznikow, pomocy szkolnych, odziezy, stypendium
szkolnego, zapewnienie pomocy W nauce, wspierania rodziny :Kieruje rodzicéw do instytucji
oferujacych poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy badZz inne formy
pomocy adekwatnie do potrzeb kieruje ich do instytucji oferujacych pomoc materialng.

Pomaga w zatatwianiu formalno$ci zwigzanych z jej uzyskaniem.

Rodzice nie nawiazuja wspolpracy

1. Pedagog lub psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia o
sytuacji dziecka Specjaliste do Spraw Nieletnich Rejonowego Komisariatu Policji oraz
wlasciwy Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

2. Powiadomienie o sytuacji dziecka pracownika socjalnego w rejonie.
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9. Odpowiedzialno$¢ prawna:

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych
oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym
wynika réwniez z innych przepiséw prawa - m.in. Kodeksu postepowania karnego
—art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

10. Wspélpraca szkoly z Policja.

1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej zespdt i Policja utrzymuja
stata wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspotpracy z Policjg sa dyrektor i wyznaczony przez niego nauczyciel-
koordynator do spraw bezpieczenstwa.

3. Z zespotem wspotpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ zespot.

11. W ramach wspoélpracy Policji ze szkola organizuje si¢:

1. Spotkania nauczycieli, dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii
o tematyce dotyczacej zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mtodziezy
w $rodowisku lokalnym.

2. Spotkania tematyczne ucznidow szkoly z Policja m. in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen.

3. Informowanie Policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i1 zdrowia dzieci 1 ucznidw oraz przejawach demoralizacji na terenie
zespohu.

4. Udzielanie przez Policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemé6w wychowawczych,

ktore zaistniaty na terenie zespotu lub poza nim.

Zatacznik nr 6: Wzor NIEBIESKIEJ KARTY —cze$¢ A

Zatacznik nr 7: Wzér NIEBIESKIEJ KARTY —cze$¢ B
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PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA
SADU OPIEKUNCZEGO.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskane informacje
wychowawcy Kklasy/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi
szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac¢ go o tym, jakie dziatania
jest zobowigzany podja¢, i upewnié sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miegjscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog/psycholog
wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe¢ (wywiad),
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu
wsparcia.

3. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmdOw z uczniem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede
wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowa¢ dziecku, a takze informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny ustala/omawia/mediuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie
sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie
do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram
kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec
dziecka.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach
szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec

matoletniego.
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6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podje¢cia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Zalacznik nr 8: Wz0r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W
ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KOROLOWCE-
OSADZIE.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujace rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicdéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.
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3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

37



* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili  pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich  decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0so6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do placowki.

Zatacznik nr 9: Wzdr Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda na

rozpowszechnianie wizerunku
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ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH. OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje przetozonemu.
Wychowawca/nauczyciel aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIE
PRACOWNIKA SZKOLY WOBEC UCZNIA ( WYZWISKA, SZARPANIE,
UDERZANIE, ZNISZCZENIE LUB ZABRANIE MIENIA UCZNIA-Z WYJATKIEM
PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH).

1. Uczen, rodzic lub pracownik szkoly informuje o zdarzeniu wychowawce klasy lub
specjalistow szkolnych, dyrektora, wicedyrektora. Wymienione osoby sporzadzaja
notatke ze zdarzenia i zgtaszajg dyrektorowi.

2. Dyrektor szkoly przeprowadza niezwlocznie postgpowanie wyjasniajagce ze stronami
konfliktu.

3. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow dyrektor wdraza postepowanie dyscyplinarne
wobec pracownika-powiadamia odpowiednie organy
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ZASADA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE
SZKOLY MATERIALOW WYBUCHOWYCH, BRONI | INNYCH
NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCJI LUB ZYSKANIA INFORMACJI
O ZAGROZENIU ATAKIEM TERRORYSTYCZNYM, ATAKIEM BOMBOWYM.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty uniemozliwia dostgp osobom postronnym, uczniom do
tych §rodkéw oraz powiadamia dyrektora.

2. Dyrektor przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie stuzby (straz pozarna,
policja).

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor lub upowazniony nauczyciel
wdraza procedure¢ lezacg w gestii dyrektora.

4. Dyrektor powiadamia o zdarzeniu organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POSIADANIA PRZEZ UCZNIA
PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE SZKOLY
(NIEBEZPIECZNE PRZEDMIOTY, MATERIALY WYBUCHOWE).

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty w miar¢ mozliwosci odizoluje ucznia od innych
uczniow.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty naklania ucznia do oddania niebezpiecznego
przedmiotu.

3. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia 0 zdarzeniu dyrektora, ktory w przypadku,
gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowié¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
szkoty natychmiast zawiadamia policje.

4. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
0 zdarzeniu.

5. Nauczyciel lub pracownik szkoly sporzadza notatke ze zdarzenia 1 przekazuje
wychowawcy lub specjalistom szkolnym, ktorzy podejmujg odpowiednie dziatania

interwencyjne.

41



PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
ZE STRONY UCZNIAW STOSUNKU DO INNEGO UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty natychmiast reaguje slownie w sposob stanowczy i

zdecydowany na zaistnialg sytuacje:

- odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy

- W razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa)

- udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

2. Jezeli jest to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami
konfliktu. O =zajsciu informuje wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego,
dyrektora.

3. Wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o zachowaniu ucznia- sprawcy i
ucznia, ktory byt ofiara.

4. Wychowawca podejmuje probe mediacji migdzy stronami konfliktu-w sytuacji
wyjatkowo trudnej role mediatora przyjmuje pedagog, psycholog szkolny.

5. Pedagog/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu uczniowi.

6. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona w przypadku koniecznosci
zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz nagminnie przejawiajacego
zachowania agresywne wzywa policje.

7. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow
pedagog, psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca kieruje
wniosek do Sadu rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich o zastosowanie srodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji.

Zatacznik nr10:Wz6r zawiadomienia do sadu

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA
UNIEMOZLIWIAJACEGO PROWADZENIE LEKCJI (WULGARNE
ZACHOWANIE W STOSUNKU DO ROWIESNIKOW, NAUCZYCIELA, GLOSNE
ROZMOWY, SPACER PO KLASIE, BRAK REAKCJI NA POLECENIA
NAUCZYCIELE).

1. Nauczyciel upomina stownie ucznia.

2. Nauczyciel podejmuje probe uspokojenia sytuacji w klasie.
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3. Nauczyciel wpisuje informacje o zachowaniu ucznia do e-dziennika i powiadamia
wychowawce klasy.

4. W przypadku powtoérzenia si¢ zachowanie uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji
wychowawca powiadamia pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
rodzicow/opiekundw prawnych o zdarzeniu.

5. Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca podejmuja dziatania wychowawcze.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NARUSZANIA NIETYKALNOSCI
OSOBISTEJ NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOLY PRZEZ UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia i przekazuje
dyrektorowi.

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw o zdarzeniu.

4. Podjecie przez dyrektora szkoly dziatan mediacyjnych.

5. Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego pracownika szkoty
(nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny Dz.U.Nr 88, poz.553, z pdzn. zm.).

6. W sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, nieobecnosci dyrektora) nauczyciel/pracownik

szkoty zawiadamia niezwlocznie o zdarzeniu policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI STWIERDZENIA DEWASTACJI
MIENIA SZKOLNEGO LUB CUDZEJ WEASNOSCI.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty powstrzymuje sprawcdéw dewastacji 1 powiadamia
o zdarzeniu wychowawce 1 dyrektora szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcow nauczyciel lub pracownik szkotly
powiadamia dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel lub pracownik szkoly sporzadza notatke ze zdarzenia i1 przekazuje
ja wychowawcy 1 dyrektorowi.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowy ze §wiadkami zdarzenia, podejmuje czynno$ci majace

na celu ustalenie sprawcéw.
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. W przypadku ustalenia sprawcéw wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow

prawnych o zdarzeniu.

6. Przeprowadzanie rozmowy ze sprawcag przez wychowawce w celu ustalenia przyczyn
zdarzenia.

7. Przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym z
uczniem w obecno$ci rodzicow w celu poinformowania o konsekwencjach czynu i
koniecznosci naprawy szkody.

8. Dyrektor podejmuje dziatania zwigzane z naprawg szkody.

9. W przypadku powaznych aktow wandalizmu lub braku wspoétpracy ze strony rodzicéw

dyrektor zglasza sprawg na policje lub do sadu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA ZE UCZEN
ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW
ODURZAJACYCH.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoly powiadamia o tym fakcie dyrektora, wychowawce
klasy, pedagoga, psychologa szklonego.

2. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazana przez dyrektora/
wychowawce klasy/pedagoga/psychologa szklonego i pozosta¢ pod jego nadzorem do
momentu przybycia policji/ rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratownicze.

4. Jezeli uczen przejawia zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu i zyciu jego badz
innych osob, nalezy natychmiast wezwac policjg.

5. Wychowawca,/dyrektor/pedagog/psycholog powinien niezwlocznie wezwac
rodzicow/prawnych opiekundw. Jezeli rodzice nie wstawia sie¢ w szkole, nalezy wezwaé
stuzby (pogotowie, policj¢) 1 wspolnie z nimi zdecydowac o dalszym losie ucznia.

6. Po przybyciu rodzicow lub w najblizszym mozliwym czasie
wychowaweca,/dyrektor/pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ w ich
obecnosci rozmowe dyscyplinujaca z uczniem a takze wskaze rodzicom , gdzie moga
zwrocic si¢ o specjalistyczng pomoc.

7. Nalezy obja¢ ucznia dzialaniami profilaktycznymi lub wychowawczymi.
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8. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazaja checi wspolpracy ze szkota,

nie przestrzegaja ustalonych zasad lub sytuacja si¢ powtarza, szkota informuje o sytuacji
odpowiednie instytucje — sad rodzinny lub policje.
Jezeli uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej

ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomi¢ o sytuacji policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA SUBSTANCJI
PRZYPOMINAJACYM WYGLADEM NARKOTYK LUB INNE SUBSTANCJE
ODURZAJACE.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty (w obecnos$ci innego pracownika szkoty) uniemozliwia

dostep osobom postronnym/uczniom do znalezionych substancji, zabezpiecza znalezione
substancje zachowujac $rodki ostroznosci.

Nauczyciel lub pracownik szkoly powiadamia dyrektora szkoty, ktory zawiadamia
policje.

Dyrektor przekazuje znalezione i zabezpieczone substancje policji wraz z uzyskanymi
informacjami.

Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca przeprowadzaja dziatania profilaktyczne

dotyczace w/w problematyki.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA UCZNIA O
POSIADANIE SUBSTANCJI PRZYPOMINAJACYCH NARKOTYK LUB INNE
SUBSTANCJE ODURZAJACE.

[EEN

. Nauczyciel lub pracownik szkoty odizoluje ucznia od pozostatych uczniow w Klasie.

Nauczyciel lub pracownik szkoty powiadamia dyrektora, ktory zawiadamia policjg.
Nauczyciel lub pracownik szkoly w obecno$ci innej osoby (innego nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora) ma prawo zazgdaé, aby uczen przekazat
mu podejrzang substancje.

Nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie wolno samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani
torby ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona dla policji.

W przypadku oddania nauczycielowi lub pracownikowi szkoly przez ucznia podejrzanej

substancji, dyrektor przekazuje ja policji.
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6. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wzywa i informuje rodzicéw/prawnych
opiekundéw o zdarzeniu. Po przybyciu rodzicow lub w najblizszym mozliwym czasie
wychowawca,/dyrektor/pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ w ich
obecnosci rozmowe dyscyplinujaca z uczniem a takze wskaza¢ rodzicom, gdzie moga
zwrdcic¢ si¢ o specjalistyczng pomoc.

7. Wychowawca, pedagog, psycholog szkolny podejmuja dziatania profilaktyczne.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGLEGO ZACHOROWANIA
LUB ZLEGO SAMOPOCZUCIA UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty w przypadku zgloszenia przez ucznia lub
zaobserwowania niepokojacych objawow chorobowych badz zlego samopoczucia
informuje  dyrektora/wicedyrektora/wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego o
zaistnialej sytuacji oraz udziela stosownej pomocy przedlekarskiej

2. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny/dyrektor/wicedyrektor powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji i w naglych przypadkach
(zagrazajacych zyciu i zdrowiu- upadek, zastabnigcie, wymioty, utrata przytomnosci)
wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor/wicedyrektor organizuje opieke nad uczniem na terenie szkoly, a takze opieke
nad uczniem niepetlnoletnim w drodze do szpitala (do czasu przybycia
rodzicéw/prawnych opiekunéw).

4. Uczen niepelnoletni z dolegliwo$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren
szkoty wylacznie pod opieka rodzica/opiekuna prawnego.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, gdy nie ma zagrozenia
zycia, zdrowia szkota zapewnia uczniowi dalsza opieke.

6. W przypadku nie ustepujacych lub nasilajacych si¢ dolegliwos$ci szkota informuje o tym

fakcie rodzica lub opiekuna prawnego dziecka i wzywa pogotowie ratunkowe.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM
W SZKOLE.

Choroba przewlekta jest to zaburzenie, ktore wyrdznia dilugotrwaly przebieg,
pozostawiajacy po sobie niepelnosprawno$¢ badz dysfunkcje, albo tez wymagajace

specjalistycznego nadzoru, opieki czy rehabilitacji.

Obowiazki i sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku

Rodzic:

1. W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole rodzic najpdzniej do 15 wrzes$nia
powinien dostarczy¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka przewlekle chorego,
objawach choroby, zagrozeniach zdrowotnych, przyjmowanych lekach i ich wplywie na
organizm.

2. Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczgszczania do szkoly rodzic powinien
niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie wychowawcg.

3. Rodzic jest zobowigzany do statej wspolpracy z wychowawca dziecka chorego.

4. W razie niepokojacych objawow rodzic musi niezwlocznie stawic si¢ w szkole.

5. Na biezaco informuje nauczyciela o zmianach stanu zdrowia i samopoczucia dziecka.

6. Wyraza zgode na wezwanie karetki w razie naglego pogorszenia stanu zdrowia.

Wychowawca klasy :

1. W sytuacji, gdy w klasie jest uczen przewlekle chory, wychowawca powinien pozyskac
od rodzicdw/opiekunéw prawnych ucznia szczegdtowe informacje na temat jego choroby
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej
1 pozostatym pracownikom szkoty o sposobach postgpowania z chorym dzieckiem

na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby.
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Nauczyciele, specjali$ci:

1. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowac¢ formy pracy dydaktycznej, dobodr tresci 1 metod
oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, a takze do objecia
go r6znymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel
niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow/prawnych opiekundéw.

3. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, np. zastabnigcia, utraty

przytomnos$ci powiadamia jednocze$nie dyrektora i wzywa pogotowie ratunkowe.

Dyrektor:

1. Organizuje szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow szkoly w zakresie
postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdw czy ataku

choroby.

Dzialania grona pedagogicznego, innych pracownikdw szkoly oraz uczniow:

1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz zaufania do grupy
i nauczyciela.

. pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie samodzielnosci oraz nowych umiejetnosci

. Budowanie dobrego klimatu, przyjaznych relacji w zespole klasowym

. Przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi.

. Traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy.

. Uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby 1 przezycia dziecka chorego.

. Uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow.

. Motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi dzie¢mi.

© 00 N o o1 B~ wWwDN

. Dostarczanie wielu mozliwos$ci do dzialania i osiggania sukcesow.

10. Motywowanie do aktywnosci i rozwoju zainteresowan.

11. Pomoc w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, dostosowanie wymagan do aktualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

12. Rozmowy o0 uczuciach i trudnych sprawach.

13. Zapewnienie dziecku wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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14. Stata wspolpraca z rodzicami, pielegniarka i nauczycielami.
15. Odpowiednia organizacja czasu pracy ucznia.

16. Rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka.

Procedura podawania lekdw uczniom przewlekle chorym

1. Podawanie lekéw dzieciom z chorobg przewlekla, kiedy wystepuje konieczno$¢ statego
podawania mu lekéw w szkole powinno by¢ poprzedzone dostarczeniem
przez rodzicoéw(opiekunéw prawnych) przed przyjeciem do placowki informacji:
a) na jaka chorobe dziecko cierpi,
b) jakie leki zazywa na zlecenie lekarza, w tym nazwa leku i spos6b dawkowania, a takze
ztozeniem zlecenia lekarskiego na podawanie leku,
c) pisemnego upowaznienia dla nauczyciela do podawania leku.
2. W sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych
czynnosci np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku
droga wziewng dziecku choremu na astme, czynno$ci te moga wykonywac¢ rowniez inne
osoby w tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel, jezeli zostaty poinstruowane w tym zakresie.
3. Osoby przyjmujace zadanie musza wyrazi¢ na to zgodg, za$ posiadanie wyksztatcenia
medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych )uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz
zgoda pracownika szkoly 1 zobowigzanie do sprawowania opieki muszg mie¢ form¢ umowy
pisemnej pomigdzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przewlekle chorego
a pracownikiem szkoty.
4. W przypadku innych probleméw zdrowotnych zglaszanych przez dziecko, np. gdy dziecko
skarzy si¢ na bol glowy, ucha, ma podwyzszong temperature ciata, wymioty i inne objawy
niezagrazajgce jego zdrowiu 1 zyciu, ale stanowigce dyskomfort zdrowotny 1 mogace by¢
objawem rozwijajacej si¢ choroby, nalezy zawiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych
dziecka o zaistniatej sytuacji.
5. Poza przypadkiem podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie powinni
podawaé lekow w innych sytuacjach, np. lekow przeciwbolowych, syropdw, witamin,

antybiotykow.
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Kazde podanie lekow w placowce w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (dziecko

przewlekle chore) odbywa sie¢ na:

a) pisemne upowaznienie rodzicoOw
b) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia

lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke, czestotliwo$s¢ podawania i1 okres

leczenia.,
C) nauczyciel wyraza pisemng zgod¢ na podawanie leku dziecku
d) lek dostarczony do placowki musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty

dopiero w obecnos$ci nauczyciela (pracownika ) placowki podajacego lek.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoly:

1. Powiadamia si¢ o tym rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorzy sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej.

2. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie sg w stanie odebra¢ osobiscie dziecka ze
szkoly, moga upowazni¢ inng osobg¢

3. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe, a o zaistniatym zdarzeniu informowani sa rodzice/opiekunowie prawni.

4. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicow/opiekunow

prawnych pozostaje pod opieka nauczyciela, dyrektora czy innego pracownika szkoty.

Zalacznik nr 11: Wz0Or upowaznienia rodzica do podawania lekoéw dziecku z choroba

przewlekta

Zalacznik nr 12: Wzdér zgody nauczyciela na podawanie lekow dziecku z choroba przewlekla
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOOKALECZANIA.

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u ucznia i powinien niezwlocznie poinformowac o tym
wychowawce lub psychologa, pedagoga. szkolnego

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia (zamiaru popetnienia samookaleczenia si¢
wychowawca, psycholog szkolny, pedagog podejmujg odpowiednie dziatania
interwencyjne:

a) nie pozostawiajg ucznia samego, przeprowadzajg rozmowe¢ z uczniem, opracowuja plan
pomocy

b) informuja o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow (prawnych opiekunow),

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWAN
SUICYDALNYCH WSROD UCZNIOW

Kazdy pracownik szkoly (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania
na wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego oraz mogacego wskazywac
na zamiary samobdjcze u uczniow. W przypadku powzigcia takiej informacji kazdy
pracownik powinien niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
wskazanego w procedurach nauczyciela.

W celu przygotowania si¢ do sprawnego reagowania w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych dyrektor szkoty uruchamia wcze$niej powotany zespot nauczycieli do spraw

sytuacji kryzysowych.

Postepowanie w przypadku rozpoznania u ucznia sygnalow wskazujacych na ryzyko

zachowan samobojczych.

1. Kazdy pracownik Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce Osadzie
ma obowigzek uwaznie obserwowaé zachowania ucznidw 1 reagowac na wszelkie sygnaly
mogace swiadczy¢ o kryzysie psychicznym.

Weczesne sygnaly ostrzegawcze:

. wycofywanie si¢ z kontaktow z rodzing i przyjaciétmi, odwracanie si¢ od nich;
. zainteresowanie $miercia;
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wyrazne zmiany osobowosci i nastroju;

trudnosci z koncentracja, trudnos$ci w nauce, obnizenie jakosci pracy i ocen;
utrata apetytu lub objadanie si¢, bezsenno$¢ lub nadmierna sennos¢;

utrata zainteresowan;

czeste uskarzanie si¢ na bole glowy, bdle zotadka lub uczucie zmeczenia;

apatia, brak dbatosci o wyglad i higieng.

O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych $wiadczy¢ moze wystgpienie przynajmniej

jednego z ponizszych czynnikow:

moéwienie o poczuciu bezradnosci, braku nadziei i bezwarto§ciowosci (,,Jestem

niczym”);

moéwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie lub o jego planowaniu (,,Chcialbym

umrze¢”, ,,Niedtugo przestan¢ by¢ dla ciebie problemem”);

pisanie listow pozegnalnych lub testamentu;

pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotow;

unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie;
odrzucanie pomocy;

utrata zainteresowan;

przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych

zachowan

dla danego ucznia;

wzrost impulsywnosci, agresji 1 przemocy, bunt i1 ucieczki, zachowania ryzykowne

(alkohol, narkotyki);

wahania nastroju od depresji do stanu zadowolenia;
autoagresja;

zainteresowanie tematyka $mierci;

podejmowanie w przesztosci prob samobojczych;

fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popehity

samobdjstwo.

2. Nauczyciel/pracownik szkoly po zauwazeniu niepokojacych sygnatow nawigzuje

rozZmowe

z uczniem stwarzajac atmosfer¢ zaufania i bezpieczenstwa. Jesli uczen méwi o myslach
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10.

11.

12.

samob0jczych, nie mozna ignorowaé tego wyznania i nie nalezy obiecywaé¢ zachowania
tajemnicy.

Delikatnie i otwarcie rozmawia z uczniem o jego samopoczuciul.

Stucha bez przerywania oraz zapewnia, ze pomoc jest dostepna.

Nie ocenia, nie krytykuje i nie pozostawia ucznia samego.

Informuje o sytuacji wychowawce klasowego, pedagoga lub psychologa szkolnego.

Po zidentyfikowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog i psycholog podejmuja
odpowiednie dzialania interwencyjne.

Jednoznacznie ustalaja, ktore z w/w sygnatow wystepuja u danego ucznia.
Przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustalenia
przyczyn.

Kontaktujg si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia przyczyn zmian
w zachowaniu ucznia i przekazuja informacje o zagrozeniu.

Jezeli wspdlne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog 1 psycholog szkolny ustalaja
z rodzicami/opiekunami prawnymi zasady wzajemnych kontaktéw, proponuja objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly i/lub wskazuja

konieczno$¢ konsultacji specjalistycznych poza nia.

Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, Ze wuczen zamierza popelnic¢

samobdjstwo:

1. Nauczyciel/pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacj¢ o zamiarze popelnienia
samobojstwa przez ucznia, stara si¢ natychmiast odnalez¢ ucznia i zawiadamia o sytuacji
dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty zwotuje Zespdt Kryzysowy w celu podziatu zadan i opracowania planu
dziatan.

3. Po zidentyfikowaniu sytuacji zagrozenia dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog
1 psycholog szkolny podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne.

4. Nie pozostawiajg ucznia samego, lecz probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce.

5. Zbieraja wstepne informacje o okolicznos$ciach zdarzenia.
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6. Informuja o zaistnialej sytuacji i1 zagrozeniu rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
przekazuja dziecko pod ich opieke lub jezeli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa
ucznia informujg odpowiednie instytucje (np. policja).

7. W razie konieczno$ci jezeli sytuacja tego wymaga wzywaja pogotowie ratunkowe
informujac dyspozytora o zamiarach ucznia.

8. Przeprowadzaja z rodzicami/opiekunami prawnymi rozmow¢ w celu zapewnienia
wsparcia oraz opracowania wspoélnie dziatan majgcych na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa i pomocy, w tym informujg rodzicow o koniecznosci objecia ucznia
indywidualng opieka psychologiczng oraz psychiatryczng i przekazuja im informacje
o dostgpnych placowkach oferujacych pomoc specjalistyczng.

9. Innym uczniom szkoly zostaje udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna
— indywidualnie i grupowo (klasa ucznia).

10. Dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji Rade Pedagogiczna w celu podjecia wspolnych

dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty.

Postepowanie w przypadku powzi¢cia informacji, Ze uczen podjal probe samobdjcza:
1. Osoba, ktora otrzymata informacje o podjeciu proby samobojczej ucznia odnajduje ucznia
oraz udziela mu pierwszej pomocy przedmedycznej, usuwa przedmioty umozliwiajace

ponowienie proby oraz bezwzglednie nie pozostawia ucznia samego.

2. Wzywa pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zdarzeniu oraz powiadamia
dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego.
3. Dyrektor szkoly zwoluje Zespol Kryzysowy w celu podzialu zadan i opracowania planu
dziatan.
4. Dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny dokonuja oceny sytuacji
1 przeprowadzaja rozmowe¢ wspierajacg z rodzicami, opracowujag wspélnie plan dziatan
majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa i1 pomocy, oraz przekazuja
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podjecia konsultacji
specjalistycznych poza szkola.
5. Jesli proba samobodjcza miata miejsce poza terenem szkoly, a rodzic poinformowat
o zajSciu szkole, dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Innym wuczniom szkoly zostaje udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna
— indywidualnie i grupowo (klasa ucznia).
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6. O probie samobojczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do
szkoty przez wszystkich nauczycieli.

7. Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca planujg dalsze dzialania majace na celu
zapewnienie  uczniowi  bezpieczenstwa ~ w  szkole,  atmosfery  zyczliwoSci
I wsparcia.

8. Dyrektor, wychowawca, nauczyciele, psycholog/pedagog szkolny chronig ucznia oraz inne
osoby przed dodatkowg traumg, zwigzang np. z kontaktem z mediami.

9. Uczen, ktéry podjal probe samobodjcza bezwzglednie powinien otrzymaé konsultacje
psychiatryczng.

W kazdej z powyzszych sytuacji, w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, szkota
w trosce o bezpieczenstwo ucznia kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego. Natomiast w przypadku petnoletniego ucznia, rodzice sa rowniez informowani,
chyba zZe uczen ztozyt o$wiadczenie, ze nie wyraza zgody na przekazywanie informacji

na jej/jego temat.

Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoly po powzietej probie samobdjczej

lub dluzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne)

1. Warunkiem powrotu do szkoty (po powzigtej probie samobdjczej lub dtuzszym pobycie
w szpitalu w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi lub
emocjonalnymi) jest dostarczenie zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku
przeciwwskazan do uczenia si¢ dziecka na terenie szkoty w grupie klasowe;.

2. W przypadku ucznia mieszkajacego w internacie oprocz zaswiadczenia od lekarza rodzic
podpisuje o$wiadczenie, w ktorym deklaruje, ze jest $wiadomy zagrozen
1 mozliwych negatywnych konsekwencji pozostawienia dziecka w placowce biorgc
jednoczesnie odpowiedzialno$¢ za mogace wystapi¢ nastepstwa takiej decyzji.

3. Przed powrotem ucznia do szkoty specjalista szkolny lub wychowawca nawigzuje
kontakt
z opiekunami prawnymi ucznia, aby zorganizowa¢ wspélne spotkanie, w celu
zminimalizowania u ucznia stresu i przygotowania go do powrotu do szkoty.

4. Zespot kryzysowy opracowuje dla ucznia indywidualny plan wsparcia.
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5. Po powrocie ucznia do szkoty nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktoéw pamigtac
0 udzielaniu uczniowi wsparcia, akceptacji, okazaniu zrozumienia.

6. Pedagog i psycholog (wspotpracujac z wychowawcg) otaczaja opieka ucznia poprzez
udzielenie wsparcia w postaci rozméw, spotkan, kontaktu z rodzicami; w miare
koniecznos$ci wskazuja miejsca, w ktorych jest mozliwe skorzystanie z terapii i fachowe;j
opieki specjalistow.

7. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia, rodzic/opiekun prawny — po uzyskaniu takiej
informacji ze szkoty, ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 uda¢ sie¢
do odpowiedniego specjalisty.

8. Przy kazdej kolejnej interwencji szkola wymaga od rodzica przedstawienia
zaswiadczenia
od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placowce.

Postepowanie w przypadku koniecznosci hospitalizacji psychiatrycznej reguluje Ustawa
0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535, Dz.U.
2024 poz. 917). Zgodnie z art. 21 ustawy osoba, ktorej zachowanie wskazuje na to, ze z
powodu zaburzen psychicznych moze zagraza¢ bezposrednio wlasnemu zyciu lub zdrowiu
innych oso6b, badz nie jest zdolna do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych, moze
by¢ poddana badaniu psychiatrycznemu réwniez bez jej zgody, a osoba matoletnia takze bez
zgody jej przedstawiciela ustawowego.

Zapis ustawy jest pomocny szkole, kiedy zostalo potwierdzone ryzyko nagle Iub
krotkoterminowe, a mimo tego rodzice nie wyrazaja zgody na konsultacj¢ psychiatryczng lub
nie widzg koniecznosci. Szkota zyskuje mozliwos¢ podjecia koniecznych interwencji, nawet

bez zgody rodzicow.

Post¢powanie w przypadku Smierci samobdjczej ucznia

1. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobodjstwa na terenie szkoly dyrektor
powiadamia shuzby pod nr alarmowym 112 i zabezpiecza miejsce zdarzenia.

2. Dyrektor szkoty zwotuje Zespot Kryzysowy w celu podziatu zadan i opracowania planu
dziatan postwencyjnych.

3. Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu rodzica/opiekuna prawnego.

4. Zespot kryzysowy opracowuje komunikaty, ktore zostaja przekazane uczniom,

nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom.
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5.

7.

Pedagog/psycholog  szkolny wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno
-pedagogicznej innym uczniom szkoty (przede wszystkim grupie klasowej i bliskim
Znajomym ucznia).

Do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor wyznacza rzecznika szkoty, ktory
przedstawia obiektywne fakty zwigzane ze $miercig samobdjcza ucznia, jak 1 z
dziataniami interwencyjnymi podjetymi przez szkote.

Dyrektor szkoly informuje o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy i nadzorujacy szkofle.

Zalacznik nr 13 a, 13 b, 13 ¢: Wz6r o$wiadczenia rodzica

Zatacznik nr 14:Wz6r plan pomocy

Zatacznik nr 15: Wzér zawiadomienie o zagrozeniach

PROCEDURA POSTEPOWANIA \W4 PRZYPADKU STWIERDZENIA
FALSZOWANIA DOKUMENTOW SZKOLNYCH PRZEZ UCZNIA.

1.

a)
b)

Sytuacje fatszerstwa w szkole:

Dokonywanie wpiséw do e-dziennikow lekcyjnych -usprawiedliwianie nicobecnosci,
Przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

Podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczeciu postgpowania: nauczyciel przedmiotu,
wychowawca klasy, pedagog szklony, dyrektor szkoty.

Osoba, ktora stwierdzita fakt falszowania dokumentéw sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,
przekazuje wychowawcy klasy i pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor przeprowadza spotkanie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami w
obecnosci wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego celem wyjasnienia
powodow falszerstwa.

Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoly po konsultacji, podejmujg dziatania wynikajace
ze Statutu Szkoty.

57



PROCEDURA POSTEPOWANIA W STOSUNKU DO UCZNIA KTORY UZYWA
TELEFONU KOMORKOWEGO LUB INNEGO URZADZENIA
ELEKTRONICZNEGO W TRAKCIE ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1.

Nauczyciel zwraca uwagg uczniowi i przypomina o zakazie korzystania z telefonu
komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie lekcji.

Jezeli uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela wpisuje uwage do e-dziennika
1 informuje wychowawcg.

Wychowawca rozmawia z uczniem na temat niewlasciwego zachowania i sporzadza
notatke w teczce wychowawcy.

W razie powtdrnego zdarzenia wychowaweca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o
zdarzeniu.

Jezeli zdarzenie w danym roku szkolnym powtarzaja si¢ wielokrotnie wychowawca,

dyrektor podejmuje dziatania wynikajace ze Statusu Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU POJAWIENIA SIE
CYBERPRZEMOCY W SZKOLE.

1.

Osoby ktore sa w posiadaniu informacji o przesladowaniu obrazaniu uchybieniu godnosci
innych 0s6b z  wykorzystaniem  medidbw i technologii  informatycznej
sg zobowigzane do zgloszenia tego zdarzenia wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu i dyrektorowi.

Osoba, ktora stwierdzita zaistnialg cyberprzemoc wobec ucznia innych o0séb
ze spotecznosci szkolnej zawiadamia wychowawcow ucznidw, pedagoga/psychologa
szkolnego i dyrektora.

Wychowawcy, pedagog szkolny lub dyrektor niezwtocznie powiadamiaja rodzicow/
prawnych opiekunéw uczniéw poszkodowanych i agresorow o zdarzeniu .

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o ewentualnym powiadomieniu policji
lub w porozumieniu z pedagogiem, wychowawcg, rodzicami ustala sposob ukarania
sprawcy/ow

Pedagog, psycholog szkolny we wspotpracy z wychowawcami podejmuje dziatania
wychowawcze majgce na celu wsparcie emocjonalne ofiar oraz wyeliminowanie

negatywnych zachowan sprawcy/ow.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU

UCZNIA.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa
lekarza w przypadku kiedy uczen doznat obrazen.

2. W przypadku zaistnienia wypadku w klasie nauczyciel prosi o nadzor nad swoimi
uczniami innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

3. Wychowawca lub nauczyciel, pod opieka ktoérego przebywa uczen w chwili wypadku,
powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw poszkodowanego ucznia.

4. Osoba, pod opicka ktoérej przebywat uczen chwili wypadku, w przypadku zagrozenia
zycia ucznia udziela mu pierwszej pomocy z pominigciem wszelkich procedur.

5. O kazdym wypadku dyrektor szkoly lub wyznaczona osoba zawiadamia niezwlocznie
inspektora bhp.

6. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy i nadzorujacy oraz prokuratora.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku =zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia

lub urzadzen, miejsce wypadku pozostaje si¢ nienaruszone. Pracownicy szkoly

zabezpieczaja je do czasu dokonania ogloszen lub wykonania szkicu przez zespot

powypadkowy.

PROCEDURE POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ZDROWIA LUB
ZYCIA UCZESTNIKOW WYCIECZKI.

W kazdej opisanej sytuacji osobq odpowiedzialng jest kierownik wycieczki!

W kazdym przypadku nalezy zawiadomi¢ dyrektora szkoly, wychowawce oraz rodzicow

lub prawnych opiekunow.

Postepowanie w przypadku naglej choroby lub wypadku.

W przypadku naglej choroby nalezy skontaktowaé si¢ z rodzicami ucznia, ktérzy moga

udzieli¢ niezbednej informacji o sposobie postepowania lub podawania lekow. W przypadku

nie ustgpowania objawdéw choroby trzeba niezwlocznie wezwac pogotowie ratunkowe,

stosowac si¢ do wskazan lekarza oraz powiadomi¢ o tym rodzicoOw ucznia. W przypadku,

gdy dziecko ulegnie wypadkowi, zawiadomi¢ stuzby ratownicze, skontaktowaé si¢ z
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rodzicami w celu ustalenia listy lekéw i alergenow, a jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji
ucznia przewiez¢ go do szpitala.

Postepowanie w przypadku awarii pojazdu, wypadku lub innych zagrozen.

W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku czy powstania pozaru nalezy ewakuowac
wszystkich uczestnikbw wycieczki w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem wyjScia
bezpieczenstwa, jezeli bedzie taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie koniecznosci nalezy zaangazowa¢ stuzby ratunkowe, korzystajg
z migdzynarodowego nr telefonu komorkowego - 112.

Postepowanie w sytuacji zaginiecia uczestnika wycieczki

W przypadku zaginiecia uczestnika lub uczestnikow wycieczki jeden z opiekunéw poszukuje

zaginionego w ostatnim zwiedzanym obiekcie, reszta grupy czeka z drugim opiekunem w

ustalonym miejscu. Jesli uczen nie zostanie odnaleziony, kierownik wycieczki niezwtocznie

powiadamia policj¢ oraz rodzicow o fakcie zaginigcia ucznia.

Postepowanie w sytuacji podejrzewania ucznia o znajdowaniu si¢ pod wplywem

alkoholu lub $Srodkéw odurzajacych.

a) Odizolowanie ucznia od reszty grupy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie zostawiaé go
samego.

b) Stworzy¢ warunki, ktorych nie bedzie zagrozenia zycia i zdrowia uczestnikow wycieczki.
c) Jezeli stan ucznia moze stwarza¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia, nalezy wezwac
lekarza.

d) Jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji, nalezy przewiez¢ ucznia do szpitala.

PROCEDURA ORGANIZACJI DYSKOTEK | IMPREZ SZKOLNY CH.

1. Wydarzenie organizowane jest przez szkotg.

2. Uczestnicza w niej tylko uczniowie danej szkoty.

3. Za organizacj¢ odpowiada wyznaczony nhauczyciel/wychowawca Ilub grupa
nauczycieli/wychowawcow.

4. W przypadku imprezy organizowanej przez szkole w czasie zajg¢ lekcyjnych,
opiekunowie sprawdzaja liste obecnosci przed rozpoczeciem imprezy oraz po jej

zakonczeniu.
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5. Organizatorzy imprezy odpowiadaja za utrzymanie porzadku w trakcie imprezy oraz
po jej zakonczeniu.

6. Uczniowie nie spozywajg alkoholu, nie palg papieroséw, nie uzywajg innych srodkéw
odurzajacych, zachowuja si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi (brak agresji,
wulgaryzmow).

7. W przypadku stwierdzenia zachowan ryzykownych ucznia badz grupy uczniéw
uruchamiana jest wlasciwa procedura postgpowania.

8. Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom pozostajacym na terenie szkoty.

9. Jezeli doszto do przestepstwa, trzeba postepowaé zgodnie z procedura.

10. W razie zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow dyrektor ma prawo przerwac impreze.

PROCEDURA UDZIALU W ZAWODACH SPORTOWYCH ORGANIZOWANYCH
POZA SZKOLA.

1. Opiekunem podczas zawoddw sportowych uczniéw jest nauczyciel wychowania
fizycznego lub wyznaczony nauczyciel.

2. Zawody sportowe powinny wynika¢ z kalendarza imprez regionu badz szkoly.
Organizator zobligowany jest poinformowaé dyrektora szkoty uczniéw bioracych udziat
w zawodach o ich terminie, miejscu oraz zasadach uczestnictwa.

3. Przed planowanym wyjazdem nauczyciel- opiekun w porozumieniu z dyrektorem szkoty
ustala zasady organizacji (transport, warunki finansowe, opiekunow).

4. Opiekun grupy na zawody sportowe, przed wyjazdem, rozdaje uczniom zezwolenia
na wyjazd celem uzyskania zgody od rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Na 2 dni przed wyjazdem opiekun grupy powinien posiada¢ niezb¢dng dokumentacje.
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MONITORING POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. IRENY KOSMOWSKIEJ
W KOROLOWCE - OSADZIE

1. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowo innych pracownikéw jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Korolowce -Osadzie.

2. Osoby, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorej mowa w punkcie 1, przeprowadza wérod pracownikow, raz na dwa lata
ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, dokonuja opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow. Sporzadzany jest na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazywany jest Dyrektorowi Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Koroléwce -Osadzie.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie

Polityki.

Zatacznik nr 16: Wzdr ankiety monitoringu standardow

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostepnione personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na Zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

3.Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy

0 prace.
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4.Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani s3 ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

5.Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Zalacznik nrl7: Wzdér o§wiadczenia
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Zalacznik nr 1: Wz6r rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. | Imie Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
I nazwisko interwenciji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletniego, | 0soba osoba I formy instytucje,
klasa interweniujaca | krzywdzaca pomocy organy

lub podejrzana | maloletniemu | zewnetrzne
0 krzywdzenie
maloletniego

1.

2.

3.

4.
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Zatacznik nr 2: Wz6r plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

PLAN WSPARCIA

.......................................... data 1miejsce .....oovvvvviniiiiiiiieennenn,

pieczatka nagtéwkowa

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Imi¢ i nazwisko dziecka

Imie¢ i nazwisko pracownika (wychowawcy, specjalisty) opracowujacego plan wsparcia
oraz koordynujacego jego realizacje
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Harmonogram podejmowanych dzialan

Forma i zakres | Dzialania i Terminy iczas | Osoby Uwagi i
udzielanego sposob ich realizacji odpowiedzialne | wnioski
wsparcia realizacji podejmowanych | za realizacje
dzialan podjetych
dzialan
Whnioski po realizacji do dalszej pracy z dzieckiem:
podpis pracownika podpis rodzica/opiekuna podpis dyrektora
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Zalacznik nr 3: Wzdr o$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci oraz o§wiadczenie o krajach zamieszkania .

OSWIADCZENIE 0] NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

miejscowosc 1 data

SYIL/COTKA. ..ottt
NAZWISKO TOAOWE. . oottt e e,
NE PE SE L. o e

zamieszKaly... ...

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i1 nie toczy
si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Koroldwce-Osadzie i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejscowosc 1 data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 4;: Wz6r karta interwencji
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...........cooooiiiiiiat.

Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji
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Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 5: Wzd6r wniosek o wglad w sytuacje maloletniego

Whiosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego

Miejscowos¢, data .....................

Sad ReJONOWY W ..eeeeeviveeiiecieeee

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

IMig, NAZWISKO ...ttt e
(Dyrektor)

Uczestnicy postgpowania:

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice matoletniej/ego:

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego

Dziatajac jako dyrektor............... na podstawie art. 572 kodeksu postepowania cywilnego
oraz przyjetych w placowce Standardow Ochrony Matoletnich wnosze o wglad w sytuacje
matoletniego/-niej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikéw symptomy krzywdzenia
matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego wystepujace w danej

sytuacji), np.

(opis podjetych przez placowke dzialan zgodnie z Polityka Ochrony Maloletnich, opinie
przygotowane przez psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro Maloletniego/-niej moglo
zosta¢ naruszone.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniego/-niej

JESE PrACOWNIK ...
(imig, nazwisko)

jest psycholog/pedagog SZKOINY .......ccooiiiiiiiiieiee e e e
(imie, nazwisko)

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zalaczniki:
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Zalacznik nr 6: Wzdr NIEBIESKIEJ KARTY- czeéé A

NIEBIESKA KARTA — AD

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wypetniajgcego formularz ,Niebieska Karta — A”)

. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Imie i nazwisko:

2. Imiona rodzicéw:

3. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:
numer telefonu:

4. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

. INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1. Zgtaszajgcy:
osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

2. Zgtaszajgcy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, swiadek):

1) Imie i nazwisko:

2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:
DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:

ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie:

1

Czesci I-XV, XVII i XIX-XXI wypelniajg przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czes¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.
Czes¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOW Y-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci
" . wobec wobec
Stosowala przemoc fizyczna, w tym: TAK NIE Kogo* TAK NIE Kogo*
popychanie
uderzanie

wykrecanie rak

duszenie
kopanie
spoliczkowanie

inne (podac jakie)

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE VI\(IObef TAK NIE WObeS
090 kogo

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

. . wobec wobec
Stosowala przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE Kogo*

izolacje

wyzwiska

oSmieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktow

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podac jakie)

Stosowala przemoc seksualng, w tym: TAK NIE WObeE TAK NIE WObeS
kogo kogo

zmuszanie do obcowania pfciowego i innych
czynnosci seksualnych

. . . wobec wobec
Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywtaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekow

inne dziatajgce na szkode najblizszych
(podac jakie)

* Na przyktad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.
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V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
L. podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE

trudnos$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmoéw

agresywny/-na

stawia opor Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, $lady krwi, $lady spozywania alkoholu,
wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIil. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Swiadek |

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

Swiadek Il

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

Swiadek IlI

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc: wojewodztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:
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XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA JUZ

KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:
TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:
TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIALANIA:

[l powiadamianie i interwencje Policji

[l powiadomienie prokuratury

[l zatrzymanie

O dozor Policji

O wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

[l wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

[l wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym

] tymczasowe aresztowanie

O wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego,
rodzinne-

go)

] poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

[l odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocg w
rodzinie

O zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

O leczenie innych uzaleznieh (jakich, w stosunku do kogo?)

[l zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddziatywahn korekcyjno-edukacyjnych (natozone przez
kogo?)

[l udzielono pomocy medycznej

O inne dziatania (jakie?)
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XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktérej istnieje
. . . . podejrzenie, ze jest dotknieta | podejrzenie, ze stosuje przemoc
Dziatania podjete przez Policje przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE
pouczenie
Srodki przymusu bezposredniego
(jakie?)
badanie na zawartos¢ alkoholu
W organizmie (wynik) (wynik)

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzeZzwienia

policyjne pomieszczenia dla os6b
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVIl. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze sto-

suje przemoc w rodzinie:

Stosunek

Lp. Imie i nazwisko pokrewiefistwa

Wiek Czym sie zajmuje*

ATWIN]F

*

Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkofa/klasa.

XVIII. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE

JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:

[l pobudzony/-na | ospaty/-ta/apatyczny/-na  [] ptaczliwy/-wa
[l agresywny/-na | lekliwy/-wa [l inny/-na (jakii-ka?)
2. Porozumiewanie sie:

[l chetnie nawigzuje kontakt [l trudno nawigzuje kontakt

O matoméwny/-na O jaka sie

O krzyczy O wypowiada sie nielogicznie

] odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

O porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

Reakcja na osobe towarzyszgcq (szczegolnie wazne w przypadku dzieci):
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3 Rodzaje uszkodzen:
| skaleczenia [l $lady nakiucia | $lady ugryzienia
O otarcia naskorka | siniaki O krwawienia
O $lady oparzenia O zwichnigcia O ztlamania kosci
4. Stan higieny:
Skora O czysta O brudna
O wysuszona O odmrozona
O odparzona O odlezyny
O pieluszkowe zapalenie
skory
Wiosy: O czyste O brudne
O wszawica O tysienie/wtosy powyrywane
| ciemieniucha
5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
O strdj brudny/nieadekwatny do pory roku O waga/wzrost nieadekwatne do wieku
| rozwoj nieadekwatny do wieku [l wyniszczenie organizmu
| odwodnienie [l ponawianie zgtoszen do lekarza
| niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
O niestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich
6. Obrazenia i objawy spdjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie:
TAK [ NIE []
7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spéjne rowniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAK O NIE[
8. Koniecznos$c¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:
TAK [ NIE []

Podjete leczenie:

9

] przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?)

O skierowano do szpitala (jakiego?)

O udzielono pomocy ambulatoryjnej O odestano do domu
O inne (jakie?)

10. Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z przemoca w rodzinie na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK NIE [

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK O NIE [

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE [

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAK [ NIE []
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XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE

1. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest

dotknieta przemoca w rodzinie:

O powiadomienie Policji O udzielenie pomocy socjalnej

O udzielenie pomocy medycznej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg postepowania Policji i placowki medycznej)

O inne (jakie?)

2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest

dotknieta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowej:
specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

osrodku wsparcia

osrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

szpitalu

innych (jakich?)

“ OogOoooog

Dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy dzieciom

»

Przekazanie informacji organom wtasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego

5. Inne (jakie?)

XX. WNIOSKI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPELNIAJACEGO FORMULARZ

XXI. DODATKOWE INFORMACJE

(podpis przedstawiciela podmiotu wypetniajacego
formularz ,Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego)

7
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Zalacznik nr 7: Wzér NIEBIESKIEJ KARY — cze$é B

NIEBIESKA KARTA - B
POUCZENIE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce pra-
wa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegodlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs.

Kto moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie?

- wspotmatzonkowie

- partnerzy w zwigzkach nieformalnych

- dzieci

- osoby starsze

- osoby niepetnosprawne

Najczestsze formy przemocy w rodzinie to:

Przemoc fizyczna:
- bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...

Przemoc psychiczna:

- wysmiewanie, szydzenie, Izenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie statej krytyce, kontrolowanie
i ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:

- wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk seksualnych, wymuszanie
seksu
z osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowan:

- zmuszanie do oddawania uzyskiwanych s$rodkéw finansowych, uniemozliwienie podjecia pracy,
niezaspaka-
janie podstawowych potrzeb materialnych...

- niszczenie rzeczy osobistych
- demolowanie mieszkania
- wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie

- pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci badz wieku nie moze samo-
dzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb

- zmuszanie do picia alkoholu
- zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow

PAMIETAJ!!!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
ofiarg przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:

- Policje, dzwonigc na numer 997 lub 112,

- prokurature.

Policjant ma obowiazek:

. zapewnienia bezpieczenstwa (art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji — policjanci, wykonujgc
czyn-

nosci, majg prawo zatrzymywania sprawcOw przemocy w rodzinie stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego);

. przekazania informacji o interweniujacych policjantach (stopien, imie i nazwisko oraz numer
identyfikacyjny

policjantéw, nazwa i siedziba jednostki, w ktérej petnig stuzbe);

. przekazania, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej jako dowodéw w
postepowaniu;

. uczestniczenia, na wniosek sadu, jako swiadkowie w sprawie karnej.
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Prokurator w toku postepowania przygotowawczego ma prawo do:

. oddania podejrzanego pod dozér Policji z zakazem kontaktowania sie z pokrzywdzonym;
. oddania podejrzanego pod dozér Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania, pod
warunkiem

ze oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspdlnie z pokrzywdzonym oraz okre$li miej-

sce swojego pobytu;

. nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym —
eze-

JIi zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popetni przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej

osoby, zwtaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozit.

Polskie prawo sciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom bliskim za:

- znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w statym lub
rze-

fnijajacym stosunku zaleznoéci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej

stan psychiczny lub fizyczny — art. 207 k.k.;

- uderzenie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposdb — art. 217 k.k. (Sciganie
rze-

gtepstwa odbywa sie z oskarzenia prywatnego);

- pozbawienie cztowieka wolnosci — art. 189 k.k.;

- grozenie innej osobie popetieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba

wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona — art. 190 k.k. (Scigane na wniosek po-

krzywdzonego);

- wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia lub naruszenie jej
rywatno-

IEé)c)ilvp\:oprzez uporczywe nekanie — art. 190a § 1 k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do okre$lonego dziatania, za-

niechania lub znoszenia okreslonego stanu — art. 191 k.k.;

- utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynno$ci seksualnej, przez uzycie wobec niej prze-

mocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo rozpowszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czyn-

nosci seksualnej bez jej zgody — art. 191a k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- doprowadzenie innej osoby do obcowania piciowego przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem (zgwat-

cenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb innej osoby do poddania sie innej czynnosci seksualnej lub

wykonania takiej czynnosci — art. 197 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestepstwo to

popetnia rowniez matzonek, ktory dopuszcza sig zgwatcenia wspoétmatzonkal/;

- spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy,

zdolnosci plodzenia bgdz innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub dlugotrwatej, choro-

by realnie zagrazajgcej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej lub znacznej trwatej niezdolnosci do

pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata — art. 156 k.k.;

- spowodowanie naruszenia czynnosci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia, w wyniku ktérego pokrzywdzo-

nym jest osoba najblizsza — art. 157 § 1i 2 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego);

- uporczywe uchylanie sie od wykonania cigzgcego z mocy ustawy lub orzeczenia sadowego obowigzku

opie-

kip przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to narazanie jej na niemoznos$¢

zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych (uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego) — art. 209

k.k. (8cigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego wtasciwego organu);

- kradziez lub kradziez z wlamaniem na szkode osoby najblizszej — art. 278 k.k. i art. 279 k.k. (Scigane na

wnio-

sek pokrzywdzonego);

- niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku — art. 288 k.k. (Scigane na

wnio-

sek pokrzywdzonego);

- porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia sie 0 matoletniego ponizej lat 15 albo o osobe nieporadng ze

wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — art. 210 k.k;

- uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze wzgledu na jej stan

psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru — art. 211 k.k;

- obcowanie pitciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec takiej osoby innej czynnosci

sek-

sualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania — art. 200 k.k.;

- rozpijanie matoletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwianie jego spozycia, lub nakta-

nianie go do spozycia takiego napoju — art. 208 k.k.

Masz tez prawo do ztozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa przez
osobe, ktéra krzywdzi Ciebie i Twoja rodzine.
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PAMIETAJ!I!!

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje sie bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni sie, bedzie dalej sto-
sowat przemoc, bez wzgledu na skladane obietnice; nastepnym razem moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz sie wyco-
fac¢, pamietaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie bedg mogty by¢ wykorzystane przez prawne in-
stytucje dziatajgce po to, aby Ci poméc. Dlatego zanim podejmiesz taka decyzje, zastandw sie i skonsultyj jg
z psychologiem, terapeuta lub inng osobg pomagajgca ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym
os$rodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, osrodku interwenciji kryzysowe;j.

2

PAMIETAJ!I!!

Zahamowanie przemocy w rodzinie jest mozliwe — mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢ pomoc dla siebie i swoich
bliskich.

Jak to mozliwe?

Zréb dwa kroki:

1. Krok pierwszy — zanotuj przebieg zdarzenia (pamig¢ bywa zawodna):
Kto Cie skrzywdzit? (imie i nazwisko)

Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Poda¢ kto — maz zona, partner, partnerka, ojciec, matka, brat,
siostra, syn, corka, inne)

Kiedy to sig stato? data godzina miejsce

Na czym polegata przemoc? (awantura, krzyk, Izenie, bicie, kopanie, rzucanie sprzetami, niszczenie sprzetéw, bicie dzieci,
grozby pobicia, grozby zabicia, wyrzucanie z domu, inne - poda¢ jakie?)

Kto widziat, styszat przebieg zdarzenia?
Kto interweniowat? (imie i nazwisko policjanta, jego numer stuzbowy, jednostka)

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?
TAK [ NIE [
Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesiacu, raz na tydzien, czesciej)

Kiedy to sie wydarzytlo poprzednim razem?
Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAK [ NIE []
Czy zawsze krzywdzi Cie ten sam sprawca?

TAK [] NIE []
Czy sprawca byt juz karany sagdownie za czyn podobny?

TAK O NIE O
Czy wobec sprawcy sad zastosowat dozér kuratora sgdowego?

TAK O NIE O

2. Krok drugi — do kogo mozesz zwroéci¢ sie o pomoc?
Czy kiedykolwiek korzystates/korzystatas z pomocy instytucji lub organizacji obowigzanych do udzielania po-
mocy?
TAK [ NIE []

Jezeli: "TAK", to z pomocy jakich instytucji lub organizac;ji?

Jezeli: "NIE", to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji i organizacji, z ktérych pomocy mozesz skorzystac i sie
do nich zwrdci¢:

. Osrodki pomocy spotecznej — pomogg Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

. Powiatowe centra pomocy rodzinie — pomogg Ci w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytuc;ji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

. Osrodki interwencji kryzysowej — zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg
przemo-
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cy w rodzinie, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.

. Osrodki wsparcia — zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w
rodzinie,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;.

. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie — zapewnig bezptatne schronienie
Tobie

i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie, oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy, w tym:
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

. Prokuratura, Policja — mozesz tam ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie znecania sie popetnionym na
Twojg szkode lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;j.

. Sad rodzinny i opiekunczy — mozesz tam ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy
spraw opiekunczych Twoich dzieci.

. Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach, poprosi¢
0 o-
moc lekarska, spyta¢ o adresy specjalistycznych poradni lekarskich. P

. Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — jezeli przemocy w Twoim domu towarzyszy picie
al-

koholu, mozesz zwréci¢ sie do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe
lub uzyskaé inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placéwki udzielajgce pomocy ofiarom przemocy w rodzinie:

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres mailowy

Mozesz zadzwoni¢ rowniez pod numery telefonow:

. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 801 12 00 02
(ptatny

pierwszy impuls, linia czynna od poniedziatku do soboty w godzinach 8%-22%, w niedziele i $wigeta w go-
dzinach 8%°-16%), tel. (22) 666 28 50 — dyzur prawny (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzi-
nach 17%0-219), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

. Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw
stacjonarnych,

czynna codziennie w godzinach od 93° do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury "Niebieskie Karty" informacja dotyczgca Twojej sytuacji rodzinnej zostanie
przekazana przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego, ktéry podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywacé Policje na interwencje, poinformowaé prokurature oraz zwréci¢ sie o pomoc do pod-
miotu/organizaciji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit stosownej pomocy i nie-
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zbednych informaciji.

Zalacznik nr 8: Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Mi€JSCOWOSC «.vvieniiiiieieiaanennn, dnia r.

Prokuratura Rejonowa w ..............oooiiiiiiiiiiiiiiia
(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa)
Zawiadamiajacy:

imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez
adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez (imi¢ i
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych — (wpisa¢
jakich) z (imie¢ i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis
podejrzenia popelnienia przestepstwa nalezy uzupehlni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo.
Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ /
wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnié przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zgtaszajacej
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Zalacznik nr 9: Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda na rozpowszechnianie
wizerunku

Realizacja obowiazku informacyjnego oraz odbieranie zgod w zwigzku z
publikowaniem

na stronie internetowej szkoly oraz w serwisie spolecznosciowym Facebook zdje¢
uczniéw bioracych udzial w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez wycieczkach
i konkursach, w celu promowania dzialan dotyczacych organizacji uroczystosci
szkolnych, zapewnienia uczniom warunkow rozwoju zainteresowan i uzdolnien
oraz ksztaltowania aktywnosci spolecznej

i umiejetnosci spedzania wolnego czasu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia

Rolniczego

w Koroléwce-Osadzie moich danych osobowych/danych osobowych mojego
AZIECKA™ ..o w rodzaju: wizerunek w
zwigzku

z publikowaniem:

[] na stronie internetowej szkoly;

[| w serwisie spoleczno$ciowym Facebook na fanpage’u szkoly**

zdje¢ uczniow bioracych udzial w uroczystosciach szkolnych, jak rowniez
wycieczkach i konkursach, w celu promowania dziatlan dotyczacych organizacji
uroczystosci szkolnych, zapewnienia uczniom warunkow rozwoju zainteresowan i
uzdolnien oraz ksztaltowania aktywnosci spolecznej

i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofni¢ta w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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* niepotrzebne skresli¢

** wlasciwe zaznaczy¢ ,,X”

(data, czytelny podpis)

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

W zwigzku z publikowaniem:

[] na stronie internetowej szkoly;

[ w serwisie spoleczno$ciowym Facebook na fanpage’u szkoly*

zdje¢ uczniow bioracych udzial w uroczystosciach szkolnych, jak réwniez
wycieczkach i konkursach, w celu promowania dzialan dotyczacych organizacji
uroczystosci szkolnych, zapewnienia uczniom warunkow rozwoju zainteresowan i
uzdolnien oraz ksztaltowania aktywnosci spolecznej

i umiejetnosci spedzania wolnego czasu, wyrazam zgode na rozpowszechnianie,
wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, opracowanie i
powielanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka** zgodnie z art. 81 ust.
1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j.
Dz. U.z 2025 r. poz. 24 ze zm.).

(zgoda obojga rodzicow/opiekunow prawnych/ucznia pelnoletniego, data, podpis)

(zgoda obojga rodzicow/opiekunow prawnych/ucznia pelnoletniego, data, podpis)

* wlasciwe zaznaczy¢ ,,X”

** niepotrzebne skresli¢

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
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Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespol Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Korolowce-Osadzie reprezentowany przez Dyrektora
(adres: 22-200 Koroléwka-Osada 3 e-mail: sekretariat@zsr-korolowka.pl tel. 82-
5717220).

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢
Panstwo kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z publikowaniem na
stronie internetowej szkoly oraz w serwisie spolecznosciowym Facebook na
fanpage’u szkoly zdje¢ uczniow bioracych udzial w uroczystosciach szkolnych,
jak réwniez wycieczkach i konkursach, w celu promowania dzialan dotyczacych
organizacji uroczystosci szkolnych, zapewnienia uczniom warunkow rozwoju
zainteresowan i uzdolnien oraz ksztaltowania aktywnosci spolecznej i
umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO (tj. zgoda osoby, ktorej dane dotycza).

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiagniecia celu
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe zostang usuni¢te w przypadku
cofni¢cia zgody oraz wniesienia zadania realizacji prawa do usuni¢cia danych
osobowych.

6) Panstwa dane osobowe bedg przekazywane do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki. Komisja Europejska w dniu 10 lipca 2023 r. wydala decyzje
stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony danych w odniesieniu do tego panstwa
trzeciego zapewniony przez tzw. ,,Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data
Privacy Framework) — dotyczy publikacji zdje¢ w serwisie spolecznosciowym
Facebook (fanpage szkoly).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja
Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢ciem;

b) prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
c¢) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
d) prawo zadania usunig¢cia swoich danych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
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f) prawo do przenoszenia danych, w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa si¢
w sposOb zautomatyzowany;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom
wykonujacym ustlugi serwisu systemow informatycznych, podmiotom
zapewniajacym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom
ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie
systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci oraz
doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda
ujawniane uzytkownikom serwisu spotecznosciowego Facebook (odbiorcom
fanpage’a szkoly), a takze dostawcy serwisu spoleczno$ciowego Facebook, tj.
Meta Platforms, Inc. - dotyczy publikacji zdje¢ w serwisie spoleczno$ciowym
Facebook (fanpage szkoly). Ponadto dane osobowe bedg udostepniane odbiorcom
strony internetowej szkoly — dotyczy publikacji zdje¢ na stronie internetowej
szkoly.
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Zalacznik nr 10: Wz6ér zawiadomienia do sadu

Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich
UL e

Niniejszym  zawiadamiam 0 zachowaniu ucznia/uczennicy (imi¢ 1 nazwisko),
........................................ tutejszej SZKOMY ..ot

(imi¢ 1 nazwisko ojca), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn
karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidziane; w statucie szkoty/natozyta na ucznia
nastepujacg karg przewidziang w statucie szkoty™:

(nalezy wskaza¢ rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty-nalezaloby je wymienic)
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nie zastosowano $rodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie S$rodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkotly; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor uznat, ze
zastosowanie przez niego $rodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace; w
opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu/przestgpstwa skarbowego)**.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub $rodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nast¢pujaca:

(podpis dyrektora)
Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podj¢te srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze (natomiast nie ma takiego
obowigzku), za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, s$rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
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szkoly. Srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu
lub przestgpstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania §rodkow oddzialywania
wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi ocenié sytuacje
ucznia, w tym konteks$cie stosowania srodkéw przez ten sad.

*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani Srodka
oddziatywania wychowawczego
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Zalacznik nr 11: Wz0r upowaznienia rodzica do podawania lekdéw dziecku z choroba
przewlekta

(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

Upowaznienie rodzicow do podania lekéw dziecku z choroba przewlekla

Ja, NIZE] POAPISANY . . ..ttt e e e e e

Upowazniam Pana, / Panig............coooiiiiiiiii i e

w N P

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotagczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku.

data i podpis rodzica, opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 12: Wzdér zgody nauczyciela na podawanie lekow dziecku z choroba przewlekla

(imie, nazwisko nauczyciela)

Zgoda nauczyciela / pracownika na podanie lekow dziecku z choroba

Ja, nizej podpisany

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)
wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na podawanie

AZICCKUL . .ottt et h ettt sa e bttt a b e bt ettt et e n e nne s
(imig, nazwisko dziecka)
leku:

N

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Oswiadczam, ze zostalam poinstruowana/y o sposobie podania leku(wykonania czynnosci

medycznej).

data, miejscowos¢ (imig, nazwisko nauczyciela/pracownika )
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Zalacznik nr 13 a, 13 b, 13¢c: Wz6r o$§wiadczenia rodzica

OSWIADCZENIE RODZICA

Ja, nizej]  podpISANA/Y oo ,  rodzic
UCZNIA/UCZENNICY ..vvvveveeciiesie et este ettt , uczeszczajgcego/ej do ZSCKR w
Koroléwce Osadzie, o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly przez przedstawicieli
szkoty (dyrektora, pedagoga, psychologa) o niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
psychicznego mojego dziecka.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego podjgcia dzialan majacych na celu udzielenie jemu/jej
specjalistycznej pomocy, w szczegolnosci do zgloszenia si¢ z synem/ corka na konsultacje do
lekarza psychiatry.

Zobowiazuje si¢ rowniez do przekazania informacji zwrotnej do szkoty w formie pisemnej,
dotyczacej podjetych dziatan, w terminie 21 dni od daty podpisania niniejszego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze mam $wiadomo$¢ znaczenia Szybkiej interwencji w sytuacji pogorszenia
stanu zdrowia psychicznego dziecka.

(data i podpis rodzica/opiekuna)

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
Ja, nizej podpisany/a
(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a przez szkot¢ 0 zaobserwowanych
trudnosciach emocjonalnych mojego dziecka, w tym o0 mozliwym zagrozeniu zdrowia

psychicznego mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka, klasa)

Mam $wiadomos¢ wskazywanych przez szkole zagrozen oraz zalecen dotyczacych
koniecznosci konsultacji specjalistycznej, w szczegdlnosci psychiatrycznej.

Mam swiadomos$¢, ze szkota, nauczyciele oraz personel pedagogiczny nie sg w stanie
zapewni¢ dziecku statej, indywidualnej opieki ani ponosi¢ catkowitej odpowiedzialno$ci za
jego bezpieczenstwo W konteks$cie stanu zdrowia psychicznego,

Jednoczesnie o§wiadczam, ze na obecnym etapie nie wyrazam zgody / nie zamierzam
podejmowac dziatan zmierzajacych do konsultacji psychiatrycznej mojego dziecka.
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Oswiadczam, ze jestem §wiadomy/a mozliwych konsekwencji takiej decyzji oraz biore
petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie mojego dziecka.

(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna)

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
Ja, nizej podpisany/a
(imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

o$wiadczam, ze jestem swiadomy/a stanu zdrowia psychicznego mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka, klasa)

po jego/jej powrocie do szkoty po hospitalizacji psychiatrycznej.

Jednoczes$nie informuje, ze:

- pozostajg W stalym kontakcie z lekarzem psychiatrg oraz/lub psychologiem
prowadzacym leczenie dziecka,

- zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki i wsparcia poza
terenem szkoty,

- bede monitorowa¢ stan zdrowia dziecka i reagowa¢ na wszelkie niepokojace
objawy.

Mam $swiadomos¢, ze szkota, nauczyciele oraz personel pedagogiczny:

- nie sg w stanie zapewni¢ dziecku statej, indywidualnej opieki ani ponosi¢ catkowitej
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo W kontekscie stanu zdrowia psychicznego,

- moga zapewni¢ jedynie wsparcie w ramach swoich kompetencji i mozliwo$ci
organizacyjnych.

Zobowiazuj¢ si¢ do wspolpracy ze szkola, w tym z wychowawca, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, w celu zapewnienia dziecku mozliwie najlepszych warunkéw
funkcjonowania.
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(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna)

Zalacznik nr 14: Wz6r plan pomocy

Plan pomocy UCZNIOWI .........c.ooviviiiiininnnn.

RODZICE

1. Zobowigzuja si¢ do statego uczestniczenia w leczeniu ucznia oraz wspotpracy
poprzez:

a. zapewnienie wizyt u psychiatry w zwiazku z podj¢tym leczeniem,
b. zapewnienie uczestniczenia w terapii psychologicznej,

c. dostosowanie warunkow rodzinnych (w miare mozliwosci) aby w sposob
szczegolny chroni¢ i wspomagaé ucznia,

d. utrzymywania statego kontaktu ze szkota i wyznaczenia osoby/os6b z ktérymi
szkota ma zapewniony kontakt, gdyby dziato si¢ co$ niepokojacego,

e. wykonanie badan psychologiczno - pedagogicznych w rejonowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,

f. przekazywanie informacji o dawkowaniu lekow, wskazan lekarza, terapeuty do
Sposobu postgpowania z uczniem,

g. gotowosci zabrania ucznia na jakis czas z internatu szkolnego i zapewnienie
dziecku opieki, gdyby stan zdrowia wymagatby tego lub takie bytyby
wskazania lekarza lub terapeuty,

h. zapewnienie potrzebnych lekéw oraz przekazanie informacji jakie leki
przyjmuje uczen, jakie jest ich dawkowanie i okres ich przyjmowania.
Informacje t¢ nalezy przekaza¢ na pi$mie wraz z lekami,

I. staly wspierajacy kontakt z uczniem.

SZKOLA
1. Szkota zobowiazuje si¢ do:

a. Sporzadzenia dostosowan celem przystosowania procesu edukacyjnego do
potrzeb ucznia i eliminacji ewentualnych stresoréw,

b. uwrazliwienia wszystkich pracownikdw szkoty na ewentualne niepokojace
sygnaty §wiadczgce 0 przecigzeniu psychicznym lub emocjonalnym ucznia
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oraz monitorowania przez wychowawce dziecka w zespole klasowym.
Przeszkolenie nauczycieli w zakresie reakcji i dziatania w podejrzeniu kryzysu
psychicznego i pojawienia si¢ niebezpieczenstwa podjecia kolejnej proby
samobojczej,

c. statych konsultacji wspierajacych realizowanych przez pedagoga/ psychologa
szkolnego dwa razy w tygodniu i wg potrzeb,

d. zapewnienie dwdch opiekundw nocnych na pictrze, gdzie ma pokoj dziecko,

e. szkota proponuje, aby leki dziecka byty umieszczone wraz z instrukcja
uzytkowania W okreslonym miejscu w szkole i w internacie i wydawane przez
nauczyciela. Nie mniej pragniemy zaznaczy¢, ze szkota nie posiada uprawnien
do samodzielnego podawania lekow dziecku. Moze je przechowywac i
udostepniad.

f. Pedagog szkolny sporzadzi skierowanie na badania do rejonowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

Jednoczes$nie pragniemy zawiadomi¢, ze zgodnie z oswiadczeniem Z dnia.........
podpisanym przez Panstwa, szkota i internat nie jest w stanie przeja¢ catkowitej
odpowiedzialnosci za stan zdrowia ucznia i zaspokoi¢ réznorakich potrzeb emocjonalnych ,
ktore zapewnia rodzina, dlatego kluczowg sprawa jest kontakt rodzicow ze szkota
........................................ (dopisa¢ jaki kontakt nazwisko i imie, telefon, e-mail)

Ponizej przekazujemy adresy, adresy e-meilowe i telefony do instytucji mogacych swiadczy¢
pomocy(ogoélnopol...powiat....wojew....oraz strong WWW.zwjr.pl

Podpis dyrektora szkoty Podpis rodzicow
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Zalacznik nr 15: Wzdr zawiadomienie o zagrozeniach

Koroléwka Osada, .........coooviiiiiiiiiiiiiiinnnns

DO Y CZY s
ucznia/uczennicy* klasy.................. Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Ireny Kosmowskiej w Korolowce - Osadzie,

Na podstawie

Wedlug przeprowadzonego rozpoznania zagrozenie ma charakter nagly/
krotkoterminowy/ dlugoterminowy*.  Informujemy o konieczno$ci pilnej interwencji/

konsultacji specjalistycznej.
Instytucje, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna we Wtodawie,
- Centrum Zdrowia Psychicznego (SPZOZ Wlodawa)

Otrzymalem/am................coooiiiiiiiiiii s

(podpis rodzica/petnoletniego ucznia)
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Zalacznik nrl6: Wzér ankiety monitoringu standardéw

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 17: Wzor o$wiadczenia

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Ja MIZEJ POAPISANY(78) ... ettt ittt ettt e e e
o$wiadczam, ze zapoznatem(-a) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad Standardow Ochrony
Maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. lreny

Kosmowskiej w Koroloéwce — Osadzie i przyjmuje jg do realizacji.

miejscowos¢ i data czytelny podpis
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