NCBR Iy C4dSCIENC 4 BUSINESS

NAUKAZ DLA BIZNESU

Narodowe Centrum Badan i Rozweju
Warszawa, dnia 05 wrzesnia 2025 r.

ZAPYTANIE O WYCENE SZACUNKOWA

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), z siedzibg w Warszawie (00-801 Warszawa), adres:
ul. Chmielna 69 (NIP: 701-007-37-77, REGON: 141032404) planuje wszczecie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, ktérego przedmiotem jest swiadczenie ustugi szkoleniowej poprzez organizacje
i prowadzenie szkolen/warsztatéw dla uczestnikow Projektu ,Science4Business - Nauka dla biznesu” (projekt
nr: FENG.02.05-1P.07-0002/24).

I. Przedmiot zamdwienia (opis):
Swiadczenie ustugi szkoleniowej poprzez organizacje i prowadzenie szkoleri/warsztatéw dla uczestnikéw

Projektu ,,Science4Business - Nauka dla biznesu” (projekt nr: FENG.02.05-IP.07-0002/24, dalej jako: ,S4B” lub
,Projekt”).

1. Informacje ogdlne

Szkolenia i warsztaty bedg organizowane w ramach zadania nr 2 ,Kadry transferu technologii”, realizowanego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach powyzszego Projektu. Celem zadania nr 2 jest
zbudowanie specjalistycznego programu szkoled i warsztatdw dla pracownikéw Centréw Transferu
Technologii (CTT) oraz Spoétek Celowych (SC), w tym o0séb zarzadzajgcych, zaangazowanych w transfer
technologii oraz przeszkolenie obecnych kadr w celu wypetnienia luk kompetencyjnych. Program szkolen

bedzie dostosowany do poziomu wiedzy i doswiadczenia uczestnikow szkoler oraz warsztatéw.

W ramach zaméwienia odbed3 sie 3 edycje/cykle szkolen dla pracownikéw CTT i SC. W ramach kazdej

edycji/cyklu beda prowadzone réwnolegle:

e szkolenia dla pracownikédw niebedgcych menedzerami na 3 poziomach zaawansowania
(podstawowy, $redniozaawansowany izaawansowany), przy czym poziom podstawowy bedzie
realizowany wytgcznie poprzez szkolenia e-learning. Kazdy cykl bedzie trwat od czterech do trzynastu
miesiecy. Dokfadny czas trwania kazdego cyklu zostanie ustalony wspdlnie przez Wykonawce i NCBR

po podpisaniu umowy i

e odrebne warsztaty dla kadry zarzgdzajgcej CTT/SC.
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We wszystkich trzech edycjach/cyklach tgcznie przewidziano 400 miejsc szkoleniowych dla pracownikéw
niebedgcych menedzerami oraz 100 miejsc na szkolenia/warsztaty dla kadry zarzadzajacej. Rekrutacje
uczestnikow szkolen przeprowadzi NCBR. W przypadku zwolnienia miejsca szkoleniowego zaktada sie
rekrutacje uzupetniajacg na to miejsce. Rekrutacja na wolne miejsca bedzie przeprowadzona przez NCBR 3
razy w trakcie realizacji Projektu — raz przed rozpoczeciem pierwszej edycji/cyklu oraz ponownie przed

rozpoczeciem 2 i 3 edycji/cyklu szkolen.

Opis zatozen dla szkoleri/warsztatéw skierowanych do pracownikéw CTT/SC niebedacych kadra

zarzadzajacy

Po zakonczeniu procesu rekrutacji, kazdy uczestnik zakwalifikowany na jedno z 400 dostepnych miejsc
zostanie poddany przez Zamawiajgcego ocenie poziomu kompetencji. Ocena ta zostanie przeprowadzona na
podstawie modelu kompetencji kadr transferu technologii, ktdry zostanie opracowany w ramach projektu
,Science4Business — Nauka dla biznesu” przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Model ten bedzie
okreslat kompetencje pracownikéw niebedacych kadrg zarzadzajgcg. Model kompetencji bedzie uwzgledniat
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i postawy, a takze stopniowanie kompetencji w trzech poziomach
zaawansowania: Wiem — Umiem — Potrafie, badZz w innym uktadzie pozwalajgcym na wprowadzenie trzech
poziomdéw zaawansowania kazdej kompetencji, zgodnie z zatozeniami Projektu. Wiecej informacji

o przygotowywanym modelu kompetencyjnym znajduje sie pod linkiem: Przygotowanie modelu kompetencji

kadr transferu technologii na potrzeby realizacji Zadania nr 2 w ramach projektu ,Science4Business - Nauka

dla biznesu” - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - Portal Gov.pl

Na podstawie wynikéw oceny kompetencji zostanie przez NCBR opracowany indywidualny plan rozwojowy
dla kazdego uczestnika Projektu. Plan rozwojowy bedzie opisywat sciezke do podniesienia kazdej kompetencji
(na bazie ogdlnego planu rozwoju danej kompetencji) wraz z ramami czasowymi i kamieniami milowymi. Plan
pozwoli réwniez na przyporzadkowanie uczestnika Projektu do jednej z trzech grup zaawansowania dla

kazdej kompetenciji.

W trakcie jednej edycji/cyklu szkolen uczestnik bedzie podnosit swdj poziom zaawansowania o jeden stopien
w kazdej kompetencji. Zaktada sie, ze uczestnicy bedg wchodzi¢ do Zadania nr 2 z réznym poziomem
kompetencji, a w zwigzku z tym uczestnicy szkolen prawdopodobnie beda na réinych poziomach

zaawansowania dla réznych kompetenc;ji.

Ponizej przedstawiono schemat opisujacy przyktadowy sposéb realizacji szkolen na poszczegdlnych
poziomach w zaleznosci od poziomu bazowego uczestnikdw oraz uzupetniajgcg rekrutacje w rozbiciu na
3 edycje/cykle.
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Uczestnikom Projektu znajdujgcym sie na poziomie podstawowym danej kompetencji zostang udostepnione
szkolenia e-learningowe, zawierajgce podstawowa wiedze teoretyczng z danego zagadnienia. Szkolenia te

zostang opracowane wspodlnie przez Zamawiajgcego oraz podmiot zewnetrzny, wybrany w odrebnym

postepowaniu zgodnie ze stosownymi przepisami.

Na wyzszych poziomach kompetencji narzedziem rozwoju kompetencji uczestnikdw Projektu beda
specjalistyczne szkolenia/warsztaty. Te szkolenia/warsztaty zostang opracowane i przeprowadzone przez
Wykonawce wybranego w postepowaniu, w ramach ktérego zostato przygotowane niniejsze zapytanie
szacunkowe. Zamawiajgcy zaktada, Ze wybrany Wykonawca uwzgledni podczas przygotowywania
scenariuszy szkolen dla wyzszych poziomdow zaawansowania ($redniozaawansowany i zaawansowany
poziom), zaréwno model kompetencyjny, jak i zawartos$¢ szkolen e-learningowych, tak aby catos¢ byta spéjna

pod wzgledem merytorycznym i logicznym oraz stanowita kontynuacje procesu rozwoju kompetencji
uczestnikdw projektu.

Opis zatozen dla szkoleri/warsztatéw skierowanych do kadry zarzadzajgcej CTT/SC

Kazdy z warsztatéw dla kadry zarzadzajacej (zaktada sie realizacje 5 odrebnych tematéw) zostanie

opracowany w formie:

e e-learningu, obejmujgcego podstawowg wiedze teoretyczng z danego zagadnienia. Szkolenia e-
learningowe zostang opracowane wspodlnie przez Zamawiajgcego oraz podmiot zewnetrzny,

wybrany w odrebnym postepowaniu zgodnie ze stosownymi przepisami, i

e warsztatbw kompetencyjnych, skoncentrowanych na rozwijaniu praktycznych umiejetnosci

uczestnikdw. Nie przewiduje sie podziatu na poziomy zaawansowania. Te warsztaty zostang
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opracowane i przeprowadzone przez Wykonawce wybranego w postepowaniu, w ramach ktérego

zostato przygotowane niniejsze zapytanie szacunkowe.

Z uwagi na fakt, ze model kompetencyjny nie bedzie odnosit sie do kadry zarzgdzajgcej, Zamawiajgcy
nie przewiduje przeprowadzenia badania kompetencji menedzieréw przed rozpoczeciem
warsztatow. Programy warsztatow zostang przygotowane przez Wykonawce m. in. z uwzglednieniem

potrzeb szkoleniowych uczestnikow w danym obszarze tematycznym.

Zamawiajgcy zaktada réwniez, ze wybrany Wykonawca uwzgledni podczas przygotowywania
scenariuszy szkolen dla kadry zarzgdzajacej zawartos$¢ szkolen e-learningowych, tak aby cato$¢ byta
spdjna pod wzgledem merytorycznym i logicznym oraz stanowita kontynuacje procesu rozwoju

kompetencji menedzerdw.

Informacje o Komitecie Sterujagcym

Zamawiajacy planuje réwniez wiaczyé przedstawicieli wybranego Wykonawcy do Komitetu Sterujgcego,
ktory zostanie powotany przez NCBR dla Zadania nr 2. W sktad Komitetu wejdg réwniez m. in.: przedstawiciele
Partnera wiodgcego - Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW), NCBR oraz CTT/SC. Do zadan
Komitetu Sterujgcego bedzie nalezato m. in. opiniowanie i zatwierdzanie planéw rozwojowych dla kazdej
kompetencji, co zapewni wtasciwy dobdr szkolei/warsztatéw do potrzeb uczestnikéw projektu. Kazda
kompetencja bedzie miec¢ przypisany indywidualny plan rozwojowy, co pozwoli zminimalizowaé ryzyko

nieprawidtowego dopasowania $ciezki rozwoju dla uczestnika Projektu.

2. Grupa docelowa szkolei/warsztatow

Pracownicy organizacji badawczych zaangazowanych w procesy komercjalizacji wynikéw zrealizowanych
prac B+R, w tym réwniez kadra zarzadzajgca (uczestnicy Projektu). Zaktada sie, ze szkolenia/warsztaty bedg
miaty charakter otwarty, jednakze pierwszenstwo udziatu w nich bedg mieli pracownicy zgtoszeni przez
Partnerdw realizujgcych Zadanie nr 1 w projekcie ,,Science4Business — Nauka dla biznesu” (CTT/SC). Nabér

uczestnikow szkolen/warsztatow zostanie przeprowadzony przez Zamawiajgcego.

Ze wzgledu na to, ze czes¢ warsztatéw bedzie oparta na doswiadczeniu uczestnikéw (zgodnie z cyklem Kolba
— modelem uczenia sie dorostych), wiekszo$s¢ z nich zostanie zrealizowana w kameralnych grupach

warsztatowych, liczgcych maksymalnie 16 oséb.
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W kazdym szkoleniu/warsztacie mogg wzigé udziat, w roli uczestnika lub obserwatora, pracownicy

Zamawiajacego i/lub MNiSW.

Zamawiajacy udostepnia pod ponizszym linkiem liste CTT/SC, ktore zostaty zakwalifikowane do realizacji
zadania nr 1 w Projekcie. Z tymi podmiotami Zamawiajgcy bedzie wspdtpracowat rdwniez przy realizacji

zadania nr 2:

Aktualizacja - wyniki naboru na Partnerdw do realizacji zadania nr 1, Inkubator Rozwoju”, w ramach projektu

pn. ,Science4Business - Nauka dla Biznesu” - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Portal Gov.pl

3. Zakres tematyczny szkoleri/warsztatéow

Szkolenia i warsztaty bedg prowadzone w jezyku polskim i ukierunkowane przede wszystkim na rozwéj wéréd
uczestnikdw Projektu kluczowych kompetencji zwigzanych z transferem technologii, zgodnie z opracowanym
modelem kompetencyjnym. Ich celem bedzie doskonalenie umiejetnosci uczestnikdéw, poszerzanie wiedzy

oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

Program szkolen/warsztatow adresowanych do pracownikéw niebedgcych menedzerami bedzie realizowany
przez Wykonawce w sposdb umozliwiajgcy podniesienie poziomu kazdej kompetencji o jeden stopien
w ramach jednej edycji szkoleA. Uczestnicy zostang przypisani przez Zamawiajacego do odpowiednich
poziomow szkolen na podstawie wynikdw oceny kompetencji, co zapewni adekwatnos¢ tresci szkoleniowych

do ich potrzeb rozwojowych.

Szkolenia/warsztaty beda obejmowaty przynajmniej nastepujace obszary:

1) w przypadku pracownikéw niebedgcych menedzerami:

a. Rolaizadania efektywnego CTT,

b. Wspieranie przedsiebiorczosci w zakresie kreowania pomystéw podlegajgcych komercjalizacji,
c. Tworzenie spoétek typu spin-out i spin-off,

d. Efektywna wspodtpraca z funduszami inwestycyjnymi,

e. Podstawowe umiejetnosci doradztwa inwestycyjnego,

f. Podstawowe zagadnienia transferu technologii,
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g. Narzedzia finansowe dla CTT,

h. Interdyscyplinarna wymiana wiedzy (nauki spoteczne, humanistyczne i artystyczne),
i. Marketing i Biznes Development,

j. Negocjacje dla CTT,

k. Wspétpraca w sektorze B+R,

I.  Wyzwania technologiczne w transferze technologii,

m. Licencjonowanie technologii,

n. Zarzadzanie projektami B+R,

0. Konstruowanie modeli biznesowych wraz ze strategig rozwoju technologii,

p. Design thinking - moderowanie warsztatow, generowanie pomystéw.

2) w przypadku kadry zarzgdzajace;j:

a. Zarzadzanie efektywnym CTT,

b. CTT jako jednostka generujgca dochody,

c. Budowanie efektywnego zespotu i motywowanie,
d. Komunikacja menedzerska i autorytet lidera,

e. CTT w ekosystemie deeptech.

Szczegdtowy zakres merytoryczny oraz poziom zaawansowania poszczegdlnych szkolen i warsztatéw
dedykowanych pracownikom niebedacym menedzerami zostanie opracowany przez Wykonawce w oparciu
o model kompetenc;ji i plany rozwojowe dla kazdej kompetencji, stworzone przez Zamawiajgcego. Zakres ten
bedzie réwniez dostosowany do poziomu wiedzy i doswiadczenia uczestnikow oraz do zidentyfikowanych luk
kompetencyjnych, okreslonych na podstawie wynikéw badania kompetencji. Zamawiajgcy bedzie miat prawo
do zgtaszania uwag oraz wprowadzania modyfikacji w programach szkolen i warsztatéw zaproponowanych
przez Wykonawce, a takze do ich ostatecznej akceptacji przed rozpoczeciem realizacji. Komentarze i sugestie
dotyczace tresci programdow mogg by¢ réwniez zgtaszane przez Komitet Sterujgcy, ktérego opinie bedg brane

pod uwage przy finalizacji zakresu merytorycznego szkolen.

Wykonawca bedzie rowniez zobowigzany do uwzglednienia w programie merytorycznym szkolen

i warsztatow zakresu tematycznego szkolen e-learningowych (poziom podstawowy kompetencji), ktore
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zostang opracowane przez zewnetrznego wykonawce w ramach odrebnej umowy z NCBR. Takie podejscie
zapewni spdéjnos¢ i komplementarnosé dziatan rozwojowych, a takie logiczng kontynuacje procesu

podnoszenia kompetencji uczestnikow Projektu.

Jesli Zamawiajgcy wykaze zapotrzebowanie na dodatkowe tematy, kompetencje lub zagadnienia wynikajgce
z biezgcych potrzeb uczestnikéw Projektu, wykraczajace poza wskazane powyzej obszary, Wykonawca
zobowigzuje sie do zapewnienia realizacji odpowiednich szkolen i warsztatéw, po uprzednim uzgodnieniu
i akceptacji ich zakresu z Zamawiajgcym. Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktérej uczestnicy nie beda
zgtasza¢ wtasnych potrzeb szkoleniowych, ale wybiera¢ bedg dodatkowe dla siebie szkolenia z portfolio

szkolen Wykonawcy, o ile bedg one zgodne z potrzebami lub profilem uczestnikow.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci i adekwatnosci dziatan rozwojowych, Wykonawca bedzie na biezgco
aktualizowat programy szkolen i warsztatédw, uwzgledniajgc opinie uczestnikdow, rekomendacje treneréw,
przedstawicieli NCBR, Komitetu Sterujgcego, a takze zmiany w zakresie potrzeb kompetencyjnych zgtaszane

przez Zamawiajgcego.

4. Rodzaje dziatan rozwojowych

Zamawiajacy przewiduje, ze w toku realizacji przedmiotu zamdwienia zostang przede wszystkim zastosowane

nastepujgce formy szkolen i warsztatéw:

1) Szkolenie/warsztat catodniowy

Jeden dzien szkoleniowy: przeprowadzenie jednego dnia szkoleniowego szkolenia/warsztatéow dla
jednej grupy szkoleniowe;j (liczacej do 16-stu uczestnikow wtgcznie) przez jednego trenera. Jeden dzien
szkoleniowy trwa 8 godzin zegarowych, w tym przerwa na lunch i przerwy kawowe, tj. 9 godzin
szkoleniowych pracy z grupg, a jedna godzina szkoleniowa to 45 minut pracy trenera z grupa i realizacji

zaktadanego programu.

Dzien szkoleniowy moze zostaé zrealizowany w trakcie jednego spotkania lub w podziale na np. dwa

spotkania po 4 godziny zegarowe, w ramach potrzeb zgtaszanych przez Zamawiajacego.

2) Krétka forma szkoleniowa

Jedno szkolenie/warsztat trwajgcy do 4 (czterech) godzin zegarowych dla jednej grupy szkoleniowe;j,

liczacej do 16-stu uczestnikdéw wiacznie prowadzone przez jednego trenera.

3) Webinar
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Jedno szkolenie online (np. Teams, Zoom) trwajgce do 3 (trzech) godzin zegarowych prowadzone przez

jednego trenera. W webinarze moze wzig¢ udziat nieograniczona liczba uczestnikow.

5. Planowana liczba szkoleri/warsztatéw w zaméwieniu

Zamawiajacy szacuje, ze w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia zostanie zleconych tacznie 20 048
godzin szkoleniowych, przy czym 1 godzina szkoleniowa oznacza 60 minut zegarowych. Ponizej

przedstawiono planowang liczbe godzin szkoleniowych w podziale na poszczegdlne szkolenia/warsztaty:

. . Liczba godzin
L.p. Rodzaj dziatan Opis .
szkoleniowych
1. | Szkolenia/warsztaty dla Kazdy temat to dwa dni szkoleniowe. Jedna 12800 h
pracownikéw prowadzone w 16 grupa szkoleniowe to maksymalnie 16 osdb.
tematach merytorycznych W wariancie bazowym przeszkolonych
okreslonych w ust. 3 pkt 1) na zostanie 400 uczestnikow (25 grup
dwdch poziomach zaawansowania | szkoleniowych).
($redniozaawansowanym tacznie zamoéwienie obejmuje: 16 tematow
| zaawansowanym). x 25 grup szkoleniowych x 2 poziomy
zaawansowania = 800 dwudniowych szkolen
2. | Szkolenia/warsztaty dla kadry Kazdy temat to dwa dni szkoleniowe. Jedna 480 h
zarzadzajgcej prowadzone w 5 grupa szkoleniowe to maksymalnie 16 osdb.
tematach merytorycznych W wariancie bazowym przeszkolonych
okreslonych w ust. 3 pkt 2) na zostanie 100 uczestnikow (ok 6 grup
jednym poziomie zaawansowania. szkoleniowych).
Zamawiajacy szacuje realizacje okoto 30
szkolen/warsztatow, z ktorych kazde bedzie
trwato dwa dni szkoleniowe.
tacznie zamoéwienie obejmuje: 5 tematdéw x 6
grup szkoleniowych = 30 dwudniowych
szkolen.
3. | Szkolenia/warsztaty dodatkowe. Szkolenia/warsztaty obejma tematy, 6768 h
kompetencje lub zagadnienia wynikajgce z
biezacych potrzeb uczestnikow projektu,
zarowno kadry zarzgdzajacej, jak i pozostatych
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pracownikow.

Zamawiajgcy dopuszcza, ze uczestnicy
wybieraé¢ beda dodatkowe dla siebie szkolenia
z portfolio szkolern Wykonawcy, o ile beda
one zgodne z potrzebami lub profilem

uczestnikow.

Powyzsze liczby majg charakter orientacyjny i mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby godzin w poszczegdlnych kategoriach szkolet w ramach

ogdlnego limitu godzin.

6. Zakres zadan po stronie Wykonawcy

1) Analiza potrzeb szkoleniowych Zamawiajgcego przez trenera lub koordynatora (w zaleznosci od
uzgodnien z Wykonawcg, za akceptacjg Zamawiajgcego). Celem analizy potrzeb bedzie
dopasowanie programéw szkolen/warsztatéw do celéw projektu, modelu kompetencji kadr
transferu technologii opracowanego przez Zamawiajgcego, ogélnych planéw rozwojowych dla
poszczegdlnych kompetencji oraz  wynikdbw oceny  kompetencji  uczestnikéw

szkolen/warsztatéw, zagregowanych i podsumowanych przez Zamawiajgcego;

2) Opracowanie i przestanie Zamawiajagcemu drogg mailowa programéw szkolen/warsztatow
odpowiadajacych celom projektu, uwzgledniajagcych model kompetencji i poziomy
zaawansowania w danej kompetencji, plany rozwojowe wskazane w pkt. 1) oraz zakres
merytoryczny szkolen e-learning, ktére beda opracowywane przez Zamawiajgcego dla poziomu

podstawowego kompetencji.

W przypadku szkolen/warsztatow dodatkowych, realizowanych w odpowiedzi na zgtaszane
potrzeby, programy zostang opracowane w oparciu o zdiagnozowane przez Wykonawce
potrzeby oraz poziom kompetencji w danym obszarze merytorycznym uczestnikéw
szkolenia/warsztatu. W tym przypadku, forma zbadania kompetencji uczestnikéw zostanie

wspolnie ustalona przez Zamawiajgcego i Wykonawce.

Programy szkoleni/warsztatéw opracowane przez Wykonawce bedg przesytane Zamawiajgcemu
drogg mailowa w terminie ustalonym wspdlnie przez Zamawiajgcego i Wykonawce. Programy

te bedg podlegaty akceptacji Zamawiajgcego, a w razie potrzeby réwniez Komitetu Sterujgcego.
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3)

6)

8)

9)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unig Europejska

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgtaszania uwag i akceptacji programéw merytorycznych

wszystkich szkolen/warsztatow, ktére bedg realizowane w ramach zamodwienia;

Przygotowanie i przestanie Zamawiajagcemu drogg mailowg szczegétowego scenariusza

szkolenia/warsztatu — na wniosek Zamawiajacego.

Jedli zaistnieje taka potrzeba, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wgladu i akceptacji
szczegbtowego scenariusza wybranych szkolen/warsztatow, w szczegdlnosci tych opisanych
wust. 3 pkt 1) i pkt 2). Scenariusze beda przesytane drogg mailowg do Zamawiajgcego

w terminie ustalonym wspélnie przez Zamawiajgcego i Wykonawce;

Dobdr i zapewnienie odpowiednich materiatéw szkoleniowych i pomocy potrzebnych do
przeprowadzenia szkolefi/warsztatéw (np. prezentacje szkoleniowe, jesli bedg trenerowi
potrzebne, materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw; materiaty potrzebne do realizacji
¢wiczen/gier, itp.). Po zakonczonym szkoleniu/warsztacie materiaty szkoleniowe dla
uczestnikdw zostang im przestane przez Wykonawce w wersji elektronicznej (mail) oraz do
wiadomosci Zamawiajgcego (mail) w ciggu 5 dni roboczych od dnia kolejnego po zakoriczonym

szkoleniu/warsztacie;

Dobér i zapewnienie treneréw do realizacji szkolefi/warsztatéw, posiadajgcych kompetencje
zgodne z programem szkolenia/warsztatu, zdefiniowanymi potrzebami szkoleniowym oraz

doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh w danym obszarze merytorycznym/kompetencyjnym.

Zamawiajgcy rekomenduje lokalny nabdr trenerdw, tj. w poblizu wiekszych osrodkéw miejskich,

w ktdrych beda odbywaty sie szkolenia, w celu optymalizacji kosztdw logistycznych.

Przygotowanie i zastosowanie narzedzi weryfikujacych postep w rozwoju kompetencji
uczestnikdw dla wskazanych przez Zamawiajgcego szkoleri/warsztatow, w szczegdlnosci dla
szkolen/warsztatdéw opisanych w ust. 3 pkt 1) i pkt 2). Weryfikacja moze obejmowaé m.in. testy
wiedzy, éwiczenia praktyczne, zadania indywidualne lub grupowe, realizowane np. przed
szkoleniem i po jego zakonczeniu, w trakcie szkolenia lub jako praca domowa. Sposéb weryfikacji
postepu i zastosowane do niego narzedzia beda kazdorazowo podlegaty akceptacji

Zamawiajgcego;
Realizacja szkolern/warsztatéw;
Zapewnienie jakosci i spéjnosci ustalonych z Zamawiajgcym programow szkoleri/warsztatow;

Przygotowanie raportu z podsumowaniem kazdego szkolenia/warsztatu, zawierajgcego co

najmniej nastepujgce informacje: date i miejsce realizacji, temat szkolenia/warsztatu, liczbe
str. 10
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uczestnikow, cele szkolenia/warsztatu, ktére udato sie osiggnac, zastosowane metody pracy,
gtéwne problemy poruszane przez uczestnikdw w kontekscie omawianego tematu, pytania,
ktore pojawity sie podczas spotkania, na ktére Wykonawca zobowigzat sie odpowiedzie¢ po
zakonczeniu szkolenia/warsztatu, rekomendacje dotyczace zmian w programie przysztych
szkolenn/warsztatdw w danym obszarze merytorycznym. Raport zostanie przestany droga

mailowg do Zamawiajgcego w terminie ustalonym wspdlnie przez Zamawiajgcego i Wykonawce;

10) Przygotowanie i przekazanie uczestnikom oraz Zamawiajagcemu certyfikatéw lub innych
réwnowaznych dokumentéw po kazdym ukoriczonym szkoleniu/warsztacie. Kazdy uczestnik
otrzyma mailowo (na wskazany adres e-mailowy), certyfikat po ukoiczonym dziataniu (np. plik
pdf z zaswiadczeniem), w ciggu 5 dni roboczych od dnia kolejnego po zakornczeniu
szkolenia/warsztatu. Wykonawca przesle Zamawiajgcemu mailowo lub udostepni w chmurze
online wskazanej przez Zamawiajgcego, w ciggu 5 dni roboczych od dnia nastepnego po
zakonczeniu warsztatu, zbiorczo certyfikaty wszystkich uczestnikdw danego szkolenia/warsztatu
w formacie .pdf. Kazdy certyfikat lub inny rédwnowazny dokument bedzie podpisany przez
wykonawce szkolenia/warsztatu i zawiera¢ bedzie co najmniej: imie i nazwisko uczestnika,
informacje o temacie szkolenia, podmiocie przeprowadzajgcym szkolenie, dacie i liczbie godzin
szkoleniowych oraz formie szkolenia, odpowiednie oznaczenia wynikajace z finansowania
projektu ze S$rodkéw UE (logotypy przekaze Zamawiajacy). Wzory certyfikatow dla

poszczegdlnych rodzajéw szkoler/warsztatow beda podlegaty akceptacji Zamawiajgcego;

11) Przygotowanie i przekazanie Zamawiajacemu wnioskéw, pomystéw, wypracowanych przez
uczestnikbw podczas szkolern/warsztatow (np. zdjeé¢ flipchartow). Wykonawca przesle
Zamawiajgcemu mailowo lub udostepni w chmurze online wskazanej przez Zamawiajgcego,

w ciggu 7 dni roboczych od dnia nastepnego po zakonczeniu szkolenia/warsztatu;

12) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgtaszania uwag i akceptacji programéw

merytorycznych wszystkich szkolen/warsztatow, ktére beda realizowane w ramach zamoéwienia;

13) Po zakonczeniu kazdej edycji/cyklu szkoleh/warsztatdw Wykonawca przygotuje, przekaze
drogg mailowg oraz — w razie potrzeby — przedstawi Zamawiajgcemu w formie spotkania online
lub stacjonarnego, podsumowanie efektéw realizacji danej edycji/cyklu. Zakres informacji
zawartych w kazdym podsumowaniu zostanie ustalony wspdlnie przez Wykonawce
i Zamawiajgcego oraz bedzie podlegat akceptacji Zamawiajgcego. Terminy ww. dziatan zostang

ustalone wspdlnie przez Wykonawce i Zamawiajacego;
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14) Nadzér organizacyjno-administracyjny nad realizacja szkolen/warsztatéw, w tym m. in.:
przygotowanie propozycji harmonogramu kazdej edycji/cyklu (obejmujgcego co najmniej:
terminy, tematyke, poziom zaawansowania oraz forme realizacji: stacjonarng lub online.
Zamawiajacy zaktada, ze harmonogram bedzie zatwierdzany przez NCBR przed rozpoczeciem
danego cyklu w terminie uzgodnionym z Wykonawcg), sporzadzanie list obecnosci na
szkoleniach i warsztatach, przekazywanie ich Zamawiajagcemu w terminie zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego, przekazywanie Zamawiajgcemu w wersji elektronicznej (np.
edytowalnego dokumentu w formacie obstugiwanym przez MS Office) zestawienia dziatan

podjetych w danym miesigcu;

15) Biezgca wspoétpraca z przedstawicielami Zamawiajgcego, w tym m. in. spotkanie kick-off
zespotu projektowego, podsumowywanie przez trenerdw zrealizowanych szkolen/warsztatow,

spotkania/rozmowy online lub stacjonarnie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego;

16) Jedli zajdzie taka potrzeba, Wykonawca bedzie zobowigzany do zapoznania sie z dokumentacja
Projektu;

17) Wykonanie i przestanie Zamawiajgcemu kilku zdje¢ z wybranych szkolen — w miare potrzeb

zgtaszanych przez Zamawiajgcego.

7. Dobér treneréw do prowadzenia szkolern/warsztatéw

Kazdorazowo, w celu rozpoczecia wspotpracy Zamawiajgcego z trenerem, w ramach prowadzonych
szkolen/warsztatéw, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu indywidualny raport okreslajgcy profil
kompetencyjny osoby rekomendowanej do wspotpracy. Dokument ten bedzie zawierat co najmniej: imie
i nazwisko rekomendowanej osoby, dane kontaktowe, wyksztatcenie, odbyte kursy, szkolenia, studia,
posiadane certyfikaty, liste dodatkowych uprawnien, doswiadczenie/portfolio realizowanych tematéw

szkolen/warsztatéw (itp.) oraz szczegdétowy przebieg kariery zawodowej.

Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu spotkanie (np. online) z trenerem przed ostatecznym potwierdzeniem
checi skorzystania z ustug danej osoby. Spotkanie bedzie obejmowato sprawdzenie przez Zamawiajgcego
kompetencji przedstawionych w raporcie. Zamawiajgcy ma prawo odrzuci¢ kandydature przedstawiong przez
Wykonawce, gdy w opinii Zamawiajacego trener nie bedzie wystarczajgco przygotowany do realizacji

okreslonych szkoleri/warsztatow na rzecz Zamawiajgcego.
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W przypadku, gdy trener przedstawiony przez Wykonawce nie spetni oczekiwan Zamawiajgcego podczas
odbytego spotkania, Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ kandydature kolejnej osoby, ktéra réwniez

bedzie podlegata akceptacji Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przekaze informacje zwrotng dotyczgcg powodu odrzucenia trenera, a Wykonawca powinien

uwzgledni¢ uwagi w przypadku rekomendowania kolejnego trenera.

8. Miejsce i czas realizacji zamowienia
Zamawiajacy planuje, ze:

1) Szkolenia/warsztaty dla pracownikéw prowadzone w 16 tematach merytorycznych okreslonych

w ust. 3 pkt 1) odbedg sie w formule stacjonarnej;

2) Szkolenia/warsztaty dla kadry zarzadzajgcej prowadzone w 5 tematach merytorycznych
okreslonych w ust. 3 pkt 2) odbedg sie w formule online lub stacjonarnej, w zaleznosci od

potrzeb zgtaszanych przez Zamawiajgcego;

3) Szkolenia/warsztaty dodatkowe odbedg sie w formule online lub stacjonarnej, w zaleznosci od

potrzeb zgtaszanych przez Zamawiajacego.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak np. ograniczenia organizacyjne lub inne szczegélne okolicznosci,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do realizacji wybranych szkolen, o ktérych mowa w pkt. 1) w formule

online.

Szkolenia/warsztaty bedg realizowane od poniedziatku do niedzieli. Zamawiajgcy zaktada, ze wiekszos$¢
szkolen odbedzie sie w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), jednak dopuszcza mozliwosé organizacji
wybranych szkolen rowniez w weekendy (soboty i niedziele), w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych

i dostepnosci uczestnikéw.

Szkolenia/warsztaty stacjonarne bedg realizowane w salach konferencyjnych zapewnionych przez
Zamawiajgcego, zlokalizowanych na terenie catej Polski, gtéwnie w wiekszych osrodkach miejskich.
Zamawiajacy moze, ale nie musi, zapewnic¢ trenerom wyzywienie podczas szkoleri/warsztatéw stacjonarnych,
nie zapewnia im noclegu ani dojazdu do miejsc szkolen. Wyzywienie, ewentualny nocleg oraz transport do

miejsc realizacji szkolen uczestnikdw szkolen, lezg po stronie Zamawiajgcego i nie stanowig obowigzku

Wykonawcy.
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Pozostate spotkania (np. w zwigzku z diagnoza potrzeb szkoleniowych, spotkania zespotu projektowego po
stronie Wykonawcy i Zamawiajgcego, itp.) beda odbywaty sie na biezgco w formule stacjonarnej (biuro
Zamawiajgcego) lub on-line w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego, po ustaleniu z Wykonawca.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego narzedzia informatycznego umozliwiajgcego
przeprowadzenie szkolen lub warsztatdw w formie zdalnej (online), takiego jak Microsoft Teams, Zoom,

Google Meet lub innego réwnowaznego rozwigzania, ktére umozliwia interaktywng komunikacje audio-

wideo z uczestnikami oraz udostepnianie potrzebnych materiatéw w trakcie szkolen.

9. Metody nauczania

Szkolenia/warsztaty zostang zrealizowane przez Wykonawce z wykorzystaniem interaktywnych metod

nauczania, takich jak:

¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkdw (case study), narzedzia online zawierajgce filmy utrwalajgce
materiaf, gotowe dokumenty i narzedzia, testy sprawdzajgce wiedze, prace domowe oraz inne formy

aktywizujgce uczestnikow.

Zastosowane metody bedg dostosowane zaréwno do formuty stacjonarnej, jak i formuty online, w zaleznosci

od sposobu realizacji danego szkolenia.

Zamawiajacy zaktada, ze w przypadku wiekszosci szkole i warsztatéw zostanie zastosowana przez
Wykonawce metoda weryfikacji nabytych kompetencji, np. w formie testu wiedzy, zadania praktycznego lub

innej formy oceny efektywnosci szkolenia.

10. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw
Wykonawca zapewni uczestnikom materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.

W przypadku, gdy bedzie to niezbedne dla prawidtowej realizacji szkolenia lub warsztatéw, Wykonawca

dostarczy rdwniez materiaty w wersji papierowej.

Il. Termin realizacji zamdwienia

Ustugi beda realizowane w okresie 48 miesiecy od daty podpisania umowy lub do wykorzystania srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zamdwienia - w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej, jednak

nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2029 r.
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Il. Warunki realizacji przysztego zamdwienia:

1. Zamawiajacy planuje uwzgledni¢ doswiadczenie Wykonawcy w realizacji ustug podobnych do tych,

ktére sg objete przedmiotem zaméwienia jako jeden z warunkdw udziatu w planowanym

postepowaniu.

Zamawiajacy zaktada, ze podmiot realizujacy ustuge powinien wykaza¢ wiedze i doswiadczenie

w postaci nalezytego wykonania\wykonywania co najmniej 3 ustug realizowanych na zamdwienie,

tj. realizowane w trybie zamknietym dla podmiotu zewnetrznego, z ktérych kazda polegata na

organizacji, obstudze administracyjno-logistycznej, koordynacji merytorycznej i przeprowadzeniu

szkolen/warsztatéw dla pracownikéw ww. podmiotu (i ewentualnie wspdtpracownikéw) i kazda

spetniata tgcznie minimalne warunki ponizej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Przeprowadzono diagnoze potrzeb szkoleniowych uczestnikow pod katem przygotowania

szkolen/warsztatow;

Przygotowano program i dostosowane do potrzeb Zamawiajagcego scenariusze

szkolen/warsztatow;
Przeprowadzono szkolenia zaréwno w formule stacjonarnej jak i online;
Prowadzono biezgcg ewaluacje szkoleri/warsztatéw (np. ankiety ewaluacyjne);

Prowadzono biezgcy nadzér merytoryczny nad szkoleniami/warsztatami  (spotkania

koordynatora i treneréw z podmiotem zlecajgcym);

Zapewniono odpowiednich merytorycznie treneréw, w liczbie minimum 8 (o$miu) w trakcie
danej ustugi;

Zapewniono materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla uczestnikéw, w tym materiaty
udostepniane uczestnikom online;

taczna liczba uczestnikow szkoleri/warsztatéw realizowanych w ramach danej ustugi wyniosta

co najmniej 100 (sto) osdb;

Czas trwania wyniost tgcznie co najmniej 500 (pieéset) godzin zegarowych szkolen i/lub

warsztatow (uwzgledniajgc prowadzone zajecia i przerwy kawowe i lunchowg);

10) Wartosé co najmniej 200 000,00 (sto tysiecy) zt brutto.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unig Europejska
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Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego cato$¢ autorskich praw majgtkowych a takie prawa
zalezne do utwordw i wszystkich jego czesci, do utwordw powstatych w wyniku realizacji Umowy,
w szczegolnosci do raportédw z podsumowaniem szkole/warsztatéw, podsumowan efektéw
poszczegblnych edycji szkoler/warsztatow i wnioskdw/pomystéw wypracowanych przez
uczestnikow szkolen/warsztatdéw, bez zadnych ograniczen czasowych i terytorialnych, na wszelkich
znanych w chwili zawarcia Umowy polach eksploatacji, w tym okreslonych w art. 50 oraz art. 74
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych), a w szczegdlnosci

w zakresie:
1) utrwalania, kopiowania, wprowadzania do pamieci komputeréw i serweréw komputerowych;

2) utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy utworu,

w tym technika drukarskg, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;

3) wystawiania na publiczng prezentacje (na ekranie), w tym podczas seminariéow i konferencji,
a takze publicznego udostepniania w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ dostep w miejscu

i w czasie przez siebie wybranym;

4) wykorzystywania w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach

audiowizualnych i komputerowych;

5) prawa do korzystania z utworéw w catosci lub z czesci oraz ich faczenia z innymi utworami,

opracowania poprzez dodanie réznych elementéw, uaktualnienie, ttumaczenie na inne jezyki;

6) obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktdérych utwdr utrwalono — wprowadzanie

do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

7) rozpowszechniania utworu w sposoéb inny niz okreslony w pkt 6 — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie

przez siebie wybranym,;

8) tworzenia nowych wersji i adaptacji, w szczegdlnosci ttumaczenie, przystosowywanie, zmiana
uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian lub przerébek w utworach, w najszerszym
dopuszczalnym prawnie zakresie, a takze dokonywanie przedrukéow catosci albo czesci, oraz
rozporzadzanie i korzystanie z takich opracowan na wszystkich lub wybranych polach
eksploatacji, jak tez eksploatacje utworéw z innymi utworami, wybranymi przez Zamawiajgcego

(prawa zalezne);
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9) wykorzystywania utworéw do celéw marketingowych lub promocji, w tym reklamy,
sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze do oznaczenia lub identyfikacji produktéw i ustug oraz

innych przejawdw dziatalnosci, a takze dla celéw edukacyjnych lub szkoleniowych.

3. Zamawiajacy planuje umiesci¢ materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce
w wewnetrznych zasobach edukacyjnych, z ktérych bedg korzystaé uczestnicy projektu,
w szczegblnosci w Portalu Innowacji (Portal powstanie w ramach zadania nr 3 projektu S4B) oraz na
platformie e-learningowej. Zamawiajgcy zawrze w projektowanych postanowieniach umowy
odpowiednie zapisy dotyczace udzielenia przez Wykonawce niewytgcznej, nieodptatnej licencji na
korzystanie z materiatéw szkoleniowych w zakresie ich publikacji i udostepniania w ww. zasobach

edukacyjnych, na potrzeby realizacji i promocji projektu.

IV. Wymagany zespo6t w zakresie realizacji ustug

1. Zamawiajacy planuje uwzgledni¢ obecnos¢ Koordynatora administracyjno-organizacyjnego po

stronie Wykonawcy jako jeden z warunkéw udziatu w planowanym postepowaniu.

Zamawiajgcy zaktada, ze Wykonawca zapewni co jedng osobg petnigcg funkcje koordynatora
administracyjno-organizacyjnego, ktéra odpowiedzialna byta/jest za organizacje i koordynacje
(wtym co najmniej: koordynacja wspotpracy z trenerami, obstuga mailowa i telefoniczna
uczestnikdw, obstuga administracyjno-logistyczna, nadzor nad kalendarzem szkolen i/lub
warsztatdw) co najmniej 3 (trzech) ustug szkoleniowych i kazda spetniata tacznie wszystkie

z ponizszych warunkow:

1) taczna liczba uczestnikdw szkolen/warsztatow realizowanych w ramach danej ustugi wyniosta

co najmniej 50 (piecdziesigt) osob;

2) Czas trwania wynidst tacznie co najmniej 250 (dwiesScie piecdziesigt) godzin zegarowych szkolen

i/lub warsztatow (uwzgledniajgc prowadzone zajecia i przerwy kawowe i lunchows).

2. Zamawiajacy planuje, ze szkolenia/warsztaty beda przygotowywane i realizowane przez treneréw

spetniajgcych co najmniej ponizsze wymagania:
1) Woyksztatcenie wyzsze, minimum licencjackie;

2) Doswiadczenie zawodowe w diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych klienta, przygotowywaniu

programu i scenariusza szkolen/warsztatow, materiatéw szkoleniowych i prowadzeniu szkolen;
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3) Doswiadczenie trenerskie w przygotowaniu i realizacji szkolern/warsztatow w jednym z obszaréw

merytorycznych/kompetencyjnych stanowigcych przedmiot Zamodwienia.

V. Istotne informacje dotyczace wyceny:

1.

2.

Wycena powinna byé wyrazona w ztotych polskich.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U.
2011.177.1054 z pdiniejszymi zmianami) ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego finansowane w catosci ze srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku VAT.
Wycene nalezy podac¢ z doktadnos$cig do dwdch miejsc po przecinku (zt/gr).

Wycena powinna obejmowac petny zakres prac okreslonych w zapytaniu oraz uwzgledniaé wszystkie

koszty z nimi zwigzane. Wycena powinna obejmowac wycene kosztu cyklu zycia produktu.

Ztozenie zapytania o wyceneg, jak tez otrzymanie w jego wyniku odpowiedzi nie jest réwnoznaczne

z udzieleniem zamowienia przez NCBR (nie rodzi skutkéw w postaci zawarcia umowy).
Powyzsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Przy wycenie nalezy uwzgledni¢ ww. informacje jak réwniez to, ze w przysztym zamodwieniu
w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu zamodwienia lub jakiejkolwiek jego czesci,
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania od Wykonawcy zaptaty kary umownej, ktérej
wysokos¢ zostanie okreslona w istotnych postanowieniach umowy. tgczny limit kar umownych
przewidzianych w umowie, jakich Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy nie przekroczy 25%

wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotu zamdwienia.

VI. Informacje o mozliwosci zadawania pytan

Wykonawcy majg mozliwos¢ zadawania pytan do tresci zapytania o wycene. OdpowiedZ na pytanie

wykonawcy przekazuje sie wszystkim wykonawcom analogicznie do wystania zapytania, bez podawania

informacji o wykonawcy zadajgcym pytanie.

VII. Miejsce oraz termin przedtozenia informacji o koszcie ustug/dostaw

W celu oszacowania warto$ci zamoéwienia Zamawiajgcy zwraca sie z prosbg o udzielenie informacji na temat

ceny ztotych netto do dnia 15 wrzesnia 2025 r. do godziny 23:59:59, poprzez przestanie jej na adres email:

Maria.Czapska-Kepkal@ncbr.gov.pl.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unig Europejska
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VIIL.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w ramach zapytania o wycene

szacunkowg zamdwienia

Realizujgc obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1z pdzn. zm.), w skrécie RODO informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej: ,NCBR").
2. Z administratorem danych moze Pan/Pani skontaktowac sie w nastepujacy sposéb:
a) listownie na adres siedziby administratora: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69,
00-801 Warszawa;
b) telefonicznie pod numerem: 22 39 07 401;
c) za posrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@ncbr.gov.pl;
d) przez elektroniczng skrytke podawczg ePUAP na adres skrytki: /NCBiR/SkrytkaESP.
3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowac
W nastepujgcy sposob:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@ncbr.gov.pl;
b) listownie na adres siedziby administratora: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69,
00-801 Warszawa.
Z inspektorem ochrony danych moze Pan/Pani kontaktowac sie we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych w NCBR oraz z wykonywaniem praw przystugujacych
Panu/Pani na mocy RODO.
4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z udzieleniem przez Pana/Panig odpowiedzi
na zapytanie o wycene szacunkowg przedmiotu zamdéwienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
w zwigzku z
e ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
e ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamédwien publicznych,
e ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym,
e procedurg NCBR PW_3.7.2-1 Zamédwienia Publiczne,
e wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach programoéw finansowanych ze
Srodkow europejskich.
5. Odbiorcamido ktérych moga by¢ przekazywane dane osobowe Wykonawcy sg podmioty uprawnione
do ich przetwarzania na podstawie prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem,
w szczegblnosci podmiotami, ktérym mogg by¢ ujawnione dane Wykonawcy sg podmioty
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uprawnione do obstugi doreczen (np. Poczta Polska, kurierzy), podmioty s$wiadczace ustugi
doreczania przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (np. ePUAP) podmioty wspierajgce
Administratora w wypetnianiu uprawnied i obowigzkéw oraz Swiadczeniu ustug, w tym
zapewniajgcych asyste i wsparcie techniczne dla uzytkowanych w NCBR systemdéw informatycznych,
m.in. NCBR+ Sp. z 0.0.

Dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg do czasu zakonczenia zapytania o wycene
szacunkowa. Dane bedg nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, przez okres 5 lat, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panu/Pani prawo zgdania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00).

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udzielenia
odpowiedzi na zapytanie o wycene szacunkowa.

Michat Chomczyk
Zastepca Dyrektora Dziatu

Dziat Zarzadzania Strategicznego

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

/podpisano elektronicznie/
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FORMULARZ WYCENY SZACUNKOWE)J

PEENA NAZWA PODMIOTU: ..oeiiiiiiiiiie ettt e e
ADRES Z KODEM POCZTOWYM: ..coiiiiiiieiiee ettt sreee e e s e s
TELEFON: ..ottt

ADRES E-MAIL: ..o

NUMER NIP: oottt

NUMER REGON: .....oeiiiiiiiiiiiiiiiieieecce e

Nawigzujgc do zapytania o wycene wykonania przedmiotu zamdwienia (wedtug zatgczonych dokumentow)

szacujemy wartos¢ wykonania przedmiotu zamoéwienia, w petnym rzeczowym zakresie ujetym w zapytaniu,

na kwote:
Cena jednostkowa za przeprowadzenie
. . 1 (jednej) godziny szkolenia/warsztatu
Rodzaj szkolenia/warsztatu .
(1 h = 60 minut)
(zt netto***)

(Wformule | e ztotych netto
Szkolenia/warsztaty dla stacjonarnej) (STOWNIE) covvvreere e, ztotych netto
pracownikoéw prowadzone
w 16 tematach merytorycznych ) h
okreslonych w ust. 3 pkt 1) (w formule zlotych netto

online) ztotych netto

(wformule | e, ztotych netto
Szkolenia/warsztaty dla kadry stacjonarnej) (STOWNI@) ovvveveveeee e ztotych netto
zarzadzajacej prowadzone
w 5 tematach merytorycznych
okreglonych w ust. 3 pkt 2) (Wformule | e ztotych netto

online) (STOWNIE) v ztotych netto
Szkolenia/warsztaty dodatkowe
w zaleznoéci od potrzeb (wformule | e ztotych netto
zgtaszanych przez stacjonarnej) (STOWNI@) oo, ztotych netto
Zamawiajacego, dedykowane
kadrze zarzadzajacej, przy (Wformule | e ztotych netto
zatozeniu, Ze tematy szkoleri s3 online) (STOWNI@) oo ztotych netto
zgtaszane przez uczestnikow
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Cena jednostkowa za przeprowadzenie
1 (jednej) godziny szkolenia/warsztatu
Rodzaj szkolenia/warsztatu
(1 h = 60 minut)
(zt netto***)
Szkolenia/warsztaty dodatkowe
w zaleznosci od potrzeb (Wformule | e ztotych netto
zgtaszanych przez stacjonarnej) (STOWNIE) covrveeeere e, ztotych netto
Zamawiajacego, dedykowane
kadrze zarzadzajacej przy
zatozeniu, ze szkolenia te (Wformule | e ztotych netto
pochodza z portfolio online) (STOWNI@) wevrvvevreveres s ztotych netto
Wykonawcy
Szkolenia/warsztaty dodatkowe
w zaleznoéci od potrzeb (wformule | e ztotych netto
zgfaszanych przez stacjonarnej) (STOWNI@) wevrevereerreeeers e ztotych netto
Zamawiajacego, dedykowane
pracownikom na nie
kierowniczych stanowiskach,
przy zatozeniu, ze tematy (Wformule | e, ztotych netto
szkolen s zgtaszana przez online) (StOWNI€) v, ztotych netto
uczestnikéw
Szkolenia/warsztaty dodatkowe
w zaleznoéci od potrzeb (Wformule | e ztotych netto
2gtaszanych przez stacjonarnej) (STOWNIE) weveeeveeeereeeeeere e, ztotych netto
Zamawiajacego, dedykowane
pracownikom na nie
kierowniczych stanowiskach
przy zatozeniu, ze szkolenia te (Wformule ................................................ ztotych netto
pochodza z portfolio online) (STOWNIE) wevvveveeercee e ztotych netto
Wykonawcy

Oswiadczamy, ze:

1. Nie wnosimy/wnosze zadnych zastrzezen do zapytania o wycene.

2. Przyjmujemy/przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Ztozenie zapytania o wycene, jak tez otrzymanie w jego wyniku odpowiedzi nie jest

réwnoznaczne z udzieleniem zamowienia przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (nie rodzi

skutkéw w postaci zawarcia umowy).

b) Powyzsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Nowoczesnej Gospodarki
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3. Oswiadczam, ze wypetnilismy/wypetnitem/-am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 RODO*) wobec osdb fizycznych, od ktdérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio

pozyskatem w celu ztozenia wyceny w niniejszym zapytaniu o wycene szacunkowg zaméwienia**.

/imie i nazwisko/

*rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

**w przypadku, gdy \Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wyfaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO, tresci oswiadczenia
\Wykonawca nie sktada — nalezy usunga¢ tres¢ oswiadczenia poprzez jego wykreslenie.

*** 7Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z pdzniejszymi
zmianami) ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w catosci ze srodkéw publicznych sg

zwolnione z podatku VAT.
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