DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 19 kwietnia 2013 r.

Poz. 12

ZARZADZENIE Nr 12
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 18 kwietnia 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert
ztozonych w II edycji otwartego konkursu ofert w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych
na lata 2012-2013

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Powotuje si¢ Komisje Konkursowa do spraw opiniowania ofert ztozonych w II edycji otwartego konkursu ofert
w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013, zwana
dalej ,,Komisjg”.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena zlozonych ofert, w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w tresci ogtoszenia o otwartym
konkursie ofert;

2) przedlozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, opinii co do
ztozonych ofert wraz z rekomendowana listg ofert przeznaczonych do dofinansowania.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej;
2) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego Komisji sposrod jej cztonkow;
3) czterech przedstawicieli Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

4) przedstawiciele zgloszeni przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Listg cztonkow Komisji, przedstawiona przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

3. Tryb pracy Komisji okresla regulamin Komisji, ktory stanowi ztacznik nr 1 do zarzadzenia.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205,
poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
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§ 4.

1. W pracach Komisji moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczna wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych dotyczacych konkursu, zaproszeni do udzialu w jej
pracach przez przewodniczacego Komisji.

2. Eksperci, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadzaja oceng¢ zlozonych ofert na formularzach ,Karta oceny
formalnej” oraz ,,Karta oceny merytorycznej”, ktorych wzory okreslaja odpowiednio zataczniki nr 2 i 3 do
zarzadzenia.

§ 5.

1. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;
4) podejmowanie ostatecznej decyzji w przypadkach spornych;
5) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza Komisji protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wypekia sekretarz, a w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego i1 sekretarza — inny czlonek Komisji upowazniony pisemnie przez
przewodniczacego.

§ 6.

Do obowiazkow sekretarza Komisji nalezy:
1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;

3) przechowywanie dokumentacji Komisji.

§7.

1. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i jej cztonkowie nie otrzymuja z tego tytulu dodatkowego
wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegdw.

2. Eksperci, o ktérych mowa w § 4, otrzymuja wynagrodzenie ze Srodkow finansowych pochodzacych
z Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2012-2013.

§8.

1. Minister ma wglad do wszystkich zlozonych ofert oraz ocen dokonanych przez ekspertow, a takze prawo
do ich weryfikacji oraz do dokonania oceny strategicznej ze wzgledu na realizacje biezacych polityk
publicznych. Oferty podlegajace ocenie strategicznej musza spetnia¢ co najmniej jedno z nastgpujacych
kryteriow:

1) oferta zaklada realizacj¢ waznego interesu spotecznego lub waznego interesu publicznego;

2) oferta zaktada podjecie proby rozwiazania istotnych kwestii i problemoéw spolecznych;

3) oferta charakteryzuje si¢ efektywnoscia spoteczna i ekonomiczna projektu;

4) oferta zaktada realizacjg szczegoélnie istotnego tematu z punktu widzenia celéw Programu;

5) oferta zaktada realizacj¢ projektu przez podmiot z regionu o nizszej aktywnosci spolecznej;

6) oferta zaktada realizacje projektu przez podmiot z regionu stabiej reprezentowanego w Programie;

7) oferta zaktada realizacj¢ projektu przez podmiot pekniacy istotna role w otoczeniu srodowiskowym,
posiadajacy potencjat zapewniajacy duzy zasigg i szerokie oddziatywanie na spotecznos¢ lokalna lub
spoleczenstwo;
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8) rozbieznos¢ w ocenie ofert przez ekspertow przekracza 40 punktow;

9) oferta po dokonaniu oceny otrzymata taka sama liczbg punktéw co inne oferty i moze kwalifikowac si¢
do przyznania dotacji.

2. Minister, stosujac procedur¢ opisang w ust. 1, moze zdecydowa¢ o dofinansowaniu 10% alokacji
przeznaczonych na dotacje w danym roku.

3. Minister zastrzega sobie prawo do weryfikacji ocen ekspertow oraz wprowadzania korekt do projektow
w zakresie planowanych dziatan i wysokosci oraz struktury budzetu.

4. Po zatwierdzeniu przez Ministra, lista ofert przeznaczonych do dofinansowania wraz z przyznanymi
kwotami jest publikowana na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

5. Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od ocen merytorycznych, na podstawie ktérych sporzadzona jest lista
ofert przeznaczonych do dofinansowania.

6. Po ogloszeniu na stronie internetowej listy ofert Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej kontaktuje sig
z oferentami w celu ustalenia ostatecznej wersji kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania.

7. Kwota dotacji przyznana przez Ministra jest kwota ostateczng i nie moze zosta¢ zwigkszona bez jego
zgody.

8. W przypadku gdy organizacja, ktorej oferta otrzymata dofinansowanie, zrezygnuje z realizacji zadania,
w ramach zaoszczedzonych srodkéw Minister moze dofinansowaé inny projekt.

§9.

Obstluge organizacyjna i1 administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Polityki Senioralnej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j .

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 12
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 18 kwietnia 2013 r.

Zalqcznik nr 1

Regulamin Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert
zlozonych w II edycji otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2012-2013

§1.
Komisja Konkursowa do spraw opiniowania ofert ztozonych w II edycji otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013, zwana dalej ,,Komisja”, dokonuje analizy
i oceny ztozonych ofert oraz przedktada Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, opini¢ co do
ztozonych ofert wraz z rekomendowana lista ofert przeznaczonych do dofinansowania.

§ 2.

1. Ocena ztozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie otwartego konkursu ofert
Il edycja w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013,
zwanego dalej ,,Regulaminem konkursu”.

2. Eksperci, o ktorych mowa w § 4 zarzadzenia nr 12 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2013 r.
w sprawie powolania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztozonych w II edycji otwartego konkursu
ofert w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013, zwanego
dalej ,,Zarzadzeniem”, wypehniaja Kart¢ oceny formalnej i Kart¢ oceny merytoryczne;.

3. Kazda oferta oceniana jest przez dwoch ekspertow.
4. Komisja na podstawie ocen ekspertow sporzadza opinig, o ktorej mowa w § 1.

5. W przypadku, gdy oferta zostata oceniona pozytywnie przez obu ekspertow, ale roznica w punktacji pomigdzy ich
ocenami wynosi minimum 40 punktéw, Komisja opiniuje oferty zgodnie z kryteriami ustalonymi w Regulaminie
konkursu oraz, po zapoznaniu si¢ z ocenami obu ekspertow, ustala ostateczng punktacj¢ (maksymalnie 200 punktow)
i propozycjg ostatecznej kwoty dotacji do zatwierdzenia przez Ministra.

6. W przypadku gdy wigcej niz jednej ofercie przyznano t¢ samg liczbe punktow, a kwota srodkéw nie jest wystarczajaca
do dofinansowania wszystkich ofert, Komisja ustala ostateczng punktacj¢ oraz propozycje ostatecznych kwot dotacji
do zatwierdzenia przez Ministra.

7. Lista ofert przeznaczonych do dofinansowania zawiera nastgpujace informacje:
1) numer oferty;
2) nazwa organizacji;
3) nazwa zadania publicznego;
4) numer Priorytetu Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013;
5) siedziba organizacji (miejscowo$¢) oraz wojewodztwo;
6) numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru lub ewidencji organizacji;
7) kwota dotacji proponowana do dofinansowania przez Ministra;
8) suma punktéow uzyskanych w wyniku oceny ekspertow.

8. Lista ofert przeznaczonych do dofinansowania jest dostosowywana do kwoty alokacji srodkéw na rok 2013.

§3.

1. Posiedzenia Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 1/2 ogétu cztonkow Komisji, w tym przewodniczacy
Komisji Iub sekretarz Komisji, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego i sekretarza — inny cztonek Komisji
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.
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3. Migjsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowiazkow cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecnos¢ oraz czynny udzial w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastgpuje w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach Komisji;
2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat w pracach Komisji.

6. W miejsce odwotanego cztonka Komisji przewodniczacy Komisji powoluje inng osobg, z uwzglednieniem postanowien
zawartych w § 3 Zarzadzenia.

§ 4.

Cztonkowie Komisji oraz eksperci bioracy udziat w ocenie ofert sa zobowiazani do podpisania deklaracji o bezstronnos$ci
dotaczanej do umowy zawieranej z ekspertem.
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WZOR

KARTA OCENY FORMALNEJ

Zalqcznik nr 2

Numer oferty:

Nazwa Oferenta:

Nazwa partnera(-0w):

Priorytet:
Tytut zadania:
Kryteria formalne
1. Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot? [] rak L[] Nie
5 Czy oferta zostata ztozona w terminie okre$lonym w L[] Tak ] NIE
’ ogloszeniu o konkursie? (decyduje data wptywu do MPiPS)
Czy oferta zostata ztozona na odpowiednim druku wskazanym |[] TAK [ ] NIE
3. .
w ogloszeniu (Generator Ofert)?
Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do [] rak L[] Ne
4 reprezentowania podmiotu wnioskujacego zgodnie z zapisami
’ statutu, Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego
rejestru, ewidencji lub stosownego petnomocnictwa?
Czy oferta jest kompletna, a zawarte w niej pola sa prawidtowo | [] TAK L[] NIE
wypetione?
5. (wyciag z KRS Iub innego wlasciwego rejestru, ewidencji,
stosowne pelnomocnictwo, porozumienie o wspotpracy
partnerskiej)
6 Czy oferta zaktada zapewnienie wymaganego wktadu wtasnego | [] TAK L[] Nie
' (minimum 10% wartosci projektu)?
UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ
Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega ocenie |[ | TAK L[] N
merytorycznej
Dzien: Miesiac: Rok:

Podpis oceniajacego
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WZOR

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zalqcznik nr 3

NUMER OFERTY:

NAZWA OFERENTA:

NAZWA PARTNERA(-OW):

PRIORYTET:

TYTUL ZADANIA:

KRYTERIA MERYTORYCZNE

KRYTERIUM OCENY

OCENA
PUNKTOWA

PRZYZNANA
OCENA
PUNKTOWA

UZASADNIENIE
PRZYZNANIA PUNKTACIJI

1. MERYTORYCZNA ZAWARTOSC OFERTY

1.

ZGODNOSC PRZEDMIOTU OFERTY Z OBSZAREM
AKTYWNOSC SPOLECZNA OSOB STARSZYCH

0-10

CEL PROJEKTU, OPIS BENEFICJENTOW/
UCZESTNIKOW, METODY PRACY,
HARMONOGRAM REALIZAC]JI, MIERNIKI
REALIZACJI CELU, JEZELI TO MOZLIWE, ZGODNE
Z ZAWARTYMI W PROGRAMIE

0-15

CYKLICZNOSC/TRWALOSC/POTENCJAL
KONTYNUACJI DZIALAN

STOPIEN ZAANGAZOWANIA I WYKORZYSTANIA
POTENCJALU OSOBOWEGO

WKEAD RZECZOWY, W SZCZEGOLNOSCI
DYSPONOWANIE ODPOWIEDNIA BAZA
LOKALOWA ORAZ ZASOBAMI MATERIALNYMI
ADEKWATNYMI DO REALIZACJI ZADANIA
SAMODZIELNE LUB W PARTNERSTWIE

PRZEJRZYSTOSC KALKULACJI KOSZTOW
(SZCZEGOLOWY OPIS POZYCJI KOSZTORYSU,
UZASADNIENIE DLA KALKULACIJI KOSZTOW,
W TYM WYSOKOSC PRZYJETYCH STAWEK
JEDNOSTKOWYCH, KOSZTY
NIEKWALIFIKOWALNE), W ODNIESIENIU DO
ZAKRESU RZECZOWEGO ZADANIA I
HARMONOGRAMU JEGO REALIZACII

ZASIEG ODDZIALYWANIA SPOLECZNEGO
ADEKWATNY DO WIELKOSCI SRODOWISKA,
W KTORYM REALIZOWANY BEDZIE PROJEKT

0-5

INFRASTRUKTURA (OSOBOWA I RZECZOWA)
POZBAWIONA BARIER FUNKCJONALNYCH

0-5

MOZLIWOSC REALIZACJI OFERTY PRZEZ
ORGANIZACIJE

0-5

10.

ATRAKCYJINOSC 1 JAKOSC FORM REALIZACJI
PROJEKTU

0-10




Dziennik Urzgdowy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej -8- Poz. 12
11. DOSWIADCZENIE ORGANIZACJI UTWORZONEJ 0-5
PRZED 1.01.2010 R. W SFERZE DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO
ORGANIZACJA UTWORZONA PO 31.12.2009 R. 0/5
RAZEM (MERYTORYCZNA ZAWARTOSC PROJEKTU): 100!

UWAGI DOTYCZACE OCENY MERYTORYCZNEJ

BLEDY DOSTRZEZONE PRZEZ EKSPERTA, NIEWSKAZANE W CZESCI ,, KRYTERIA MERYTORYCZNE”
(POLE NIEOBOWIAZKOWE)

Rekomendowana kwota dofinansowania:

7l

Imig i nazwisko eksperta:

Dzien: Miesiac: Rok:

1

Suma punktéow z wierszy 1-11 lub 1-101 12.

Podpis oceniajacego



