L4 ’}\4
{OMENDA POWIATOWA

PANSTWOWE.J ST RAZY POZARNEY Zdunska Wola, dnia 26.08.2026 r.

w Zdunskiej Woli, woi lor
P0O.1110.5.2026
OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli oglasza
postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych si¢
o przyjecie do sluzby na stanowisko stazysta (strazak) w sluzbie przygotowawczej

(stanowisko docelowe: starszy specjalista w Wydziale Operacyjno-Prewencyjnym)

Informacje podstawowe:

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia
warunki przejecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego
kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci do pelnienia stuzby,

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez

Komendanta Powiatowego PSP w Zdunskiej Woli, zwana dalej komisja,

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny,

4. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilg publikacji
ogloszenia o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

-

Informacje szczegolowe

Liczba etatow na ktore prowadzony

jest nabér 1 (liczba etatéw na dzien ogloszenia naboru)

Wymiar etatu 1/1

Stanowisko Stazysta (strazak) w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe Starszy specjalista

System pelnienia sluzby Codzienny — 8 godzinny

Miejsce pelnienia sluzby Komen’da .P?wiat?wa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zdunskiej Woli

Termin zatrudnienia w KP PSP w IV kwartal 2026 roku

Zdunskiej Woli

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na ww. stanowisku musi spetnia¢
stosowne do postanowien art. 28 ust. 1 art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.
72021 r. poz. 1772 ze zm.) nastepujace kryteria:

1. posiadaé¢ obywatelstwo polskie.
2. by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.
3. korzysta¢ z pelni praw publicznych.
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4. posiada¢ wyksztalcenie co najmniej érednie lub $rednie branzowe.

5. posiada¢ uregulowany stosunck do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej
shuzby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
zwolnieniu od obowigzku shuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

6. posiadaé zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (werytikacja w koncowym etapie naboru orzeczeniem Rejonowe;j
Komisji Lekarskiej MSWiA o przydatnosci do shuzby w PSP).

Wymagania konieczne dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1.
2.
3.

Prawo jazdy kategorii ,,B”.
Wyksztalcenie wyzsze.
Znajomo$¢ oprogramowania MS Office.

Wymagania preferowane:

L.
2.

e SR AN

Wyksztalcenie wyzsze: studia inzynierskie (budownictwo, architektura) — 15 pkt.
Zatrudnienie powyzej 12 miesiccy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne — 15 pkt.

Wyksztalcenie wyzsze w  zakresie informatyki (ukofczone studia / studia
podyplomowe) — 5 pkt.

Znajomos¢ systemu EZD RP NASK.

Umiejetnosé¢ organizacji pracy.

Systematycznosé 1 samodzielnosé.

Odpowiedzialnosé.

Dyspozycyjnosc.

Odpornosé na stres.

10. Komunikatywnos¢, kreatywnos$é oraz umiejetnosé pracy w zespole.

Glowne obowigzki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér:

y

2)
3)

4)

3)

6)

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
Komendy Powiatowej do organizacji dziatai ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych
zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a takze nadzor nad prawidiowo$cia prowadzenia
akeji ratowniczych,

opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja,

nadzér nad przyjmowaniem zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowaniem
niezbednych sit i drodkéw do ich likwidacji ewentualnym przekierowywanie zgloszesi do
wiasciwych shuzb,

przyjmowanie zgloszent alarmowych: przekierowanych z numerow 112 i 998 (zgodnie z
procedurg P-17), ze Stanowisk Kierowania KP PSP w Lasku, Sieradzu oraz Poddgbicach (w
ramach obszaréw chronionych), zglaszanych osobiscie do KP PSP w Zdunskie] Woli,
zglaszanych poprzez taeznosé radiowg UKF z jednostek OSP pow. zdunskowolskiego, obsfuge
zdarzen alarmowych za posrednictwem Systemu teleinformatycznego CPR oraz prowadzenie
calej niezbednej | wymagane)j odpowiednia procedura dokwmentacii.

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej,

analizowanie stanu wyposazenia jrg i innych jednostek ksr-g oraz przedstawianie wnioskow
w tym zakresie,
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8)
9
10)

1)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)

zapewnienie funkcjonowania SK KP PSP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami i §rodkami ksr-g
na obszarze dzialania oraz umozliwiajace wspdlprace ze Stanowiskiem Kierowania LKW PSP
w Lodzi,

sporzadzanie analiz i wnioskéw z dzialan ratowniczych prowadzonych przez jednostki kst-g;
prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbgdnych zaswiadczen,
wspoldzialanie  przy  planowaniu  systeméw  lgcznosci  dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspotdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze dzialania oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania,

nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek wlaczonych do ksr-g, analizowanie gotowosci
operacyjno - technicznej na podstawie raportéw dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze
przedstawienie wnioskéw w tym zakresie,

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej OSP na obszarze powiatu pod wzgledem
przygotowania do dzialan ratowniczych,

przygotowanie do dziatlan w ramach odwodow operacyjnych, wspoldzialanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sasiednich,

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksr-g,

biezgce informowanie oficera prasowego Komendanta Powiatowego o szczegdlnych
zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postgpie akcji ratowniczo-gasniczych,

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i ksr-g na obszarze
powiatu,

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego) cztonkow
OSP w zakresie ratownictwa,

inicjowanie przedsigwzigé w zakresie kultury fizycznej i sportu z udzialem podmiotéw ksr-g
na obszarze powiatu,

podejmowanie  dzialan zwigzanych z wdrazaniem postepu w  dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej,

sporzgdzanie programu dzialania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz, prognoz, ocen,
informacji i sprawozdas z zakresu realizowanych zadan,

wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej,
stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w komendzie powiatowej oraz innymi
organami i jednostkami organizacyjnymi,

wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami, inspekcjami
i strazami,

wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego,

zalatwianie skarg i wnioskéw oraz odwolain wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wladzy,

realizowanie zalecen pokontrolnych,

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej,

opracowywanie materialdw do udostgpniania jako informacja publiczna,

wykonywanie zadan wynikajacych z aktoéw normatywnych oraz prowadzenie podreczanych
rejestrow  tematycznych akidw prawnych z obowigzunjgcego zakresu dzialania komérki
organizacyjnej,

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentoéw (instrukcji kancelaryjnej), obsluga
systemu EZD RP NASK, realizowanic prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentow do archiwum i ich brakowania

wspoludzial w organizacji i realizacji szkolen,

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan
na powierzonym stanowisku stuzbowych,

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym i szkoleniu organizowanym w czasie i poza czasem
sluzby (pracy),

przejawianie aktywnosci, samodzielnosci 1 wlasnej inicjatywy w realizacji powierzonych zadaf,
nadzor nad przestrzeganiem obowigzujgcych regulaminéw i ustalonych zasad w sluzbie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony informacji niejawnych, spraw obronnych
oraz odpowiedzialnosci materialne;j,

gotowo$¢ do uczestniczenia w akcjach ratowniczo — gasniczych, w miarg zaistniatych potrzeb,
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36) zachowanie czystosci, porzadku i estetyki w miejscu pracy,
37) wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z art. 1 ust.2 ustawy z dnia 24.08.1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej,

Wysokos$¢ uposazenia:

Strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej otrzymujg uposazenie w oparciu o art. 85, 86, 87 i 88
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz.
1312 ze zm.). Wysoko$¢ uposazenia ustalana jest na podstawie zapisow rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia
strazakow PSP (Dz. U. z 2021 r., poz. 1750 ze zm.).

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegalo wedlug terminarza:

26.08.2026 r. Ogloszenie naboru
10.09.2026 r. Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow
18.09.2026 r. Ogloszenie wynikow I etapu postepowania kwalifikacyjnego
Ogloszenie terminu testu sprawnosci fizycznej (préba wydolnosciowa
18.09.2026 r. r . . . . :
L,beep test”, podcigganie na drazku oraz bieg po kopercie)

Uwaga :
Terminy kolejnych etapéow naboru bedg oglaszane w oddzielnych komunikatach na stronie

internetowej Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli
w_zakladce zalatw sprawe https://www.gov.pl/web/kppsp-zdunska-wola/ogloszenia-o-
naborach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Zdunskiej Woli ul. Diuga
4.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia oraz terminy ich skladania:

I. Kandydat w terminie do 10.09.2026 r. do godziny 15:30 sklada nastepujgce
dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (podanie musi by¢
wiasnorg¢eznie podpisane) — zalgeznik nr 1

2. Oswiadezenia — zalgeznik nr 2 i 3

3. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania ¢éwiczen fizycznych wystawione nie wezeéniej niz 30 dni przed
dniem przystgpienia do testu sprawnodci fizyczne] — (oryginal), dopuszcza sie
przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposdrednio przed przystapieniem do
testu sprawnosci fizycznej.— zal. Nr 4

Koszty badan pokrywa zainteresowany.

Prosimy, aby w dokumentach aplikacyjnych nie zamieszeza¢ danych osobowych
szezegblnej kategorii w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO, do ktérych przetwarzania nie
jesteSmy zobowigzani przepisami prawa (np. informacji o stanie zdrowia wykraczajgcych
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poza zakres art. 28 Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, informacji o przekonaniach
religijnych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzeniu etnicznym czy orientacji seksualnej).

W przypadku ich dobrowolnego przekazania wraz z dokumentami aplikacyjnymi, zostanie
Pani/Pan poproszony(a) o wyrazenie pisemne] zgody na ich przetwarzanie, wylacznie na
potrzeby niniejszego postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku braku zgody, dane te nie bedg brane pod uwagg i mogg zosta¢ zanonimizowane
lub usunigte.

Dla ulatwienia kontaktu w tekscie podania powinien znajdowad si¢ numer telefonun
komorkowego lub adres poczty elektronicznej.
Dokumenty musza bvé wlasnorecznie podpisane przez kandvdata,

Informujemy, Ze w naborze nie beda akceptowane zaSwiadczenia o uzyskanych
wynikach testéw sprawnosci fizyczne] wuzyskanych w innych jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarmej- zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 23 wrzeénia 2021 r, w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe) Strazy Pozarnej (Dz.U.
2021 poz. 1772 ze zm,).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem:
.NABOR DO SLUZBY W PSP — imi¢ i nazwisko kandydata”

w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej] Woli ul.
Dhuga 4 (od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30) Iub przesta¢ listem poleconym na
adres Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli, 98-220 Zdunska
Wola ul. Diuga 4 w terminie do 10.09.2026 r. (liczy si¢ data wplywu do sekretariatu, a nie
data stempla pocztowego)

Przedlozenie innych dokumentéw niz wyszczegodlnione w ogloszeniu oraz zlozone po
terminie lub nickompletne nie bgda rozpatrywanie co bedzie skutkowalo odrzuceniem
kandydata juz w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Oferty przestane za poérednictwem poczty elekironiczne} na adres e-mail Komendy nie
stanowig skutecznego ztozenia oferty i nie beda rozpatrywane.

NUMER IDENTYFIKACYJNY
Po zlozeniu dokumentéw nadaje si¢ kandydatowi numer identyfikacyjny, ktory bedzie
wykorzystywany na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego.

W__przypadku listownego zloienia dokumentéw numer identyfikacyjny zostanie
przeslany na podany przez kandydata adres e-mail lub przekazany telefonicznie na
numer_telefonu kontaktowego wskazany przez kandydata w_podaniu (PROSIMY O
CZYTELNE WYPELNIENIE DANYCH KONTAKTOWYCH).
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Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z nastepujacych etapow:

I. Ocena zlozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej, wymagane oswiadczenia oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej). Brak
podpisu lub daty na zalgczonych dokumentach bedzie uznane za niespelnienie
wymogow formalnych.

II. Test sprawnoéci fizycznej,

HI. Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej
ztozonych przed rozmowg kwalifikacyjna:

o Kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby,
o ile weczeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronne);

e Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej w okresie od 24 sierpnia 2025
r. do 25 sierpnia 2026 r.— zal. nr 5;

e Kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do shuzby
wojskowej — ,,przeniesiony do rezerwy”.

IV. Rozmowa kwalifikacyjna,

V. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej(przeprowadza F.6dzka Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA
w Lodzi)

Wyniki poszczegélnych etapow oraz terminy kolejnych bedg zamieszczane na stronie
internetowej w_ zakladce zalatw sprawe https://www.gov.pl/web/kppsp-zdunska-
wola/ogloszenia-o-naborach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli ul. Diuga 4.

Etap I. Ocena zloZonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Zduniskiej
Woli przeprowadzi ocen¢ zlozonej przez kandydatow dokumentacji uwzgledniajac jej
kompletnos¢ i zgodno$¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu,

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin
zostang opublikowane na stronie internetowej komendy w_ zakladce zalatw sprawe
https://www.gov.pl/web/kppsp-zdunska-wola/ogloszenia-o-naborach oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Zdunskiej Woli przy ul. Dlugiej 4

Etap II. Test sprawnosci fizycznej:

Wymagania ogélne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejsé do kazdej
z prob dwukrotnie. PodejScie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktorym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogodlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Kandydat przystepuje
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w wyznaczonym dniu do proby wydolnosciowej i sprawnosciowej z waznym oryginalem
zadwiadczenia lekarskiego o ,braku przeciwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej — nabor do stuzby PSP (zal. Nr 3)wystawionego nie wczesniej niz 30
dni przed przystgpieniem do przedmictowego testu,

Uwaga: W przypadku kandydatéw do sluzby w PSP, nie maja zastosowania punkty
preferencyjne za wiek.

Test sprawnosci fizyczne] dla kandydatéw (mezezyzn i kobiet) na stanowisko starszy
specjalista z mozliwoscig bezposredniego udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych
obejmuje:

1} podciaganie si¢ na drazku,;
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciows (Beep test);

1. Podcigganie si¢ na drazkun

Drazek jest umieszezony na wysokoéci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosei doskoczenia do drgzka, strazak ma
prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajacych test sprawnodei fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,start” podciaga sig, tak aby broda
znalazta si¢ powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnigé. Jezeli kandydat nie wykona
éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnigé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo
zaliczonych podciggnigé.

2. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z ta§my o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x
20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosei 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: strazak na komendg ,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej, Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym migjscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wezesniej zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popemié 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokiadnoscig do 0,01
sekundy.
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3. Proéba wydolnosciowa.

I7
J=
B
e START

Probe wydolnosciows przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu

zamknigtym o utwardzonej nawierzchni,

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okrelonym, stale rosngcym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktérego
kandydat musi znajdowa¢ si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do
linii przed sygnalem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszyé do kolejnego odcinka po
uslyszeniu sygnalu. Koniec testu nast¢puje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie
przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje
do kolejnych odcinkow przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9),

gdziel0 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba

5

6

7

10 1" 12 Czas
odeinkéw | ode. | ode. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | ode. | ode. | odc. | odc. | ode. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0

2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0

3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75

4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7.2

5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8

6 840 ) 860 | 880 | 900 § 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5

7 1040 | 1060 § 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2

8 1240 | 1260 | 1280 § 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0

9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 { 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 § 1940 | 1960 | 1980 § 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1
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Podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) oceniane sg wediug
ponizszej tabeli punktowej:

LICZBA p""“*ﬁ;;';eusm M3 | Rt pitk lekarska 2 kg Bieg po kopercie ° B(ngp.;f:t
PUNKTOW (iczba powtérzer) {odleglosé w mefrach) (czas w sekundach) liczba
odcinkow)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 2210 12-3
72 23 9,70 2215 12-2
[k 22 9,60 22,20 121
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,50 2255 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 -4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 2285 10- 11
57 8,20 2290 10-10
56 8,10 22,95 10-8
55 12 8,00 2300 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 2315 10-5
51 780 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-1
45 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
a4 23,60 9-8
43 740 23,70 9-7
a2 23,80 9-6
# 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
k¥ 7,10 24,30 9-1
3 2440 8-11
35 8 7.00 2450 8- 10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
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H 6,80 24,90 §-6
30 7 25,00 §-5
28 6,70 25,10 §-4
2 25,20 8-3
27 6,60 2530 8-2
26 2540 §-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,80 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 2710 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 §-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 530 2760 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 510 27,80 5-6
1 1 5,00 27,80 5-5

Aby wlasciwie wykonaé test sprawnoscl fizycznej kandydat do sluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej moze obejrzed filmy instruktazowe:
hétps:/fwww.gov.pl/web/kgpsp/sport-w-psp

Test sprawnodci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiggnigcia wyniku koficowego w postaci sredniej arytmetycznej uzyskanych
punktow dla mezezyzn — co najmniej S0 punktéw, dla kobiet - co najmniej 46 punktow.,

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore prowadzony jest nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Wszystkie testy sprawnosciowe odbywajg si¢ na wlasng odpowiedzialnoéé kandydata.
Komenda zastrzega sobie, ze z tytulu ewentualnego wypadku podczas prowadzonych testow
nie bedzie ponosi¢ Zadnych konsekwencji finansowych ani prawnych. Dlatego tez
wskazanym jest wykupienie polisy od nastepstw nieszezesliwych wypadkow.
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Etap L. Ocena dokumentéow

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do III etapu naboru do stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy osob kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy

kwalifikacyjnej winni zlozy¢ nast¢pujace dokumenty w zamknigtych kopertach z napisem

,NABOR DO SLUZBY W PSP - imi¢ i nazwisko”

e  Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miegjsc pracy lub stuzby,
o ile wezeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy fub stuzby,

e  Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnodci (obustronne),

® Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — zal. nr 5,

® Kserokopia ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczaecym uregulowanego stosunku do sluizby
wojskowej — przenicsiony do rezerwy lub kopi¢ zaswiadczenia wystawionego przez
Wojskowe Centrum Rekrutacji potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowe].

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem:

,,NAB()R DO SEUZBY W PSP - imi¢ i nazwisko kandydata”

w sekretariacie Komendy Powiatowe) Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli ul.
Dluga 4 (od poniedzialku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30) lub przesta¢ listem poleconym na
adres Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli, 98-220 Zdunska
Wola ul. Dhuga 4.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spefnienia wszystkich wymogdéw okreélonych w ogloszeniu.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw nickompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogow okre§lonych w ogloszeniu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postgpowania kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.

L.p. Preferencje, za ktore obligatoryjnie przyznawane sg punkty: Hoéé punktéw
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. posiadanie tytulu zawodowege inZynier pozarnictwa 30
4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomn ukonczenia w SGSP studidw w

zakresie inzynierii bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia

2019 roku lub studiéw na kierunkn inzynieria bezpieczenstwa w zakresie

. , . . . 15

bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po daiu 30 wrzesnia 2019 ., lub dyplomu

ukoniczenia Akademii Pozarnicze] studidw na kierunku inzynieria bezpieczefistwa

w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
5. Uzyskanie kwalifikacji ratownika o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8

wrzegnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020r. poz. 5

882,2112 12401 oraz z 2021r. poz. 159,1559 i 1641)
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Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w
art. 10 ustawy z dnia 8 wrzednia 2006r, o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP +RT

10

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy polarnei ~ ukonczone SP+RT+RW

15

et el

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP wedhig
programu z dnia 17 listopada 2015 r.

15

11.

Ukonczone licenm ogéinoksztalcgee lub technikum w klasie, w ktorej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowei, dla
ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego
Zestawu programdéw nauczania

Preferencje, za ktére przyznawane sg punkty, o ile preferencje znajduja
w ogloszeniu:

sig

wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na
danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w
codziennym rozkladzie czasu stuzby

13.

Prawo jazdy kat. C

14,

Prawo jazdy kat.C+E

15,

Prawo jazdy kat.D

16.

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wigcej
niz 5 punktow za jedno uprawnienie;

7.

za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadai na stanowisku, na
ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyine

Sposdb liczenia punkidéw:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhy,
7 WyZsza wartoscig punktowa,

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu
Z wyzszg wartoscig punktows,

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
Z wyzszg wartoscig punktowa,

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez whasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) PSP aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej
przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach
ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng
PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia, tj. terminu
skladania dokument6w, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia),

n

sumuje sie,

o

15 punktow, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie.

Objasnienia uzytych skrotdw:

SP
RT
RW

- szkolenic podstawowe sirazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej
- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dia strazakdw ratownikéw ochotniczej sirazy pozarnej
- szkolenie strazakdw ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan

przeciwpowadziowych oraz ralownictwa na wodach

. W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-13 punkty

. Inne kwalifikacje i uprawnienia w pkt 14 wymagane na danym stanowisku — w sumie do
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Etap IV, Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie w siedzibie Komendy Powiatowe]
Paristwowej Strazy Pozarnej w Zduniskiej Woli, ul. Dluga 4, w trakcie ktorej ocenie podiegac
beda w szczegolnoscei:
1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doSwiadczen i osiagnigé
oraz oczekiwan zwigzanych ze shizba;
2. Kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Pafnstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacj¢ kandydata do podjgcia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3. Umiejetno$é komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji, odrebnie ocenia
kandydata, Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznaé
kandydatowi maksymalnie 10 punktow. Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkéw komisji z dokltadnosdcia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli, ul. Dluga 4 98-220 Zdunska Wola

Etap V. Ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Kandydata, ktory uzyskal najwyiZszg liczb¢ punkidéw, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje
sie do komisji lekarskiej podlegiej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnia stuzby w Panstwowej Strazy PozZarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j,
na badania kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg liczba punktéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Niestawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.

Wazine informacje:

1. Przed przystapieniem do kazdego z etapéw naboru kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji
wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamosc.

2. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym sa zobowigzani sledzi¢ informacje o przebiegu
naboru na stronie mternetowej KP PSP Zdunska Wola lub w siedzibie komendy, gdzie beda
publikowane informacje na temat przebiegu naboru lub kandydatow zakwalifikowanych do
dalszych etapéw.

3. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy etap zostal
zaplanowany.

4. W przypadkéw testow i prob na kandydatow, kidrzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu proby przez ostatniego
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kandydata. Nieprzystgpienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne 7 jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

. Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktow preferencyjnych z tytulu wieku. Wynik testu
sprawnosci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej-(pozytywny/negatywny).
W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig
sktadowej sumy punktow uzyskanych w calym procesie postgpowania kwalifikacyjnego.

. Nieodebranie dokumentéw 0so6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 14 dni
od ogloszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wylonionego
w naborze zostang dolgczone do jego akt osobowych.

. Szczegolowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 43 823 41 81 w. 224 lub na stronie
internetowej w__zaktadce zatatw sprawe https://www.gov.pl/web/kppsp-zdunska-
wola/ogloszenia-o-naborach

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Paistwowej Strazy Pozarnej
opracowano na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1312 ze zm.),

Rozporzgdzenie MSWiA z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
i czgstotliwodci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U.
z2023 1., poz. 1177),

Rozporzgdzenia MSWiA =z dnia 23 wrzesnia 2021r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przejecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1772 ze zm.)
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Klauzula informacyjna - nabo6r

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej "RODO")
informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzajacym Pani / Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Zdunskiej Woli, ul. Dluga 4, 98-220 Zdunska Wola. (
tel.43 823 41 81, e-mail: zdunskawola@lodzkie.straz.gov.pl) zwanym dalej Administratorem.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi, z siedzibg w Lodzi wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, kontakt: tel. shuzb.: 42 6315 161, tel. kom. 695 232 441, adres email:
iod@straz.lodz.pl , ktérego zadaniem jest koordynowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych w
Komendach Powiatowych / Migjskich Panstwowej Strazy Pozarnej z terenu woj. 16dzkiego.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu prowadzenia naboru do stuzby wraz z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit, a) i ¢) RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej'.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych bedq wylacznie te podmioty, ktérym dane mogg by¢ przekazywane na gruncie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, a takze
przez niezbedny okres przewidziany w przepisach odrgbnych w zwigzku z przeprowadzeniem tego
postgpowania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dost¢pu do treéci swoich danych, prawo do sprostowania, prawo zadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem

9. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax. 22 531-03-01, e-
mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym
zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objgcie Pani/Pana procesem
naboru.

11. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

L Art. 28b Ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1443 z péin. zm.); Rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772 z p6in. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 paZzdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
skierowania do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
2155).
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