
Wojew6dzki lnspektorat Ochrony RoSlin i Nasiennictwa
w Olsztynie
70-444 Olsztyn ul. Kolobrzeska 77 A

Ogloszenie nr 120055 / 09.05.2023

lnspektor
Do spraw: nadzoru nad nawozami i Srodkami ochrony roilin. Dzial Ochrony Ro6lin i Nawoz6w w Olsztynie

#administracja publiczna #rolnictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status l{iejsce pracy Wa2ne do Wynaqrodzenie
zasadnicze

Czym bgdziesz siq zajmowa(

Osoba na tym stanowisku:
. kontroluje podmioty wprowadzaiQce do obrotu nawozy, na$/ozy oznaczone znakiem 'NAWoZ WE', (rodki wspomagaiEce

uprawq roSlin, produkty narvozowe UE oraz wprowadzajace do obrotu istosujEce (rodki ochrony ro(lin,

. koordynuje i nadzoruje pobieranie pr6b nawoz6w, nawoz6w oznaczonych znakiem 'NAWoZ WE' , (rodk6w
wspomagajqcych uprar,ffe 106lin, produkt6w nawozowych UE oraz (rodk6w ochrony ro5lin do bada6 laboratoryjnych,

. h/ydaje decyzje administracyjne w sprawie wycofania z obrotu, oplat sankcyjnych dla nawoz6w, nawoz6w oznaczonych
znakiem "NAWOZ WE" , Srodk6w wspomagajEcych uprawq ro(lin, produkt6w nawozowych UE oraz Srodk6w ochrony
ro6lin,

r nadzoruje pzesttzeganie pzepis6w dotyczEcych znakowania i pakowania nawoz6w, nawoz6w oznaczonych znakiem
"NAWoz WE',6rodk6w wspomagajqcych uprawg ro6lin, produk6w nawozowych UE oraz Srodk6w ochrony roglin,

I wprowadza dane do Zintegrotvanego Systemu lnformatycznego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bgdq lwymagania niezbqdne)

. Wyksztalcenie: irednie

. znajomojc ustaw: o nawozach inawo2eniu, o jrodkach ochrony ro6lin, o ploRlN, Kodeks postepowania
administracyjnego,

. Prawo jazdy kategorii B,

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Kozystanie z pelni praw publicznych

' Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umydrne przestqpstwo rub umySrne peestqpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bqdzie (wymagania dodatkowe)

nab6. w tolu Ols.tyn
ul. fobbrrGit UA

l{le mniej nl:
3490,00 zl brutto

22 lnaja
2027 r,



. Wyksztalcenie: v{y2sze wyksztalcenie wy2sze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

Co oferujemy

. Miejsce parkingowe na terenie uzqdu

. Dostosowanie plan6w urlop6w pracownik6w posiadaiacych dzieci w wieku szkolnym i pzedszkolnym do termin6w
wakacji, ferii i przerw iwiEtecznych

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownik6w

DostepnoS6

. Nasz uzed jest pracodawcA r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnq uh/agA bez wzglqdu na ple(, wiek,

niepelnosprawno6i, rasq, narodowoSt, peekonania polityczne, przynale2noSt zwiqzkowE, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacjq seksualnq czy te2 jakAkolwiek innq cechq prawnie chronionq.

. Do skladania ofert zachqcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,

. Jako osoba z niepelnosprawno6ciE nie mozesz skozystaC z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajqcego niepelnosprawnoSa.
W miesiEcu popzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzqdzie,

w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zay{odowej ispotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wyni6sl co najmniej 6%.

Warunki pracy

. praca biurowa w siedzibie Wojew6dzkiego lnspektoratu z konieczn06ciq wyjSt/wyjazd6w slu2bov{ych w teren. kontrole

wykonywane w punktach wprowadzania do obrotu, hurtowniach, u producent6w, kontakt z klientem zewnqtrznym,

. pomieszczenia biurowe znajdujq siq partene budynku, istniejq bariery architektoniczne - niedostosowana toaleta dla

os6b niepelnosprawnych.

Dodatkowe informacje

. JeSli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - ie2eli nie

podaled adresu e-mail). Tak samo zrobimy, ie6li nie uda Ci siq pzej(( do dalszego etapu'

. ,lefli ofertq skladasz elektronicznie, wlasnorqcznie podpisane o6wiadczenia dolqcz w formie zeskanowanych

dokument6w. PQed rozmowQ kwalifikacyinq poprosimy cie o dostarczenie oryginal6w tych oSwiadcze6 (do wglQdu)'

. Ogwiadczenia podpisz odrqcznie i wstaw datq ich spozEdzenia'

. oferty kandydat6ry, kt6zy nie zostali zatrudnieni, z iszczymy po 3 miesiacach od zakohczenia naboru Do teqo czasu

bedzie mo2na je odebrai w urzqdzie (ale nie ode5lemy ich)'

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6rE otrzymamy po terminie Dotyczy to te2 uzupetniania ofert'

. Nie rozpatzymy oferty, kt6ra nadaleg po terminie Dotyczy to te2 uzupelniania ofert'

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty iwlasnorQcznie podpisane o<wiadczenia'

.Nieprzesytajwszystkichdokument6w,kt6reuznasz,2emogqcipom6cwnaborze.Pze(lijtylkote,kt6rych
wymagamY lub 2alecamY.

. zwr6( uv{age na warunki Pracy, kt6re wskazali(my w ogloszeniu - rzetetnie oce6, czy odpowiada ci taka praca'

. zlo20ne pzez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzglqdem formalnym na podstawie zapis6w ogloszenia

dotyczqcych wymaganych i dodatkowych dokument6w'

Planujemy nastQpujQce metody/techniki naboru:



. weMkacja oferty pod wzgledem formalnym,

. pisemny test wiedzy,

. rozmowa z komisja rekrutacyjnE.

Prace mo2esz rozpoczq( oa: 2023-06-01

Twoja aplikacja musi zawierad (dokumenty niezbedne)

. CV i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania niezbqdnego w zakresie wyksztalcenia

. kopia prawa jazdy

. oiwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. O(wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

. O<wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy(lne peestepstwo lub umySlne przestepstwo skarbowe

Dolacz, jeili posiadasz (dokumentydodatkowe)

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Aplikuj dot 22 maja 2023

Aplikuj mailowo na adres: wi-olsztyn@piorin.gov.pl, w temacie wpisz: Ogloszenie nr 120055 / 09.05.2023,
Lub w formie papierowej w zamknietei kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 120055" na adres: Wolew6dzki
lnspektorat Ochrony Ro6lin i Nasiennictwa w olsztynie
ul. Kolobrzeska 11 A
10-444 Olsztyn

Zalaszamy r6wnie2 do kontaktu telefonicznego: 885-593-516
lub mailowego na adres: kadry-olsztyn@piorin.gov,pl

. Dokumenty naleiy zlo2y1 do: 22,05.2023

. Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

. Aplikujqc, o6wiadczasz, 2e znana Cijest tre:ii informacji na temat przetwazania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwazane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pzetwazaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/tiVE (RODO).

' Administrator danych i kontakt do niego: Warmi6sko-Mazurski Wojew6dzki tnspektor Ochrony Rojlin i Nasiennictwa tel.
885-593-600

. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-olsztyn@piorin.gov.pl

. Cel przetwazania danych:
pzeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej oraz archiwizacja dokument6w po pzeprowadzeniu
naboru

. lnformacje o odbiorcach danych: wojew6dzki tnspektorat ochrony Roslin i Nasiennictwa w olsztynie. Okres pzechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiqcy, w
kt6rych dyrektor generalny urzqdu ma mo2liwoiC wyboru koleinego wylonionego kandydati, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosi obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie pnei czas wynikajqcy z izepis6w oarchiwizacji

. Uprawnienia:



1. prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia pnetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usuniecia danych osobowych;

- 2Qdanie realizacji tych praw nale2y przeslaa w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powy2ej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Ueedu ochrony Danych osobowych (ul. stawki 2.

00-193 Warszawa).
. Podstawa prawna przetwarzania danych:

l' art. 6 ust. 1 lit. b RoDO;

2. aft.22t Kodeksu pracy, ustawa z dnia 2t listopada 2008t.o slu2bie cywilnej oraz uslawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art.6 ust. 1 lit. a RoDO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
. lnformacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych y{ zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o sluibie cywilnei (m.in. imie,

nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, pzebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w

sluibie cywilnej) jest dobrov{olne, jednak niezbqdne, aby uczestniczye w procesie naboru na stanowisko pracy w slu2bie

cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre(lonym pzepisami prawa, zostanie potraktov{ane jako zgoda na pzetwarzanie
danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodq tak r, yraionE mo2na odwola( w

dowolnym czasie.

Je2eli podane dane bqda obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. I ust. l RODO, konieczna

bedzie wyrazna zgoda na ich przetvrarzanie, kt6ra mo2e zosta( odwolana w dowolnym czasie.
. lnne informacje: podane dane nie bedE podstawE do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda te2

profilowane

Wzory oSwiadczeri
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