ZALACZNIKNR 1

do zarzadzenia nr 28/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sieniawa
z dnia 11.05.2026 r.

1.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

NADLESNICTWA SIENIAWA

§ 1. Postanowienia ogolne

Polityka antykorupcyjna stuzy przeciwdziataniu i zapobieganiu zdarzeniom
mogacym nosié¢ znamiona korupcji, konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ w
Nadlesnictwie Sieniawa.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania
korupcji, konfliktowi interesow oraz innym naduzyciom we wszystkich
obszarach dziatalnosci Nadle$nictwa Sieniawa oraz na wszystkich poziomach
zarzadzania, z udziatem pracownikow, a takze os6b i podmiotow
wspbtpracujacych.

§ 2. Definicje

llekro¢ w dalszej czesci niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest mowa o:

—_—

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Sieniaway;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Sieniawa
reprezentowane przez Nadle$niczego;

kierowniku dziatu — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca danym dziatem tj:
Gtéwny ksiegowy — dziat finansowo- ksiegowy, Zastepca nadlesniczego — dziat
gospodarki lesnej, Sekretarz — dziat administracyjno — gospodarczy;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w
Nadle$nictwie Sieniawa na podstawie stosunku pracy, powotania lub umowy
cywilnoprawnej;

Polityce antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke
antykorupcyjng Nadlesnictwa Sieniawa;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania polegajgce na obiecywaniu,
proponowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu przez jakgkolwiek osobe,
posrednio lub bezposrednio jakiejkolwiek korzysci majgtkowej, osobistej lub
innej, dla niej samej lub jakiekolwiek innej osoby, a takze przyjmowanie
propozycii lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku;

zdarzeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumiec zaistnienie zdarzenia o
charakterze korupcyjnym lub rodzacym mozliwos¢ podejrzenia korupcji w
zwigzku z dziataniami Nadle$nictwa Sieniawa lub jego pracownikéw podjetymi
w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych;
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korzyéci — nalezy przez to rozumie¢ kazde Swiadczenie materialne lub
niematerialne wreczane lub przyjmowane przez pracownika;

korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro mogace zaspokoi¢
okreslong potrzebe materialng, ktérego wartos¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzu,
korzy$¢ majatkowa to nie tylko przyrost majatku ale takze wszelkie korzystne
umowy, np. obnizka przy zakupie dobr, pozyczka na preferencyjnych
warunkach

10.korzysci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ pozytek niemajgcy charakteru

majatkowego, polepszajgcy sytuacje osoby, ktéra go uzyskuje;

11.konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej interes

prywatny pracownika moze wptywac lub sprawia¢ wrazenie wpltywu na
bezstronne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

12.naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania

sprzeczne z prawem, procedurami lub zasadami etyki, w szczegolnosci:
a) korupcje,

b) kradziez lub przywtaszczenie mienia,

c) swiadome naruszanie obowigzujgcych procedur,

d) $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w dokumentach lub
systemach informatycznych,

e) fatszowanie dokumentow,

f) swiadome przeinaczanie lub pomijanie informaciji w raportach i
sprawozdaniach,

g) upowszechnianie nieprawdziwych informacii,

h) inne umysine dziatania skutkujace szkodg dla Nadlesnictwa Sieniawa lub
naruszajgce zasady etyki.

13.sygnaliécie — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg zgtoszenia

1)
2)

3)
4)

5)

6)

naruszenia prawa zgodnie z przepisami o ochronie sygnalistow.

§ 3. Cele Polityki antykorupcyjnej

. Celami Polityki antykorupcyjnej jest:

zwiekszenie bezpieczenstwa Nadlesnictwa Sieniawa i jego pracownikéw
poprzez eliminowanie lub ograniczanie ryzyka naruszenia przepiséw prawa;
ustalenie zasad postepowania majgcych na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Nadle$nictwa;
okreslenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu interesow;
okreslenie zasad postepowania w przypadku naruszenia prawa, w tym:

— wystgpienia zdarzenia korupcyjnego,

— zachowania sprzecznego z procedurami wewnetrznymi,

— innego zachowania sprzecznego z prawem;

okreslenie odpowiedzialnoéci za nadzoér nad przestrzeganiem Polityki
antykorupcyjnej;

zapewnienie  przejrzystosci  dziatan  Nadle$nictwa Sieniawa  wobec
interesariuszy i organéw nadzorujgcych.

Polityka antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa
Sieniawa niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz wykonywanych
obowigzkow.
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§ 4. Zakres odpowiedzialnosci

. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie, nadzér i przestrzeganie Polityki

antykorupcyjnej jest Nadlesniczy.

Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za podejmowanie dziatan
organizacyjnych, kadrowych i technicznych majgcych na celu przeciwdziatanie
korupcii, konfliktowi intereséw i innym naduzyciom.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci;
przeciwdziatania korupciji, konfliktowi intereséw oraz innym naduzyciom;
stosowania zasad legalizmu, bezstronnosci i bezinteresownosci przy
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych;

niewykorzystywania stanowiska stuzbowego dla osiggania korzysci
prywatnych;

reagowania na wszelkie sytuacje mogace nosi¢ znamiona korupcii, konfliktu
interesow lub innych naruszen prawa.

§ 5. Postepowanie w przypadku wystapienia naruszenia prawa

. Kazdy pracownik, ktéry posiada wiedze o naruszeniu prawa lub sytuacji

mogace] prowadzi¢c do naruszenia prawa w zwigzku z dziatalnoscig
Nadlesénictwa Sieniawa, powinien niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt przetozonemu
lub Nadle$niczemu.

Osoby trzecie oraz podmioty wspétpracujgce z Nadlesnictwem Sieniawa moga
dokonywa¢ zgtoszen naruszen prawa.

Zgloszenia mogg by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujgca w Nadlesnictwie
procedurg zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.
Rejestracja oraz rozpatrywanie zgtoszen odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz procedurami wewngtrznymi.

Weryfikacja zgtoszen prowadzona jest w sposob obiektywny, z zachowaniem
poufnosci oraz poszanowaniem praw oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

W przypadku potwierdzenia wystgpienia korupcii lub innego czynu
zabronionego $ciganego z urzedu Nadlesniczy zawiadamia wiasciwe organy
scigania, w szczegolnosci Policje, Prokuraturg lub Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

Osoba dokonujgca zgloszenia w dobrej wierze korzysta z ochrony
przewidzianej przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

§ 6. Zasady postepowania zwigzane z otrzymywaniem korzysci

. W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pracownik nie moze

przyjmowac korzysci majgtkowych lub osobistych.

Zabrania sie uzalezniania wykonywania czynnoéci stuzbowych od otrzymania
jakiejkolwiek korzysci.

W przypadku préby wreczenia korzysci pracownik zobowigzany jest:

odmowic jej przyjecia;
poinformowac o zdarzeniu przetozonego;
zabezpieczyé pozostawiona korzy$¢ materialng i przekazac jg przetozonemu.
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Dopuszcza sie przyjmowanie lub wrgczanie:

materiatow szkoleniowych i konferencyjnych,

materiatéw promocyjnych i edukacyjnych o symbolicznej wartosci,

drobnych materiatbw biurowych zwigzanych z organizacjg wydarzen
stuzbowych.

Przyjecie korzysci mozliwe jest wytgcznie wtedy, gdy:

ma charakter oficjalny i okolicznosciowy;

ma symboliczng wartosg;

nie wptywa na bezstronno$¢ pracownika;

nie powoduje zobowigzania wobec darczyncy.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania pieniedzy przez pracownikow, z
wyjatkiem sytuacji wynikajacych z obowigzujacych procedur finansowych i
kasowych Nadlesnictwa.

§ 7. Konflikt interesow
Konflikt intereséw moze wystgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

wykonywania dodatkowych zaje¢ mogacych wptywaé na bezstronnos¢
pracownika;

otrzymywania przez pracownika $wiadczen lub finansowania od podmiotow
zewnetrznych mogacych wptywaé na jego bezstronnos$c;

wystepowania zaleznosci stuzbowej pomigdzy osobami spokrewnionymi;
podejmowania decyzji dotyczacych oséb pozostajgcych z pracownikiem w
relacjach rodzinnych lub osobistych.

Pracownik zobowigzany jest unika¢ sytuacji powodujgcych konflikt interesow
oraz niezwtocznie zgtaszaé ich wystgpienie przetozonemu.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw pracownik podlega wytaczeniu z
prowadzenia danej sprawy lub podejmowania decyzji.

§ 8. Poufnosé

. Wszystkie zgtoszenia naruszen prawa oraz postepowania prowadzone na

podstawie niniejszej Polityki majg charakter poufny.
Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przepisami o ochronie sygnalistow.

§ 9. Monitorowanie zagrozen korupcyjnych
W Nadleénictwie Sieniawa prowadzi sie biezgce monitorowanie zagrozen
korupcyjnych i innych naduzy¢.

Monitorowanie odbywa sie poprzez:

biezgcy nadzér nad potencjalnymi nieprawidtowosciami;
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analize zgtoszen dotyczacych naduzy¢ i podejmowanie dziatan
wyjasniajacych;

stosowanie zasady ,dwoch par oczu”, polegajacej na weryfikacji dziatan przez
przetozonego lub innego upowaznionego pracownika;

prowadzenie kontroli wewnetrznych oraz dziatan sprawdzajgcych.

Wyniki monitorowania mogg stanowi¢ podstawe dziatan naprawczych i
prewencyjnych.

§ 10. Szkolenia i upowszechnianie Polityki

. Pracodawca ma obowiazek zapozna¢ pracownikéw Nadlesnictwa z Polityka

oraz zobligowaé do jej przestrzegania. Pracownik potwierdza na pismie
informacje o zapoznaniu sie z trescig i przestrzegania zapiséw Polityki poprzez
zlozenie stosownego o$wiadczenia.

Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

Kazdy pracownik Nadlesnictwa jest zobowigzany do ztozenia oSwiadczenia o
istnieniu albo braku konfliktu intereséw. W przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie swojego przetozonego oraz ztozenia stosownego o$wiadczenia.

Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

Kazdy przypadek niestosowania sie¢ do zasad Polityki bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggna¢ za soba konsekwencje stuzbowe.

Nadle$nictwo organizuje lub zapewnia mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach
dotyczacych przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw oraz ochrony
sygnalistow.




Zatgcznik nr 1

Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka antykorupcyjng
w Nadlesnictwie Sieniawa

Oswiadczenie
o zapoznaniu sie z Polityka antykorupcyjng w Nadlesnictwie Sieniawa

Ja nizej podpisanal/podpisSany™. .. ... ..o
Pracownik Nadle$nictwa Sieniawa o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* sig z

obowigzujgcg Politykg Antykorupcyjng w Nadlesnictwie Sieniawa.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenia)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O BRAKU / ISTNIENIU KONFLIKTU
INTERESOW

N - TR , zatrudniony/a na stanowisku
, 08wiadczam, zenadzieN ............oocoviveieiniinii,

O nie pozostaje w relacji, ktora mogtaby wywota¢ konflikt intereséw wobec firmy / ZUL

Przez relacje rozumiem w szczegoélnosci: zwigzek matzenski, pokrewienstwo lub
powinowactwo, wspodlne pozycie, zatrudnienie, wspétprace, udziat majatkowy,
zobowigzanie finansowe albo inng okoliczno$¢ mogaca podwazy¢ mojg bezstronnosé
przy odbiorze prac lesnych.

Zobowigzuje sie niezwtocznie zgtosi¢ kazdg zmianeg tej sytuacii.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



