
Warszawa, 15 lipca 2005 

Komunikat 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych 

z posiedzenia w dn. 15 lipca 2005 r. 

W gmachu Ministerstwa Polityki Społecznej przy ul. Nowogrodzkiej 1/3 w Warszawie 
odbyło się dziś trzydzieste drugie posiedzenie Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych, podczas którego dyskutowano nad założeniami do 
budżetu na 2006 rok, rządową propozycją wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę na rok 2006 oraz wysokością średniorocznych wskaźników wzrostu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 2006 r. 

W pierwszej części posiedzenia Zbigniew Kruszyński (NSZZ „S") przedstawił sprawozdanie z 
prac zespołu problemowego Komisji Trójstronnej ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 
socjalnych nad założeniami do budżetu na rok 2006, rządową propozycją wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w przyszłym roku oraz wysokością średniorocznych 
wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w 2006 roku. 

Zbigniew Kruszyński poinformował zebranych, że podczas posiedzenia Zespołu w dniu 14 
lipca 2005 r., na wniosek OPZZ, zdjęto z porządku obrad punkt dotyczący próby 
wypracowania wspólnego stanowiska w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w 2006 r. oraz wysokości średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w 
państwowej sferze budżetowej na 2006 r. Wniosek ten wynikał z faktu, że obecnie w Senacie 
trwają prace nad ustawą o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz o 
zmianie innych ustaw. Uznano także, że przyjmowanie nowelizacji w zakresie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, w lipcu, a więc w okresie ustawowo 
zagwarantowanych negocjacji w Trójstronnej Komisji, z 14-dniowym okresem vacatio legis, z 
punktu widzenia poprawności legislacyjnej trzeba ocenić jako zasługujące na krytykę. 

Ponadto, ze względu na fakt, iż strona pracodawców i strona pracowników wypracowały już 
swoje stanowiska co do wysokości średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w 
państwowej sferze budżetowej na 2006 r. oraz założeń do projektu budżetu państwa na 
2006 r., pozostałe punkty Zespołu zostały również zdjęte z porządku obrad. W związku z 
powyższym rząd może z mocy ustawy zaproponować wskaźnik wzrostu wynagrodzeń na 
poziomie nie niższym niż wyjściowa propozycja. 

Minister Jacek Piechota powiedział, że z przedstawionego sprawozdania wynika, iż nie ma 
możliwości porozumienia co do minimalnego wynagrodzenia. Nie ma również porozumienia, 
pomiędzy związkami, pracodawcami i rządem dotyczącymi wskaźników wzrostu 
wynagrodzeń w sferze budżetowej. 

Prezydent Malinowski zwrócił uwagę, że rząd powinien być konsekwentny co do swoich 

wcześniejszych propozycji podjętych na początku działalności tego rządu, czyli wzrost 

inflacja + 1 proc. 

Janusz Śniadek z NSZZ Solidarność stwierdził, że nie są to ustalenia wiążące. 

Przewodniczący Jan Guz z OPZZ zwrócił się z pytaniem czy rząd jest gotowy do dialogu w 
sprawie wzrostu wskaźników wynagrodzeń. Jego zdaniem istnieją realne możliwości 
finansowe do ich wzrostu. Dodał, że wzrost wynagrodzeń powinien być związany z inflacją 
ale także z PKB. 

Minister Jacek Piechota podkreślił, że rząd chce kontynuować dialog. Jego zdaniem związki 

zawodowe pokazały, że ich głos został przez parlament wsłuchany. 

Zygmunt Mierzejewski z Forum Związków Zawodowych podkreślił, że dialog powinien być 
kontynuowany w Komisji a nie przenoszony na forum parlamentu. 



Wojciech Malczyk ze Związku Rzemiosła Polskiego odniósł się do kwestii wskaźnika wzrostu 
wynagrodzeń. Zwrócił uwagę, że są trzy propozycje: związkowa - 5 proc, pracodawców -
2,5 proc. i rządowa 1,5 proc. W związku z tym trzeba ustosunkować się do tych propozycji. 

Janusz Śniadek z NSZZ Solidarność w imieniu strony związkowej odniósł się jedynie 
do wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w sferze budżetowej. Zwrócił uwagę, że jeżeli 
strona rządowa przyjmie propozycję pracodawców (2,5 proc.) wówczas strona 
związkowa zaakceptuje takie porozumienie. 

Prezydent Andrzej Malinowski z KPP, zwrócił się z propozycją zniesienia ustalania 
wskaźników wzrostu wynagrodzeń, ale przy jasno określonych kryteriach ze strony 
pracodawców. 

Jeremi Mordasewicz z PKPP, podkreślił, że nie dopuszcza możliwości rozmowy tylko 
i wyłącznie o wskaźnikach dotyczących sfery budżetowej nie odnosząc się do kwestii 
wzrostu wskaźników w sferze przedsiębiorstw. 

Minister Jacek Piechota poinformował, że na najbliższym posiedzeniu rządu 
zaprezentuje propozycje podniesienia wskaźnika wzrostu wynagrodzeń do 2,5 proc. 
Jeżeli Rada Ministrów przyjmie wniosek to spotkanie Komisji Trójstronnej odbędzie 
się 20 lipca. 

W dalszej części posiedzenia Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-
Gospodarczych zajęła się sprawą uchwały w sprawie powołania doraźnego zespołu 
ds. konsultacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Społecznej. Uchwała została 
jednogłośnie przyjęta. 


