Zalacznik nr 2
do Procedury pozyskiwania pracownikow

DYREKTOR PSSE W TORUNIU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA / SPECJALISTKA DS. OBRONNYCH I ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

wymiar czasu pracy — 0,2 etatu

(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbedne:

a)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku bezpieczenstwo narodowe, administracja lub
pokrewne zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska pracy w stacji
sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 48, poz. 283),

biegta obstuga komputera,

do$wiadczenie minimum 2 lata w pracy na podobnym stanowisku,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu dziatalnos$ci Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,
znajomo$¢ Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci 1 obronie cywilnej,
znajomo$¢ Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos$¢ jezyka angielskiego,

b) szkolenia specjalistyczne zwigzane z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku,

c)

doktadnosc¢ 1 rzetelnoscé,

d) bardzo dobra organizacja pracy,

e)
f)

komunikatywno$¢,

umiejetnos¢ analizy 1 oceny danych w sytuacjach stresowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

tworzenie oraz aktualizacja planéw dot. zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej,
wspolpraca z podmiotami zapewniajacymi bezpieczenstwo mieszkancow (lokalne
stuzby, straze, inspekcje, urzedy),

szkolenie pracownikow stacji w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,
raportowanie do jednostek nadrzgdnych (WSSE, GIS),

nadzor nad wprowadzaniem i przestrzeganiem w PSSE zasad obowiazujacych po
wprowadzeniu stopni alarmowych,

wspotpraca z komodrkami stacji w sytuacjach kryzysowych,

opracowywanie i wnioskowanie w zakresie potrzeb sprz¢towych w ramach ochrony
ludnosci i obrony cywilnej,



4. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 962 =zt brutto do 2.636 =zt brutto

(po uwzglednieniu wymiaru czasu pracy — 0,2 etatu).

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (cv),

c¢) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

d) oswiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za

umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Toruniu”.

6. KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje ,iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Toruniu reprezentowana przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego bedacego jednoczes$nie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Toruniu, 87-100 Torun, Szosa Bydgoska 1,

2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Toruniu - tel. 725 104 714, e-mail: iod.psse.torun@sanepid.gov.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda:

1))

2)

3)

4)

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia/imion i nazwiska, daty
urodzenia, danych kontaktowych wskazanych w przez Panig/Pana, wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest w/w zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), zgoda moze zosta¢ cofnigta w kazdej chwili bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiej¢tnos$ci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 1it. fRODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),



4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j,

6) Pani/Pana dane osobowe zabezpieczone sg organizacyjnie i technicznie, o sposobie
zabezpieczenia dodatkowe informacje moze Pani/Pan uzyska¢ od inspektora ochrony danych,

7) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 lat od zakonczenia procesu rekrutacji.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania,

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

11) Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie
PSSE w Toruniu ul. Szosa Bydgoska 1 (pokdj nr 17) lub przesyta¢ listownie na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Toruniu, ul. Szosa Bydgoska 1, 8§7-100
Torun,
lub poczta elektroniczng na adres: kadry.psse.torun@sanepid.gov.pl
z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko specjalisty/specjalistki ds. OC i ZK”,
w terminie do dnia 09.03.2026 r.
Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do PSSE w Toruniu. Aplikacje,
ktore wplyng do tut. Stacji po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Toruniu. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 56 65 862 47.
PSSE zastrzega sobie prawo do kontaktu wylacznie z wybranymi osobami.
Inne informacje:
- CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane o§wiadczenia musza by¢ opatrzone datg
1 wlasnorgecznym podpisem lub e-podpisem,;
- kandydaci spetniajacy wymogi formalne bgda poinformowani o terminie rozmow
kwalifikacyjnych,
- osoby, ktorych oferty nie spetniag wymogow formalnych, nie beda o tym informowane,
a oferty zostang komisyjnie zniszczone po oficjalnie zakonczonym procesie rekrutacji.



