Zatacznik nr 6
do Regulaminu

KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Stowarzyszenie Paczkowski Uniwersytet Il Wieku im. Haliny Szwarc
ul. Rynek 20, 48-370 Paczkow

Tytut zadania publicznego

,Nic 0 nas bez nas! Uniwersytety Trzeciego Wieku w stuzbie polityki
senioralnej gminy”

Forma prawna oferenta

Stowarzyszenie

Koszt catkowity oferty, z tego:

72.285,00 zt

- whnioskowana kwota dotac;ji

(w z4) 58.000,00 zt

- wkiad wiasny (w zt) 14.285,00 zt

Kryteria oceny formalnej Tak
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteriow — ocena 0 pkt)

Nie

Zachowanie sposobu, miejsca i terminu ztozenia Oferty wskazanego v
w ogtoszeniu

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie v

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celéw statutowych, v
dziatalnosci na rzecz Osob starszych

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
W wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami v
okreslonymi w ogtoszeniu

Kompletnosc¢ oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez osoby
uprawnione

Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotaciji

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

1 pkt

Kryteria oceny merytorycznej

Punkty
(max. 75)

Zgodnos¢ Oferty z celem konkursu

- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega dalszej
ocenie merytorycznej (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-5)
2 pkt

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz oséb starszych
—tj. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na
rzecz Osoéb starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-5)
5 pkt

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

- przejrzystosc¢ i szczegotowos¢ konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktéw: O - 5); 3 pkt

- ocena stopnia adekwatnosci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktow: 0 - 5);
3 pkt

- wystepowanie btedéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktéw: O - 5); 4 pkt

- analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztéw sg
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéow niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0 — 5); 3 pkt

Punkty
(0 -25)
16 pkt




- efektywnos$¢ wykorzystania srodkéw finansowych - tj. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiggniecia jego celéw ? (liczba punktéw:
0-5); 3 pkt
4. Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan
identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5); 0 pkt
- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentow ostatecznych? (liczba punktow: 0 - 5); 0 pkt Punkty
- prawidiowo$é okreslenia celéw i ich adekwatno$é w stosunku do zidentyfikowanego (0 -20)
problemu, - tj. czy cele zostaty prawidtowo i precyzyjnie sformutowane i czy sa mozliwe do 0 pkt
osiggniecia? Czy cele sa weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5); 0 pkt
- ocena planu dziatan oraz sposob jego realizacji - tj. czy jest on spéjny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktéw: 0 - 5). 0 pkt
5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
3 ; ; ; ; Punkty
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne 0-5)
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania 5 pkt
publicznego, w tym w pracy na rzecz oso6b starszych (liczba punktéw: O - 5)
6. Planowany wktad oferenta, w tym: wktad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw Tg“kstgf
- zasoby wtasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia 5 pkt
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5)
6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnos¢, terminowosé
oraz sposodb rozliczenia otrzymanych srodkéw przez podmioty uprawnione na Punkty
realizacje zadan publicznych w latach poprzednich 0- |5()
- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: O - 5) 3 P t
Kryterium dodatkowe
Punkty
Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych
z obszaréw wiejskich: (0-5)
- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: O - 5) 0 pkt
Ocena merytoryczna 38 pkt
LACZNA OCENA OFERTY
. . 39 pkt
(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)
Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji
Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w WysokoSCi:..........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiinenne,
Pieczatka instytucji oceniajgcej oraz podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosek:
Kierownik Oddziatu Opolski Urzad Wojewodzki
Nadzoru i Kontroli Pomocy Spotecznej Wydziat Polityki Spotecznej

45-081 Opole, ul. Piastowska 14

S Skrytka pocztowa 3
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Dokument zostat wydany w postaci elektronicznej i podpisany kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi.



