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Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego zapoczatkowata nowy rozdziat w historii
dialogu spotecznego w Polsce. Po okresie zawieszenia prac w czerwcu 2013 r.
przez centrale zwigzkéw zawodowych we wszystkich gremiach dialogu, wpro-
wadzenie nowych uregulowan prawnych pozwolito wznowi¢ prace réwniez
Tréjstronnym Zespotom Branzowym.

Dialog branzowy stanowi wazny filar dialogu spotecznego w Polsce.
Przez swojg efektywnos¢ czesto kreuje procesy gospodarcze zaréwno w skali
regionalnej jak i krajowej. Zespoty Branzowe powofane zostaty w celu pro-
wadzenia trojstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron
i rozwigzywania problemoéw dotyczacych funkcjonowania branz, szczegdlnie
podczas realizacji rzgdowych strategii oraz programoéw restrukturyzacyjnych
dla poszczegdlnych gatezi gospodarki. O znaczeniu i roli odgrywanej przez
TZB Swiadczy réwniez zachowanie autonomii zespotdw juz istniejgcych oraz
nadanie podstawy prawnej do powotywania nowych. Zaréowno jedne jak
i drugie funkcjonujg niezaleznie od Rady Dialogu Spotecznego.

O tym, ze ta forma dialogu jest nadal potrzebna i wazna Swiadczy powo-
tanie w oparciu o przepisy ustawy o RDS kolejnych nowych zespotéw bran-
zowych.

Dialog branzowy, przy zaangazowaniu i aktywnosci wszystkich stron,
jest waznym dopetnieniem dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego oraz Woje-
wodzkich Rad Dialogu Spotecznego. Sprzyja rozwigzywaniu wielu problemow
szczegdlnie w sytuacji zagrozenia powstania napiec¢ i konfliktéw spotecznych
w branzach.






Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie jest podsumowaniem dziatalnosci Trojstron-
nych Zespotéw Branzowych. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 wrzesnia
2015 r. do 31 grudnia 2018 r. i stanowi usystematyzowanie informacji doty-
czacych funkcjonowania poszczegdlnych Zespotéw Branzowych w opisywa-
nym okresie z uwzglednieniem wykazu spotkan i omawianej tematyki. Czesto-
tliwos$¢ spotkan Zespotow w poszczegdlnych latach ukazano w formie tabel
i wykresow.

Trojstronne Zespoty Branzowe powstawaty w réznych okresach; pierw-
sze — na poczatku lat 90., ostatni powofano w 2018 r. Nadrzednym celem
powotywania trojstronnych zespotéow byto wypracowanie modelu podejmo-
wania decyzji spoteczno-gospodarczych, uwzgledniajgcych rdzne interesy
partneréw spotecznych w restrukturyzowanych branzach i sektorach polskiej
gospodarki. Zespoty powstawaty na mocy decyzji kolejnych ministrow pracy,
jako rezultat porozumienia stron reprezentujgcych dang branze, deklarujg-
cych wole prowadzenia dialogu. Zespoty funkcjonujg w oparciu o przyjete
regulaminy prac.

S3 instytucjami dialogu spotecznego dziatajgcymi niezaleznie od Rady
Dialogu Spotecznego.

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego data podstawe prawng do powotywania
nowych TZB.

Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtasciwy do spraw pracy, na
whniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady, powotuje —
niezalezne od Rady — zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spotecz-
nego.

W znowelizowanej w 2018 r. ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego
znalazt sie zapis o koniecznosci wczesniejszego konsultowania zamiaru powo-
tania zespotu branzowego z wtasciwym dla sprawy ministrem (obowigzuje
od 31 sierpnia 2018 r.).



Na mocy nowych przepisow powotano:

— w 2016 r. Trdjstronny Zespdt Branzowy ds. Transportu Lotniskowego
i Obstugi Lotniskowej (przy Ministerstwie Infrastruktury);

— w2017 r. Tréjstronny Zespot ds. Branzy Spozywczej (przy Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej);

— w2017 r. Trojstronny Zespét ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie
Infrastruktury);

— w2017 r. Tréjstronny Zespodt ds. Kultury i Mediow (przy Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego);

— w 2018 r. Troéjstronny Zespot ds. prowadzenia dialogu spotecznego
w sektorze portow morskich (przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej).

Sktad zespotow

W sktad zespotdw wchodzg po stronie spotecznej: reprezentacje
zwigzkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcéw w branzy. Strone
rzgdowg reprezentujg przedstawiciele wtasciwych merytorycznie resortow —
w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu. Do udziatu w posiedzeniach i do
prac w zespotach zapraszani sg rowniez przedstawiciele izb i samorzg-
dow gospodarczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji

okotorzgdowych.

Zadania TZB

Celem powotania Zespotow, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego dla zapewnienia warunkéw rozwoju (i poprawy konkurencyjno-
$ci — w zaleznosci od branzy) oraz godzenia intereséw stron i zachowania
pokoju spotecznego w branzy.

Zadaniem Zespotéw jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz inte-
resdw pracownikéw i pracodawcow.

Pracami Zespofu kierujg wspodlnie wspotprzewodniczacy wskazani
przez: strone rzgdowa, strone zwigzkéow zawodowych i strone pracodaw-
cow.
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Zespot Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw (przy

MRPiPS).

Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej (przy MRPiPS).

Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego (przy MRPiPS).

Zespot Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkdéw Restrukturyzacji Hutnic-

twa (przy MRPIPS).

Zespot Trojstronny ds. Gérnictwa i Przetworstwa Siarki (przy MRPiPS).

Zespot Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego (przy MRPIPS).

Zespot Trojstronny ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego

i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych (przy MRPiPS).

Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego (przy MRPIPS).

Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej (przy MRPiPS):

a. Podzespot ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemicznej;

b. Podzespdt ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej;

c. Podzespodt ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego ds. Bran-
zy Chemicznej.

Zespot Trojstronny ds. Branzy Spozywczej (przy MRPIPS).

Zespot Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego (przy MGMIZS).

Zespdt Trojstronny ds. prowadzenia dialogu spotecznego w sektorze

portéw morskich (przy MGMiZS).

Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej (przy

MIiR).

Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa (przy Ml).

Zespot Tréjstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotniskowej

(przy Ml).

Zespot Trojstronny ds. Transportu Drogowego (przy Ml).

Zespot Tréjstronny ds. Kultury i Medidw (przy MKiDN).

Zespot Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia (przy MZ).

Na koniec 2018 r. istniato 18 tréjstronnych zespotéw branzowych

oraz 3 podzespoty, z ktérych 10 zespotdw oraz 3 podzespoty umiejscowio-
ne sg przy MRPiPS. Pozostate dziatajg przy Ministerstwie Infrastruktury,



Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, Ministerstwie
Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
przy Ministerstwie Zdrowia.

Umiejscowienie Tréjstronnych Zespotéw Branzowych

1

Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej - Zespoty
Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej - Podzespoty
10 Ministerstwo Infrastruktury

* Ministerstwo Gospodarki Morskiej
1 Zeglugi Srédladowe;j
= Ministerstwo Zdrowia

= Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju
Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa narodowego

W latach 2013-2015, po zawieszeniu w czerwcu 2013 r. przez centrale
zwigzkowe udziatu w pracach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, Wojewodzkich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszystkich
Tréjstronnych Zespotach Branzowych, TZB w wiekszosci nie pracowaty.

Wznowity swoje prace dopiero po uchwaleniu Ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecz-
nego.

W okresie od wznowienia prac, tj. wrzesnia 2015 do 31 grudnia 2018 r.,

odbyto sie tgcznie 138 spotkan zespotéw (w tym: 115 posiedzen zespotdw,
5 posiedzen podzespotéw oraz 18 grup roboczych).
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Zespot Tréjstronny
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw

Najstarszy z Zespotdw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku
ustalen strony rzgdowej ze zwigzkowg w grudniu 1992 r. i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 r.

Zadania:

Celem powotania Zespotu jest kontynuowanie trdjstronnego dialo-
gu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron i realizacji
rzgdowych programow restrukturyzacyjnych oraz strategii dla branzy gérnic-
twa wegla kamiennego — dla zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem
Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki pafistwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow sektora
gornictwa.

Sktad:

Strona rzgdowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: energii, rodziny,
pracy i polityki spotecznej, finansdow oraz przedsiebiorczosci i technologii.

Ze strony zwigzkowej w Zespole uczestniczg przedstawiciele reprezen-
tujgcy nastepujgce organizacje:

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Dotowych, Zwigzek Zawodowy
,Przerdbka”, Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Sierpiert 80”7, Zwigzek Zawodowy
Goérnikéw w Polsce, Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”, Zwig-
zek Zawodowy Maszynistéw Wyciggowych Kopald w Polsce, Sekretariat
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7, Sekcja Krajowa Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzek Zawodowy Ratownikéw
Gorniczych w Polsce, Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej, Zwigzek zawo-
dowy ,Kontra” z siedzibg w Gliwicach, Zwigzek Zawodowy , Kontra” Region
Slaski.

Dodatkowo w Zespole sg reprezentanci nastepujgcych zwigzkow zawo-
dowych: Sekretariat Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”, Konfederacja
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Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce, Porozumienie Zwigzkow Zawo-
dowych Goérnictwa, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kadra XXI, Federacja
Zwigzkow Zawodowych Gornikow JSW S.A.

Ze strony pracodawcoéw w Zespole jest co najmniej 5 przedstawicieli
sposréd oséb wyznaczonych przez Goérniczg lzbe Przemystowo-Handlowg —
organizacje pracodawcow.

Strony mogg zaprasza¢ do prac w Zespole jako obserwatorow przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajgcych w bran-
7y oraz ekspertow.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
9 posiedzen Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikow
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Dziatalnos¢ w 2016 r.
5 lutego 2016 r.
Tematyka spotkania:
— Zmiany Regulaminu Tréjstronnego Zespotu do Spraw Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikow.
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— Omodwienie skutkow wydtuzenia obowigzywania ustawy o funkcjono-
waniu gornictwa wegla kamiennego do 31.12.2018 r.

— Dyskusja odnos$nie materiatéw do zatozen regulacji dot. funkcjonowania
gornictwa wegla kamiennego.

Uczestniczacy w posiedzeniu Minister Energii potwierdzit wole strony
rzgdowej do prowadzenia rzetelnego dialogu i rozwigzywania problemow
branzy. Minister przedstawit informacje o prowadzonych przez strone rzgdo-
w3 dziataniach dotyczacych:

— notyfikacji w UE znowelizowanej ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa;

— zmiany dyrektywy ustalajgcej pomoc panstwa na likwidowanie kopaln
do konca 2018 r.;

— opracowania programu dla gérnictwa, znalezienia partneréw kapitato-
wych dla spétek weglowych;

— audytéw w spdtkach i kopalniach, ktére majg na celu ustalenie ich aktu-
alnego stanu.

Ponadto dyskutowano o problemach zwigzanych z funkcjonowaniem
Kompanii Weglowej S.A. (KW S.A.) oraz Katowickiego Holdingu Weglowe-
go (KHW).

Dyrektor Oddziatu w Katowicach Agencji Rozwoju Przemystu — przedsta-
wit prezentacje pt. ,Gornictwo wegla kamiennego w liczbach — styczen—
—grudzien 2015 r.”, ktéra odnosi sie do sytuacji ekonomiczno-finansowej
gornictwa w ubiegtym roku.

Przedstawiciel Ministerstwa Energii zaprezentowat stan prac nad ,spec-
ustawg” dotyczgcag wyptacania ekwiwalentu deputatu weglowego dla eme-
rytéw przez ZUS oraz informacje dotyczaca regulacji zawartych w przyjetej
przez Sejm w dniu 22 grudnia 2015 r. ustawie o zmianie ustawy o funkcjo-
nowaniu goérnictwa wegla kamiennego.

26 lipca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Aktualna sytuacja w spotkach weglowych oraz w Spotce Restrukturyzacii
Kopalni S.A.
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— Wprowadzenie do Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego
wraz z | blokiem tematycznym pn. Analiza i diagnoza stanu polskiego
gornictwa wegla kamiennego.

Przekazano informacje na temat aktualnej sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej goérnictwa wegla kamiennego za okres 6 miesiecy 2016 r. Wzrosto
wydobycie i poprawita sie sprzedaz wegla kamiennego, cho¢ wynik ze sprze-
dazy dalej jest ujemny a eksport do UE oraz poza granice UE sie zmniejszyt.
Zmniejszyto sie rowniez zatrudnienie, ktére jest wynikiem odejsé na emery-
ture, dobrowolnych odejs¢ z pracy czy urlopédw gorniczych. Spotki weglo-
we, dotkniete niskimi cenami wegla i problemami z ptynnoscia finansowg,
realizujg programy naprawcze. W trakcie dyskusji przedstawiciele strony
zwigzkowej wyrazali wiele obaw dotyczgcych przysztosci poszczegdlnych
kopali i koksowni. Ich obawy dotyczyty réwniez zwiekszonego importu
rosyjskiego wegla. Oczekujg rozwigzan prawnych dla importu wegla spoza
Unii Europejskiej, zwtaszcza z Rosji, ktére wyrdéwnajg szanse polskich produ-
centow.

Wiceminister Energii podkreslit, ze gérnictwo wymaga rozwigzan sek-
torowych i dlatego zostanie przygotowany Program dla sektora gornictwa
wegla kamiennego, ktéry okresli przyszto$¢ polskiego gornictwa, rowniez
w kontekscie krajowej polityki energetycznej. Zwrécit sie z propozycjg powo-
tania zespotu ztozonego z przedstawicieli strony rzgdowej, strony pracodaw-
cow i strony zwigzkowej, ktéry do konca roku wypracowatby projekt rzgdo-
wego programu dla gérnictwa na lata 2016—-2030. Przygotowana propozy-
cja Programu, po przejeciu przez Zespot Tréjstronny, zostanie przekazana
Radzie Ministrow.

7 listopada 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Stanowisko wspdlne strony pracodawcow i strony pracownikow Zespo-
tu w sprawie obcigzen publicznoprawnych goérnictwa wegla kamien-
nego.

— Aktualna sytuacja w sektorze gornictwa wegla kamiennego w Polsce.

— Sytuacja w KWK ,,Makoszowy”.

—  Sytuacja w KWK, Krupinski”.
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— Informacja o pracach nad Programem dla sektora gdrnictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 2016—2030.

— Omodwienie problematyki zwigzanej z wygasnieciem posiadanych przez
spotki weglowe koncesji wydobywczych.

— Informacja o deputatach weglowych dla emerytow.

Podczas spotkania przyjeto dwa wspdlne stanowiska zespotu dotyczg-
ce obnizenia obcigzen publicznoprawnych gérnictwa wegla kamiennego
oraz w sprawie przyspieszenia prac nad wznowieniem wygasajgcych koncesji
wydobywczych spotek weglowych.

Przedstawiono réwniez sytuacje sektora wegla kamiennego w trzech
kwartatach 2016 r. Gérnictwo wegla kamiennego w ciggu 9 miesiecy 2016 r.
uzyskato ujemny wynik ze sprzedazy wegla kamiennego w wysokosci —
1,38 mld zt. Wynik ten byt 0 529,9 min zt lepszy od wyniku w analogicznym
okresie 2015 r. W 2016 r. w polskich kopalniach wydobyto ok. 52 mIn ton
wegla, w tym 42 min ton energetycznego i 10 mIn ton koksowego. Sprzeda-
no 54 min ton czyli o niecate 3% wiecej niz w analogicznym czasie roku
ubiegtego, gtdwnie polskim odbiorcom (47,4 min ton). Do wrzesnia 2016 r.
wyeksportowano 6,68 min ton. Na zwatach zgromadzone sg 3,4 min ton.
Import do sierpnia wynidst 5,2 miliona ton. To oznacza, ze Polska eksportuje
o milion ton wegla wiecej niz sprowadza zza granicy.

Ponadto dyskutowano o przysztosci kopald Makoszowy i Krupinski.
Uzgodniono, ze powstanie zespotf, ktéry przeanalizuje sytuacje kopalni
Makoszowy. W jego skfad wejda przedstawiciele polskiej grupy Goérniczej,
Katowickiego Holdingu Weglowego, Jastrzebskiej Spotki weglowej, strony
spotecznej i Ministerstwa Energii.

Kopalnia Krupinski nalezgca do Jastrzebskiej Spétki Weglowej ma byc¢
zgodnie z zapisami porozumienia z obligatariuszami przeniesiona do SRK.

Nastepnie przedstawiono stan prac nad programem dla sektora gor-
nictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2016—2030. Zespo6t powotany
w celu opracowana propozycji programu przedstawi projekt dokumentu
w potowie pazdziernika br. Ww. projekt zostanie skierowany do konsultacji
spotecznych i miedzyresortowych.

Ponadto strona rzgdowa przedstawita propozycje wykupu przez Skarb
Panstwa praw do deputatow gorniczych.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.
26 czerwca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

— Program dla sektora gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach
2016-2030.

—  Proces koncesyjny w sektorze gérnictwa wegla kamiennego.

— Aktualna sytuacja w sektorze gérnictwa wegla kamiennego w Polsce.

— Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej uznajgca projekt Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wewnetrznego rynku
energii elektrycznej (wersja przeksztatcona) COM (2016) 861 za niezgod-
ny z zasadg pomocniczo$ci — procedura tzw. , Z6ttej Kartki”.

Gtéwnym punktem spotkania byt ,Program dla sektora goérnictwa
wegla kamiennego 2016-2030". Program okreslajgcy przysztos¢ polskiego
gérnictwa, réwniez w kontekscie krajowej polityki energetycznej, zostat przy-
gotowany przez powotany specjalnie do tego zespot ztozony z przedstawi-
cieli strony rzagdowej, strony pracodawcow, strony zwigzkowe] oraz parla-
mentarzystow. Sektorowy Program dla gérnictwa wegla kamiennego wraz
z sektorowym programem dla gérnictwa wegla brunatnego jest elementem
sktadowym strategii energetycznej Polski. Gtéwnym celem Programu dla
sektora gornictwa wegla kamiennego w Polsce jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych budowie rentownego, efektywnego i nowoczesnego sektora
gornictwa wegla kamiennego, opartego na kooperacji, wiedzy i innowacjach,
ktéry dziatajgc w przyjaznym oraz przewidywalnym otoczeniu programowo-
prawnym, pozwala na efektywne wykorzystanie kapitatu zasobowego, spo-
tecznego i gospodarczego dla zapewnienia wysokiej niezaleznosci ener-
getycznej Polski oraz wspierania konkurencyjnosci gospodarki narodowe;.
Program dla sektora gérnictwa wegla kamiennego definiuje rowniez dziesiec¢
celéw szczegdtowych oraz zaktada opracowanie nowej ustawy o funkcjono-
waniu gornictwa wegla kamiennego, ktdéra okresli mozliwos¢ finansowania
dodatkowych zadan w tym sektorze. Program zyskat akceptacje Trojstron-
nego Zespotu Branzowego. W nastepnej kolejnosci, po zaakceptowaniu
przez Ministra Energii, dokument trafi do uzgodnien miedzyresortowych
i spotecznych. Realizacje programu ma monitorowaé Komitet sterujgcy
ds. goérnictwa, dziatajagcy przy petnomocniku rzgdu ds. restrukturyzacji
gornictwa wegla.
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Nastepnie przekazano informacje na temat aktualnej sytuacji ekono-
miczno-finansowej goérnictwa wegla kamiennego za okres czterech miesiecy
2017 r. Przychody ze sprzedazy wegla kamiennego byty wyzsze o ponad 32%
niz w tym samym czasie przed rokiem. Srednia cena zbytu wegla byfa wyzsza
o ponad 40% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 r. gtownie dzieki
wyzszej cenie zbytu wegla do koksowania. Wynik finansowy sektora byt
dodatni i wynidst ponad 1256 min zt. przy zmniejszonym stanie zatrudnienia.

Podczas posiedzenia omawiano takze sytuacje zwigzang ze sprzeci-
wem Polski wobec unijnego pakietu zimowego, w stosunku do ktérego
Polska wszczeta w maju tzw. procedure z6ttej kartki. Sejm RP przyjat Uchwate
uznajacy projekt Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w spra-
wie wewnetrznego rynku energii elektrycznej za niezgodny z zasadg pomoc-
niczosci.

11 lipca 2017 r. (wspdlne z ZT ds. Branzy Wegla Brunatnego)
Tematyka posiedzenia:

—  Proces koncesyjny w sektorze gdrnictwa wegla kamiennego.

—  Polityka Surowcowa Panstwa.

—  Zatozenia do Polityki energetycznej.

W trakcie spotkania przedstawiciel Ministerstwa Energii przedstawit
zatozenia polityki energetycznej panstwa, przy opracowaniu ktorej kiero-
wano sie przede wszystkim interesem ekonomicznym i wzgledami bezpie-
czenstwa Polski i obywateli. Krajowe zasoby wegla pozostang gtéwnym
elementem bezpieczenstwa energetycznego Polski i podstawg jego bilan-
su. Pozwoli to na utrzymanie wysokiego stopnia niezaleznosci energetycz-
nej panstwa. Szczegdlne znaczenie dla eksploatacji i wykorzystania wegla
w wytwarzaniu energii bedzie mie¢ polityka klimatyczna i polityka srodowi-
skowa UE.

Wiceminister resortu $Srodowiska przedstawit gtdwne zatozenia polity-
ki surowcowej panstwa, ktéra zostata juz przyjeta przez miedzyresortowy
zespot. Odniodst sie réwniez do problemu zwigzanego z wydawaniem nowych
koncesji na wydobywanie wegla. Istnieje potrzeba ujednolicenia przepisow,
poniewaz wiele koncesji wydanych zostato jeszcze w latach 50. Uproszczony
sposob ich przedtuzania powinien by¢ gotowy do potowy wrzesnia.
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Dziatalnos¢ w 2018 r.

5 marca 2018 r.

Tematyka posiedzenia:

— Podpisanie Regulaminu.

— Aktualna Sytuacja Sektora Gérnictwa Wegla Kamiennego w Polsce.

— Informacja Ministerstwa Srodowiska na temat dziatan legislacyjnych,
ktore umozliwiajg przedtuzenie wygasajgcych do 2020 r. koncesji wydo-
bywczych.

—  Sytuacja firm budownictwa gorniczego.

— Informacja Ministra Energii na temat realizacji Programu dla sektora
goérnictwa wegla kamiennego w Polsce.

— Informacja na temat ustawy o zmianie ustawy o systemie monitorowa-
nia i kontrolowania jakosci paliw.

Dyskutowano miedzy innymi nad kwestig uproszczenia procedur
odnawiania koncesji gérniczych. Zdaniem Gorniczej Izby Przemystowo-Handlo-
wej wiekszo$¢ tych koncesji wygasénie do roku 2020. Ministerstwo Srodowi-
ska poinformowato o pracach nad zmiang przepisdw majgcych ufatwié,
a przede wszystkim skrocié procedure przedtuzania koncesji. 8 marca br.
projekt nowelizacji prawa geologicznego i gérniczego bedzie przedmiotem
pracy Komitetu Statego Rady Ministréw.

W dalszej czesci obrad Zespotu Tréjstronnego zostaty zaprezentowane
wyniki sektora wegla kamiennego za 2017 r. Wedtug danych statystycznych,
zebranych przez Agencje Rozwoju Przemystu, gérnictwo wegla kamiennego
uzyskato pierwszy dodatni wynik sektora od 2013 r. Taka poprawa to przede
wszystkim pochodna koniunktury na rynkach weglowych oraz wysokich cen
surowca.

Przedstawiciel Ministerstwa Energii przekazat informacje na temat reali-
zacji Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce jak réwniez
na temat ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw.

25 czerwca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Szczyt klimatyczny COP24.
— Aktualna sytuacja sektora gornictwa wegla kamiennego w Polsce.

18



— Realizacja Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce.
— Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
—  Przedtuzenie wygasajgcych do 2020 r. koncesji wydobywczych.

Dyskutowano miedzy innymi o COP24. Na grudzien 2018 r. w Katowi-
cach zaplanowane jest forum poswiecone S$wiatowej polityce klimatycz-
nej: 24. sesja Konferencji Stron Ramowej Konwencji Narodéw Zjednoczonych.
Ale juz w sierpniu centrale zwigzkowe zorganizujg w Katowicach miedzynaro-
dowy szczyt zwigzkowy poswiecony m.in. kwestiom zmian klimatu, czystosci
powietrza, ochrony Srodowiska i redukcji emisji dwutlenku wegla. Strona
zwigzkowa zwrdcita sie z inicjatywa, aby wspdlne stanowisko strony zwigzko-
wej na temat polityki klimatycznej byto jednoczesnie skorelowane ze stanowi-
skiem rzgdowym oraz spoétek skarbu panstwa, energetycznych, surowcowych.

Nastepnie zostaty zaprezentowane wyniki sektora wegla kamiennego
za cztery miesigce 2018 r. Wedtug danych statystycznych, zebranych przez
Agencje Rozwoju Przemystu, wydobycie wegla kamiennego jak i jego sprze-
daz w okresie styczeri—kwiecien 2018 r. byto nizsze niz w analogicznym okre-
sie roku ubiegtego. Spadt rowniez stan zatrudnienia. Natomiast wyzsza byta
Srednia cena zbytu wegla ogdtem. Rowniez wyzszy byt import oraz zakup
wewnatrzunijny wegla kamiennego do Polski.

W dalszej czedci obrad Zespotu Troéjstronnego, przedstawiciele
Ministerstwa Energii przekazali informacje na temat obecnego stanu reali-
zacji Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce.

W kontekscie nowelizacji Prawa gérniczego i geologicznego oraz zmian
w sprawie przyznawania koncesji na wydobycie, uznano za priorytetowg
sprawe zatatwienia koncesji, ktore wygasajg w najblizszym czasie.

12 pazdziernika 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Przedtuzenie koncesji wygasajacej po 2020 r.
— Aktualna sytuacja sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce.
— Import wegla kamiennego do Polski.
— Negocjacje Zaktadowych Uktaddéw Zbiorowych Pracy.
— Realizacja Programu dla sektora gornictwa wegla kamiennego w Polsce.
— Informacja Ministerstwa Energii dotyczgca przedtuzenia programu dla
Goérnictwa w ramach notyfikacji.
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W trakcie spotkania dyskutowano miedzy innymi o biezgcej sytuacji
branzy gornictwa wegla kamiennego. Zaprezentowano wyniki ekonomiczno-
-finansowe sektora wegla kamiennego i wedtug danych statystycznych
wynik finansowy netto goérnictwa wegla kamiennego po 7 miesigcach 2018 r.,
byt dodatni, cho¢ byt on nizszy niz w miesigcach styczen—lipiec roku ubiegte-
go. Obnizenie wyniku finansowego netto byto skutkiem nizszego wyniku
ze sprzedazy wegla oraz zwiekszenia straty na dziatalnosci finansowej.

Dyrektor katowickiego oddziatu Agencji Rozwoju Przemystu przedsta-
wit réwniez szczegdtowa analize importu wegla kamiennego na teren Polski.
Przed przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej import wegla kamiennego
byt niewielki, ale juz w 2008 r. nastgpita jego intensyfikacja. Temat budzi
wiele kontrowersji tym bardziej, ze wzrostowi importu wegla na obszar Polski
towarzyszy staty spadek produkcji wegla przez krajowych producentow.

Przedstawiciel Ministerstwa Energii poinformowat o notyfikacji przez
Komisje Europejskg przedtuzenia pomocy publicznej dla wegla do 2023 r.
Na poczatku pazdziernika rzad przyjat projekt nowelizacji tzw. ustawy gorniczej,
wydtuzajacy czas jej obowigzywania. Podkreslono, ze zgoda Komisji Europej-
skiej na finansowanie restrukturyzacji gérnictwa przez kolejnych pie¢ lat jest
dla branzy pozytywna i nie daje powoddéw do obaw o likwidacje kopaln.

W trakcie posiedzenia dyskutowano réwniez o rekompensatach za utra-
cone prawo do bezpfatnego wegla, konczgcych sie koncesjach wydobyw-
czych, postepach w negocjacjach zbiorowych uktaddw pracy oraz realizacji
rzgdowego programu dla gérnictwa.

13 listopada 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Informacja o przygotowaniach do COP24 w Katowicach.

Posiedzenie byto poswiecone przygotowaniom do zblizajgcego sie szczytu
COP24 w Katowicach. Strona rzgdowa przedstawita informacje na temat
stanowiska polskiej prezydencji podczas 24. sesji Konferencji Stron Ramowe;j
Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ktéra odbedzie
sie w Katowicach w dniach 2—14 grudnia 2018 r. Zasadniczym celem polskiej
prezydencji na COP24 jest przyjecie pakietu implementacyjnego dla Poro-
zumienia Paryskiego, co oznacza skupienie sie na przyjeciu regut i narzedzi
tworzgcych rozwigzanie systemowe dla catego Swiata. Drugim kluczowym
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priorytetem jest poszerzenie dyskusji o celach i metodach prowadzenia
polityki klimatycznej przez wprowadzenie na agende trzech deklaracji doty-
czacych tematyki: solidarnej i sprawiedliwej transformacji; czystego trans-
portu (partnerstwo dla elektromobilnosci dedykowane rozwojowi zeroemi-
syjnego transportu); znaczenia pochtaniania bilansujacego emisje (Slaska
deklaracja ministerialna ,Lasy dla klimatu”, projekt ,Le$ne Gospodarstwa
Weglowe”).

W trakcie spotkania dyskutowano m.in. o biezgcej i przysztej sytuacji
polskiej energetyki i szeroko rozumianej gospodarki w kontekscie swiatowej
i europejskiej polityki klimatycznej. Strona rzgdowa podkreslita, ze nadrzedny
cel, jakim jest ochrona klimatu, powinien by¢ realizowany nie tylko poprzez
redukcje emisji, lecz takze poprzez jej bilansowanie — przez pochtanianie CO,.
Ministrowie udzielili wyjasnien m.in. w sprawie specyfiki zobowigzan praw-
nych spoczywajacych na Polsce w ramach systemdw unijnego i $wiatowego
ochrony klimatu, uwarunkowan dotyczgcych kwestii wyboru Sciezki emisji,
a takze synergii miedzy politykg zwalczania zanieczyszczen powietrza (program
,Czyste Powietrze”) a programem redukcji emisji dwutlenku wegla. Poinfor-
mowali réwniez o ksztatcie przysztej polityki energetycznej Polski (program
do 2030 r. i zatozenia do 2050 r.) oraz woli konsultowania tych programéw
z partnerami spotecznymi. Zgodezili sie tez ze strong zwigzkowg co do koniecz-
nosci wypracowania regut obliczania wielkosci emisji i pochtaniania CO,,
co umozliwi rzetelne i wiarygodne dokonywanie poréwnan.

Strona zwigzkowa skoncentrowata sie m.in. na ocenie: skutecznosci
realizacji dotychczasowej polityki klimatycznej, jej skutkéw ekologicznych
i spotecznych; dotychczas poniesionych kosztach wdrazania polityki klima-
tycznej dla kazdego sygnatariusza Protokotu z Kioto; zrealizowanych zobo-
wigzan krajow zapisanych w Protokole oraz sposobdw wydatkowania przez
te kraje srodkéw uzyskanych z optat za emisje dwutlenku wegla. Strona
zwigzkowa, zaapelowata o uzgodnienie na forum Rady Dialogu Spotecznego
wspolnego stanowiska, ktére bedzie przedstawiane podczas szczytu COP24.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-bezpieczenstwa-socjalnego-gornikow/
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Zespot Trojstronny
ds. Branzy Energetycznej

Zespot dziata od marca 1998 r.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sekto-
rowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywa-
niu stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa
wobec branzy energetycznej oraz intereséw pracownikdw i pracodawcow.

Sktad:

Ze strony rzadowej uczestniczg w nim wiceministrowie energii, rodzi-
ny, pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz Srodowiska, a takze Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki — po jednym z kazdego urzedu.

Ze strony zwigzkowej w zespole uczestniczg przedstawiciele wyzna-
czeni przez: 777 Energetykdow, KS Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Soli-
darnosé”, KS Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”, KS Energetyczng ZZ Inzynierdw
i Technikdow, OZZZ Pracownikdw Ruchu Ciggtego.

Strone pracodawcéw w zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez: PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., TAURON Polska Energia S.A.,
ENEA S.A.,, ENERGA S.A., Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Energetyki.
W pracach Zespotu bierze takze udziat przedstawiciel Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki.

Do prac w Zespole strony mogg dopraszac jako obserwatorow przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcow dziatajgcych
w branzy oraz ze strony rzgdowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantow administracji rzagdowej i samo-
rzgdowe;.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzes$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
11 posiedzen Zespotu oraz 17 posiedzen Zespotéw roboczych.
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Liczba posiedzen ZT ds. Branzy Energetycznej

Liczba posiedzen

O P N W b 00O N

4

2015 2016 2017 2018
Lata

Dziatalnos¢ w 2016 r.
3 lutego 2016 r.
Tematyka spotkania:
— Sprawy proceduralne oraz modyfikacja zapiséw Regulaminu.
— Powotanie Zespotu roboczego ds. wypracowania tresci Regulaminu
formalizujgcego prace Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy Energetycznej.

W czasie posiedzenia dyskutanci odniesli sie do propozycji wspotprze-
wodniczgcego Zespotu reprezentujgcego strone zwigzkdéw zawodowych
w sprawie sformalizowania prac Zespotu poprzez:

— powiekszenie sktadu Zespotu o przedstawicieli poszczegdlnych grup
energetycznych w zwigzku z samorozwigzaniem sie zwigzku pracodaw-
cOw branzy energetycznej;

— ustalenie nowego sktadu Zespotu i wskazanie wspotprzewodniczgcych
stron;

— wypracowanie nowej tresci Regulaminu Zespotu.

Strony postanowity o powotaniu Zespotu roboczego ds. sformalizowa-
nia prac Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej, w sktad ktérego
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wejdzie po 2 przedstawicieli stron: zwigzkowej, pracodawcéw oraz rzgdo-
wej. Propozycje wypracowanych zapiséw Regulaminu zostang nastepnie
zaprezentowane na forum Zespotu w celu ich formalnego zatwierdzenia.

19 kwietnia 2016 r.
Tematyka spotkania:
—  Przyjecie nowego Regulaminu Trdjstronnego Zespotu ds. Branzy Energe-
tycznej.
— Omowienie stanu BHP w kontekécie Rozporzadzenia MG z dnia
28.03.2013 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy urzadze-
niach energetycznych.

Zaprezentowany tekst projektu Regulaminu, wypracowany przez Zespot
roboczy, po dokonaniu poprawek formalnych zgtoszonych przez strony oraz
pozostawieniu do rozstrzygniecia zapisow § 17 ust. 6 zostat przez Zespdt
przyjety. Formalne zatwierdzenie zapisdw Regulaminu poprzez jego podpisa-
nie przewidziano na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Strony postanowity powofa¢ Zespodt roboczy ds. przeanalizowania
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

23 maja 2016rr.
Tematyka spotkania:
—  Przyjecie uzgodnionego Regulaminu Trojstronnego Zespotu ds. Branzy
Energetyczne;.
— Rozpoczecie prac nad zawarciem nowego Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

— Zatozenia do ,Polityki Energetycznej Polski...” — perspektywa czasowa.
— Ocena dialogu spotecznego w sektorze energetycznym. Okres biezgcy
i lata minione.

— Omodwienie stanu BHP w kontekscie Rozporzadzenia MG z dnia
28.03.2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadze-
niach energetycznych.

Przyjeto uzgodniony tekst Regulaminu, natomiast kwestie zatozen do
,Polityki Energetycznej Polski...” w perspektywie czasowej oraz funkcjonowania
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dialogu spotecznego w sektorze energetycznym przetozono na kolejne spot-
kanie.

24 czerwca 2016 r.

Tematyka spotkania:
— Dialog spoteczny w grupach energetycznych.
— Standardy w branzy energetyczne;.

Pracodawcy przedstawili przebieg dialogu spotecznego w poszczegdl-
nych spotkach i grupach energetycznych zapewniajgc o wspieraniu dialo-
gu, kontynuacji wspdlnych rozméw ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
prowadzonych sporow zbiorowych, konsultacji prowadzonych inwestycji,
przygotowania planu optymalizacji zatrudnienia popartego rzetelnymi anali-
zami, jak rowniez przygotowania dtugofalowe] strategii rozwoju branzy
z uwzglednieniem uzupetnienia luki pokoleniowej.

Strona zwigzkdéw zawodowych krytykowata prowadzony dialog spotecz-
ny za brak realizacji zapisow dotychczasowych porozumien, pomijanie strony
pracowniczej przy konsultacjach w sprawach waznych dla branzy, zte, nieu-
zgodnione i sprzeczne decyzje administracyjne dotyczgce sektora, wzrost
wypadkowosci poprzez powszechnie stosowany outsourcing, wysokie koszty
optaty klimatycznej. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych za szkodliwe
dla branzy uznali samorozwigzanie sie zwigzku pracodawcow i brak strony
do zawarcia lub stosowania zapisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, ktérego dziatanie jest wymogiem bezpieczenstwa energetycznego.

Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poddat pod rozwage
mozliwos¢ szerszego stosowania dialogu spotecznego poprzez wprowadze-
nie odpowiednich klauzul derogacyjnych w Kodeksie Pracy.

Strony zgodzity sie, ze w celu poprawy funkcjonowania branzy
niezbedne jest wypracowanie standardow jej pracy. Zaproponowano rozwa-
zenie powotania zespotu roboczego do spraw sytuacji w branzy ze szczegol-
nym uwzglednieniem analizy stanu zatrudnienia.

21 wrzesnia 2016 r.
Tematyka spotkania:
—  Polityka energetyczna Polski.
— Standardy w branzy energetyczne;.
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— Informacja z prac Zespotu roboczego ds. bhp w energetyce.
— Dialog spoteczny w Grupach kapitatowych i firmach branzy energetycz-
nej.

Strony poparty wniosek zwigzkéw zawodowych dotyczgcy powotania
Zespotu roboczego ds. wypracowania strategii dziatania branzy energetycz-
nej, w sktad ktorego wejda przedstawiciele pracownikow i pracodawcow
Zespotu Trojstronnego.

Kontynuowane beda prace Zespotu roboczego ds. bhp w energetyce
zmierzajgce do przygotowania propozycji zmian do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczeistwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych.

Pracodawcy przedstawili przebieg dialogu spotecznego w poszczegol-
nych spétkach i grupach energetycznych zapewniajgc o wspieraniu dialogu,
kontynuacji wspdélnych rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
prowadzonych sporéw zbiorowych.

Strona zwigzkéw zawodowych wskazywata na przypadki braku efek-
tywnosci prowadzonego dialogu — tj. nierealizowanie postanowien dotych-
czasowych porozumien, pomijanie strony pracowniczej przy konsultacjach
w sprawach waznych dla branzy. Organizacje zwigzkowe PGE GIiEK S.A.
przedstawity Stanowisko, w ktérym zapowiedziaty, ze brak porozumienia
w zakresie toczgcych sie sporéw zbiorowych spowoduje zorganizowanie
w tych podmiotach strajkéw ostrzegawczych.

Strony uznaty, ze w celu poprawy funkcjonowania branzy niezbedne
jest wypracowanie standardow jej pracy. Ze wzgledu na rozbieznosci w ustale-
niu zakresu problematyki — propozycja powotania zespotu roboczego zostanie
rozwazona na kolejnym posiedzeniu Zespotu Trojstronnego.

23 listopada 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Omawianie kierunkéow polityki energetycznej Polski.
—  Problematyka dialogu spotecznego w poszczegdlnych Grupach energe-
tycznych.
— Dyskusja na temat stosowania standardéw w branzy energetycznej.
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Wiceminister Energii zapowiedziat, ze w styczniu 2017 r. na forum
Zespotu zostang przedstawione propozycje dotyczgce mozliwosci ewentual-
nego, formalnego zrzeszenia sie pracodawcow w zorganizowang strukture
(np. w zwigzek pracodawcow), posiadajgcg uprawnienia i zdolnosci do
podjecia rozmow jako strona z przedstawicielami zwigzkdow zawodowych
na temat wypracowania zapisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla branzy elektroenergetycznej.

Minister Energii w pismie skierowanym do Wspotprzewodniczgcych
Zespotu Trojstronnego zasygnalizowat zamiar utworzenia Zespotu ds. wypra-
cowania zatozen do Polityki Energetycznej Polski do 2050 r. jako ciata dorad-
czego.

Przedstawiciele strony zwigzkowe]j poruszali problemy dotyczgce dzia-
talnosci Centréw Ustug Wspolnych (CUW), wskazujac jg jako przyktad kosz-
townego i ztego sposobu zarzadzania energetyka. Ich zdaniem, nalezatoby
dokona¢ gtebokiej restrukturyzacji w zarzgdzaniu i zrewidowa¢ wydzielone
spotki CUW, ktorych dziatalnos$¢ odbija sie negatywnie na finansach grup
kapitatowych.

Dyskutowano na temat propozycji kosztow wymiany i obstugi liczni-
kow do pomiaru energii elektrycznej. Zgodnie z wprowadzong dyrektywa
unijng do 2020 r. 80% licznikdw energii elektrycznej w Polsce ma byc¢
wymienione na tak zwane liczniki inteligentne. Planowana wymiana ma
kosztowac 4 miliardy ztotych, z ktérych 2,5 miliarda przypadnie na gospo-
darstwa domowe. Oznacza to koszt 195,32 zt na gospodarstwo domowe.
Wedtug szacunku Urzedu Regulacji Energetyki koszt instalacji licznikéw
inteligentnych dla odbiorcy bedzie wynosit 1,32 zt miesiecznie do 2030 r.
(czyli 237,6 zt ogdtem).

Dziatalnos¢ w 2017 r.
18 stycznia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

— Polityka energetyczna panstwa.

— Informacja o stanie zaawansowania prac dotyczgcych zrzeszania sie
pracodawcédw w zorganizowang strukture.

— Prezentacja wynikéw analiz dziatania Centréw Ustug Wspdlnych (CUW)
w czterech Grupach energetycznych.
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Dyrektor Departamentu Energetyki Jadrowej w Ministerstwie Energii
nakreslit plany dotyczgce dziatant na rzecz energetyki jgdrowej. Przyjeta przez
rzad strategia zaktada, ze pierwsza elektrownia jagdrowa ma pokry¢ 6,5 proc.
krajowego zapotrzebowania na energie elektryczna. Zaprosit cztonkdéw Zespo-
tu do udziatu w organizowanej przez Ministerstwo Energii w dniu 30 stycznia
2017 r. konferencji pt. ,,Promieniujemy na catg gospodarke — Polski przemyst
dla elektrowni jgdrowej”, ktdra bedzie poczgtkiem debaty na temat: jak mak-
symalnie wykorzysta¢ szanse, ktére stwarza realizacja Programu polskiej
energetyki jgdrowej.

Wiceminister Energii potwierdzit potrzebe wypracowania w branzy
energetycznej Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP). Podjecie
rozmow w tym zakresie wymaga formalnego zrzeszenia sie pracodawcow
w zorganizowang strukture — w zwigzek pracodawcow, aby jako strona
przystapili do rozmoéw.

Strony postanowity, ze 2 lutego 2017 r. odbedzie sie spotkanie czton-
kow Zespotow roboczych powotanych przez Zespdt Trojstronny, w celu
przedyskutowania kwestii dotyczgcych:

— wdrazania zatozen Polityki Energetycznej Polski do 2050 r;
- stanu bhp w energetyce.

W zwigzku ze zgtaszanymi przez strone zwigzkowg zastrzezeniami
dotyczgcymi dziatalnosci Centréw Ustug Wspdlnych (CUW) — postanowiono,
ze pracodawcy czterech Grup energetycznych sporzadza i przekaza stronie
zwigzkowej pisemnag analize ich dziatalnosci.

Wobec trwajgcego konfliktu w spodtce energetycznej Veolia-todz
przedstawiciele strony spotecznej zwrécili sie z wnioskiem adresowanym
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o spowodowanie objecia
obserwacjg sytuacji w tym podmiocie przez Paristwowa Inspekcje Pracy.

3 kwietnia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Porozumienia w zakresie utrzymania miejsc pracy i uprawnien pracow-
niczych w poszczegdlnych grupach energetycznych.
—  Prezentacja wynikéw analiz dziatania Centrow Ustug Wspolnych (CUW).
— Porozumienia ptacowe w grupach.
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Strona pracodawcéw przedstawita wyniki prac Zespotu roboczego
ds. wypracowania standardéw w energetyce. Zadeklarowata dalszg wole
wspofpracy pod warunkiem zdefiniowania zakresu merytorycznego branzy
i ustalenia podmiotow — spoétek i oddziatow, ktére bedg strong PUZP.

Odnosnie utrzymania miejsc pracy i uprawnied pracowniczych
w poszczegdlnych grupach energetycznych przedstawiciele strony zwigz-
kowej sygnalizowali liczne zagrozenia i problemy wynikajgce z wdrazania
w spotkach tzw. Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO). Jako gtéwne
wskazali powstanie tzw. luki pokoleniowej wynikajgcej z odchodzenia
z branzy stosunkowo mtodych pracownikow, pozbawianie sektora pracow-
nikdw doswiadczonych oraz trudnosci z naborem nowych pracownikow ze
wzgledu na mato konkurencyjne ptace.

Zwigzkowcy poruszyli sprawe braku swoich przedstawicieli w zarza-
dach i radach nadzorczych niektorych grup kapitatowych i spétek zaleznych.
Odnoszgc sie do uwag strony rzgdowej do wypracowanej przez Zespot robo-
czy ds. bhp propozycji nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
z dnia 28 marca 2013 r. dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzadzeniach energetycznych, zwigzkowcy zaapelowali o przyspieszenie prac
nad tym projektem.

Ustalono, ze w celu uzyskania szczegétowych wyjasnien w kwestii dzia-
tania Centréw Ustug Wspdlnych (CUW) strona zwigzkowa wystgpi na pismie
do przedstawicieli pracodawcow, okreslajgc zakres oczekiwanych informacji.

Przedstawiciele pracodawcow poinformowali o zawartych badz jesz-
cze negocjowanych porozumieniach w poszczegdlnych grupach energetycz-
nych.

9 pazdziernika 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Ogodlna sytuacja w branzy energetycznej w Polsce.
— Powotanie Zespotu roboczego do spraw standardéw w energetyce.
— Rozporzadzenie Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych.

Przedstawiciel Ministerstwa Energii przedstawit informacje na temat
sytuacji w branzy energetycznej w Polsce. W swojej wypowiedzi skoncentrowat
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sie na problemie dostosowania sie branzy do niekorzystnych zjawisk pogo-
dowych. Podkreslit koniecznos¢ zmiany architektury sieci energetycznej
miedzy innymi poprzez wprowadzenie dwdch rodzajow zasilania odbiorcow
energii elektrycznej: obok klasycznego systemowego — zasilania rozproszo-
nego. Zwrdcit uwage na mozliwos¢ wyboru tgczy dostepowych o podwyz-
szonym standardzie, charakteryzujgcych sie wiekszg odpornoscig na awarie.
Podkredlit duze znaczenie, jakie resort energii przywigzuje w swoich pracach
do odbudowania matej i Sredniej kogeneracji w Polsce.

W toku dalszych obrad dyskusja skoncentrowata sie wokdt wznowie-
nia prac przez Zespot roboczy ds. wypracowania standardow w energetyce
(w nowym skfadzie). Na zakonczenie spotkania dyskutowano o nowelizacji
rozporzgdzenia Ministra Energii w sprawie bezpieczestwa i higieny pracy
przy urzgdzeniach energetycznych — w kontekscie dotychczasowych prac
zespotu roboczego ds. bhp. Przyjeto ustalenie, ze zespdt zakonczy prace
do dnia 1 grudnia 2017 r.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
25 czerwca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Podsumowanie dotychczasowego dialogu w Zespole Trojstronnym
ds. Branzy Energetycznej.
— Przekazanie informacji dotyczgcych taczenia grup kapitatowych w ener-
getyce.

Podczas posiedzenia rozmawiano o projekcie rozporzadzenia Ministra
Energii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energe-
tycznych, ktére ma zastgpi¢ obowigzujgce od 28 marca 2013 r. rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki w tej sprawie. Projektowany akt prawny ma na celu:
1) ujednolicenie definicji poje¢ uzywanych w energetyce, zaréwno
w obszarze organizacji prac, jak i w sferze eksploatacji urzgdzen energe-
tycznych;

2) okreslenie czytelnych kryteriow w zakresie tworzenia zasad eksploatacji
urzgdzen energetycznych;

3) opracowanie podstawowych wytycznych w odniesieniu do organizacji
prac wykonywanych przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych.
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Ponadto kontynuowano dyskusje na temat mozliwosci utworzenia
zwigzku pracodawcoéw w celu wypracowania i przyjecia ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy (PUZP) dla sektora energetycznego. Strony zgodzi-
ty sie na reaktywowanie dziatalnosci Zespotu roboczego do spraw standar-
déw w energetyce. Przyjeto ustalenie, ze opracuje on propozycje standar-
doéw obowigzujacych w energetyce, w tym standardéw do pracy nad PUZP.

16 paidziernika 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

— Informacja strony rzadowej o zaawansowaniu prac nad projektem
Polityki Energetycznej Polski do 2050 r.

— Informacja strony rzadowej o uwzglednieniu uwag stron dialogu
spotecznego w toku konsultacji projektu rozporzadzenia Ministra Energii
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energe-
tycznych.

— Informacja strony pracodawcéw na temat prac zespotu ds. standardow
w energetyce.

— Informacja strony pracodawcow o sytuacji w poszczegdlnych grupach.

Wiceminister Energii przedstawit informacje o zaawansowaniu prac
nad projektem ,Polityki energetycznej Polski do 2050 r.”. Resort energii
planuje przedstawi¢ dokument Radzie Ministréw w listopadzie br. W wyniku
dyskusji partnerzy spoteczni podjeli decyzje o wznowieniu prac Zespotu
roboczego ds. wdrazania ,Polityki energetycznej Polski do 2050 r.” — jako
forum dyskusji nad dokumentem po jego przyjeciu przez RM.

Nastepnie przedstawiciele Ministerstwa Energii przedstawili szczego-
towq informacje na temat uwzglednienia uwag stron dialogu spotecznego
w toku konsultacji projektu rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych. Na stronie
internetowej Rzagdowego Centrum Legislacji zostanie upubliczniona tabela
z uwagami zgtoszonymi w procesie konsultacji spotecznych.

W dalszej czesci obrad przedstawiciel strony zwigzkowej przedstawit
informacje ze spotkania Zespotu roboczego ds. wypracowania standardow
w energetyce, ktore odbyto sie 4 pazdziernika br. we Wroctawiu. Celem prac
ww. Zespotu jest opracowanie nie tylko propozycji standardéw obowigzujgcych
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w energetyce, ale réwniez standardow w zwigzku z planowanymi negocja-
cjami nad PUZP w tej branzy.

Jednoczesnie Zespdt roboczy podjat decyzje o reaktywowaniu kolejne-
go zespotu roboczego, ktory ponownie zaktualizowatby dane dotyczace
udziatu kosztéw pracy w koncowej cenie energii elektrycznej (poprzednia
analiza zostata dokonana w 2008 r.). Nastepne posiedzenie Zespotu robocze-
go odbedzie sie w dniu 8 listopada br. w Warszawie. W ramach tego samego
punktu porzgdku obrad kontynuowano dyskusje na temat mozliwosci powo-
tania zwigzku pracodawcéw w celu wynegocjowania i zawarcia ponadzakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy dla sektora energetycznego.

Nastepnie strona pracodawcow przedstawita informacje o sytuacji
w poszczegodlnych grupach energetycznych.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-branzy-energetycznej/
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Zespot Trojstronny
ds. Branzy Wegla Brunatnego

Zespot dziata od wrzesnia 2006 r.

Zadania:

Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego jest
kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla
godzenia intereséw stron w celu wypracowywania wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec sektora
wegla brunatnego oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow.

Sktad:

Ze strony rzgdowej w Zespole uczestniczg wiceministrowie energii,
rodziny, pracy i polityki spotecznej, srodowiska oraz finanséw — po jednym
z kazdego resortu.

Ze strony zwigzkowej — w pracach uczestniczg przedstawiciele wyznacze-
ni przez: Sekcje Krajowa Gornictwa Wegla Brunatnego Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Zwigzkdéw Zawodowych
Gornictwa Wegla Brunatnego, Sekcje Wegla Brunatnego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych ,Kadra”, Sekcje Gornictwa Ogdlnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego oraz przedstawiciele
z Sekcji Branzowej Wegla Brunatnego NSZZ ,Solidarnosé¢ 80”.

Strone pracodawcéw w zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez Zwigzek Pracodawcéw Porozumienie Producentow Wegla
Brunatnego.

Do prac w Zespole strony mogg dopraszac jako obserwatorow przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajgcych w bran-
zy oraz ze strony rzagdowej przedstawicieli organizacji spotecznych i zawo-
dowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzgdowej i samorzagdowe;j.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzes$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
9 posiedzen Zespotu.
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Tematyka posiedzenia:
Polityka inwestycyjna PGE S.A. w najblizszych latach.
Informacja o pracach nad projektem ,Polityki Energetycznej Polski
do 2050 r.”.
Informacja o sporach zbiorowych w PGE Gornictwo i Energetyka Konwen-
cjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat KWB Turdw.
Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin S.A.
w zakresie perspektyw dalszego funkcjonowania.
Przedstawiciele Zarzadu PGE S.A. poinformowali o prowadzonych
przedsiewzieciach inwestycyjnych:
budowie nowych blokéw energetycznych w Opolu i Turowie —
do 2019 r;
projektu budowy elektrowni jgdrowej — rozpoczecie budowy pierwsze-
go bloku ok. 2020 r.;
zwiekszaniu ilosci instalowanych elektrowni wiatrowych;
zabezpieczaniu bazy surowcowej energetyki konwencjonalnej jako stra-
tegicznej.



Zarzad Spotki Polska Grupa Energetyczna S.A. poinformowat o pracach
nad testami na utrate wartosci aktywéw w spétkach m.in. w segmencie
energetyki konwencjonalne;.

Reprezentujaca resort gospodarki Wiceminister poinformowata o prze-
kazaniu do konsultacji spotecznych projektu dokumentu ,Polityka Ener-
getyczna Polski do 2050 r.”. Termin zakonczenia konsultacji wyznaczono
na 18 wrzesnia br., po ktérym proponowane zmiany zapisow do tego projek-
tu bedg przedmiotem dyskusji na spotkaniu konferencyjnym. Wiceminister
Gospodarki zapewnita, ze zaréwno wegiel kamienny jak i brunatny pozostaja
w Polsce podstawowym paliwem energetycznym.

Pomimo prowadzonych od stycznia negocjacji nie doszto do podpisa-
nia wynegocjowanego z PGE GIiEK S.A. porozumienia w sporach zbiorowych
toczgcych sie w Oddziatach KWB Betchatow i Turéw. Przedmiotem sporu
jest m.in. zaprzestanie wdrazania projektu CUW HR/FK oraz gwarancje
zatrudnienia. Zwigzki zawodowe podjety decyzje o referendum w sprawie
uzyskania zgody zatdg na ewentualne przeprowadzenie akcji protestacyjnej.
Przedstawiciele PGE S.A. zaapelowali do strony zwigzkowej o zawieszenie
sporow na czas prowadzenia rozmoéw dotyczgcych wypracowania porozu-
mienia.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych branzy wegla brunatnego
poinformowali, ze w zwigzku z powotaniem Rady Dialogu Spotecznego —
zasady dziatania branzowych zespotéw trojstronnych nie ulegty zmianie.
Uaktualnienia wymagaja jedynie pewne zapisy regulaminu Zespotu.

7 pazdziernika 2015 r.
Tematyka posiedzenia:

— Informacja o biezgcych pracach nad projektem ,Polityki Energetycznej
Polski do 2050 r.”.

— Informacja o przebiegu realizacji procesu prywatyzacji w PAK KWB
Adamow S.A. i w PAK KWB Konin w kontekscie zawartej umowy prywa-
tyzacji.

— Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamdéw S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych i perspektyw dalszego funkcjonowania.

— Informacja o sporach zbiorowych w PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatow i Oddziat KWB Turéw.
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Przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki poinformowat o zakonczeniu
w dniu 18 wrzesnia br. konsultacji spotecznych projektu dokumentu ,Polity-
ka Energetyczna Polski do 2050 r.”. Przekazane uwagi sg wnikliwie analizo-
wane a ewentualne zmiany zapisow do tego projektu — przed ustaleniem
ostatecznego ksztattu dokumentu — bedg przedmiotem dyskusji na spotka-
niu uzgodnieniowym. Wiceminister poinformowata, ze nadal prowadzone
sg prace zmierzajgce do uruchomienia w Polsce elektrowni atomowe;j.

Wiceminister Skarbu Panstwa zreferowat przebieg realizacji procesu
prywatyzacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin w kontekscie zawar-
tej umowy prywatyzacyjnej. Pisemna informacja w tej sprawie zostanie
przekazana przez Ministerstwo Skarbu Panstwa stronie zwigzkowej Zespotu.

W sprawie prowadzonych sporéw zbiorowych strony ustality, ze
w najblizszych dniach spotkajg sie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
Oddziatu KWB Betchatow i Oddziatu KWB Turdéw z Zarzgdami PGE S.A. oraz
PGE GIiEK S.A. w celu wypracowania ostatecznego ksztattu tekstu porozu-
mienia. Przedmiotem sporu jest m.in. zaprzestanie wdrazania projektu CUW
HR/FK oraz gwarancje zatrudnienia. Zwigzki zawodowe poinformowaty,
ze jesli do 13 pazdziernika br. strony nie osiggng porozumienia zostanie
przeprowadzona akcja protestacyjna.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

17 lutego 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

— Ocena projektu ,Polityka Energetyczna Polski do 2050 r.” — skutki dla
branzy wegla brunatnego.

— Informacja o przebiegu realizacji procesu prywatyzacji w PAK KWB
Adamow S.A. i w PAK KWB Konin S.A. w kontekscie zawartej umowy
prywatyzacyjnej.

— Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamoéw S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych i perspektyw dalszego funkcjonowania.

— Ocena dialogu spotecznego w PGE Godrnictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A. — Oddziat KWB Betchatow i Oddziat KWB Turdw.

— Przedstawienie planowanych dziatan w PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Befchatow i Oddziat KWB Turéow
w roku 2016 w zakresie polityki kadrowej i zamierzen inwestycyjnych.
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Wiceminister Energii zapowiedziat zapoznanie sie z uwagami przeka-
zanymi w ramach konsultacji spotecznych do projektu ,Polityki Energetycz-
nej Polski do 2050 r.” i poprosit o dodatkowe sugestie. Zapewnit, ze wszyst-
kie propozycje beda wnikliwie analizowane, a ewentualne zmiany zapisow
do tego projektu — przed ustaleniem jego ostatecznego ksztattu — beda
przedmiotem dyskusji. Zapowiedziat, Ze w okresie okoto 2 miesiecy
Ministerstwo Energii przedstawi plan zatoze do rozwoju branzy. Poprosit,
aby w podmiotach gdzie prowadzone sg spory byt kontynuowany dialog
z pracownikami.

Wiceminister Skarbu Panistwa przypomniat przebieg realizacji procesu
prywatyzacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin w kontekscie
zawartej umowy prywatyzacyjnej. Zapowiedziat zbadanie realizacji zobowia-
zan inwestora zawartych w umowie prywatyzacyjnej PAK KWB Adamoéw S.A.,
dotyczacych inwestycji.

Przedstawiciele strony spotecznej Zespotu sygnalizowali problemy
w branzy:

— braku dalekosieznych plandw rozwoju, co zagraza stabilizacji zatrudnie-
nia oraz moze spowodowac wzrost bezrobocia;

— koniecznosci podjecia dziatan w celu przeciwdziatania planowanemu
wygaszeniu wydobycia w KWB Adamdw i likwidacji Elektrowni;

— pozbawiania pracownikéw uprawnien goérniczych w wyniku wydziela-
nia z kopali do spotek zewnetrznych, a nastepnie zatrudniania ich do
dotychczasowych prac;

— potrzeby uruchomienia szkolnictwa zawodowego przygotowujgcego
fachowcow do pracy w branzy gorniczej;

— okreslenia czasu stosowania Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO).

Strony poinformowaty o podpisanej umowie zawieszajgcej do
30.10.2016 r. prowadzone spory zbiorowe. Do tego czasu przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych Oddziatu KWB Befchatéw i Oddziatu KWB Turéw
zamierzajg wypracowac z Zarzgdami PGE S.A. oraz PGE GIiEK S.A. ostateczny
ksztatt porozumienia. Przedmiotem sporu jest m.in. zaprzestanie wdrazania
projektu CUW HR/FK oraz gwarancje zatrudnienia.
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29 lipca 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie Regulaminu Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Wegla Brunat-
nego.

— Informacja o pracach nad projektem ,Polityka Energetyczna Polski
do 2050 r.”.

—  Polityka inwestycyjna PGE S.A. w najblizszych latach.

— Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamow S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych.

— Informacja o sytuacji w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na S.A. — Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat KWB Turow w zakresie
spraw pracowniczych.

— Ombdwienie problemdw zwigzanych z uzyskaniem koncesji na eksploat-
acje nowych zt6z wegla brunatnego.

— Sprawa funkcjonowania branzowych instytutéw badawczo-naukowych
(w tym IGO Poltegor — Instytut z Wroctawia).

— Analiza i diagnoza stanu polskiego gérnictwa wegla brunatnego.

— Wprowadzenie do programu dla sektora gdérnictwa wegla brunatnego
wraz z | blokiem tematycznym pn. ,Analiza i diagnoza stanu polskiego
goérnictwa wegla brunatnego”.

Wiceminister Energii zapowiedziat przeglad i analize stanu polskie-
go goérnictwa wegla brunatnego w celu przygotowania odpowiedniego,
zintegrowanego Programu dla sektora wegla kamiennego i brunatnego.
Zaproponowat powotanie zespotu roboczego ds. udziatu w opracowaniu
takiego Programu.

Prezes PGE S.A. poinformowat o trwajgcych pracach nad nowg Stra-
tegig energetyczng Polski, ktéra ujmowac bedzie zaréwno obszar wegla
kamiennego, jak i brunatnego. Podkreslit, ze bezpieczenstwo energetyczne
kraju oparte bedzie na tych dwdch strategicznych surowcach.

Strona zwigzkowa KWB Adamoéw negatywnie skomentowata decyzje
likwidacji odkrywki Adaméw w odniesieniu do pozostawienia niezczerpanej
sporej ilosci zasobow tego ztoza. Wskazywata na zagrozenie utratg miejsc
pracy zaréwno w KWB, jak i Elektrowni Adamdw.
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Wiceminister Srodowiska stwierdzit, ze w odniesieniu do obowiazuja-
cej Dyrektywy KE likwidacja KWB Adamow jest przesgdzona.

W kwestii problemdw zwigzanych z uzyskaniem koncesji na eksploata-
cje nowych zt6z wegla brunatnego Wiceminister Energii potwierdzit potrze-
be ujecia przez strone rzgdowg pewnych ztéz jako strategiczne.

Wiceminister Srodowiska odnoszac sie do inwestycji zwigzanych m.in.
z odkrywkami w branzy wegla brunatnego zapowiedziat, ze w najblizszym
czasie Ministerstwo Energi wspdlnie z Ministerstwem Srodowiska opracuje
tzw. Plan energii i klimatu, w ktérym powinny znalez¢ sie planowane przez
branze wegla brunatnego inwestycje.

Przedstawiciel Ministerstwa Srodowiska poinformowat o powotanym
Petnomocniku Rzadu do spraw polityki surowcowe] panstwa. Celem dziata-
nia tego zespotu bedzie opracowanie polityki surowcowej panistwa i racjo-
nalnego gospodarowania ztozami. Konieczne bedg zmiany w prawie geolo-
gicznym i gérniczym.

7 grudnia 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

— Informacja o stopniu zaawansowania prac nad ,Programem dla sektora
wegla brunatnego”.

— Informacja o sytuacji w PAK KWB Adamdéw S.A. i w PAK KWB Konin
w zakresie spraw pracowniczych.

— Informacja o sytuacji w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na S.A. — Oddziat KWB Betchatow i Oddziat KWB Turéow w zakresie
spraw pracowniczych.

— Omodwienie problemdéw zwigzanych z przedtuzeniem badz uzyskaniem
koncesji na eksploatacje ztéz wegla brunatnego Turdéw, Oscistowo,
Gubin, Ztoczew.

—  Skutki nowelizacji Prawa wodnego.

Po zaprezentowaniu sprawozdania z prac Zespofu roboczego ds. wypra-
cowania ,Programu dla sektora wegla brunatnego” Wiceminister Energii
zapowiedziat skierowanie ww. dokumentu pod obrady Rady Ministréw na
poczatku 2017 r.

Strona zwigzkowa KWB Adamdéw negatywnie skomentowata decyzje
o likwidacji odkrywki Adamow z niezczerpanymi zasobami tego ztoza. Wyrazita
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swoje zaniepokojenie zagrozeniem utratg miejsc pracy przez zatrudnionych
zaréwno w kopalni, jak i elektrowni.

Poinformowano, ze w dniach 1-2 grudnia 2016 r. zostaty zakoriczone
spory zbiorowe w KWB Betchatow oraz w KWB Turéw. Organizacje zwigz-
kowe podpisaty z pracodawcg porozumienia.

W zakresie uzyskania badz przedtuzania koncesji na eksploatacje zt6z
wegla brunatnego najwiecej problemow nastreczajg opdznienia na etapie
wydawania decyzji sSrodowiskowych. Zdaniem przedstawiciela Ministerstwa
Srodowiska problem wymaga szerokiej analizy i ewentualnych zmian praw-
nych.

Wiceminister Energii poinformowat o zgodzie Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju WSsi na odrolnienie gruntéw rolnych i przeznaczenie ich pod
budowe odkrywki wegla brunatnego ,Oscistowo”. Wptyw na pozytywna
decyzje miato stanowisko resortu energii, wskazujgce na niezbednos¢ inwe-
stycji ze wzgledu na wzmocnienie i stabilizacje krajowego systemu energe-
tycznego.

Przedstawiciele pracodawcow wyrazili swoje zadowolenie z uwzgled-
nienia zgtoszonych uwag do ustawy ,Prawo wodne”, na podstawie ktérej
zaktady gornicze zostaty zwolnione z optat za wode pochodzacg z odwad-
niania wyrobisk nie zmieniajgcg swoich parametréw chemicznych (nie bedg-
cych Sciekami).

Dziatalnos¢ w 2017 r.

31 maja 2017 r.

Tematyka posiedzenia:

— Omowienie wyniku prac nad ,Programem dla sektora wegla brunat-
nego”.

— Omdwienie problemow i zagrozen zwigzanych z uzyskaniem koncesji na
przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z wegla brunatnego Turdow,
Oscistfowo i Ztoczew.

— Informacja o sytuacji prawnej odkrywki Kozmin w aspekcie zrzeczenia
sie koncesji.

— Procedura postepowania Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych w spra-
wach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw
Zaktadow Gorniczych Wegla Brunatnego.
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W toku dyskusji nad Programem Wiceminister Energii poinformowat,
ze przedstawiony przez Komisje Europejskg tzw. pakiet zimowy opdznit
prace Ministerstwa Energii nad Strategig dla gornictwa wegla brunatnego.
Zwrdcit uwage, ze zapisy pakietu — gdy tylko sie uprawomocnig — dotkli-
wie uderzg w Polske, ktdrej energetyka oparta jest na weglu. Przypomniat
réwniez, ze rozpoczety sie rozmowy pomiedzy Komisjg Europejskg a poszcze-
golnymi panstwami cztonkowskimi dotyczgce tych propozycji. Podkreslit,
ze polski rzad podjat juz stosowne dziatania zarobwno na poziomie rzgdo-
wym, jak i unijnym — Sejm i Senat przyjety uchwate, zgodnie z ktérg propo-
zycje Parlamentu Europejskiego i Rady Europy, dotyczace wewnetrznego
rynku energii elektrycznej, sg niezgodne z zasadg pomocniczosci. Zostata
wszczeta procedura zéttej kartki w stosunku do rozporzadzenia Parlamentu.
Wiceminister Energii zachecit wszystkie sSrodowiska branzowe do wtgczenia
sie w debate dotyczaca pakietu zimowego, tak aby w wyniku szerokiej
dyskusji dokonano wtasciwych korekt w dokumencie. Konieczne jest wypra-
cowanie takich zapiséw, ktore pozwolg rzagdowi kontynuowac rozpoczete
zmiany zaréwno w gornictwie, jak i energetyce. Swojg wypowiedZ podsu-
mowat stwierdzeniem, ze polska gospodarka stoi w obliczu wyzwan histo-
rycznych, ktére zawazg na przysztosci polskiej energetyki.

Dyskutujac nad przedstawionymi szczegdtowymi informacjami na temat
problemow i zagrozen zwigzanych z uzyskaniem koncesji na przedtuzenie
lub rozpoczecie eksploatacji z16z wegla brunatnego w odkrywkach Turdow,
OSdcistowo i Ztoczew, partnerzy spoteczni nawigzali do prac zespotu miedzy-
resortowego, powotanego w celu wypracowania zmian w przepisach,
m.in. upraszczajgcych procedury uzyskiwania koncesji oraz zapisy w Prawie
wodnym. Przyjeto ustalenie, ze Zespdt wystgpi z prosbg o zorganizowanie
spotkania zespotu miedzyresortowego z wyznaczonymi przedstawicielami
Zespotu Trojstronnego.

W dalszej czedci posiedzenia przedstawiono informacje o sytuacji
prawnej odkrywki Kozmin w aspekcie zrzeczenia sie koncesji.

Omowiono rowniez procedure postepowania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w sprawach dotyczgcych ustalania prawa do emerytury dla
pracownikow Zaktadéw Goérniczych Wegla Brunatnego. W wyniku dyskusji
ustalono, ze w celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z interpretacjg przepi-
séw emerytalnych, pracownicy Zaktadow Gorniczych Wegla Brunatnego, ktorzy
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majg problemy z uzyskaniem prawa do emerytury, przesla do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pisma opisujgce ww. przypadki. Na ich
podstawie ministerstwo wystgpi do Prezes ZUS o zbadanie sprawy.

11 lipca 2017 r. (wspdlne z ZT ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw)
Tematyka posiedzenia:

—  Proces koncesyjny w sektorze gérnictwa wegla kamiennego.

—  Polityka Surowcowa Panstwa.

— Zatozenia do Polityki energetyczne;j.

Przedstawiciel Ministerstwa Energii przedstawit zatozenia polityki ener-
getycznej panstwa, przy opracowaniu ktorej kierowano sie przede wszyst-
kim interesem ekonomicznym i wzgledami bezpieczenstwa Polski i obywate-
li. Krajowe zasoby wegla pozostang gtéwnym elementem bezpieczeristwa
energetycznego Polski i podstawg jego bilansu. Pozwoli to na utrzymanie
wysokiego stopnia niezaleznosci energetycznej panstwa. Szczegdlne znacze-
nie dla eksploatacji i wykorzystania wegla w wytwarzaniu energii bedzie
miec¢ polityka klimatyczna i polityka sSrodowiskowa UE.

Wiceminister Srodowiska przedstawit gféwne zatozenia polityki surow-
cowej panstwa, ktéra zostata juz przyjeta przez miedzyresortowy zespot.
Odnidst sie rowniez do problemu zwigzanego z wydawaniem nowych konce-
sji na wydobywanie wegla. Istnieje potrzeba ujednolicenia przepisow, poniewaz
wiele koncesji wydanych zostato jeszcze w latach 50. Uproszczony sposob
ich przedtuzania powinien by¢ gotowy do potowy wrzesnia.

20 pazdziernika 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

Projekt ustawy o zmianie ustawy o monitorowaniu i kontrolowaniu

jakosci paliw uzywanych do ogrzewania.

—  Zakres nowelizacji ustawy Prawo geologiczne i gornicze.

— Informacja Ministerstwa Energii o postepie prac nad ,Programem
dla sektora wegla brunatnego”.

— Informacja o zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem koncesji
na przedfuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z wegla brunatnego
Turdw, Oscistowo i Ztoczew.
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— Procedura postepowania Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych w spra-
wach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracownikow
Zaktadow Gorniczych Wegla Brunatnego.

— Sprawy pracownicze PAK KWB Adaméw w aspekcie dalszego funkcjo-
nowania Kopalni po 2017 r.

— Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB
Ko-nin S.A.

— Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat
KWB Turéw:
® spory zbiorowe;

e przestrzeganie zawartych umow i porozumien spotecznych.

Spotkanie byto kontynuacjg dyskusji nad ksztattem programu dla bran-
zy wegla brunatnego, ktérego ostateczna wersja powinna zostaé przyjeta
w pierwszej potowie 2018 r.

Debatujgc nad nowelizacjg ustawy Prawo geologiczne i goérnicze,
Ministerstwo Srodowiska zapowiedziato dalsze prace nad uproszczeniem
procedury przedtuzania koncesji dla odkrywek wegla brunatnego.

W trakcie dyskusji o zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem
koncesji na przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji ztéz wegla brunatnego
najwiecej czasu poswiecono ztozu wegla brunatnego Oscistowo. Wszystkie
strony Zespotu zgodzity sie co do nadrzednego interesu publicznego inwe-
stycji oraz jej strategicznego znaczenia dla bezpieczenistwa energetycznego
Polski. Wtadze PAK KWB Konin oraz przedstawiciele RDOS w Poznaniu zade-
klarowali che¢ petnej wspdtpracy tak, by jak najszybciej mozliwe byto wydo-
bycie wegla brunatnego z odkrywki w Oscistowie.

Podczas posiedzenia Zespotu omowiono réwniez procedure postepo-
wania ZUS w sprawach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla
pracownikéw Zaktadéw Goérniczych Wegla Brunatnego. Ustalono, ze w celu
wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z interpretacjg przepiséw emerytalnych,
w najblizszym czasie ma odby¢ sie spotkanie przedstawicieli ZUS, kierownic-
twa kopaln oraz zwigzkdéw zawodowych.

Zgtoszone przez partneréw spotecznych uwagi odnoszgce sie do usta-
wy 0 monitorowaniu i kontrolowaniu jakosci paliw uzywanych do ogrzewania
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miaty by¢ przedmiotem spotkania konsultacyjnego z przedstawicielami
Ministerstwa Srodowiska.

Dziatalnos¢ w 2018 r.

2 lutego 2018 r.

Tematyka posiedzenia:

—  Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie monitorowania i kontrolo-
wania jakosci paliw uzywanych do ogrzewania — omowienie dotychcza-
sowych prac.

— Informacja Ministerstwa Energii o ,Programie dla sektora wegla bru-
natnego w Polsce” w kontekscie uzgodnien miedzyresortowych i uwag
zgtoszonych w trakcie konsultacji spotecznych.

— Informacja Ministerstwa Srodowiska o postepie prac nad ,Polityka
surowcowq Polski”.

— Informacja o zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem koncesji
na przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z wegla brunatnego
Turdw, Oscistowo i Ztoczew.

— Procedura postepowania Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych w spra-
wach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracownikéow
Zaktadow Gorniczych Wegla Brunatnego — informacja.

— Informacja o aktualnej sytuacji w zakresie spraw pracowniczych
w PAK KWB Adamoéw oraz w PAK KWB Konin S.A.

— Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE Gdrnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat
KWB Turdw: spory zbiorowe.

Debatujgc nad projektem ustawy o zmianie ustawy o systemie moni-
torowania i kontrolowania jakosci paliw Ministerstwa Energii, Srodowiska
oraz Przedsiebiorczosci i Technologii zwrdcity uwage na jej znaczenie dla
gospodarki komunalno-bytowej. Zapisy ustawy majg by¢ stosowane do
gospodarstw domowych i instalacji spalania do 1 MW. Zakonczone uzgod-
nienia miedzyresortowe miaty na celu przede wszystkim doprecyzowanie
przepisow dotyczgcych kwestii Swiadectw jakosci paliw statych oraz kontroli
paliw statych obejmowanych procedurg celng dopuszczania do obrotu.
Na chwile obecng w projektowanej ustawie utrzymano zakaz wprowadzania
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do obrotu wegla brunatnego dla sektora bytowo-komunalnego. Wedtug
zapowiedzi w lutym br. ma rozpoczgc sie jej procedowanie w parlamencie.

Podczas posiedzenia rozmawiano tez o ostatecznym ksztatcie oraz
najwazniejszych zatozeniach ,Programu dla sektora wegla brunatnego
w Polsce” oraz ,Polityki surowcowej Polski”. Oba dokumenty sg aktualnie
na etapie konsultacji spotecznych, ktére powinny zakonczy¢ sie w pierwszej
potowie 2018 r.

W trakcie debaty o zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem
koncesji na przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji ztéz wegla brunatne-
g0 najwiecej czasu poswiecono ztozu Oscistowo. Wszystkie strony Zespotu
zgodzity sie co do nadrzednego interesu publicznego inwestycji oraz jej stra-
tegicznego znaczenia dla bezpieczenstwa energetycznego Polski. Przedstawi-
ciele wtadz PAK KWB Konin zadeklarowali che¢ petnej wspdtpracy z organami
i instytucjami panstwowymi w celu jak najszybszego rozpoczecia wydobycia
wegla brunatnego z odkrywki Oscistowo.

Ponadto kontynuowano dyskusje na temat procedury postepowania
ZUS w sprawach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracowni-
kow Zaktaddéw Gorniczych Wegla Brunatnego. Przedstawiono ustalenia,
ktore zapadty podczas spotkan przedstawicieli ZUS z kierownictwem oraz
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w PAK KWB Konin. Miaty one na celu
wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z interpretacjg przepisdéw emerytal-
nych. Podobne spotkanie ma zosta¢ zorganizowane rdéwniez w rejonie
betchatowskim.

Aktualna sytuacja w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB
Adamow, PAK KWB Konin S.A., oraz PGE Godrnictwo i Energetyka Konwen-
cjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat KWB Turéw ma by¢ przed-
miotem majacych odby¢ sie w najblizszym czasie spotkan zwigzkéw zawodo-
wych z wtadzami poszczegdlnych spotek.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
trojstronny-zespol-ds-branzy-wegla-brunatnego/
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Zespot Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wystgpi-
ty do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawg dla ich
whniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”.

Zadania:

Celem powotania Zespotu ds. Branzy Chemicznej, zwanego dalej
,Zespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla
godzenia intereséw stron przy realizacji rzgdowych programoéw restruktu-
ryzacji zaktadow branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spotecznego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kdw i pracodawcédw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.

Sktad:

Strone rzagdowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Przed-
siebiorczosci i Technologii, Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Strone zwigzkowg reprezentujg przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce
(OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcji Kra-
jowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkdéw Zawo-
dowych.

Strone pracodawcéw reprezentujg przedstawiciele: Grupy Azoty S.A,,
Polskiej lzby Przemystu Chemicznego, PKPP ,Lewiatan”, Business Centre
Club Zwigzek Pracodawcoéw.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzes$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
1 posiedzenie Zespotu.
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Liczba posiedzen ZT ds. Branzy Chemiczne;j
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Tematyka posiedzenia:

— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych Zespotu — wybor Wspdétprzewod-
niczgcego Zespotu ze strony rzgdowej.

— Uaktualnienie regulaminu prac Zespotu.

— Biezaca sytuacja gospodarcza w przedsiebiorstwach branzy chemicz-
nej — prezentacja Wspotprzewodniczgcego ze strony pracodawcow
i dyskusja.

— Biezaca sytuacja gospodarcza w przedsiebiorstwach branzy chemicznej
— prezentacja Wspdtprzewodniczgcego ze strony zwigzkowej i dyskusja.

— Zabezpieczenie przedsiebiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej (Grupy
Azoty) przed wrogim przejeciem.

Zespot dokonat wyboru Wspétprzewodniczgcego Zespotu — Wspot-
przewodniczgcy Zespotu ze strony rzgdowe] zostata Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju.

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MRPiPS
poinformowat o propozycji projektu nowego regulaminu prac zespotu, jaki
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zostat przyjety podczas posiedzenia Prezydium Rady Dialogu Spotecznego
z udziatem Wspodtprzewodniczacych Troéjstronnych Zespotow Branzowych.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa przedstawit
informacje na temat ochrony spétek skarbu panstwa w sektorze chemicz-
nym. Zwrécit uwage na istniejgce narzedzia ochrony a takze nowy instru-
ment, jakim jest szczegdlna ochrona MSP.

Prezes Zarzadu Polskiej lzby Przemystu Chemicznego przedstawit
obszerng prezentacje na temat kondycji sektora chemicznego. Cho¢ przed
branzg stawiane sg coraz nowe cele redukcyjne, to rok 2015 charakteryzuje
sie wzrostem produkcji sprzedanej, wzrostem przecietnego zatrudnienia
i wzrostem naktadow inwestycyjnych, przy deficycie w handlu zagranicznym.
Istotng kwestig dla sektora chemicznego jest m.in. redukcja kosztéw polityki
energetyczno-klimatycznej oraz utrzymanie norm srodowiskowych i emisyj-
nych na poziomach rzeczywiscie koniecznych.

Regulamin:
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-branzy-chemicznej/
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Podzespot
ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Chemicznej

Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
15 stycznia 2004 r. podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds. Przemy-
stu Farmaceutycznego.

Zadania:

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trojstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzgdowych
programow restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zacho-
wania pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa
oraz intereséw pracownikdéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z rea-
lizacjg celéw Podzespotu.

Sktad:

Strone rzgdowa w Podzespole w randze sekretarza lub podsekretarza
stanu reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Tech-
nologii, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Strone pracownikdow w Podzespole reprezentujg przedstawiciele
wyznaczeni przez: OPZZ — Federacja Zwigzkdw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, Federacja Zwigzkdw
Zawodowych Przemystu i Handlu ,,FARMACJA”; NSZZ ,Solidarnos¢” — Sekre-
tariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracownikéw Przemystu
Farmaceutycznego); Forum Zwigzkéw Zawodowych — Zarzad Krajowy Zwigz-
ku Zawodowego Inzynierdw i Technikow.

Strone pracodawcoéw reprezentujy: Polski Zwigzek Pracodawcéow
Przemystu Farmaceutycznego — Konfederacja Lewiatan; Polskg Izbe Przemy-
stu Farmaceutycznego i Wyrobow Medycznych POLFARMED.
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Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzes$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
1 posiedzenie Podzespotu.

Liczba posiedzen Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego ZT
ds. Branzy Chemicznej
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Tematyka posiedzenia:

—  Wylonienie wspdtprzewodniczgcego Podzespotu — strona Rzgdowa.

—  Ksztatt wykazu lekow dla Seniora (tzw. ,lista75+”) — ustawa z dnia
18 marca 2016 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych... (Dz.U. z 12.05.2016 poz. 652).

— Ombdwienie i wprowadzenie ewentualnych zmian do Regulaminu prac
Podzespotu.

Wspotprzewodniczagcym Podzespotu ze strony rzgdowej zostat Podse-
kretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia.

W zwigzku z przejsciem na emeryture dotychczasowego wspotprze-
wodniczgcego strona pracodawcow zgtosita na to stanowisko Wiceprezesa
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Zarzadu Polskiego Zwigzku Pracodawcow Przemystu Farmaceutycznego.
Ze strony zwigzkowej wspotprzewodniczgcym pozostat Przewodniczgey
Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarnosc.

W merytorycznej czesci posiedzenia Minister Zdrowia poinformowat
o podpisaniu przez Prezydenta RP nowelizacji ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, wprowadzajgcy liste
bezptatnych lekdw dla oséb, ktore ukonczyty 75. rok zycia.

W wykazie bezptatnych lekdw majg znalezé sie w szczegdlnosci medy-
kamenty zwigzane z leczeniem chordb wieku podesztego. Ustawa naktada
na szefa resortu zdrowia obowigzek opublikowania wykazu darmowych
lekéw dla seniorow do 1 wrzesnia br. W mysl nowelizacji, prezes Narodowe-
go Funduszu Zdrowia bedzie musiat przekazywac¢ do Ministerstwa Zdrowia
comiesieczne raporty okreélajgce liczbe zrefundowanych seniorom opako-
wan lekow.

Regulamin
Aktualny regulamin Podzespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
podzespol-ds-przemyslu-farmaceutycznego-zespolu-trojstronnego-ds-
branzy-chemicznej/
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Podzespot
ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Chemicznej

Zespot Trojstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
24 pazdziernika 2008 r. podjat uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemy-
stu Szklarskiego.

Sktad:

Strone rzgdowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii, Ministra Finanséw, Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej.

Strone pracownikédw w Podzespole reprezentujg przedstawiciele
wyznaczeni przez: Federacje Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemiczne-
go, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce (OPZZ) — 1 przedstawiciel, Federa-
cje Zwigzkow Zawodowych Szkto (OPZZ) — 1 przedstawiciel, Krajowy Sekreta-
riat Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢” — 2 przedstawicieli, Forum
Zwigzkdw Zawodowych — 2 przedstawicieli.

Strone pracodawcéw w Podzespole reprezentuje dwdch przedstawi-
cieli Zwigzku Pracodawcow ,Polskie Szkto” (nieskonfederowanego).

Zadania:

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trojstronnego dialo-
gu spotecznego w celu godzenia interesdw stron dziatajgcych w branzy hut-
nictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespo-
tu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych z punk-
tu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow,
w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Podzespotu.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzednia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyty sie
4 posiedzenia Podzespotu.
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Liczba posiedzen Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego ZT ds. Branzy
Chemicznej
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Tematyka posiedzenia:

— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych podzespotu — wybdr wspdt-
przewodniczgcych podzespotu ze strony zwigzkowej, pracodawcow
i rzgdowe].

— Zmiany w Regulaminie prac podzespotu.

—  Przydziaty emisji CO, na lata 2021-2030.

— Krajowy Plan Dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej na lata 2017—
-20109.

—  Przywrdcenie warunkow szczegdlnych ze wzgledu na bardzo wysoka
temperature i hatas.

— Sprawy rézne: wniosek Federacji Zwigzkow Zawodowych Szkto w spra-
wie zgtoszenia udziatu w pracach Podzespotu.

Nastgpito ukonstytuowanie sie ciat statutowych podzespotu — ze stro-
ny rzagdowej wspdtprzewodniczgcg podzespotu zostata Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju, ze strony pracodawcow wspdtprzewodniczgcym
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zostat ponownie Prezes Zwigzku Pracodawcow ,Polskie Szkto”. Decyzja
o wyborze wspodtprzewodniczgcego ze strony zwigzkowej bedzie przekazana
na kolejnym posiedzeniu Podzespotu.

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS
poinformowat o przygotowanym przez Prezydium Rady Dialogu Spoteczne-
go projekcie jednolitego tekstu regulaminu prac Zespotu Tréjstronnego.
Cztonkowie Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego stwierdzili, ze pozostajg
przy dotychczasowym Regulaminie, po wprowadzeniu niezbednych popra-
wek zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi resortow.

Przedstawicielki Ministerstwa Ochrony Srodowiska i Ministerstwa
Energii przekazaty informacje na temat przydziatow emisji CO, na lata 2021—
—2030 oraz Krajowego Planu Dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej
na lata 2017-2019. Gtos w tej sprawie zabrat réwniez przedstawiciel Zwigz-
ku Pracodawcow ,Polskie Szkto”.

Istotnym punktem posiedzenia byt zgtoszony przez strone zwigzkowa
problem dotyczacy przywrdcenia warunkow szczegdlnych ze wzgledu na
bardzo wysokg temperature i hatas. Strona zwigzkowa oczekiwata na infor-
macje jakie dziatania i kroki powinny zosta¢ podjete, aby przywrdci¢ status
stanowisk szczegdlnych w hutnictwie szklarskim pracy w wysokich tempe-
raturach i hatasie wraz z umieszczeniem ich w wykazach stanowisk szcze-
gdlnych i o szczegdlnym charakterze z 2008 r. W wyniku zmian stanowiska
te zostaty wykreslone z ww. wykazdéw.

Informacje na temat prac w szczegdlnych warunkach przekazata
Dyrektor CIOP-PIB. W wyniku dyskusji ustalono, ze strona zwigzkowa przygo-
tuje propozycje tematow, ktére zostang omodwione na spotkaniu z Panig
Dyrektor.

Whniosek Federacji Zwigzkéw Zawodowych Szkto w sprawie zgtoszenia
udziatu w pracach Podzespotu zostat przyjety pozytywnie.

Dziatalnos$¢ w 2017 r.
4 stycznia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Przyjecie protokotu z posiedzenia Podzespotu w dniu 24 maja 2016 .
- Wybdr Wspdtprzewodniczgcego Podzespotu ze strony zwigzkowe;.
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—  Dziatania na rzecz faktycznej ochrony polskiego rynku szkta i wyrobdéw
ze szkta w tym:
e dziatania formalne i administracyjne (certyfikaty, zgodnosc¢ z polskimi
normami);
e likwidacja barier w wolnym handlu wyrobami budowlanymi pomie-
dzy krajami UE;
e nowa sytuacja — BREXIT.
—  Krzemionka krystaliczna.
— Stanowiska szczegdlne w przemysle szklarskim.
— Nowy Kodeks Pracy — propozycje zmian.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej omowit propozycje zmian Nowy Kodeks Pracy. W dniu 15 wrzeénia 2016 r.,
zostata powotana Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Podstawowym celem
Komisji jest opracowanie dwdch odrebnych kodekséw pracy: indywidualne-
go i zbiorowego. W ramach Komisji funkcjonujg dwa Zespoty, ktérych zada-
niem jest opracowywanie propozycji rozwigzan — odpowiednio — z zakresu
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, Zespdt ds. opracowania projektu
ustawy — Kodeks pracy oraz Zespdt ds. opracowania projektu ustawy —
Kodeks zbiorowego prawa pracy. Przedstawit rowniez najwazniejsze zmiany
z zakresu indywidualnego prawa pracy wprowadzone w 2016 r., a takze kon-
tynuowane w 2017 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju zaprezentowat dziatania na rzecz
faktycznej ochrony polskiego rynku szkta i wyrobow ze szkta w szczegdlnosci:
dziatania formalne i administracyjne (certyfikaty, zgodno$¢ z polskimi
normami), likwidacja barier w wolnym handlu wyrobami budowlanymi
pomiedzy krajami UE oraz nowg sytuacje zwigzang z BREXIT.

Przedstawiciel MRPiPS poinformowat, ze obecnie wartosci najwyz-
szych dopuszczalnych stezen dla krzemionki krystalicznej sg okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy (wartosci te sg ustalane przez ministra
wtasciwego ds. pracy na podstawie wnioskdw Miedzyresortowej Komisji
ds. NDS i NDN w Srodowisku Pracy).W dniu 13 maja 2016 r. Komisja Euro-
pejska przedstawita projekt nowelizacji dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu
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Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracowni-
kow przed zagrozeniem dotyczqcym narazenia na dziatanie czynnikow rako-
tworczych lub mutagenow podczas pracy. W projekcie wpisano 11 nowych
substancji, dla ktorych zostaty okreslone wartosci dopuszczalne, w tym
dla krzemionki krystalicznej w formie pytu respirabilnego — 0,1 mg/m>.
Projekt przewiduje takze uznanie pracy wigzgcej sie z narazeniem na kontakt
z krzemionkg krystaliczng w formie pytu respirabilnego za prace z czynni-
kiem rakotwodrczym. Panstwa cztonkowskie bedg miaty dwa lata od dnia
wejscia w zycie dyrektywy na wprowadzenie w zycie przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych niezbednych do wykonania dyrektywy.
Rzad zgadza sie z propozycjg KE, tym bardziej, ze zaproponowana wartosc
NDS dla krzemionki krystalicznej jest zgodna z zaleceniami Miedzyresorto-
wej Komisji ds. NDS i NDN. W MRPIPS prowadzone sg obecnie prace nad
projektem nowego rozporzadzenia o NDS, ktéry uwzgledni powyzsze wnio-
ski. Niezbedna bedzie takze zmiana rozporzadzenia Ministra Zdrowia w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow techno-
logicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy,
w celu uzupetnienia katalogu czynnikow rakotwdrczych. Réwniez przedstawi-
ciel CIOP przyblizyt dane dot. wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) dla krzemionki (SiO,) oraz o przebiegu prac w zakresie nowych rozwig-
zan. Jednoczesnie poinformowat, ze w ramach Europejskiej Sieci ds. Krzemionki
NEPSI zostato podpisane Europejskie Porozumienie NEPSI dotyczgce ochro-
ny zdrowia pracownikéw poprzez prawidtowe obchodzenie sie i uzytko-
wanie krzemionki krystalicznej i jej produktéw. Celem Porozumienia jest
m.in. ochrona zdrowia pracownikdw, zmniejszenie narazenia na respirabilng
krzemionke krystaliczng w miejscu pracy, zwiekszenie wiedzy o potencjal-
nym wptywie respirabilnej krzemionki krystalicznej na zdrowie oraz znajo-
mosci dobrych praktyk.

Podczas posiedzenia zostat przyjety nowy Regulamin Prac Podzespotu
ds. Przemystu Szklarskiego.

5 grudnia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Stanowiska szczegdlne i o szczegdlnym charakterze w przemysle szklar-
skim w poréwnaniu z innymi przemystami (projekt zatgcznika nr 3
do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. Dz.U. 237 poz. 1656).
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— Woprowadzenie utatwien w zakresie praktycznej nauki zawodu.

— Plany zmian na polskim rynku recyklingu odpadéw opakowaniowych —
kaucjonowanie opakowan.

— Program wspierania termomodernizacji budynkéw jednorodzinnych
jako narzedzie ograniczania smogu.

— Sprawy rozne: przedstawienie Wspodtprzewodniczgcego ze strony zwigz-
kowej; podpisanie Regulaminu przyjetego w dniu 4 stycznia 2017 r.

Podczas posiedzenia omdwiono tematy zgtoszone przez partneréw
spotecznych. Pierwszym z nich byt wniosek Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Szkto o rozpoczecie prac nad nowelizacjg zatgcznika nr 1, Wykaz prac w szcze-
gdlnych warunkach” do ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomosto-
wych. Na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktadach pracy branzy
szklarskiej zostaty przeprowadzone przez akredytowane laboratoria badania
i pomiary parametrow mikroklimatu gorgcego oraz wydatku energetycznego.
Po analizie wynikéw badan przez Centralny Instytut Ochrony Pracy odbedzie
sie dyskusja na temat dalszego procedowania albo poprzez zmiane ustawy,
albo zmiane interpretacji przepiséw przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinfor-
mowat, ze do Rady Dialogu Spotecznego zostat skierowany przez Ogdlnopol-
skie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych projekt zmiany ustawy o emery-
turach pomostowych, ktéry zaktada m.in. likwidacje wygasajgcego charak-
teru emerytur pomostowych. Ciatem, ktére jest odpowiednie zaréwno
w zakresie zmiany ustawy o emeryturach pomostowych w zakresie likwidacji
charakteru wygasajgcego tych Swiadczen jak tez ewentualnego podjecia
inicjatywy legislacyjnej jest Zespdt ds. Ubezpieczent Spotecznych RDS, ktéry
w dniu 6.12.2017 r. ma sie zajmowac tym tematem.

Nastepnie przedstawicielka Ministerstwa Edukacji Narodowej przed-
stawita obszerng informacje na temat wprowadzenia utatwien w zakresie
praktycznej nauki zawodu. Cztonkom Podzespotu zostanie przestana przed-
stawiona prezentacja tgcznie z podstawami prawnymi obowigzujgcymi
w tym temacie. Przekazana zostanie réwniez informacja o organizowanych
przez MEN spotkaniach na temat zawododw.

Kolejnym tematem byty plany zmian na polskim rynku recyklingu
odpaddéw opakowaniowych. Przedstawiciel Departamentu Gospodarki
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Odpadami Ministerstwa Srodowiska poinformowat, ze prowadzone s3 prace
analityczne i zostata zlecona ekspertyza, ktéra ma wykazaé, czy wprowadze-
nie takiego systemu jest w Polsce mozliwe i wykonalne technicznie.

Nastepnym omawianym tematem byt program wspierania termomo-
dernizacji budynkow jednorodzinnych jako narzedzie ograniczenia smogu.
Podzespot przyjat informacje przekazang przez przedstawiciela Departamen-
tu Mieszkalnictwa Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
24 wrzesnia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Przemyst szklarski w Polsce. Wptyw na gospodarke i spotecznosci lokalne.

—  Krzemionka krystaliczna — wdrozenie nowelizacji Dyrektywy CMD.

—  Szkolnictwo zawodowe i praktyczna nauka zawodu — przyktady wsparcia
pracodawcow wedtug aktualnych przepiséw.

— Stanowiska szczegdlne i o szczegdlnym charakterze w przemysle szklar-
skim — kontynuacja (brakujgca opinia PIP dotyczgca warunkéw w zakta-
dach).

— Aktualny stan prac nad nowelizacjg Kodeksu Pracy — a ponadzaktadowe
zbiorowe ukfady pracy.

Na wstepie przedstawiciel Zwigzku Pracodawcéw Polskie Szkto przed-
stawit prezentacje na temat przemystu szklarskiego w Polsce — jego wptywu
na gospodarke i spotecznosci lokalne.

Przedstawicielka CIOP-PIB przekazata informacje na temat nowych
przepisdow prawa Unii Europejskiej i Polski odnosnie do krzemionki krysta-
licznej w miejscu pracy. Przedstawicielka MRPiPS poinformowata, ze ukazato
sie nowe Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Strona spoteczna przyjeta informacje Ministerstwa Edukacji Narodowej
na temat szkolnictwa zawodowego i praktycznej nauki zawodu oraz wsparcia
pracodawcéw wedtug aktualnych przepiséw. Poinformowano o mozliwosci
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika i korzysciach
pracodawcy.
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Kontynuowana byta dyskusja na temat stanowisk szczegélnych i o szcze-
gbélnym charakterze w przemysle szklarskim. Przedstawicielka CIOP poinfor-
mowata o nadestanej przez PIP odpowiedzi na temat warunkéw w zaktadach
przemystu szklarskiego. Skrocona wersja tej informacji zostanie przekazana
stronie spoteczne;.

Przedstawicielka MRPIPS poinformowata, ze projekt zbiorowego
prawa pracy opracowany przez Komisje Kodyfikacyjng zostat skierowany
do Zespotu Problemowego ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych pracy.
Partnerzy spoteczni mieli ustali¢ zagadnienia, ktére bedg przedmiotem
dalszej dyskusji. Na spotkaniu tego Zespotu, ktére odbyto sie w ubiegtym
tygodniu cztonkowie wskazali na konieczno$¢ zmiany ustawy o rozwigzywa-
niu sporow zbiorowych.

Regulamin
Aktualny regulamin Podzespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
podzespol-ds-przemyslu-szklarskiego-zespolu-trojstronnego-ds-branzy-
chemicznej/
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Podzespot
ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego
Trojstronnego Zespotu ds. Branzy Chemicznej

Zadania:

Zadaniem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu bran-
zowego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz
wypracowywanie wspdélnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki pafstwa oraz interesdw pracownikéw i pracodawcow,
w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemdw sektora paliwowego
i petrochemicznego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programow
restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla sektora.

Sktad:

Strona rzgdowa reprezentowana jest przez przedstawicieli resortow:
Ministerstwa Energii, Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Strona zwigzkowa reprezentowana jest przez 3 przedstawicieli organi-
zacji zwigzkowych dziatajgcych w przedsiebiorstwach oraz zaktadach sektora
paliwowego i petrochemicznego.

Strona pracodawcow reprezentowana jest przez 3 przedstawicieli
organizacji pracodawcéw funkcjonujacych w przedsiebiorstwach oraz zakta-
dach sektora paliwowego i petrochemicznego.

Dziatalnos¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. nie odbyty sie
posiedzenia Podzespoftu.

Od czasu wznowienia instytucjonalnego dialogu spotecznego, po
uchwaleniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego, Podzespdt nie wznowit dziatalnosci.

Resort energii prowadzgc prace nad dokumentem zawierajgcym row-
niez elementy ksztattowania polityki dla sektora naftowego , Polityka ener-
getyczna do 2050 r.”, poddat go szerokim konsultacjom spotecznym.
W zwigzku z powyzszym ME wystgpito z wnioskiem o rozwazenie celowosci
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dziatania Podzespotu, argumentujgc wniosek zmiang sytuacji branzy i brakiem
uzasadnienia dla dziatalnosci odrebnego, dedykowanego branzy forum
dziatajgcego w ramach TZB ds. Branzy Chemicznej.

W styczniu 2018 r. Minister Przedsiebiorczosci i Technologii poparta
stanowisko Ministerstwa Energii. Partnerzy spoteczni zaréwno z Zespotu,
jak i Podzespotu nie wypowiedzieli sie dotychczas w tej sprawie.
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Zespot Trojstronny
ds. GArnictwa i Przetworstwa Siarki

Zespot, ktory zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony
rzgdowej ze strong pracodawcéw i zwigzkdéw zawodowych sektora goérnic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 r. dziatat pod wczesniejszg nazwg Zespo-
tu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Goérnictwa i Przetwodrstwa Siarki,
na podstawie ustalen z partnerami spotecznymi. Z inicjatywy strony zwigz-
kow zawodowych i pracodawcdw zaproponowano zmiane nazwy na Zespotu
Tréjstronnego ds. Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki, co odpowiada aktualnej
sytuacji przedsiebiorstw sektora siarkowego.

Zadania:

Celem dziatania Zespotu Trojstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki jest kontynuowanie troj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspdlnego
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz
interesow pracownikdw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celdw Zespotu.

Sktad:

Strona rzgdowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: przedsiebior-
czosci i technologii, rodziny, pracy i polityki spotecznej, finansow, Srodowi-
ska oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. (Odziat w Katowicach).

Ze strony zwigzkowe] w Zespole uczestniczg reprezentujgcy nastepuja-
ce organizacje: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc”,
Zwigzek Zawodowy Gornikdw w Polsce, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Pracownikdéw Gornictwa i Przetworstwa Siarki, Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢-80”, Ogdlnokrajowe Zrzeszenie
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego.
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Ze strony pracodawcow w Zespole uczestniczg przedstawiciele: Kopalni
Siarki ,Machow” S.A., Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” S.A.
w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwdrczych Siarki ,Siarkopol” w likwida-
cji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdansk S.A.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
1 posiedzenie Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki
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Dziatalnos¢ w 2016 r.
20 kwietnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych zespoftu.
— Zmiany w regulaminie prac zespotu.
—  Przedstawienie aktualnej sytuacji i problemoéw wystepujgcych w zaktadach.
— Sprawy rdézne:

e  Whniosek przedstawicieli Tauron Wydobycie S.A. w sprawie zgtosze-

nia udziatu w pracach ww. zespotu.
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W pierwszej czesci posiedzenia dokonano wyboru wspdtprzewodni-
czgcego zespotu — reprezentujgcego strone rzgdowa. Funkcje te powierzono
wiceministrowi energii. Z uwagi na zmiany w reprezentacji strony praco-
dawcéw w zespole uzgodniono, ze wybdr wspotprzewodniczgcego po stro-
nie pracodawcow odbedzie sie na kolejnym posiedzeniu.

Nastepnie Przewodniczgcy zaproponowat zapisy do Regulaminu
zespotu, ktore zostaty zaakceptowane.

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MRPiPS
zakomunikowat, ze planowane jest spotkanie Prezydium Rady Dialogu Spo-
tecznego z wspdtprzewodniczacymi Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
w celu ustalenia zasad wspotpracy oraz ujednolicenia regulamindow TZB.

W drugiej czesci posiedzenia likwidator — Dyrektor Naczelny Kopalni
Siarki ,,Machow S.A.” w likwidacji poinformowat, ze proces likwidacji przebie-
ga bez przeszkéd natomiast nadal pozostaje problem pozyskania Srodkéw
finansowych do dalszego odwadniania wyrobiska kopalnianego Piaseczno.

Zastepca Prezydenta miasta Tarnobrzeg zaznaczyt, ze w przypadku
wyfgczenia pomp lub braku srodkéw na wypompowanie wody w Piasecznie
zostang wyrzgdzone nieodwracalne szkody terenu.

Burmistrz miasta i gminy Koprzywnicy poinformowat, ze problem ten
istnieje od kilkunastu lat, gdyz nie zostaty dokonczone prace likwidacyjne
wyrobisk pogdrniczych oraz nie zostata uregulowana gospodarka wodno-
-sciekowa. Wieloletnie funkcjonowanie systemu odwadniania wyrobiska
kopalni Machow spowodowato wytworzenie rozlegtego leja depresji. Pod-
kreslit, ze nalezy bezwzglednie wtgczy¢ problem odwodnienia do programu,
ktéry byt opracowany w 2008 r. i przedstawiony przez Ministerstwo Gospo-
darki.

Wjt gminy tonidéw zaznaczyt, ze obecnie bardzo wazne jest doko-
nanie ustawowego zapisu, gwarantujgcego w budzecie panstwa Srodki
na finansowanie odwadniania wyrobiska kopalnianego Piaseczno dopdki
nie zostang zakonczone prace rekultywacyjne catego wyrobiska w Piasecznie.

Dyrektor Departamentu Goérnictwa w Ministerstwie Energii przypo-
mniata, ze w poprzedniej kadencji Sejmu zostat zgtoszony przez postow
projekt ustawy o zmianie ustawy o dotacji przeznaczonej dla niektorych
podmiotow, ktory uwzgledniat mozliwosc finansowania z dotacji budzetowej
dziatan wykonywanych po zakonczeniu prac likwidacyjnych w wyrobisku
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goérniczym Piaseczno. Ponadto podkreslita, ze po uzgodnieniach w ramach
kierownictwa resortu odnosnie ponownego procedowania opracowanego
projektu ustawy, prace zostang wznowione.

Regulamin

Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-spoleczno-gospodarczych-restrukturyzacji-gornictwa-
i-przetworstwa-siarki/
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Zespot Trojstronny
ds. Spotecznych Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa

Zespot dziata od 1995 r., w latach 1995-1997 pod nazwg Zespotu
Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie
Restrukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstat w wyniku negocjacji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego.

Zadania:

Trojstronny Zespodt ds. SWRH zostat powotany w celu prowadzenia
trojstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas
realizacji programow dziatania rzadu oraz rozwigzywania problemoéw
dotyczgcych funkcjonowania branzy. Zadaniem Zespotu Tréjstronnego
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie
trojstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron w celu wypracowywania wspdlnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy energetycznej, oraz inte-
resdw pracownikéw i pracodawcow.

Sktad:

Strona rzgdowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: przedsiebior-
czosci i technologii, rodziny, pracy i polityki spotecznej, energii, finanséw
oraz $rodowiska. Do prac w Zespole moze dopraszac przedstawicieli organi-
zacji spotecznych i zawodowych oraz cztonkéw administracji rzadowe;j
i samorzgdowej.

Ze strony zwigzkowej w Zespole uczestniczg przedstawiciele wskazani
przez: Sekcje Krajowg Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Hutniczych
ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje Hutniczg 0ZZZ
Pracownikéw Ruchu Ciggtego, Krajowg Sekcje Hutniczg ZZ Inzynierow
i Technikow.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestniczg przedstawiciele Zwigz-
ku Pracodawcow Przemystu Hutniczego w Polsce.
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Strony mogg zaprasza¢ do prac w Zespole jako obserwatoréw
przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w branzy.

Dziatalnos¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
5 posiedzen Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Spotecznych Warunkow Restrukturyzacji Hut-
nictwa
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Dziatalnos¢ w 2016 r.
9 lutego 2016 r.
Tematyka spotkania:

— Omowienie planowanych zmian w Ustawie o VAT.

— Omowienie sytuacji w sektorze hutniczym z uwzglednieniem zapobie-
gania konkurencji ze strony unijnych i pozaunijnych krajéw, w ktérych
s3 niskie ceny nosnikow energii oraz jest brak lub sg rekompensowane
koszty polityki klimatycznej.

— Nieuczciwa lub agresywna konkurencja ze strony pozaunijnych krajow,
w szczegdlnosci ze strony Biatorusi i Chin.
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— Dziatania zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci Grupy Wysokiego Szcze-
bla ds. Przemystéw Energetycznych na terenie Unii Europejskiej.
— Zmiany w Regulaminie dziatalnosci ZT ds. SWRH.

Na wniosek strony spotecznej Wiceminister Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej wyjasnit formute funkcjonowania Zespotu Trdjstronnego
w odniesieniu do Rady Dialogu Spotecznego. Podkreslit, ze dziatanie tych ciat
dialogu prowadzone sg niezaleznie. Prace Zespotu Trdjstronnego uregulo-
wane sg zapisami wypracowanego przez strony Regulaminu.

Przedstawiciele Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej zaprezento-
wali multimedialng ilustracje sytuacji w polskim sektorze hutniczym na tle
Europy i Swiata. Wskazali na zagrozenia dla polskiego hutnictwa wynikajg-
ce m.in. z nieuczciwej lub agresywnej konkurencji stosowanej przez kraje
z poza Unii Europejskiej, potrzeby wzmocnienia konkurencyjnosci branzy
poprzez ulgi lub obnizenie kosztow energii elektrycznej, ryzyka dla hutnictwa
w konteks$cie zaostrzania regulacji handlu uprawnieniami do emisji CO,
(Dyrektywa ETS), monitoringu zapobiegania wytudzeniom VAT, ktérego
mechanizm odwrdconego obcigzenia wprowadzony w 2013 r. przynidst
zamierzone efekty. Zagrozeniem dla sprawnego funkcjonowania branzy jest
takze luka pokoleniowa w zatrudnieniu. Problemem jest niedobdr specja-
listow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe do podjecia
zatrudnienia w sektorze hutniczym.

W wyniku dyskusji strony postanowity o sformalizowaniu prac Zespotu
poprzez:

- wypracowanie projektu nowego Regulaminu Zespotu;

- zapewnienie reprezentatywnosci strony rzadowej w posiedzeniach
Zespotu;

— powiekszenie sktadu Zespotu o przedstawicieli strony zwigzkowej
branzy koksowniczej oraz po stronie rzgdowej o przedstawiciela
Ministerstwa Energii.

30 marca 2016 .
Tematyka spotkania:
—  Przyjecie nowego Regulaminu Troéjstronnego Zespotu Branzowego
ds. Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Koksownictwa.
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— Podstawowe problemy branzy hutnictwa zelaza i stali oraz koksownic-
twa w roku 2016.

— Stanowisko nr 1/2/2016 WRDS w Katowicach z 11.02. br. w sprawie
problemow funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych dziatan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej sektora stalo-
wego.

—  Stanowisko nr 2/2/2016 WRDS w Katowicach z dnia 26.02. br. w sprawie
problemow funkcjonowania przedsiebiorstw energochtonnych w aspek-
cie kosztow energii elektrycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
hutniczego.

—  Przedstawienie wniosku JSW KOKS S.A. o wprowadzenie zmiany w pro-
jekcie z dnia 5 lutego 2016 r. Ustawy o efektywnosci energetycznej
przyjetej przez Staty Komitet Rady Ministrow w dniu 7 stycznia 2016 r.

Strony Zespotu Trojstronnego w petni poparty tre$¢ Stanowisk 1 i 2
wypracowane na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach w dniach 11 i 26 lutego 2016 r. w sprawie probleméw funk-
cjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych dziatann ukierunkowanych na
poprawe sytuacji konkurencyjnej sektora stalowego oraz w sprawie funkcjo-
nowania przedsiebiorstw energochtonnych w aspekcie kosztéw energii elek-
trycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora hutniczego — rekomendu-
jac skierowanie ich pod obrady Rady Dialogu Spotecznego.

Eksperci z Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej przedstawili uczest-
nikom spotkania aktualng sytuacje hutnictwa w zakresie zagrozen dla branzy
w zwigzku z planowanymi zmianami do Dyrektywy ETS, nieuczciwej konku-
rencji ze strony krajéw pozaunijnych oraz wysokich kosztéw energii elek-
trycznej obnizajgcych konkurencyjnosc przedsiebiorstw sektora.

Zobowigzano strone pracodawcow do przedstawienia w trybie pilnym
poprawek do zapisow projektu Ustawy o efektywnosci energetyczne;j.

Strony Zespotu nie zgodzity sie z argumentacjg Ministerstwa Skar-
bu Panstwa zawartg we wniosku o wycofanie przedstawiciela tego resortu
z udziatu w pracach Zespotu i postanowity wystosowaé¢ odpowiednie pismo
w tej sprawie.

Ustalono, ze przedstawiciele strony zwigzkowe] przekazg w ciggu naj-
blizszych 14 dni uwagi do tresci projektu zmienianego Regulaminu.
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5 pazdziernika 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Omodwienie probleméw zawartych w ,Uchwale nr 8 strony pracowni-
kow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia
2016 r. w sprawie problemow funkcjonowania hutnictwa stali oraz
niezbednych dziatann ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci
sektora stalowego”.

Szczegdtowe odniesienie sie do problematyki:

e w zakresie kosztow energii dla hutnictwa;

e w zakresie rekompensat na pokrycie posrednich kosztéw upraw-
nien do emisji CO,, polityki klimatyczno-energetycznej UE oraz
systemu handlu uprawnieniami do emisji;

e w zakresie ryzyka odrodzenia przestepczosci podatkowej dotycza-
cej obrotu wyrobami hutniczymi bez naliczania VAT;

e ochrony rynku — informacja o projektach mechanizmow poprzez
opodatkowanie akcyzg wyrobdéw stalowych wprowadzanych na rynek
ze strony Ros;ji i Ukrainy;

e w zakresie polityki zatrudnienia.

— Przedstawienie i przyjecie nowego ,Regulaminu Trojstronnego Zespotu

Branzowego ds. Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Koksownictwa”.

Eksperci z Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej przedstawili uczest-
nikom spotkania aktualng sytuacje hutnictwa w zakresie zagrozen dla branzy
w zwigzku z planowanymi zmianami do Dyrektywy ETS, nieuczciwej konku-
rencji ze strony krajéw pozaunijnych oraz wysokich kosztéw energii elek-
trycznej obnizajgcych konkurencyjnosc przedsiebiorstw sektora.

Strona pracodawcéw poinformowata o wniesionych poprawkach
do zapiséw projektu Ustawy o efektywnosci energetycznej wprowadzonych
w uchwalonej nowelizacji — Ustawie z 20 maja 2016 r.

Wiceminister resortu Rozwoju i Finanséw poinformowata o przygotowa-
nej nowelizacji ustawy dotyczgcej obnizenia podatku akcyzowego dla zaktadéw
energochfonnych, w ktérych wprowadzono np. odpowiednie systemy
chronigce $rodowisko. W celu szerszego omdwienia tego zagadnienia
zapowiedziata powotanie Zespotu ds. energochtonnych.
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Whniosek formalny w sprawie ujecia w agendzie kolejnego posiedzenia
spraw dotyczgcych JSW KOKS dostarczony zostanie w formie koresponden-
cyjne;j.

Zapowiedziano robocze kontynuowanie procedowania tresci Regula-
minu Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
1 lutego 2017 r.
Tematyka spotkania:

— Przedstawienie stanu realizacji tematéw ujetych w Uchwale nr 8 strony
pracownikéw i pracodawcéw RDS z dnia 7 kwietnia 2016 r. — w szcze-
gblnosci dotyczgcych problemdw kosztéw klimatyczno-energetycznych
dla hutnictwa oraz kosztow emisji (ETS) okreslonych w Dyrektywie UE.

— Informacja w sprawie wniosku AD 635 dotyczgcego postepowania anty-
dumpingowego UE wobec importu blach gorgcowalcowanych z kierun-
ku Rosja, Ukraina, Serbia, Iran, Brazylia — projekt dziatan.

—  Omowienie problemoéw JSW KOKS S.A., a w szczegdlnosci tematow:

e 0gdlna sytuacja w grupie JSW — JSW KOKS S.A. ceny wegla oraz koksu;
e  podziat Spoétki JISW KOKS S.A. na wydziaty;
e realizacja planow inwestycji — Koksownia Debiensko.

W odniesieniu do stanu realizacji tematéw ujetych w Uchwale nr 8
strony pracownikdéw i pracodawcow RDS z dnia 7 kwietnia 2016 r. strony
ustality, ze:

-~ Ministerstwo Srodowiska udzieli pisemnych wyjasénier cztonkom Zespo-
fu na temat problemdéw kosztow klimatyczno-energetycznych dla hut-
nictwa oraz kosztéw emisji (ETS) okreslonych w Dyrektywie UE.

- Ministerstwo Energii przedstawi na pismie zamierzenia i juz zrealizowa-
ne zalecenia rekomendowane resortowi w zapisach ww. Uchwaty.

- Ministerstwo Rozwoju kontynuowac bedzie biezgce informowanie czton-
kéw Zespotu o dziataniach powotanego w listopadzie 2016 r. Zespotu
(miedzyresortowego) ds. Przemystow energochtonnych, ktéry monitoruje
sytuacje przemystéw energochtonnych w Polsce i na Swiecie, koordynu-
je realizacje dziatann ukierunkowanych na utrzymanie i rozwdj bazy pro-
dukcyjnej przemystéw energochtonnych i rozszerzania dla nich rynkéw
zbytu.
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Postanowiono, ze sprawy dotyczgce JSW KOKS S.A. bedg przedmiotem
rozméw Wiceminister Rozwoju z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
i zarzadu Spofki.

Ustalono, ze oficjalne przyjecie i podpisanie tekstu Regulaminu nastgpi
na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2018 r.

13 lipca 2018 r.

Tematyka posiedzenia:

—  Wybdr Wspodtprzewodniczgcego Zespotu ze strony rzgdowej.

—  Wybodr Wspodtprzewodniczgcego Zespotu ze strony zwigzkéw zawodo-
wych.

—  Przyjecie Protokotu z posiedzenia Zespotu w dniu 1 lutego 2017 r.

— Stan realizacji tematéw ujetych w Uchwale Nr 8 strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia
2016 r. w sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali oraz
niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci
sektora stalowego.

— Ustawa o rynku mocy.

—  Sekcja 232.

Podczas posiedzenia omawiano stan realizacji tematow ujetych
w Uchwale Nr 8 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie problemdéw funkcjonowa-
nia hutnictwa stali oraz niezbednych dziatarh ukierunkowanych na poprawe
konkurencyjnosci sektora stalowego, ze szczegélnym uwzglednieniem pro-
blematyki kosztéw klimatyczno-energetycznych dla branzy hutniczej. Strona
spoteczna Rady Dialogu Spotecznego rekomenduje Rzagdowi RP w powyz-
szym dokumencie podjecie nastepujgcych dziatan:
1) wprowadzenie rekompensat na pokrycie posrednich kosztow upraw-
nien do emisji dwutlenku wegla;
2) objecie hutnictwa systemem ulg w zakresie optaty jakosciowej i przej-
Sciowej;
3) wprowadzenie ulgi dla odbiorcow energochtonnych w zakresie wsparcia
wysokosprawnej kogeneracji;
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8)

wprowadzenie ustugi redukcji zapotrzebowania na moc (DSR);
wprowadzenie ulgi od optaty mocowej w ramach ustawy o rynku mocy;
wprowadzenie zmian w ustawie o efektywnosci energetycznej;
wyrownanie podejscia do przemystowych operatoréw systemow dystry-
bucyjnych wobec zawodowych operatoréw na gruncie rozporzadzenia
taryfowego;

wprowadzenie tzw. zamknietych obszaréw dystrybucyjnych elektro-
energetycznych.

W czasie dyskusji nad wymienionymi postulatami przedstawiciele

wtasciwych merytorycznie ministerstw referowali stan ich realizacji.

Ponadto w trakcie spotkania strony Zespotu zgodzity sie co do koniecz-

nosci podjecia czynnosci zmierzajgcych do przeciwdziatania powstawaniu
luki pokoleniowej w sektorze hutniczym w Polsce oraz brakom na rynku
pracy wykwalifikowanego personelu. W tym celu strona pracodawcow
zarekomendowata:

1)
2)

3)

wprowadzenie wynagrodzen (stypendiéw) dla ucznidw technikdw,
analogicznie jak w przypadku szkot zawodowych;

zwiekszenie wsparcia finansowego dla pracodawcéw w zakresie eduka-
cji w zawodach hutniczych;

dostosowanie programow nauczania do potrzeb rynkowych.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-hutnictwa-zelaza-i-stali-oraz-koksownictwa/

Zespot jest w trakcie wypracowywania nowej tresci Regulaminu.
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Zespot Trojstronny
ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego
i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych

Zespot dziata od lutego 1998 r. Do marca 2002 r. nosit nazwe Zespotu
Trojstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego —
na podstawie umowy z partnerami spotecznymi. Od 2002 r. nosit nazwe
Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkow Restruktury-
zacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego. W obecnej nazwie
dziata od 2016 r. na podstawie przyjetego regulaminu.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzgdowych
programow restrukturyzacji zaktadow przemystowego potencjatu obron-
nego dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspdlnego
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz
intereséw pracownikow i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celdéw Zespotu.

Sktad:

Strone rzadowg w Zespole reprezentujg przedstawiciele w randze
sekretarza/podsekretarza stanu, wskazani przez Ministrow: Przedsiebiorczo-
$ci i Technologii, Obrony Narodowej, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
oraz Finanséw.

Ze strony zwigzkowej uczestniczg w nim przedstawiciele: Sekcji Krajo-
wej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego oraz
jeden przedstawiciel: NSZZ ,Solidarnos¢ 80” zrzeszonej w Forum Zwigzkow
Zawodowych.

Ze strony pracodawcow w Zespole uczestniczg przedstawiciele Zwigz-
ku Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.
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Dziatalnos$¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
7 posiedzen Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronne-
go i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych

\
/

Liczba posiedzen

=
= o

\

o

. ] , |

2015 2016 |aa 2017 2018

Dziatalnos¢ w 2016 r.
21 marca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Zmiany w Regulaminie pracy Zespotu wraz z rozwazaniem zmiany
nazwy.

— Wyznaczenie planu tematyki najblizszych posiedzen Zespotu.

— Programy modernizacji Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej — prezentacja
i omowienie.

— Dyskusja i stanowisko Zespotu w sprawie polityki offsetowe] w realizacji
programow ,Wista” i ,$migtowcow wielozadaniowych”.

Wiceminister Rozwoju przekazat informacje na temat prowadzonych
negocjacji z Airbus Helicopters SAS w zakresie projektu umowy offsetowej
zwigzanej z zakupem $migtowcdw wielozadaniowych Caracal dla Sit Zbroj-
nych RP.
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Wiceminister MON poinformowat o negocjacjach prowadzonych przez
rzad odnosnie programow uzbrojenia , Wista” i ,Narew”.

Strona zwigzkowa poparta prowadzone przez rzad negocjacje. Jej
zdaniem sg to programy najwazniejsze dla branzy.

Przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidar-
nos¢” przekazat: proponowang tematyke posiedzen Zespotu w roku 2016 r.,
Stanowisko Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojenio-
wego NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie realizacji programu obrony powietrznej
kraju, Stanowisko Rady Krajowe] Sekcji Przemystu Lotniczego NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

11 lipca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Wybdr wspotprzewodniczgcego ze strony rzgdowe;j.
—  Przyjecie zmian w Regulaminie Zespotu Trojstronnego.
—  Przyjecie harmonogramu prac Zespotu na 2016 r.
— Kontynuacja prezentacji ,Programu WIStA”, ,NAREW” oraz informacja
o aktualnych dziataniach offsetowych w tym zakresie.

Minister Obrony Narodowej poinformowat o negocjacjach prowadzo-
nych przez rzagd odnosnie do programoéw , Wista” i ,,Narew”. Przedstawiono
takze informacje na temat aktualnych dziatan offsetowych w tym zakresie.

Dyrektor Biura ds. Uméw Offsetowych MON przedstawit zmiany w pra-
wie offsetowym, ktoére zaszty w 2014 r.

W zakresie programu , Przeciwlotniczych i przeciwrakietowych zesta-
wow rakietowych Sredniego zasiegu — WIStA”, Pan Dyrektor zwrdcit uwage,
ze od poczatku procesu definiowania zatozen do oferty offsetowej (tj. od
lipca 2014 r.) Biuro aktywnie wspotpracuje z polskim przemystem obronnym
przez co zakres offsetu jest atrakcyjny dla strony przemystowe].

Strona zwigzkowa poparta prowadzone przez rzgd negocjacje w spra-
wie polityki offsetowej w realizacji programow , Wista” i ,,Narew”.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
20 lutego 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Wybdr wspdtprzewodniczgcego ze strony rzagdowe;.
—  Prezentacja zmian w Programie Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych.
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Zespot wybrat wspotprzewodniczgcego Zespotu ze strony rzagdowej,
ktérym zostat Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju.

Wspodtprzewodniczgcy Zespotu podpisali przyjety przez Zespodt Regula-
min Trdjstronnego Zespotu ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obron-
nego i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych.

Minister Obrony Narodowej poinformowat o ogtoszonym przetargu
na 8 $migtowcdw dla wojsk specjalnych i 4 do zwalczania okretéw podwod-
nych.

Ministerstwo Obrony Narodowe] przedstawito takze Plan Moderniza-
cyjny Sit Zbrojnych w latach 2017-2022 ze szczegdlnym uwzglednieniem krot-
kookresowego terminu planistycznego w latach 2017-2019. Poinformowano
o gtédwnych kierunkach jakie wytyczyt resort oraz poziom zaangazowania
finansowego i zadaniowego na poszczegdlnych programach operacyjnych.

Strona zwigzkowa poparta zaprezentowany przez MON Plan Moderni-
zacyjny Sit Zbrojnych na lata 2017-2022.

10 lipca 2017 r.

Tematyka posiedzenia:

— Informacja na temat stanowiska Rzagdu RP w sprawie Europejskiego
Funduszu Obronnego z przedstawieniem opinii ze strony pracodawcéw
i pracownikow.

— Informacja o stanie zaawansowania realizacji Planu Modernizacji Tech-
nicznej SZ RP w zakresie: Przeciwlotniczy i Przeciwrakietowy Zestaw
Rakietowy Sredniego Zasiegu ,WIStA”; Dywizjonowy modut ogniowy
wieloprowadnicowych wyrzutni rakietowych ,HOMAR”; Smigtowce
wsparcia bojowego, zabezpieczenia i VIP; Program zwalczania zagrozen
na morzu w latach 2013-2022/2030.

— Stan zaawansowania postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
zwigzanych z modernizacjg techniczng Sit Zbrojnych, w tym Wojsk
Obrony Terytorialnej.

—  Sytuacja organizacyjno-ekonomiczna w podmiotach przemystu obronne-
go nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej.

Przedstawiciele Ministerstwa Obrony Narodowej omoéwili stan realizacji
Planu Modernizacji Technicznej SZ RP oraz postepowan o udzielanie zamowien
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zwigzanych z modernizacjg techniczng SZ RP. W ramach PMT SZ RP omdwio-
ne zostaty programy: WIStA, HOMAR, dotyczgcy $migtowcow wielozadanio-
wych oraz ,Zwalczanie zagrozen na morzu”, a takze zadania dla Wojsk Obrony
Terytorialne;.

Poinformowano réwniez, ze Europejski Program Rozwoju Przemystu
Obronnego ma stanowi¢ mechanizm utatwiajgcy panstwom cztonkowskim
rozwoj wielonarodowych programéw, w kluczowych dziedzinach, w fazach
pobadawczych (prototypy, faza rozwojowa, przygotowanie do produkcji).
Z budzetu UE dofinansowywane bedg (do 20%) programy rozwoju SpW,
realizowane przez co najmniej 3 podmioty z 2 panstw cztonkowskich.

KE zaproponowata, aby w latach 2019-2020 budzet Programu usta-
nowi¢ na poziomie 500 min euro, a od 2020 przewidywany jest budzet
na poziomie 1 mld euro rocznie.

18 grudnia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

— Stan realizacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP oraz postepowan
0 udzielenie zamowien wraz z zabezpieczeniem zrddet finansowania,
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e Programu HOMAR;

e  Programu Wista;

e  Programu NAREW;

e  Programu $migtowcowego.

— Prognoza realizacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP w 2017 r. —
wskazanie ewentualnych zagrozen.

— Plan zamdéwien na 2018 r. w $wietle prognozy budzetowej ze szczegdl-
nym wskazaniem mozliwosci zaangazowania w proces modernizacji
technicznej SZ RP podmiotow polskiego sektora obronnego.

— Kodeks Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej — prezentacja i omowienie,
ze szczegdlnym uzasadnieniem projektu budowy Centrum Ustug Bizne-
sowych — Stanowisko Zespoftu.

Przedstawiciele Ministerstwa Obrony Narodowej omoéwili stan reali-

zacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP oraz postepowan o udzielanie
zamowien wraz z zabezpieczeniem Zrédet finansowania, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem Programoéw: WIStA, HOMAR, NAREW oraz Programu
Smigtowcowego.

Strona spoteczna przyjeta informacje przedstawicieli Polskiej Grupy
Zbrojeniowej o przygotowanym Kodeksie Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej
ze szczegdlnym uzasadnieniem projektu budowy Centrum Ustug Bizneso-
wych. Uznano to za dobre rozwigzanie.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
20 marca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

— Koncepcja nadzoru MON i funkcjonowania PGZ S.A. — zamierzenia
na rok 2018.

—  Dziatania MON zmierzajgce do zapobiezenia likwidacji (wykupu) polskich
firm obronnych przez koncerny w ramach Unii Europejskiej.

— Negocjacje programu WIStA i HOMAR. Stan zaawansowania i zawarcia
porozumienia. Umowy offsetowe.

— Zamowienia wieloletnie dla zaktadow PGZ S.A., w tym:
e okreslenie konsekwencji za nieterminowe realizacje umow;
e okreslenie maksymalnych stawek kar umownych za terminowg

realizacje umow.

—  Przewidywana rola polskiego przemystu zbrojeniowego w modernizacji

czotgdw T-72 i PT-91 —informacja.

Przedstawiciele Ministerstwa Obrony Narodowej omowili koncepcje
nadzoru MON i funkcjonowania PGZ S.A., dziatania zmierzajgce do zapobie-
zenia likwidacji (wykupu) polskich firm obronnych przez koncerny w ramach
Unii Europejskiej. Poinformowano o prowadzonych negocjacjach dotyczg-
cych Programéw WIStA i HOMAR i umow offsetowych.

Strona spoteczna przyjeta ponadto informacje na temat PROGRAMU
SMIGLOWCOWEGO. Waznym punktem posiedzenia byta takze informa-
cja dotyczaca okreslenia konsekwencji za nieterminowe realizacje umoéw
w zamowieniach wieloletnich dla zaktadéw PGZ S.A. oraz okreslenie maksy-
malnych stawek kar umownych za nieterminowa realizacje umow.
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24 lipca 2018 r.

Tematyka posiedzenia:

— Informacja MON w sprawie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $mi-
gtowcdw na wyposazenie SZ RP oraz modernizacjg smigtowcdw uzytko-
wanych w SZ RP.

— Sytuacja organizacyjno-ekonomiczna w podmiotach przemystu obron-
nego nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej. Kierunki dzia-
tan konsolidacyjnych.

Przedstawiciele Ministerstwa Obrony Narodowej przekazali informacje
na temat dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $migtowcéw na wyposazenie
Sit Zbrojnych RP oraz modernizacjg $migtowcdw uzytkowanych w SZ RP.

MON poinformowato réwniez o sytuacji organizacyjno-ekonomicznej
w podmiotach przemystu obronnego nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej i kierunkach dziatan konsolidacyjnych.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-rozwoju-przemyslowego-potencjalu-obronnego-
i-modernizacji-technicznej-sil-zbrojnych/
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Zespot Trojstronny
ds. Przemystu Lekkiego

Zespot dziata od stycznia 1999 r. Od listopada 2000 r. (po zaakcep-
towaniu Strategii dla Przemystu Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzi-
to prace w formule Zespotu Monitorujgcego Realizacje Zadan Zawartych
w ,Strategii dla Przemystu Lekkiego na lata 2000—2005”. Od 2002 r. ponow-
nie dziata jako Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesow stron, zachowania pokoju spo-
tecznego oraz wypracowywanie wspdélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki pafistwa oraz intereséw pracownikdéw i praco-
dawcow, w sprawach zwigzanych z realizacjg celdow Zespotu.

Sktad:

Strone rzagdowg w Zespole reprezentujg przedstawiciele w randze
sekretarza/podsekretarza stanu wskazani przez Ministrow: Przedsiebiorczosci
i Technologii, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Finanséw. Ponadto,
w zaleznosci od poruszanej tematyki dopraszani sg przedstawiciele Ministerstwa
Srodowiska, Ministerstwa Zdrowia, Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,
Gtéwnego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Generalnego Inspektoratu
Celnego, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego i NSZZ ,Solidarnos¢”.

Strone pracodawcow w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Lekkiego, Zwigzek Pracodaw-
cow Przemystu Tekstylnego, Zwigzku Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewia-
tan, Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tekstylnego, Zwigzku
Polskich Producentow Przemystu Tekstylnego.

Statymi ekspertami Zespotu jako kompetentni reprezentanci tych
Srodowisk w sprawach rozwigzan merytorycznych sg przedstawiciele branzo-
wych izb gospodarczych.

81



Dziatalnos¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrze$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyty sie
2 posiedzenia Zespotu oraz 1 posiedzenie Grupy robocze;.

Liczba posiedzen ZT ds. Przemystu Lekkiego
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Dziatalnos¢ w 2016 r.

12 lipca 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

— Ukonstytuowanie sie ciat statutowych Zespotu — wybdr wspdtprzewod-
niczacych Zespotu ze strony zwigzkowej, pracodawcow i rzgdowej.

— Omowienie propozycji zmian, strony spotecznej, w obecnie obowigzujg-
cym Regulaminie Zespotu ds. Przemystu Lekkiego.

— Ombdwienie organizacji prac grup roboczych dziatajgcych w ramach
Zespotu: grupy roboczej ds. edukacji zawodowej i grupy roboczej ds. sekto-
rowych zamoéwien publicznych.

— Sektor przemystu odziezowego i tekstylnego — wyzwania globalne
a krajowa polityka gospodarcza (prezentacja, w ktérej zaawizowane
zostang problemy zwigzane z innowacyjnoscig, internacjonalizacjg przed-
siebiorstw i edukacjg zawodowaq).

— Sektorowe zamdwienia publiczne finansowane z budzetu centralnego
(informacje: MON, MSW, MS, MF).
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—  Sprawy rézne: wniosek Zwigzku Polskich Producentéw Przemystu Tekstyl-
nego w sprawie zgtoszenia udziatu w pracach Zespotu.

Zespot dokonat wyboru 3-ch wspdtprzewodniczacych: Przewodnicza-
cego Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych Przemy-
stu Lekkiego reprezentujgcego strone pracowniczg; Prezesa PIOT — Zwigzku
Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tekstylnego, ze strony pracodaw-
cow oraz Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju, jako reprezentanta
strony rzgdowe;j.

Strona spoteczna i rzgdowa przedstawity zmiany do Regulaminu prac
Zespotu, bedace m.in. konsekwencjg zmian w rzadzie oraz w dziatach admi-
nistracji publicznej. Strona spoteczna zgodzita sie na tres¢ Regulaminu
zaproponowang przez strone rzgdowa. Sprawg wymagajgcg rozwigzania jest
kwestia reprezentacji NSZZ ,Solidarnos¢” w pracach Zespotu. W zwigzku
z tym, ze Sekretariat Krajowy Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnos¢” zostat
wyrejestrowany ze struktur Komisji Krajowej, na wniosek Wspotprzewodni-
czgcego ze strony zwigzkowej, Zespdt wystgpi do KK NSZZ ,Solidarnos¢”
o podjecie dziatan poprzez Dziat Branzowy KK, w celu umozliwienia uczest-
nictwa w posiedzeniach ZT. ds. PL przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢”.

Poddana zostata rowniez propozycja rozszerzenia sktadu Zespotu
o przedstawiciela Zwigzku Polskich Producentéw Przemystu Tekstylnego.
Zwigzek zostat przyjety jednogtosnie.

Przedstawiono prezentacje w temacie: Sektor przemystu odziezowego
i tekstylnego — wyzwania globalne a krajowa polityka gospodarcza, w ktorej
zaawizowane zostaty problemy zwigzane z innowacyjnoscig, internacjonali-
zacjg przedsiebiorstw i edukacjg zawodowg. Do przedstawione] prezentacji
odniosta sie Minister Rozwoju.

Kolejnym waznym tematem posiedzenia byty sektorowe zamdwienia
publiczne finansowane z budzetu centralnego. Ustalono, ze zostanie zorga-
nizowane specjalne posiedzenie Zespotu poswiecone ww. problemom.

Omowiona zostata organizacja prac Grupy roboczej ds. edukacji zawo-
dowej. Do prac w Grupie zaproponowani zostali przedstawiciele wszystkich
stron.

Grupa robocza ds. sektorowych zamowien publicznych zostanie reakty-
wowana po spotkaniu na temat zamadwien publicznych.
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30 sierpnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Ombdwienie polityki zakupowej prowadzonej przez MON, MSW, MF
i podlegte im jednostki, kierowanej do sektora przemystu lekkiego,
na rok biezgcy oraz ewentualne przewidywania na przysztosé.

— Informacja Ministerstwa Skarbu Panstwa o planowanej konsolidacji spo-
tek przemystu odziezowego.

Spotkanie zwotane zostato na wniosek strony spotecznej zaniepokojo-
nej spadkiem zamodwien rzgdowych kierowanych do sektora przemystu lek-
kiego. Podczas spotkania omdéwiono polityke zakupowg prowadzong przez
resorty i podlegte im jednostki.

Ponadto na wniosek Wspdtprzewodniczgcego Zespotu ze strony pra-
codawcédw na posiedzeniu przedstawiona zostata ,Informacja Ministerstwa
Skarbu Panstwa o planowanej konsolidacji spétek przemystu odziezowego”.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-przemyslu-lekkiego/
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Zespot Trojstronny
ds. Przemystu Stoczniowego

Zespot dziata od 2006 r. Po kilkuletniej przerwie Zespdt reaktywowat
dziatalnos¢ w dniu 8 kwietnia 2013 r.

Zadania:

Zadaniem Zespofu jest wypracowanie wspdlnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow pracowni-
kow i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacjg celdow Zespotu.

Sktad:

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony
pracownikdw oraz strony pracodawcow.

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio przez:
ministra wtasciwego do spraw rozwoju, ministra wtasciwego do spraw finan-
sow, ministra wtasciwego do spraw pracy, ministra wtasciwego do spraw
obrony narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskie;.

Strone pracownikdéw w Zespole reprezentuje: 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez NSZZ ,Solidarnos$¢”: Sekcja Krajowa Przemystu Okretowego;
5 przedstawicieli wyznaczonych przez OPZZ: Sekcja Przemystu Okretowego
Wolnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Morskiej oraz
2 przedstawicieli wyznaczonych przez Forum Zwigzkdw Zawodowych.

Strone pracodawcoéw w Zespole reprezentuje: 8 przedstawicieli
wyznaczonych przez Konfederacje , Lewiatan”: Zwigzek Pracodawcéw Forum
Okretowe oraz 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawcow RP.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
5 posiedzen Zespotu.
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Liczba posiedzen ZT ds. Przemystu Stoczniowego
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Dziatalnos¢ w 2016 r.

6 czerwca 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

— Sprawy organizacyjne: wytonienie wspotprzewodniczgcego zespotu —
strona Rzgdowa, wytonienie wspdtprzewodniczacego zespotu — strona
Pracodawcow, omowienie i wprowadzenie zmian do Regulaminu Prac
Zespotu.

— Omodwienie ustawy o aktywizacji przemystu stoczniowego.

— Aktualna sytuacja w branzy.

—  Przygotowanie tematéw do dalszych prac zespotu.

Zespot dokonat wyboru dwdch wspodtprzewodniczacych: ze strony
pracodawcéw Dyrektora Biura Zwigzku Pracodawcéw Forum Okretowe,
Konfederacja LEWIATAN oraz ze strony rzgdowej Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;.

Strona rzgdowa przedstawita propozycje projektu nowego regulami-
nu prac zespotu, jaki zostat przyjety podczas posiedzenia Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego z udziatem Wspodtprzewodniczgcych Troéjstronnych
Zespotéw Branzowych. Ponadto zaproponowano zmiany w dotychczasowym
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sktadzie zespotu: po stronie partneréw spotecznych w obrebie dotychcza-
sowych organizacji oraz poszerzenie sktadu o reprezentanta Ministerstwa
Obrony Narodowej. Uzgodniono, ze ewentualne uwagi do projektu regulami-
nu, wspotprzewodniczgcy Zespotu zgtoszg w terminie umozliwiajgcym jego
przyjecie na kolejnym posiedzeniu.

Wiceminister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej omowit
projekt ustawy o aktywizacji przemystu okretowego. Zgodnie z zatozeniami
projektowana ustawa stuzy¢ ma aktywizacji przemystu okretowego i prze-
mystéw komplementarnych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
17 lutego 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie Regulaminu Trojstronnego Zespotu do Spraw Przemystu Stocz-
niowego.

— Utrzymanie i mozliwosci rozwojowe potencjatu produkcyjnego Polskich
Stoczni.

— Omodwienie aktualnego stanu zaawansowania prac wdrozenia ustawy
o aktywizacji przemystu stoczniowego.

— Omdwienie sytuacji Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni.

Wiceminister Obrony Narodowej odnidst sie do sytuacji Stoczni Marynar-
ki Wojennej w Gdyni. Poinformowat, ze w wyniku staran, zaangazowania
i skoordynowanych dziatar wielu podmiotéw m.in. MON, MGMiZS, czy Polskiej
Grupy Zbrojeniowej, udato sie wykupi¢ aktywa Stoczni Marynarki Wojennej
od syndyka. W kolejnym etapie niezbedna jest jej restrukturyzacja.

Wiceminister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej podkreslit
znaczenie przejecia Szczecinskiego Parku Przemystowego do produkcji stocz-
niowej. Realizacja wspdlnych przedsiewziec¢ bedzie teraz bardziej skuteczna
dzieki powigzaniu majatku i wspotpracy dawnej Stoczni Szczecinskiej Nowa
oraz nalezgcego do Polskiej Grupy Zbrojeniowej Funduszu Inwestycyjnego
MARS, w sktad ktorego wchodzi rowniez Morska Stocznia Remontowa Gryf,
gdyniska Nauta oraz obecnie Stocznia Marynarki Wojennej. Trwajg przygo-
towania, by utworzy¢ specjalny fundusz finansowy na potrzeby budo-
wy statkédw. Przypomniat réwniez o przygotowywanych projektach Orka,
Miecznik, Czapla, ktére bedg budowane w polskich stoczniach.
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Uczestnicy posiedzenia przyjeli regulamin Trdjstronnego Zespotu
ds. Przemystu Stoczniowego.

27 lipca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
— Standardy zatrudnienia i pracy w poszczegdlnych firmach z uwzglednie-
niem form zatrudnienia wg. Kodeksu Pracy i innych.
— Konsolidacja Stoczni Gryfia ze Szczecinskim Parkiem Przemystowym.
—  Koszty pracy a konkurencyjnosé polskich Stoczni.
— Ombdwienie aktualnej sytuacji Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni.

Omowiono realizacje Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
w obszarze reindustrializacja. Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlagdowej pilotuje prace zwigzane z realizacja czeéci dotyczacej przemystu
okretowego. W ramach tej czesci w SOR zostaty zamieszczone dwa projekty:
Projekt strategiczny ,Nowoczesne produkty przemystu okretowego”, Projekt
flagowy: ,Batory”.

Dokonano przegladu standardéw zatrudnienia i pracy w poszczegdl-
nych firmach z uwzglednieniem form zatrudnienia. Spoétki z grupy MARS
wraz ze spotkami partnerskimi zatrudniajg tgcznie ponad 4600 osdb oraz
zapewniajg ponad 2400 miejsc pracy dla pracownikéw firm kooperujgcych.
Cze$¢ pracownikow zatrudnionych jest na podstawie umoéw o prace ale
sg rowniez osoby na podstawie umow cywilno-prawnych, co nie sprzyja
wtasciwej wydajnosci pracy. Zwigzki zawodowe optujg o zmniejszenie kosz-
tow pracy, co spowodowatoby wiekszg konkurencyjnosc polskich Stoczni.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
9 kwietnia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Wdrazanie Europejskich Standardéw Zatrudnienia w poszczegdlnych
polskich firmach ze szczegdlnym uwzglednieniem form zatrudnienia.
—  Koszty pracy a konkurencyjnos$¢ polskich stoczni.
—  Sytuacja panstwowych stoczni w Szczecinie, Gdyni i Gdansku.
— Realizacja tzw. ustawy stoczniowe].
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— Rynek pracy, reaktywacja szkolnictwa zawodowego i polityka kadrowa
dla przemystu stoczniowego.

— Stocznia Wojenna Sp. z 0.0., sytuacja stoczni, zabezpieczenie w prace —
zatrudnienie.

Tematem przewodnim posiedzenia byta problematyka zwigzana
z zatrudnieniem pracownikéw (w tym obcokrajowcéw) w polskich stocz-
niach. W trakcie dyskusji méwiono o poziomie wdrazania Europejskich
Standardow Zatrudnienia w poszczegdlnych polskich firmach, ze szczegél-
nym uwzglednieniem form zatrudnienia, kosztéw pracy oraz ich wptywu na
konkurencyjnos¢ polskich stoczni i rynek pracy. Zwrdcono réwniez uwage na
koniecznos¢ reaktywacji szkolnictwa zawodowego i prowadzenia wiasciwej
polityki kadrowej dla przemystu stoczniowego.

Przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej
przedstawit rowniez informacje o realizacji postanowien ustawy o aktywiza-
cji przemystu okretowego i przemystéw komplementarnych, ktéra weszta
w zycie 1 stycznia 2017 r. Zatozonym przez ustawodawce celem, jest pobu-
dzenie rozwoju szeroko pojetego polskiego przemystu morskiego, w szczegél-
nosci poprzez wprowadzenie szeregu preferencji podatkowych.

8 listopada 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Wybdr wspotprzewodniczgcego zespotu ze strony pracodawcow.

— Informacja z realizacji pkt. 9 protokotfu z dnia 9 kwietnia 2018 r., w tym
informacja o zatrudnianiu obywateli KRLD (wszystkie strony).

— Wdrazanie Europejskich Standarddéw Zatrudnienia w poszczegdlnych
polskich firmach ze szczegdlnym uwzglednieniem form zatrudnienia
(strona zwigzkowa, pracodawcy).

— Informacja na temat sytuacji i perspektyw rozwoju poszczegdlnych
stoczni oraz sposobow zatrudnienia stosowanych w tych stoczniach.
W ramach tego punktu omodwienie sytuacji i perspektyw rozwoju
poszczegolnych stoczni i firm zrzeszonych w PGZ, w tym Energomon-
taz Potnoc Gdynia (grupy stoczniowe i przedstawiciele poszczegdl-
nych stoczni, przedstawiciel PGZ lub podmiotéw wchodzgcych w sktad

Grupy).
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— Rynek pracy, szkolnictwo wyzsze i zawodowe, polityka kadrowa dla
przemystu stoczniowego (wszystkie strony).

— Omédwienie aktualnych trendéw na rynku globalnym (MGMiZS).

— Realizacja projektéw stoczniowych w ramach Strategii na Rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju (MGMiZS).

— Zatozenia Morskiego Funduszu Rozwoju — jako mechanizmu finansowa-
nia polskiej gospodarki morskiej (MGMIZS).

Tematem przewodnim posiedzenia byta biezgca sytuacja w spétkach
sektora stoczniowego i stalowego ze szczegdlnym uwzglednieniem zagad-
nien zatrudnienia. Omowiono sytuacje i perspektywy rozwoju oraz formy
zatrudnienia (w tym obcokrajowcdéw) stosowane w poszczegdlnych stocz-
niach i firmach zrzeszonych w PGZ, w tym Energomontaz Pétnoc.

Zwrdécono réwniez uwage na koniecznos$¢ reaktywacji szkolnictwa
wyzszego i zawodowego w celu prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej dla
przemystu stoczniowego.

Strona zwigzkowa przedtozyta do opinii cztonkom Zespotu Manifest
Sektora Stoczniowego. Zgodnie z jego trescig, partnerzy spoteczni wspot-
tworzgcy Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego wnoszg do Rzgdu
Rzeczypospolitej o formalne uznanie ,Sektora budowy i remontu jednostek
ptywajacych” jako strategicznego dla polskiej gospodarki i potwierdze-
nie tego poprzez przyjecie ,Specjalnej strategii przemystowej dla sektora
Technologii Morskiej (TM) w Polsce. Dokument, po zapoznaniu sie i analizie
przez zainteresowanych, bedzie przedmiotem obrad kolejnego posiedzenia
Zespotu.

Dokonano rowniez wyboru wspotprzewodniczgcego Zespotu ze strony
pracodawcow. Funkcje te objat Prezes Zarzadu Portal Morski Sp. z o.0.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-przemyslu-stoczniowego/
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Zespot Trojstronny
ds. Branzy Spozywczej

Zespot dziata od 2017 r.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz inte-
resow pracownikow i pracodawcow.

Sktad:

Strone rzgdowag reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Przedsiebior-
czosci i Technologii, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi i Ministerstwa
Finansow.

Strone pracodawcow reprezentuje 4 przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, 4 przedstawicieli Konfederacji Lewiatan oraz po jednym przed-
stawicielu Pracodawcéw RP Polska Federacja Producentéw Zywnosci,
Pracodawcéw RP Doradca Prezydenta Pracodawcow RP ds. sektora spozyw-
czego, Pracodawcow RP Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Piwowarskiego —
Browary Polskie, BCC-ZP Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu — SuperDrob Zakta-
dy Drobiarsko-Miesne S.A., i Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Strone zwigzkowa reprezentuje 4 przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢”,
3 przedstawicieli OPZZ oraz przedstawiciel FZZ.

Dziatalnos¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrzes$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
1 posiedzenie Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Branzy Spozywczej
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Dziatalnos¢ w 2017 r.
16 maja 2017r.
Tematyka posiedzenia:
— Posiedzenie inauguracyjne.

Celem powotania Zespotu, jest prowadzenie trojstronnego dialogu
spotecznego dla zapewnienia warunkdw rozwoju i poprawy konkurencyjno-
$ci branzy spozywczej oraz godzenia interesdéw stron i zachowania pokoju

spotecznego w branzy.

Pierwsze spotkanie poswiecone byto dyskusji nad projektem regula-

minu prac zespotu oraz sprawom organizacyjnym.

Pomimo wnioskow strony zwigzkowej, jak i MRPiPS kierowanych
do Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii w sprawie podjecia dalszych

prac przez Zespot, nie zwotano kolejnego posiedzenia.

Regulamin:
Zespodt dotychczas nie przyjat regulaminu.
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Zespot Trojstronny
ds. Ochrony Zdrowia

Zespot dziata od lutego 2005 r.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia intereséw pracownikéw i pracodawcow,
w zakresie obszaru obejmujgcego ochrone zdrowia.

Sktad:

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, wyznaczonym przez Ministra
Zdrowia, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Finan-
sow, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Przedsiebiorczosci
i Technologii oraz Ministra Inwestycji i Rozwoju.

Strone pracownikoéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.

Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie organizacje
spetniajgce kryteria okreslone w art. 23 ust 2 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24 lipca 2015 r.
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1240).

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje po dwoch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Za reprezentatywne organizacje pracodawcow uznaje sie organizacje
spetniajgce kryteria okreslone w art. 24 ust. 2 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24 lipca
2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240)

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzes$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
30 posiedzen Zespotu.
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Liczba posiedzen ZT ds. Ochrony Zdrowia

18 5 7

Liczba posiedzen
[EEN
o

2015 2016 ata 2017 2018

Dziatalnos¢ w 2016 r.
16 lutego 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Wypracowanie programu prac Zespotu oraz aktualizacja i przeglad Regu-
laminu.

Zespot dokonat wyboru 3-ch wspotprzewodniczacych: ze strony
pracownikéw — przedstawicielke NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentujgca strone
pracowniczg; przedstawiciela Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej ze strony
pracodawcow oraz Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia, jako
reprezentanta strony rzagdowe;.

Strona rzgdowa przedstawita zmiany do Regulaminu prac Zespotu, be-
dace m.in. konsekwencjg zmian w rzadzie oraz w dziatach administracji
publicznej. Poddana zostata rowniez propozycja rozszerzenia sktadu Zespotu
o statych reprezentantéw innych podmiotéw, np. NFZ. Uzgodniono, ze stro-
ny Zespotu otrzymajg projekt nowego regulaminu, celem zgtoszenia ewen-
tualnych uwag, tak aby maégt zostac przyjety na kolejnym posiedzeniu.

W trakcie dyskusji nad harmonogramem prac Zespotu uzgodnio-
no najistotniejsze problemy, ktorymi Zespot winien zajgé sie w pierwszej
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kolejnosci. Do takich nalezg m.in. tematy: wzrost wynagrodzen personelu
medycznego, polityka lekowa, braki kadrowe w ochronie zdrowia, finanso-
wanie stuzby zdrowia w kontekscie PKB.

29 lutego 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie Regulaminu Tréjstronnego Zespotu ds. ochrony zdrowia.

— Propozycje rozwigzan systemowych uwzgledniajgcych poziom wyna-
grodzen wszystkich grup zawodowych pracujacych w ochronie zdrowia.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat biezgcych i planowanych
prac w obszarze organizacji i funkcjonowania Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej.

W dyskusji strona pracownicza nawigzata do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkdw umow
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015 r., poz. 1400 1628),
zgodnie z ktérym wzrostem wynagrodzen objeto pielegniarki i potozne
wykonujgce zawdd i bezposrednio realizujgce Swiadczenia opieki zdrowotnej
u swiadczeniodawcodw posiadajgcych umowy z NFZ. Za jedno z gtéwnych
zadan Zespotu strona spoteczna uznata okreslenie drogi dojécia do wzrostu
ptac w sektorze zdrowotnym, z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci
rozwigzania doraznego wprowadzajgcego w krotkiej perspektywie czasowej
podwyzki dla grup zawodowych innych niz pielegniarki i potozne. Zapropo-
nowano takze, aby Zespdt podjat probe okreslenia najnizszych Swiadczen
w réznych grupach zawodow medycznych.

Omoéwiono wady i zalety dwéch mozliwych rozwigzan systemowych
dotyczgcych wynagrodzen w stuzbie zdrowia: regulacji ustawowej oraz ukta-
dowej (ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy). Strona spoteczna Zespotu
w wiekszosci opowiedziata sie za regulacjg poprzez puzp, w oparciu o prze-
pisy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Art. 15. 1.). Padta rowniez propozycja wy-
brania najpierw Sciezki ustawowej — w celu jak najszybszego wprowadzenia
podwyzek ptac dla grup zawodowych innych niz pielegniarki i potozne,
a perspektywicznie — wynegocjowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy obejmujgcego wszystkich pracownikéw systemu ochrony zdrowia.
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Strona pracodawcow podkreslita fakt braku dodatkowych $rodkdéw
finansowych w systemie oraz niepewnos$¢ zwigzang ze zmiang sposobu obli-
czania kosztow realizacji $wiadczen — z taryfikacyjnej na podazowo-popy-
towg (wynagrodzenie pracownikéw stanowi istotng czes¢ kosztéw realiza-
cji Swiadczen). Padta takze opinia, ze wzrost ptac pracownikéw odbywa
sie w gruncie rzeczy kosztem zmniejszenia liczby swiadczen i/lub ich jakosci.

Konkluzje strony rzgdowe] byly nastepujgce: regulacje ustawowe
sg skuteczniejsze z punktu widzenia interesow pracownikdéw oraz: jedynym
skutecznym sposobem zagwarantowania podwyzek pfac i w ogdle godzi-
wych wynagrodzen pracownikom stuzby zdrowia jest zwiekszenie finanso-
wania stuzby zdrowia — z 4,5% PKB do 6,0% PKB. W podsumowaniu dyskusji
uznano potrzebe powotania zespotu roboczego, ktéry dokonatby analizy
i wstepnego wyboru $ciezki prawnej.

Cztonkowie Zespotu poparli plany wtadz resortu zdrowia ponownego
podporzagdkowania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministrowi Zdrowia,
ktéry postuluje jednoczesnie przywrdcenie rachunku wiasnego Gtownego
Inspektora Sanitarnego.

14 marca 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

— Kontynuacja dyskusji na temat propozycji rozwigzan uwzgledniajgcych
poziom wynagrodzen wszystkich grup zawodowych pracujgcych w ochro-
nie zdrowia.

— Kontynuacja dyskusji na temat biezgcych i planowanych prac w obsza-
rze organizacji i funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

— Sprawy rézne: ustalenie tematow posiedzenia w dniu 4 kwietnia 2016 r.

Zespot omoéwit punkt poswiecony biezgcym i planowanym pracom
w obszarze organizacji i funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.
Gtéwny Inspektor Sanitarny poinformowat, ze aktualnie gtowny plan dzia-
tan Gtownego Inspektoratu Sanitarnego ukierunkowany jest na powrot
do pionowego podporzadkowania Inspekcji, co w sposdb istotny pozwolito-
by pomdc w zarzadzaniu tg strukturg. Wskazat, ze perspektywa czasowa
ewentualnego przywrdcenia pionizacji inspekcji uzalezniona jest od wpisania
stosownego projektu do wykazu prac legislacyjnych rzgadu. Poinformowat
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rowniez, ze intencja GIS jest powrdt do instytucji rachunku wtfasnego
Inspekcji, ktory byt pomocny w usprawnieniu biezgcej dziatalnosci PIS.
Niestety propozycja w tym zakresie nie spotkata sie z aprobatg ze strony
Ministerstwa Finansow.

Wszyscy partnerzy spoteczni poparli rozwigzania zaproponowane przez
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Nastepnie przystgpiono do procedowania punktu poswieconego propo-
zycjom rozwigzan systemowych uwzgledniajgcych poziom wynagrodzen
wszystkich grup zawodowych pracujgcych w ochronie zdrowia. Pani Przewod-
niczaca z Forum Zwigzkéw Zawodowych poinformowata o podjetym przez
9 ogdlnopolskich zwigzkéw zawodowych — zrzeszonych w FZZ — stanowisku
W sprawie propozycji rozwigzan uwzgledniajgcych poziom wynagrodzen grup
zawodowych pracujgcych w ochronie zdrowia.

Zajecie odrebnego stanowiska zostato ostro skrytykowane przez pozo-
state zwigzki — NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ.

Zgodnie ze ztozonym wnioskiem na posiedzeniu Zespotu w dniu
29.02.2016 r. Ministerstwo Zdrowia miato przygotowac informacje finan-
sowg na temat dotychczasowych skutkdéw finansowych wprowadzonych
w 2015 r. rozwigzan podwyzkowych i projekcji dalszych wydatkéw z tego
tytutu, natomiast NFZ — w zakresie prognoz dostepnej puli srodkow finan-
sowych na ewentualne zwiekszenie wynagrodzen wszystkich grup zawodo-
wych. Informacje przekazat Prezes NFZ.

4 kwietnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Kontynuacja dyskusji na temat biezgcych i planowanych prac w obsza-
rze organizacji i funkcjonowania Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej —
projekt stanowiska Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia
w sprawie postulowanej organizacji i zakresu kompetencji Panstwowej
Inspekcji Sanitarne;j.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat biezgcych i planowanych
prac w obszarze Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

— Kontynuacja dyskusji na temat propozycji rozwigzan uwzgledniajgcych
poziom wynagrodzen wszystkich grup zawodowych pracujgcych w ochro-
nie zdrowia — propozycja ustawowych rozwigzan systemowych dotyczg-
cych wynagrodzen w ochronie zdrowia.
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Kwestia dotyczgca Panstwowej Inspekcji Sanitarnej byta przedmiotem
prac Podzespotu roboczego ds. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Trojstron-
nego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia. Jego cztonek — Gtéwny Inspektor
Sanitarny, poinformowat o ustaleniach jakie zapadty podczas posiedzenia
podzespotu w dniu 4.04.2016 r. W oswiadczeniu poinformowat, ze przyjeto
zdecydowanie negatywne stanowisko wobec koncepcji pozbawienia Ministra
Zdrowia kompetencji do koordynacji nadzoru nad bezpieczeristwem zywno-
$ci w Polsce. Podzespdt opowiada sie za przywrdceniem pionowego podpo-
rzgdkowania organdw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz ustanowieniem
Ministra Zdrowia gtéwnym dysponentem srodkéw budzetu dla catej Panstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej. Ustalenia Podzespotu zostaty przyjete przez strony:
pracodawcow i zwigzki zawodowe na posiedzeniu plenarnym Zespotu.
Ponadto uzgodniono, ze w dalszym ciggu bedg trwaty prace podzespotu
w zakresie problematyki Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Ministerstwo Zdrowia przedstawito informacje o biezgcych i planowa-
nych pracach w obszarze ratownictwa medycznego. Dogtebna analiza funk-
cjonowania systemu ratownictwa oraz zidentyfikowanie obszarow wymaga-
jacych zmian ma by¢ podstawg do opracowania projektu ustawy o zmianie
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych
ustaw, ktéra umozliwi realizacje zapowiedzi z expose pani premier w zakre-
sie funkcjonowania systemu, jako ,panstwowego”. Ponadto procedowane
sg dwa projekty rozporzadzen Ministra Zdrowia: w sprawie medycznych
czynnosci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czyn-
nosci ratunkowe, ktére mogg by¢ udzielane przez ratownika medycznego
oraz w sprawie okres$lenia wzoru karty indywidualnej ratownika medyczne-
go. Przedstawiono informacje na temat tworzenia centr urazowych dla dzie-
ci, ktére zostaty zaimplementowane ustawg z dnia 25.09.2015 r.

W wyniku dyskusji ustalono, ze zostanie powotany podzespdt, ktory
okresli obszary koniecznych zmian do ustawy o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym. Wyniki prac podzespotu zostang przedstawione do uzgodnien
na posiedzeniu Tréjstronnego Zespotu.

Podobnie uzgodniono, ze powotany zostanie podzespdét do prac
w zakresie projektu ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia pra-
cownikéw podmiotdw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg. Resort zdrowia
przedstawit materiat roboczy w formie wstepnego projektu ustawy opraco-
wanego w MZ.
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25 kwietnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Taryfikacja swiadczen opieki zdrowotnej — aktualne i planowane dziata-
nia Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.

— Organizacja i funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Farmaceutyczne;j.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat realizacji przepiséw rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie 0gol-
nych warunkéw umoéw o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotne] oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmienia-
jgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej w odniesieniu do podwyzek dla grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych.

— Informacja na temat prac podzespotu do spraw ratownictwa medycz-
nego.

Jak poinformowat prezes AOTMIT nadal trwa proces taryfikacji swiad-
czen zdrowotnych, ktérego zadaniem jest prawidtowa wycena kosztow
na bazie szczegdtowych danych o wszystkich elementach Swiadczenia oraz
przyjetej metodologii. Wytypowane zostaty rodzaje $wiadczen, a w na-
stepnym etapie Rada Taryfikacji podejmie w tym zakresie konsultacje
spoteczne.

Ministerstwo Zdrowia przekazato informacje NFZ na temat realizacji
przepiséw rozporzadzenia w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udziela-
nie S$wiadczen opieki zdrowotnej oraz w sprawie ogdlnych warunkéw umow
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w odniesieniu do podwyzek
dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych. Jak wynika z danych, wpro-
wadzone przepisy rozporzadzen majg m.in. zagwarantowac przewidziany
Sredni wzrost miesiecznych wynagrodzen pielegniarek i potoznych wraz
ze sktadkami. Srodki na realizacje przepiséw do dnia 31 sierpnia 2016 r.
sg przekazane $wiadczeniodawcom przez NFZ w oparciu o zawarte aneksy.

MZ poinformowato réwniez, ze trwajg prace podzespotu na temat
propozycji rozwigzan uwzgledniajgcych poziom minimalnego wynagrodzenia
wszystkich grup zawodowych pracujgcych w ochronie zdrowia. Precyzyjne-
mu okresleniu propozycji, postuzy opracowana w podzespole ankieta, ktéra
zostanie przekazana zainteresowanym instytucjom.
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W zwigzku z pracami dotyczgcymi organizacji i funkcjonowania Panstwo-
wej Inspekcji Farmaceutycznej, zostat powotany podzespdt, ktérego zadaniem
bedzie wypracowanie szczegétowych propozycji zmian.

16 maja 2016r.

Tematyka posiedzenia:

— Informacja Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w spra-
wie relacji wojewoddw z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz
Panstwowej Inspekcji Farmaceutyczne;.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia w sprawie stanowiska resortu wobec
ustawy o zawodzie fizjoterapeuty oraz projektéw nowelizacyjnych.

— Omdwienie sytuacji ,mtodych lekarzy” — ksztatcenie na kierunku lekar-
skim, staze podyplomowe, specjalizacje (rezydentury).

— Informacja na temat prac Podzespotu roboczego do spraw Panstwowej
Inspekcji Farmaceutycznej.

— Sprawy rézne:

e informacja na temat podstawy tworzenia i zasad funkcjonowania
systemu IOWISZ ,Instrument Oceny Whnioskéw Inwestycyjnych
w Sektorze Zdrowia”.

Kwestia dotyczgca Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej byta przed-
miotem prac Podzespotu ds. pionizacji Panstwowej Inspekcji Farmaceutycz-
nej, powotanego w ramach Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdro-
wia. Jego cztonek, poinformowat, ze w dniu 16.05.2016 r. podzespdt przyjat
stanowisko strony spotecznej, w tresci: ,Przedstawiciele strony spotecznej
reprezentujacy strone pracownikéw i strone pracodawcdéw obecni na posie-
dzeniu Podzespotu ds. pionizacji Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej,
jednoznacznie opowiadajg sie za zasadnoscig powrotu do pionowego pod-
porzgdkowania Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej. Jednoczesnie wska-
zUjg, na konieczno$¢ pilnego podjecia prac legislacyjnych nad projektem
ustawy o zmianie ustawy — Prawo farmaceutyczne oraz ustawy o wojewo-
dach i administracji rzagdowej w wojewddztwie, przedstawionym i wstepnie
omoéwionym na posiedzeniu ww. Podzespotu. Podzespdt opowiada sie row-
niez za przywrdoceniem pionowego podporzgdkowania organdw Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej”.
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Ministerstwo Zdrowia przekazato informacje w sprawie stanowiska
resortu wobec ustawy o zawodzie fizjoterapeuty oraz projektéw noweliza-
cyjnych. Poniewaz wptynety 3 projekty ustaw o zawodzie fizjoterapeuty,
partnerzy spoteczni Zespotu przyjeli wspolne stanowisko, w ktérym w petni
popierajg wejscie w zycie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty uchwalonej
przez Parlament RP i podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 25 pazdziernika
2015 r. Ich zdaniem ustawa ta gwarantuje wykonywanie przez fizjoterapeu-
te Swiadczen zdrowotnych opartych na wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cjach zawodowych, zgodnych z wymaganym wyksztatceniem i koniecznymi
dla tego zawodu standardami. Partnerzy spoteczni Zespotu byli przeciw-
ni wprowadzaniu kolejnych nowelizacji przed wejsciem w zycie ustawy
0 zawodzie fizjoterapeuty przewidzianej na 31 maja 2016 .

Przedstawiciel MZ poinformowat rowniez, ze trwajg prace Zespotu
powotanego w Ministerstwie Zdrowia na temat sytuacji ,mtodych lekarzy”.
Zespot dokonuje oceny i analizy dotychczasowych rozwigzan, wypracowuje
nowe zasady dot. m.in. ksztatcenia na kierunku lekarskim, stazy podyplo-
mowych, specjalizacji, wynagrodzen.

13 czerwca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Podzespotu do spraw Panstwo-
wej Inspekcji Farmaceutycznej oraz uchwaty w sprawie powotania
Podzespotu do spraw polityki lekowej.

— Rola i miejsce sektora publicznego i niepublicznego w zabezpieczeniu
zdrowia Polakdéw z uwzglednieniem rozwigzan zawartych w projekcie
ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych
ustaw.

— Aktualny stan prac nad projektem ustawy regulujgcej zasady wynagra-
dzania pracownikow podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg
oraz informacja na temat sytuacji w Centrum Zdrowia Dziecka.

— Podstawy tworzenia i zasady funkcjonowania Instrumentu Oceny Whnios-
kow Inwestycyjnych w Sektorze Zdrowia (IOWISZ).

Zespot przyjat uchwate w sprawie rozwigzania Podzespotu do spraw
Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej oraz powotania Podzespotu do spraw
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polityki lekowej. Do powotanego Podzespotu kazda ze stron zgtosi max.
3-ech przedstawicieli.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia przyblizyt zatozenia pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych
innych ustaw. Podstawowe cele nowych regulacji majg m.in. zapewni¢ wiek-
szg skuteczno$¢ dotychczasowych procedur w przypadku powstania strat
w jednostkach leczniczych, zapewni¢ podmiotom publicznym kontrole nad
podmiotami leczniczymi, czy zwiekszy¢ ich odpowiedzialnos¢. Projekt wpro-
wadza réwniez mozliwos¢ finansowania swiadczen opieki zdrowotnej przez
jednostki samorzadu terytorialnego, dopuszczenia mozliwosci przekazywa-
nia obowigzkdw i uprawnien (zmiana podmiotu tworzgcego) oraz dopuszcza
tworzenie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej przez
centralny organ administracji rzgdowej albo wojewode, jednostki samo-
rzadu terytorialnego lub publiczne uczelnie medyczne. Proponuje réwniez
wprowadzenie obowigzku wspdétdziatania podmiotu leczniczego z Policjg
w zakresie poszukiwania osoby zaginione;.

Wiceminister Zdrowia poinformowat o aktualnym stanie prac nad
projektem ustawy regulujgcej zasady wynagradzania pracownikow podmiotow
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg. MZ zbiera dane dotyczgce wynagrodzen
poszczegdlnych grup zawodowych (2500 podmiotdw). Na tej podstawie
zostang opracowane wskazniki, ktére zostang przekazane na Podzespot
do prac w zakresie projektu ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg oraz skiero-
wane do cztonkdw Zespotu.

21 czerwca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Prace nad projektem ustawy regulujgcej zasady wynagradzania pracow-
nikdw podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Biorgcy udziat w posiedzeniu Zespotu Minister Zdrowia poinformowat,
ze celem projektu jest okreslenie minimalnego wynagrodzenia za prace
poszczegdlnych grup zawodowych pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiocie leczniczym, sposobu jego ustalania
oraz trybu i harmonogramu dochodzenia do tego wynagrodzenia. Zgodnie
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z projektowang ustawg minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito
iloczyn kwoty bazowej i wspotczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy.
W okresie przejsciowym tj. do dnia 31 grudnia 2021 r. kwota bazowa zostata
ustalona na poziomie 3900 zt brutto. Projekt zaktada podziat pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych na 11 grup zawodowych, ktére
okreslone zostaty w oparciu o kryterium poziomu wyksztatcenia wymagane-
go od danego pracownika oraz dodatkowo posiadanej przez niego specjali-
zacji. Zgodnie z zatozeniami docelowa wysokos¢ wynagrodzenia minimalne-
go miataby zosta¢ osiggnieta dopiero po uptywie wskazanego w ustawie
okresu przejsciowego. Do tego czasu pracodawcy, w wyniku corocznych
rozmow ze zwigzkami zawodowymi bedg uzgadnia¢ wysokos$¢ stopniowego
wzrostu wynagrodzen, uwzgledniajgc sytuacje i mozliwosci finansowe pod-
miotu leczniczego. Zapewniony ma by¢ przy tym proporcjonalny dla kazdej
z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia. Ponadto wynagro-
dzenie pracownika, poczgwszy od 2018 r., bedzie corocznie podwyzszane co
najmniej o 20% kwoty stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodze-
niem, a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiggniecia poziomu
minimalnego wynagrodzenia. Skutek finansowy dla podmiotéw leczniczych
w momencie osiggniecia docelowych poziomdéw minimalnych wynagrodzen
szacowany jest na okoto 6,7 mld zt.

Po dyskusji nad przedstawionym projektem ustawy partnerzy spotecz-
ni ogtosili Komunikat o tresci:

,21 czerwca 2016 r. odbyto sie posiedzenie Troéjstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia. Tematem obrad byt przedstawiony przez Ministra
Zdrowia Konstantego Radziwitta wstepny projekt ustawy regulujgcej mini-
malne wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw medycznych podmiotow
leczniczych. Strona pracodawcéw oraz NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ uznali
za zasadne prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia dalszych prac nad
projektem przedmiotowej regulacji. Partnerzy spoteczni wnioskujg o pro-
wadzenie prac legislacyjnych bez zbednej zwtoki. Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych wstrzymato sie od gtosu i zapowiedziato zgtoszenie swojego stano-
wiska co do trybu prowadzenia prac nad tym projektem w terminie pdzniej-
szym”.
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4 lipca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Informacja o stanie prac nad projektem ustawy przywracajacej pioniza-
cje struktur Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

— Informacja NFZ o przewidywanym poziomie finansowania Swiadczen
opieki zdrowotnej w Il potroczu 2016 r.

— Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegdtowych
kryteriéw wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia umow
o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej.

— Informacja o stanie prac nad rozporzgdzeniami wykonawczymi do usta-
wy o0 zawodzie fizjoterapeuty.

— Dyskusja nad uwagami do roboczego projektu ustawy w sprawie mini-
malnego wynagrodzenia pracownikéw podmiotdow leczniczych.

W trakcie obrad przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia omo-
wit przewidywany poziom finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej. Zgod-
nie z aktualnym planem finansowym, wydatki NFZ na 2016 r. oszacowano na
kwote 68,63 mld ztotych wobec 67,35 mld ztotych wydanych w 2015 r.
Przyblizyt réwniez prognozy zwiekszenia finansowania Swiadczen opieki
zdrowotnej w kontekscie realizacji przychoddw ze sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne w okresie styczen\—maj 2016 r.

Kolejnym waznym tematem byt projekt rozporzqdzenia Ministra Zdro-
wia w sprawie okreslenia szczegotowych kryteriow wyboru ofert w postepo-
waniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej.
Okresla on szczegdtowe kryteria wyboru ofert, w oparciu o ktére dokony-
wany bedzie wybor najlepszych ofert sposrod tych, ktore zostaty ztozone
w postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej na danym obszarze kontraktowania. Przedstawiciel MZ poin-
formowat, ze projekt zostat skierowany do Rzgdowego Centrum Legislacji
celem rozpatrzenia go przez Komisje Prawniczg. Partnerzy spoteczni szcze-
gdlny nacisk potozyli na kwestie przejrzystosci i precyzji kryteridw.

Zespot kontynuowat réwniez dyskusje dot. projektu ustawy minimal-
nego wynagrodzenia pracownikow podmiotdw leczniczych. Dotychczas pro-
jekt omawiany byt réowniez na jednym, specjalnym posiedzeniu Zespotu
z udziatem Ministra Zdrowia, a takze konsultowany w ramach resortéw.
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Wptyneto rowniez wiele uwag partneréw spotecznych, ktére przedstawiciel
MZ omowit na biezgcym posiedzeniu. Wsrdd nich znalazty sie m.in. uwagi
dotyczgce: zakresu podmiotowego dziatania ustawy, okreslania wysokosci
wspotczynnikdow  pracy dla poszczegdlnych grup zawodowych, kwestii
zamrozenia mnoznika wspotczynnika na statg kwote 3900 zt w okresie przej-
Sciowym tj. do dnia 31.12.2021 r., jak rowniez dtugosci tegoz okresu przejs-
ciowego.

Przedstawiciel resortu zdrowia poinformowat ponadto, ze do ustawy
o zawodzie fizjoterapeuty przygotowano 9 projektow rozporzadzen wyko-
nawczych, ktore sg szeroko konsultowane, w tym z partnerami spotecznymi.

25 lipca 2016 r.

Tematyka posiedzenia:

Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat stanu prac nad dokumentem

,Polityka lekowa Rzeczypospolitej Polskiej”.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat efektéw prac Zespotu
do opracowania projektu zatozen projektu ustawy o podstawowej opie-
ce zdrowotnej.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat postepu prac nad roboczym
projektem regulacji w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

—  Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowych kryte-
riow wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udziele-
nie Swiadczen opieki zdrowotne;j.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia o sytuacji finansowej instytutow
badawczych nadzorowanych przez Ministra Zdrowia.

Pierwszym poruszonym tematem byfa informacja o stanie prac nad
dokumentem ,Polityka lekowa Rzeczypospolitej Polskiej”, ktorg przedstawit
wiceminister Zdrowia informujgc, ze dokument powinien zosta¢ opracowa-
ny do konca 2016 r. Obok tego MZ przygotuje tzw. ,, duzg nowelizacje” usta-
wy refundacyjnej oraz Prawa farmaceutycznego, ktérej zadaniem bedzie
kompleksowe uregulowanie kwestii zwigzanych z refundacjg lekéw.

Przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia przedstawit rowniez informacje
dot. dynamiki prac nad projektem ustawy w sprawie najnizszego wynagrodzenia
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zasadniczego pracownikdw medycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Poddane zostaty analizie uwagi partnerow spotecznych m.in.
w czesci dot. zakresu podmiotowego ustawy, jak i kwestii ,zamrozenia”
kwoty podstawowej do naliczania wynagrodzenia na tzw. okres przejsciowy
(5 lat).

Przedstawiono rowniez informacje Ministerstwa Zdrowia na temat
efektéw prac Zespotu do opracowania projektu zatozen projektu ustawy
o podstawowe]j opiece zdrowotnej. Po dokonaniu diagnozy obecnego stanu,
rozpoczeto prace nad rekomendacjami zmian zaktadajac, ze zaréwno eduka-
cja, jak i profilaktyka powinny odgrywa¢ dominujacg role w systemie. Nalezy
réwniez skupic sie nad alternatywnym modelem medycyny rodzinnej, tak by
dostep do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej byt bardziej efektywny.

Rownie waznym byt temat dot. finanséw instytutéw badawczych
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia. Bedzie on przedmiotem dalszej,
pogtebionej analizy, tym bardziej, ze sytuacja ta nie jest najlepsza, a jak
wskazano, na 16 instytutéw az 14 zamkneto bilans z ujemnym wynikiem
finansowym. Ponadto Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki, Instytut
Centrum Zdrowia Dziecka oraz Centrum Onkologii generujg znaczace zobo-
wigzania wymagalne. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj rowniez stan finan-
sowania, realizowane inwestycje oraz wykonania kontraktow przez NFZ.

Omodwiono ponadto stan prac nad projektem rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie szczegdtowych kryteriow wyboru ofert w postepowa-
niu w sprawie zawarcia umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.
Wiceminister Zdrowia poinformowat, ze trwa analiza uwag, jakie wptynety
po konsultacjach spotecznych.

8 sierpnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Dyskusja na temat przebiegu prac nad utworzeniem Panstwowej
Inspekcji Bezpieczerstwa Zywnosci.

— Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat funkcjonowania
w praktyce przepisdw regulujgcych transgraniczng opieke medyczng.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat postepu prac nad roboczym
projektem ustawy w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

106



— Informacja na temat planowanego wzrostu wynagrodzen pracownikéw
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Wiceminister rolnictwa przedstawita projekt ustawy dotyczgcy powo-
tania Panstwowe] Inspekcji Bezpieczedstwa Zywnosci w miejsce czterech
obecnie istniejgcych instytucji nadzorujgcych zywnos¢. Panstwowa Inspekcja
Bezpieczenstwa Zywnosci miataby powstac z pofgczenia Inspekcji Weteryna-
ryjnej, Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz Inspekcji
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych. Do nowej inspekgji trafi-
toby tez czes¢ kompetencji Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Strona spoteczna zgtosita potrzebe omowienia projektu przez Rade
Dialogu Spotecznego.

Nastepnie omdwiono kolejne sprawy objete porzadkiem obrad: infor-
macja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat funkcjonowania w praktyce
przepisdw regulujgcych transgraniczng opieke medyczng oraz planowany
wzrost wynagrodzen pracownikéw NFZ.

31 sierpnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Dyskusja na temat zatozen reformy: Narodowa Stuzba Zdrowia — Strate-
gia zmian w systemie ochrony zdrowia w Polsce.

Minister Zdrowia przestawit zatozenia Strategii, ktéra przewiduje,
ze od 2018 r. opieke zdrowotng bedzie zapewnia¢ Polakom Narodowa Stuzba
Zdrowia finansowana z budzetu panstwa. Reforma zaktada sukcesywny
wzrost naktadow publicznych na ochrone zdrowia — do 2025 r. majg one
osiggnac 6% PKB.

Nastepnie szef resortu zdrowia zaprezentowat zatozenia zmian w pieciu
gtéwnych obszarach: system zarzadzania i finansowania opieki zdrowotnej;
organizacja leczenia szpitalnego; zwiekszenie naktaddw na ochrone zdrowia;
podstawowa opieka zdrowotna; zdrowie publiczne.

Zapowiedziat likwidacje Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zmiane
sposobu finansowania stuzby zdrowia. Poinformowat takze o planach utwo-
rzenia Wojewddzkich Urzeddw Zdrowia, podlegtych pionowo ministrowi,
a poziomo — wojewodom, ktére bedg realizowac zadania regionalne zwigza-
ne z finansowaniem $wiadczen zdrowotnych.
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Srodki na funkcjonowanie opieki zdrowotnej z budzetu panstwa
zostang zabezpieczone na rachunku Panstwowego Funduszu Celowego
,Zdrowie”, ktérego dysponentem bedzie Minister Zdrowia.

Nowy sposdb finansowania bedzie dotyczyt takie szpitali, jednak
zamiast dotychczasowego finansowania pojedynczych hospitalizacji i proce-
dur otrzymajg one ryczatt na leczenie pacjentow w okreslonych zakresach.

Jednym z elementéw reformy bedzie utworzenie Urzedu Zdrowia
Publicznego, majacego integrowac caty rozproszony obecnie system zarza-
dzania zdrowiem publicznym w Polsce.

Zmiany nastgpig réwniez w podstawowej opiece zdrowotnej. Pacjen-
tow bedg leczyty zespoty Podstawowej Opieki Zdrowotnej, w ramach kto-
rych (z utrzymaniem samodzielnosci zawodowej i finansowej) bedg wspodt-
pracowac ze sobg lekarz, pielegniarka, potozna, pielegniarka szkolna i diete-
tyk. Zmiany bedg wdrazane stopniowo, w sposéb gwarantujgcy pacjentom
bezpieczenstwo zdrowotne, a lecznicom — niezaktdcone funkcjonowanie.

19 wrzesnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Kwestie pracownicze (wynagrodzenia, zasoby kadrowe) w kontekscie
zatozen reformy: Narodowa Stuzba Zdrowia — Strategia zmian w syste-
mie ochrony zdrowia w Polsce.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat zabezpieczenia opieki piele-
gniarskiej dla spoteczenstwa.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat prac Zespotu do spraw opra-
cowania zmiany systemu ksztatcenia podyplomowego lekarzy i lekarzy
dentystow.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia powtérzyt deklaracje
Ministra Zdrowia, ze projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych zostanie przekazany wszystkim
uprawnionym podmiotom w trybie okreslonym przepisami prawa. Stwier-
dzit, ze przekazujac projekt partnerom spotecznym juz w trakcie biezgcego
posiedzenia Zespotu Ministerstwo Zdrowia chce umozliwi¢ im wczesniejsze
rozpoczecie analizowania projektu i ewentualne szybsze przekazanie swoich
uwag.
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Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia
przypomniat, ze ograniczenie zakresu podmiotowego ustawy do oséb wyko-
nujacych zawody medyczne przewidziano juz na wstepie prac nad projek-
tem.

Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Ministerstwie
Zdrowia przedstawita w formie prezentacji informacje Ministerstwa Zdrowia
na temat zabezpieczenia opieki pielegniarskiej dla spoteczenstwa. Poinfor-
mowata, ze wg danych OECD z 2015 r. wskaznik zabezpieczenia w opieke
pielegniarska (liczba pielegniarek na 1000 mieszkancow) dla wszystkich pan-
stw cztonkowskich tej organizacji wynosi 9,1; dla europejskich cztonkéw
OECD — 8,0 a dla Polski—5,2. Dodata, ze aktywnych zawodowo jest ok. 208 tys.
pielegniarek i potoznych sposrdd ponad 321 tys. zarejestrowanych w reje-
strach izb okregowych i centralnym rejestrze. Najliczniejszg grupg sg piele-
gniarki w wieku od 36 do 55 lat a najmniej liczng — w wieku 22-25 lat.
Ok. 100 tys. pielegniarek zdobywato wyksztatcenie w poprzednim systemie,
a wiec legitymuje sie wyksztatceniem $rednim. Poinformowata, ze z danych
NFZ wynika, iz ok. 9 tys. pielegniarek de facto pracuje na 2 etaty. W zakresie
normy czasowej, tj. 40 godzin tygodniowo, pracuje ok. 108 tys. pielegniarek.
Najwiecej pielegniarek zatrudnionych jest w lecznictwie szpitalnym. Przypo-
mniata, ze obecnie pielegniarki ksztatcone sg w 75 uczelniach na dwdéch po-
ziomach studidw, tj. studiach licencjackich i studiach magisterskich. Czes¢
absolwentow decyduje sie na podjecie pracy dopiero po ukonczeniu
studiéw magisterskich. Stwierdzita, ze realizacja podwyzek dla pielegnia-
rek zwiekszyta zainteresowanie studiami pielegniarskimi. Poinformowata,
ze jedynie potowa uczelni ksztatcgcych pielegniarki korzysta ze Srodkow
publicznych. Poinformowata rowniez, ze w latach 2004—-2015 umozliwiajgce
podjecie pracy w Unii Europejskiej zaswiadczenia o poziomie kwalifikacji
pobrato ok. 19 tys. pielegniarek i potoznych, sposréd ktérych procedure
uznania kwalifikacji skutecznie przeszto za granicg ok. 22 proc. Oznacza to,
ze czes¢ zainteresowanych nie wyjechata z Polski lub podjeta prace w innych
zawodach badz ponizej kwalifikacji. Natomiast w urzedach pracy zarejestro-
wanych jest ok. 3 tys. pielegniarek.
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28 wrzesnia 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Zmodyfikowana propozycja regulacji okreslajgcej sposob ustalania
najnizszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Minister Zdrowia przedstawit zmiany w projekcie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktére
w stosunku do poprzedniej wersji roznig sie tym, ze ustawa swym dziatfa-
niem obejmie rowniez zawody niemedyczne oraz, ze wynagrodzenie pra-
cownika wykonujgcego zawdd medyczny zostanie podwyzszone do dnia
1 lipca 2017 r.

Strona spoteczna Zespotu z zadowoleniem przyjeta kierunek zmian
zaproponowany w nowym projekcie.

10 pazdziernika 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Projekt ustawy o zmianie ustawy o refundacji lekéw, sSrodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycz-
nych oraz niektdérych innych ustaw.

— Lecznictwo uzdrowiskowe.

Podsekretarz Stanu w MZ przedstawit stan prac nad: projektem usta-
wy 0 zmianie ustawy o refundacji lekéw, srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroboéw medycznych oraz niektérych
innych ustaw oraz nad dokumentem dotyczgcym polityki lekowe] panstwa.
Poprosit o zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw do Ministerstwa Zdrowia.

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia zostanie powotany Zespdt do Spraw
Lecznictwa Uzdrowiskowego, ktéry m.in. bedzie pracowat nad projektem
0 zmianie ustawy o leczeniu uzdrowiskowym.

14 listopada 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Przemyst farmaceutyczny w Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(,,Planie Morawickiego”).
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— Projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

— Rozpatrzenie wniosku OPZZ o powotanie Podzespotu do spraw lecznic-
twa uzdrowiskowego.

Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju przedstawit stan prac dotyczacy
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. W ramach dyskusji omowiono
rowniez role przemystu farmaceutycznego w wyzej wymienionym doku-
mencie. Jednym z warunkow jaki stoi przed strategig jest osiggniecie wyso-
kiej produktywnosci pracy. W tym zakresie duzg role odgrywajg branze high
tech np. farmacja.

Ponadto odbyta sie kontynuacja dyskusji dotyczgca projektu ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Projekt ustawy byt juz konsultowany spotecznie i obecnie trwajg analizy
przestanych uwag.

28 listopada 2016 .
Tematyka posiedzenia:

— Realizowane i planowane zmiany systemowe w obszarze Swiadczen
pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej oraz
w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjne;.

— Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz
niektérych innych ustaw.

— Projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Gtéwny Inspektor Sanitarny poinformowat, ze projekt ustawy obecnie
znajduje sie w koncowej fazie uzgodnien miedzyresortowych. Jak dodat,
w trakcie zakonczonych 28 pazdziernika br. konsultacji publicznych projekt
ustawy zaaprobowaty wszystkie organizacje zwigzkowe. Poinformowat
rowniez, ze w dniu 24 pazdziernika br. projekt pozytywnie przyjety strony
pracownikéw i pracodawcow Zespotu Problemowego ds. Ustug Publicznych
Rady Dialogu Spotecznego.
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Przedstawicielka Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ , Soli-
darnos¢” poruszyta kwestie prac nad projektem utworzenia — m.in. kosztem
ograniczenia kompetencji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — tzw. jednolitej
inspekcji bezpieczenstwa zywnosci. Zarzucita Ministerstwu Zdrowia biernosc
wobec aktywnego promowania idei jednolitej inspekcji przez resort rolnic-
twa, deklarujac jednoczesnie wsparcie MZ ze strony zwigzkowej.

Zrealizowane i planowane dziatania Ministerstwa Zdrowia w obszarze
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugotermi-
nowej oraz w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej omowit Minister
Zdrowia. Przypomniat, ze do systemu IOWISZ wprowadzono kryteria prefe-
rujace inwestycje z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej a od 1 stycznia
2017 r. bedg obowigzywaé nowe wyceny $wiadczen. Poinformowat rowniez
o prowadzonych oraz planowanych na rok 2017 pracach z zakresu koszyka
Swiadczen gwarantowanych w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjne;j.

Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji przekazat
informacje o aktualnych pracach Agencji dotyczgcych taryfikacji swiadczen
z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej. Poinformowat, ze podwyzszono
wszystkie taryfy Swiadczen — $rednio o ok. 60 proc. Zauwazyt jednak, ze
stosowanie w praktyce taryf zalezy od mozliwosci finansowych poszczegél-
nych oddziatéw wojewddzkich NFZ.

19 grudnia 2016 .

Tematyka posiedzenia:
—  Ksztatcenie kadr medycznych.
—  Publiczna stuzba krwi.

Przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia omowit projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz projekty rozporzadzen Ministra Zdrowia: w sprawie okres-
lenia profili charakteryzujgcych poziomy systemu zabezpieczenia oraz kryte-
riow kwalifikacji Swiadczeniodawcow do tych poziomdw, w sprawie okresle-
nia wykazu Swiadczen opieki zdrowotnej rozliczanych odrebnie w ramach
kwoty zobowigzania. Projektowana ustawa wprowadza nowg instytucje prawnga
w postaci systemu podstawowego, szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen
opieki zdrowotnej, jako gtéwng forma zabezpieczenia dostepu do $wiadczen
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opieki zdrowotnej z zakresu leczenia szpitalnego oraz ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej realizowanej w przychodniach przyszpitalnych. Zawieranie
umow na udzielanie ww. Swiadczen na dotychczasowych zasadach (konkurs
ofert lub rokowania) bedg rozwigzaniami subsydiarnymi. W ramach syste-
mu zabezpieczenia zostanie wyodrebnionych szes¢ poziomow zabezpiecze-
nia, poczawszy od poziomu lokalnego, az po poziom $wiadczen udzielanych
przez podmioty o randze instytutéw. Podmioty moggce udziela¢ swiadczen
opieki zdrowotnej w ramach systemu zabezpieczenia zostang przyporzad-
kowane do jednego z nich, w zaleznosci od stopnia i rodzaju specjaliza-
cji. Swiadczeniodawca zakwalifikowany do danego poziomu bedzie miat
zagwarantowane zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Przyjeta zostanie rowniez nowa forma
rozliczenia kosztow udzielanych swiadczen w postaci ryczattu na dany rok.
Ustawa obejmie takze swiadczenia wysokospecjalistyczne, specjalistyczne
Swiadczenia ambulatoryjne udzielane w odpowiednich poradniach przy-
szpitalnych, $wiadczenia rehabilitacji leczniczej oraz Swiadczenia nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotnej, co przyczyni sie do poprawy jakosci opie-
ki nad pacjentem poprzez zwiekszony stopien koordynacji i integracji tej
opieki.

Nastepnym omawianym tematem byfa publiczna stuzba krwi. Przed-
stawiciel Ministerstwa Zdrowia poinformowat, iz w Ministerstwie Zdrowia
zostat powotany zespot ktoéry opracowuje rzgdowy projekt ustawy o zmianie
ustawy o publicznej stuzbie krwi oraz niektérych innych ustaw. Projekt doty-
czy wdrozenia systemu e-krew, ktory usprawni zarzgdzanie zasobami krwi
i jej sktadnikami oraz zwiekszy nadzor nad organizacjg publicznej stuzby krwi.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
6 marca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat stanu zaawansowania prac
legislacyjnych nad przygotowywanymi rozwigzaniami systemowymi.

— Projekt zatozen do projektu ustawy o jakosci w ochronie zdrowia
i bezpieczenstwie pacjenta.

— Informacja o stanie prac nad projektem ustawy o Urzedzie Zdrowia
Publicznego.
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Posiedzenie poswiecone byto omdwieniu planowanych systemowych
i kompleksowych reform w stuzbie zdrowia. Ich intencjg jest przede wszyst-
kim poprawa funkcjonowania podmiotéw oraz jakosci ustug, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjenta oraz dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych.

W tym celu w Ministerstwie Zdrowia trwajg prace nad szeregiem
nowych rozwigzan legislacyjnych. Wsrdd nich sg miedzy innymi projekty
ustaw: o Urzedzie Zdrowia Publicznego; o jakosci w ochronie zdrowia
i bezpieczenstwie pacjenta; wprowadzajacej siec¢ szpitali. Wszystkie propo-
zycje legislacyjne, czy to w formie zatozen, czy projektdw ustaw sg obecnie
na etapie opracowywania.

29 marca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Finansowanie ochrony zdrowia.
—  Panistwowe Ratownictwo Medyczne.
— Lecznictwo uzdrowiskowe.

Zgodnie z przedstawionym przez Ministerstwo Zdrowia projektem
reformy stuzby zdrowia, od 2018 r. opieke zdrowotng bedzie zapewniac
Narodowa Stuzba Zdrowia. Bedzie ona finansowana z budzetu panstwa
i obejmie wszystkich pacjentéw — w tym takze osoby, ktdre nie majg w chwi-
li obecnej prawa korzystania z pomocy medycznej optacanej ze srodkéw
publicznych. Wprowadzone zostang zapowiadane wczesniej zmiany systemo-
we: likwidacja NFZ i zmiana sposobu finansowania stuzby zdrowia. Po likwi-
dacji Narodowego Funduszu Zdrowia zdecydowana cze$¢ jego kompeten-
cji zostanie przekazana ministrowi zdrowia. Zadania regionalne zwigzane
z finansowaniem S$wiadczen zdrowotnych bedg realizowane przez nowo
utworzone Wojewddzkie Urzedy Zdrowia, podlegte pionowo ministrowi,
a poziomo — wojewodzie.

Reforma zaktada sukcesywny wzrost naktadow publicznych na zdro-
wie, tak by w 2025 r. naktady osiggnety wysokos¢ 6% PKB. Projektowa-
ne zatozenia reformy zawierajg mape sukcesywnego zwiekszania srodkow
przeznaczanych na ochrone zdrowia. Nowy sposéb finansowania bedzie
dotyczyt takze szpitali, zamiast dotychczasowego finansowania pojedynczych
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hospitalizacji i procedur otrzymajg one ryczatt na leczenie pacjentow
w okreslonych zakresach.

22 maja 2017r.

Tematyka posiedzenia:
—  Swiadczenia medyczne w domach pomocy spotecznej.
— Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

W pierwszej czesci spotkania Wiceminister MRPiPS omdwita sposoby
Swiadczen w domach opieki spotecznej. Poinformowata, ze prowadzenie
i rozwdj infrastruktury domow pomocy spotecznej nalezg do zadan wtasnych
samorzgdu powiatowego. Dom pomocy spotecznej Swiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego stan-
dardu, w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb oséb
w nim przebywajgcych. Rowniez po stronie domu lezy obowigzek umozli-
wienia i zorganizowania pomocy mieszkancom w dostepie do korzystania
ze Swiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach z ubezpieczenia zdrowotnego i finansowanych z optaco-
nych miedzy innymi przez mieszkancow domow pomocy spotecznej sktadek
zdrowotnych. Dom nie $wiadczy ustug zdrowotnych poniewaz nie posia-
da statutu zaktadu opieki zdrowotnej. Warunki udzielania $wiadczen opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych zostaty okreslone
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135, ze zm.),
aktach wykonawczych do tej ustawy oraz zarzadzeniach Prezesa NFZ w spra-
wie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw w poszczegdlnych
rodzajach $wiadczen. Mieszkaricy domoéw pomocy spotecznej jako osoby
wymagajgce opieki z powodu wieku, choroby Iub niepetnosprawnosci,
w szczegdlnosci mogg korzystaé z kontraktowanych przez Fundusz $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju opieka dtugoterminowa.

Minister Zdrowia przyblizyt kwestie prac dot. Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016—2020, ktéra jest jednym z prio-
rytetowych dziatan w ramach prowadzonej polityki zdrowotnej. Podstawg
prawng dla Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego jest art. 2
ust. 6 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
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Do najbardziej istotnych zadari Programu nalezy przede wszystkim zapew-
nienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych
do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym. Program zaktada trzy istotne
elementy: wyrdwnanie dostepu do rdéznych form opieki psychiatrycznej;
wzbogacenie oferty terapeutycznej; rozwdj srodowiskowego modelu opie-
ki psychiatrycznej. Pilotazowy program psychiatrii srodowiskowej zaktada
powstanie specjalnych osrodkow zdrowia psychicznego, zapewniajgcych
kompleksowa opieke nad chorymi bez koniecznosci ich hospitalizacji.

6 czerwca 2107 r.

Tematyka posiedzenia:

—  Projekty ustaw o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym oraz niektérych innych ustaw.

— Informacja o sytuacji finansowej Narodowego Funduszu Zdrowia w kon-
tekscie planowanego kontraktowania $wiadczern opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (wielkosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na kontraktowanie).

— Informacja o aktualnym stanie prac legislacyjnych nad projektem usta-
wy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikdw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

Przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia omoéwit zaktadany cel, jaki przy-
Swieca projektowi ustawy o zmianie ustawy o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym oraz niektorych innych ustaw.

W dalszej czesci spotkania partnerzy spoteczni przekazali swoje uwagi
i opinie do projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne, zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych.

17 lipca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Informacja Ministerstwa Zdrowia podsumowujgca opublikowanie listy
szpitali wchodzacych do sieci.
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— Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat aktualnej sytuacji
finansowej Funduszu, wysokosci Srodkdéw przeznaczonych na kontraktowa-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej, harmonogramu dziatarh w tym zakresie.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat zmian w zasadach kontrak-
towania Swiadczen opieki zdrowotnej okreslonych w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia w sprawie szczegdtowych kryteriow wyboru ofert
W postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielenie swiadczen opieki
zdrowotne;j.

W pierwszej czesci spotkania odczytano os$wiadczenie Przewodni-
czacej Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢” doty-
czgce zawieszenia udziatu w pracach Branzowego Zespotu Troéjstronnego
ds. Ochrony Zdrowia dziatajgcego przy Ministerstwie Zdrowia.

W dalszej kolejnosci prezes NFZ przedstawit informacje na temat
aktualnej sytuacji finansowej Funduszu, wysokosci sSrodkéw przeznaczonych
na kontraktowanie $wiadczen opieki zdrowotnej, harmonogramu dziatan
w tym zakresie.

Kolejnym punktem dyskusji byta informacja resortu zdrowia dotyczaca
opublikowanej listy szpitali wchodzacych do sieci. Wiceminister Zdrowia
poinformowat, ze poszczegdlne oddziaty NFZ na stronie internetowej zamie-
Scity wykaz szpitali, ktore zostaty zakwalifikowane do systemu zabezpiecze-
nia. W sumie do systemu weszty 594 zaktady lecznicze, z czego 516 to
podmioty publiczne a 78 podmioty niepubliczne. Zakwalifikowanie szpitala
do sieci oznacza, ze bedzie miat na kilka lat zagwarantowane finansowanie
w ramach umowy z NFZ.

Nastepnie Ministerstwo Zdrowia przedstawito informacje na temat
zmian w zasadach kontraktowania $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie szczegotowych kryteridw
wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
4 czerwca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Przekazanie kierowania pracami Zespotu przedstawicielowi strony pracow-
nikow.
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— Informacja Ministerstwa Zdrowia oraz Narodowego Funduszu Zdrowia
na temat funkcjonowania systemu podstawowego szpitalnego zabez-
pieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej (tzw. sieci szpitali), rekomenda-
cje partneréw spotecznych w zakresie rozwigzan legislacyjnych dotycza-
cych sieci.

— Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia o budzecie NFZ na rok 2018
oraz kolejne lata w kontekscie ustawy zwiekszajgcej naktady na ochrone
zdrowia.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat stanu prac nad projektami
legislacyjnymi dotyczagcymi spraw pracowniczych z uwzglednieniem
tematu kadr pielegniarskich w kontekscie projektu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie $wiadczen gwaranto-
wanych z zakresu leczenia szpitalnego (MZ 607).

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedstawit informacje na
temat funkcjonowania systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
Swiadczen opieki zdrowotnej (tzw. sieci szpitali). Poinformowat, ze system
funkcjonuje od pdt roku i do resortu sptywajg pierwsze dane dotyczgce jego
funkcjonowania. Zdaniem ministra: to rozwigzanie legislacyjne zabezpieczy-
to stabilnos¢ funkcjonowania podmiotéw szpitalnych w Polsce. Podkreslit,
ze odnosnie docelowego ksztattu sieci szpitali dyskusja bedzie nadal trwata,
nalezy jeszcze dostosowac sie¢ do sptywajgcych danych, wprowadzi¢ pewne
uszczelnienia i utatwienia dla réznych podmiotow na réznym poziomie refe-
rencyjnosci.

Nastepnie Prezes NFZ przedstawit informacje o budzecie NFZ na rok
2018 oraz kolejne lata w kontekscie ustawy zwiekszajgcej naktady na ochro-
ne zdrowia. Poinformowat rowniez, ze rozpoczeto procedowanie zmiany
planu finansowego NFZ na rok 2018. Stosowny wniosek w tej kwestii zostat
ztozony do Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Finanséw.

Kolejnym omawianym punktem byta informacja Ministerstwa Zdrowia
na temat stanu prac nad projektami legislacyjnymi dotyczgcymi spraw
pracowniczych z uwzglednieniem tematu kadr pielegniarskich w kontekscie
projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.
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Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poinformowat, ze kwestia kadry
pielegniarskiej jest jednym z istotnych tematdw z uwagi na brak oséb wykonu-
jacych zawod pielegniarki i potoznej. Zaznaczyt, ze niezwykle wazny jest
dokument dotyczacy strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce. Okresla on kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ wyso-

kg jakos$¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentow.

2 lipca 2018 .

Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie znowelizowanego Regulaminu Trojstronnego Zespotu do
Spraw Ochrony Zdrowia (zmiana wynikajaca ze zmiany struktury Rady
Ministrow).

— Dyskusja nad dokumentem ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce”.

Jak poinformowat przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia, zakonczyt
prace, powotany przy resorcie, specjalny zespot ds. opracowania strategii
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce.

Efektem prac zespotu jest koficowy raport, ktéry na podstawie diagno-
zy sytuacji okresla kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢, aby zapewnic¢ wyso-
kg jakos¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentow.

26 lipca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Informacja Ministra Zdrowia na temat Porozumienia z dnia 9 lipca
2018 r. zawartego pomiedzy OZZPiP, NPiP a Ministrem Zdrowia i NFZ
(skutkach prawnych, organizacyjnych i finansowych).

Minister Zdrowia przedstawit informacje na temat ww. Porozumienia,
ktére m.in. zawiera dla pielegniarek i potoznych: wzrost wynagrodzen zasadni-
czych, zmiany w zakresie norm zatrudnienia, ptatnego urlopu szkoleniowego.

Strona spoteczna stwierdzita, ze porozumienie, ktére faworyzuje tylko
pielegniarki i potozne zantagonizowato poszczegdlne grupy i podzielito
Srodowisko. Aby uzdrowi¢ sytuacje w stuzbie zdrowia potrzebne sg zmiany
systemowe a nie dorazne.
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3 wrzesnia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Przeglad realizacji stanowisk Zespotu przyjetych w latach 2016 i 2017.
— Aktualny stan prac ustawowych nad zmianami w funkcjonowaniu Pan-

stwowej Inspekcji Sanitarnej.

Przedstawiono aktualny stan prac w zakresie zmian ustawowych w funk-
cjonowaniu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Problem ten poruszany byt juz
w 2016 r., kiedy partnerzy spofeczni Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia przyjeli Stanowisko z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie postulowa-
nej organizacji i zakresu kompetencji PIS. Wdowczas negatywnie odniesli sie
do koncepcji pozbawienia Ministra Zdrowia kompetencji w zakresie koordy-
nacji nadzoru nad bezpieczerstwem zywnosci w Polsce i w dalszym ciggu
podtrzymujg swojg opinie. W tej sprawie odbedzie sie spotkanie z Gtdwnym
Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Spraw Wewnetrznych.

Nastepnie dokonano przegladu realizacji stanowisk Zespotu przyjetych
w latach 2016 2017:

Stanowisko Nr 1/2017 Podzespotu ds. Uzdrowisk TZ ds. Ochrony Zdro-
wia, Stanowisko Nr 2/2017 Podzespotu ds. Uzdrowisk w sprawach dotycza-
cych przysztosci lecznictwa uzdrowiskowego w Polsce, z uwzglednieniem za-
sad finansowania oraz leczenia uzdrowiskowego dzieci, Stanowisko Nr 3/2017
Podzespotu ds. Uzdrowisk w sprawach dotyczgcych uwzglednienia lecznictwa
uzdrowiskowego w Mapach Potrzeb Zdrowotnych, Stanowisko Trojstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia z dnia 16 maja 2016 r. o zawodzie fizjotera-
peuty.

Ponadto strona spoteczna przyjeta Stanowisko z dnia 3 wrzesnia 2018 r.
W sprawie zabezpieczenia przez Ministerstwo Finanséw w projekcie budzetu
na 2019 r. Srodkdw finansowych na stworzenie rejestrow medycznych.

27 wrzesnia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad zmianami w ustawie
o publicznej stuzbie krwi. Sprawy pracownicze w RCKiK z uwzglednie-
niem kwestii podwyzek dla pielegniarek.

120



— Stan $rodkow finansowych na Swiadczenia opieki zdrowotnej finanso-
wane ze $rodkow pochodzgcych z budzetu panistwa oraz ze srodkdéw
dysponowanych przez NFZ w perspektywie do korca 2018 r.

Podczas posiedzenia omoéwiono aktualny stan prac w zakresie zmian
w ustawie o publicznej stuzbie krwi. Gtéwnym celem projektu ustawy jest
przede wszystkim dostosowanie polskiego ustawodawstwa do wymagan
dyrektyw europejskich w zakresie pobierania, badania, preparatyki, przecho-
wywania, wydawania i transportu krwi i jej sktadnikow.

Nastepnie przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia przyblizyt
stan realizacji srodkow finansowych na swiadczenia opieki zdrowotnej finan-
sowanej ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa oraz ze $rodkéw
dysponowanych przez NFZ w perspektywie do korica 2018 r.

22 pazdziernika 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

— Informacja Ministerstwa Zdrowia o stanie prac nad zmianami w ustawie
o diagnostyce laboratoryjne;.

—  Przedstawienie przez Ministerstwo Zdrowia ostatecznego rozwigzania
problemu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez fizjoterapeutow.

— Informacja na temat kwoty niezaptaconych Swiadczen przez OW NFZ
w catej Polsce za Swiadczenia nielimitowane pozaryczattowe (np. onko-
logia) itd. z podziatem na wojewddztwa oraz informacja sumaryczna
na temat kosztow podwyzek wynagrodzen poszczegdlnych grup zawodo-
wych w perspektywie najblizszych 10 lat.

— Informacja Gtéwnego Inspektora Sanitarnego na temat planowanych
dziatan w obszarze Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Podczas posiedzenia omoéwiono aktualny stan prac nad zmianami
w ustawie o diagnostyce laboratoryjnej. Projekt dotyczy m.in. uporzgdko-
wania przepisow dotyczacych prowadzenia rejestru diagnostow laboratoryj-
nych oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

W zakresie zmian dotyczgcych kwestii krwiodawstwa i krwiolecznic-
twa, Zespdt przyjat Uchwate w sprawie powotania Podzespotu do spraw
krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
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Nastepnie przedstawiono propozycje rozwigzan dot. prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej przez fizjoterapeutdéw. Ustawa ma ufatwic i uproscic
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w tym obszarze oraz zwiekszy¢
podaz ustug z zakresu fizjoterapii. Zgodnie z zatozeniami projektu, fizjote-
rapeuci bedg mogli wykonywa¢ swoj zawdd w formie indywidualnej lub
grupowej praktyki zawodowe;.

Przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia przekazat informacje
o wysokosci niezaptaconych przez OW NFZ naleznosci za $wiadczenia nieli-
mitowane, pozaryczattowe. Dane, z podziatem na wojewddztwa, dotyczyty
catego kraju. Ponadto przedstawit symulacje kosztow podwyzek wynagro-
dzen dla poszczegdlnych grup zawodowych w stuzbie zdrowia w perspekty-
wie najblizszych 10 lat.

26 listopada 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 22 pazdziernika 2018 r.

— Informacja o planowanych naktadach na swiadczenia opieki zdrowotnej
finansowane ze Srodkow dysponowanych przez NFZ oraz kosztach reali-
zacji wzrostéw wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia (Stanowi-
sko organizacji strony spotecznej Trojstronnego Zespotu ds. ochrony
zdrowia), w tym finansowanych ze $srodkow z budzetu panstwa. Dysku-
sja o ptacach w ochronie zdrowia.

Podczas posiedzenia poinformowano o planowanych naktadach na
Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw, ktorymi dysponuje
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz kosztach realizacji wzrostéw wynagrodzen
pracownikdw ochrony zdrowia, w tym finansowanych ze srodkéw z budzetu
panstwa.

W kontekscie zawartych porozumien ptacowych miedzy Ministrem
Zdrowia z poszczegdlnymi grupami zawodowymi finansowanych z NFZ,
strona spoteczna Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia przyjeta stano-
wisko dot. wprowadzenia systemowych rozwigzan regulujgcych wynagro-
dzenia pracownikdéw ochrony zdrowia. Za konieczne uznali wyodrebnienie
srodkéw finansowych przeznczonych na wzrost wynagrodzen w umowach
zawieranych z NFZ oraz zwiekszenie dynamiki wzrostu wynagrodzenia
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zasadniczego, zwtaszcza dla pracownikdw najnizej uposazonych. Rozwigza-
nia takie powinny znalez¢ odzwierciedlenie w trwatym akcie prawnym, co
przyczynitoby sie do wygaszania sporow wewnagtrzsrodowiskowych i zapew-
nito wtasciwe finansowanie roszczen pracowniczych.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-ochrony-zdrowia-przy-mz/
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: Zespot Trojstronny
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

Zespot dziata od listopada 2002 r.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspoélnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kow i pracodawcow zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.

Sktad:

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony
pracownikdw oraz strony pracodawcow.

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio przez:
ministra witasciwego do spraw gospodarki morskiej, ministra witasciwego
do spraw rybotéwstwa, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego oraz ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa.

Strone pracownikdw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni
przez organizacje reprezentujgce interesy pracownikdow w branzy morskiej
tj.: Krajowg Sekcje Morskg marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”, Fede-
racje Zwigzkow Zawodowych Marynarzy i Rybakow, Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Oficeréw i Marynarzy, w tacznej liczbie 9 przedstawicieli.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez Zwigzek Armatoréw Polskich w tgcznej liczbie 6 przedstawicieli.

Dziatalnos¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
6 posiedzen Zespotu.

Liczba posiedzer ZT ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

124



N
(6)]

N

NS
PN
o

=
ol
\‘

Liczba posiedzen
H
’o\

o
ul

o

2015 2016 2017 2018
Lata

Dziatalnos¢ w 2016 r.
15 czerwca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Propozycja zmian w Regulaminie prac Zespotu Trdjstronnego.
— Sprawy biezgce.

Strona rzgdowa przedstawita zmiany do Regulaminu prac Zespotu,
bedace m.in. konsekwencjg zmian w rzadzie oraz w dziatach administracji
publicznej. Poddana zostata rowniez propozycja rozszerzenia sktadu Zespotu
o statych reprezentantéw innych podmiotéw (APMAR, Polski Zwigzek
Zarzadcow Statkéw). Uzgodniono, ze przedstawiciele tych podmiotow bedg
brali udziat w posiedzeniach Zespotu z gtosem doradczym. Strony Zespo-
tu otrzymajg projekt nowego regulaminu, celem zgtoszenia ewentualnych
uwag, tak aby mogt zostaé przyjety na kolejnym posiedzeniu.

W trakcie dyskusji nad harmonogramem prac uzgodniono najistot-
niejsze problemy, ktorymi Zespdt winien zajgé sie w pierwszej kolejnosci.
Do takich nalezg m.in.: projekt ustawy o pracy na statkach morskich, emery-
tury pomostowe, podatki, ubezpieczenia spoteczne, szkolenie kadetéw
Akademii Morskiej (praktyki oraz koszty ponoszone przez armatora), niele-
galna imigracja przez Morze Srédziemne (ratownictwo oraz ponoszone
koszty), kwestie dot. PRCiP Gdanisk Sp. z o.0.

Jednym z nadrzednych celdw, jaki stoi przed Zespotem jest wypra-
cowanie rozwigzan sprzyjajgcych powrotowi statkdw pod polskg bandere.
W zwigzku z tym zostanie powofany zespdt roboczy, ktérego zadaniem
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bedzie wypracowanie projektu ustawy o pracy na statkach morskich. Do prac
w zespole wydelegowani zostang przedstawiciele wszystkich stron.

Zespot dokonat wyboru 3-ch wspdtprzewodniczacych: Przewodniczgcy
Rady KSMMIR NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentujgcy strone pracownicza;
Prezes Zwigzku Armatorow Polskich ze strony pracodawcdéw oraz Minister
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej jako reprezentant strony
rzgdowej.

23 listopada 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Uzupetnienie Regulaminu Zespotu Trojstronnego do Spraw Zeglugi
i Rybotowstwa Morskiego o nowe zapisy.

—  Przyjecie regulaminu Zespotu Trdjstronnego do Spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego.

— Informacja na temat prac zespotu roboczego ds. zmiany ustawy o pracy
na morzu.

— Informacja na temat prac zespotu roboczego ds. praktyk studenckich.

— Sprawy wniesione.

—  Emerytury pomostowe dla marynarzy i rybakéw.

— Powotanie zespotu roboczego do spraw rybotéwstwa majgcego na celu
przygotowanie Ustawy o pracy na statkach rybackich.

— Sprawy podatkow dochodowych (PIT) w kontekscie utrudniania badz
odmawiania marynarzom zamieszkatym na terenie woj. pomorskiego
(chociaz juz prawdopodobnie nie tylko) skorzystania z art. 27g ustawy
PDOF.

— Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospo-
darki Morskiej w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatdg
morskich z dnia 7 sierpnia 2013 r.

— Powotanie zespotu roboczego do spraw rybotéwstwa majgcego na celu
przygotowanie Ustawy o pracy na statkach rybackich.

Zespot, po uwzglednieniu poprawek zgtoszonych przez Dyrektora

Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego oraz strone pracownikow,
przyjat Regulamin prac.
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Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej poinformowat,
ze od grudnia br. rozpoczng sie konsultacje spoteczne i miedzyresortowe
dot. zmian ustawy o pracy na morzu.

Zespot zapoznat sie z informacjg na temat prac zespotu roboczego
ds. praktyk studenckich. Zgodnie z jego ustaleniami, konieczne jest poszuki-
wanie dodatkowych Zrédet finansowania, np. $srodkéw unijnych z uwagi
na koszt szkolenia kadeta w czasie praktyk. Zdaniem PZM istnieje koniecz-
no$¢ podpisania ramowego porozumienia miedzy PZM i uczelniami w tym
aspekcie.

W punkcie dotyczgcym emerytur pomostowych dla marynarzy i ryba-
kow wnioskowano o zmiane w pkt. 22 zatgcznika nr 1 do ustawy o emery-
turach pomostowych. W wyniku dyskusji i wyjasnien udzielonych przez
Zastepce Dyrektora Departamentu Ubezpieczen Spotecznych MRPIPS przed-
stawiciel MGiZS wskazat, ze rozbieznodci interpretacyjne mozna usunacé
poprzez zdefiniowanie pracy rybaka w przygotowywanej ustawie o pracy
na statkach rybackich, bez koniecznosci nowelizacji ustawy o emeryturach
pomostowych. Ustalono, ze zostanie powotany zespdét roboczy do spraw
rybotowstwa, ktory wigczy sie w przygotowanie ustawy o pracy na statkach
rybackich.

W zwigzku z uwagami zgtaszanymi przez strone spoteczng w zakresie
problemoéw z odnawianiem dyploméw mechanika w Zegludze krajowej,
Ministerstwo Gospodarki Morskiej planuje nowelizacje rozporzadzenia
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie wyszko-
lenia i kwalifikacji cztonkéw zatdég morskich. Przedstawiciel MGM poinfor-
mowat rowniez o pracach nad konwencjg ,balastowg”, ktéra zacznie obowig-
zywaé od czerwca 2018 r. W styczniu 2017 r. wniosek bedzie poddany
konsultacjom rzgdowym i spotecznym, a prace nad dokumentem bedg sie
odbywaty we wspotpracy z armatorami.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
30 czerwca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Podpisanie regulaminu ZT ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego, przyje-
tego podczas posiedzenia w dniu 23 listopada 2016 r.
— System zabezpieczen spotecznych marynarzy w Chorwagji.
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Informacja na temat prac zespotu roboczego do spraw praktyk studenc-
kich.

Aktualna sytuacja polskich marynarzy w kontekscie podatku PIT.

Projekt regulacji prawnych dotyczacych ubezpieczen spotecznych i podat-
kow polskich marynarzy.

Ocena funkcjonowania ustawy o pracy na morzu.

Ratyfikacja Konwencji MOP nr 188 dotyczgcej pracy w sektorze rybo-
téwstwa.

Projekt ustawy o pracy na statkach rybackich.

Wynagrodzenia pracownikow terenowej administracji morskiej (urzedy
morskie i okregowe inspektoraty rybotéwstwa morskiego) w kontekscie
budzetu na rok 2018.

Dialog spoteczny w PZM.

Posiedzenie w catosci byto poswiecone kwestiom zabezpieczen spo-

tecznych marynarzy w Chorwacji. Prezentacji systemowych rozwigzan w tym
zakresie dokonat przedstawiciel Ministerstwa Morza, Transportu i Infra-
struktury. Przedstawit chorwackie rozwigzania emerytalne dotyczace wyna-
grodzen oraz podatkéw dla jednostek funkcjonujgcych zaréwno pod obcg,
jak i krajowa bandera.

27 lipca 2017 r.
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Tematyka posiedzenia:
Podpisanie regulaminu Zespotu Trojstronnego do Spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego, przyjetego podczas posiedzenia w dniu 23 listopa-
da 2016r.
System zabezpieczen spotecznych marynarzy w Chorwacji.
Informacja na temat zespotu roboczego do spraw praktyk studenckich.
Aktualna sytuacja polskich marynarzy w kontekscie podatku PIT.
Projekt regulacji prawnych dotyczacych ubezpieczen spotecznych i podat-
kdw polskich marynarzy.
Ocena funkcjonowania ustawy o pracy na morzu.
Ratyfikacja Konwencji MOP nr 188 dotyczacej pracy w sektorze rybo-
téwstwa.
Projekt ustawy o pracy na statkach rybackich.



— Wynagrodzenia pracownikow terenowej administracji morskiej (urzedy
morskie i okregowe inspektoraty rybotowstwa morskiego) w kontekscie
budzetu na rok 2018.

— Dialog spoteczny w PZM.

Na wstepie przedstawiciel MGMIZS przedstawit informacje na temat
prac zespotu roboczego do spraw praktyk studenckich. Praktyki na statkach
handlowych sg obcigzeniem dla armatorow. W Polsce brak jest podstaw
prawnych do refundowania praktyk z budzetu panistwa. Odbedzie sie jeszcze
jedno spotkanie w sprawie praktyk.

Ministerstwo Finanséw przedstawito informacje na temat opodatko-
wania dochoddw marynarzy w 15 krajach UE. W poszczegdlnych panstwach
sg rozne rozwigzania.

Nastepnie zgodnie z agendg posiedzenia omdéwiono: kwestie aktualnej
sytuacji polskich marynarzy w konteksécie podatku PIT, projekt regulacji
prawnych dotyczacych ubezpieczen spotecznych i podatkéw polskich mary-
narzy, ocene funkcjonowania ustawy o pracy na morzu, ratyfikacji Konwencji
MOP nr 188 dotyczacej pracy w sektorze rybotowstwa, projekt ustawy
o pracy na statkach rybackich, wynagrodzenia pracownikéw terenowe;j
administracji morskiej (urzedy morskie i okregowe inspektoraty rybotow-
stwa morskiego) w kontekscie budzetu na rok 2018.

Na zakoriczenie poinformowano o dialogu spotecznym w PZM. Podpi-
sane zostato porozumienie miedzy stronami, ktore nie zamyka mozliwosci
dalszych negocjacji.

Ponadto przedstawiciel strony zwigzkowej poinformowat o braku
dialogu w GPC Gdynia i istniejgcym tam konflikcie. W tej sprawie ztozyt
pismo na rece Min. Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
29 stycznia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Informacja na temat prac zespotu roboczego do spraw praktyk studenc-
kich.
— Polska bandera dla polskich statkéw, aktualny stan sprawy, projekt
przepisdw prawnych — stanowisko strony rzgdowej.
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— Podatki i ubezpieczenia spoteczne polskich marynarzy:

e informacja strony rzagdowej na temat aktualnego statusu omawia-
nego roboczo projektu rozwigzan, projekt przepisow prawnych —
stanowisko strony rzgdowej;

e dyskryminacja marynarzy zamieszkatych na ternie Wojewddztwa
Pomorskiego przez administracje skarbowg w dostepie do ulgi abo-
licyjne;.

— Ustawa o pracy na morzu — miedzy innymi: realizacja art. 118 (ulga
podatkowa), plan pracy nad ztozonymi poprawkami — stanowisko strony
rzgdowej i ZAP.

— Narodowy uktad zbiorowy pracy dla polskich marynarzy — koncepcja.

— Informacja na temat ustawy o pracy na statkach rybackich — strona
rzgdowa.

Podczas spotkania przedstawiono informacje na temat prac zespotu
roboczego do spraw praktyk studenckich. Dzieki porozumieniu miedzy
Ministerstwami: Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, Inwestycji
i Rozwoju, Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju jeszcze w pierwszej potowie 2018 r. ma wejs¢ w zycie
program ptatnych praktyk skierowany do studentéw akademii morskich.
Bedzie on wspodftfinansowany ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Wedtug jego zatozen rektorzy akademii morskich maja
ubiegac sie o srodki na organizacje praktyk w formie aplikacji sktadanych
do beneficjenta programu, czyli MGMIiZS.

Nastepnie skupiono sie na tematyce podatkow i ubezpieczen spotecz-
nych marynarzy. Przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej zadeklarowali, ze opracowywane w tej materii rozwigzania
przyczynig sie do zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej bandery. Jednoczes-
nie zasygnalizowali, ze przygotowanie konkretnych przepiséw prawnych jest
czasochtonne ze wzgledu na koniecznosci uzyskania zgody Komisji Europej-
skiej na ich wejscie w zycie.

W dalszej czesci posiedzenia strona pracownikéw poinformowata
0 wystepujacym w wojewddztwie pomorskim problemie podwazania zeznan
podatkowych marynarzy. Wedtug reprezentantow zwigzkow zawodowych
urzedy skarbowe bezpodstawnie kwestionujg ich prawo do ulgi abolicyjnej.
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W toku dyskusji ustalono, ze kazdy tego typu przypadek ma by¢ przekazy-
wany do Ministerstwa Finansow i rozpatrywany indywidualnie.

W trakcie spotkania poruszono réwniez zagadnienie narodowego ukfadu
zbiorowego pracy dla polskich marynarzy. Strony pracownikéw oraz praco-
dawcow przedstawity ogdlne koncepcje, a takze wyrazity zainteresowanie
dalszymi pracami nad stworzeniem wspdlnego projektu takiego uktadu.

30 lipca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Funkcjonowanie ustawy o pracy na morzu — wstepne podsumowanie —
strona rzgdowa i strona pracownikow.

—  Polska Zegluga Morska — omdwienie aktualnej sytuacji — strona rzgdowa.

—  Proces szkolenia zawodowego marynarzy, poziom oferowanej edukacji,
w tym realizacja programéw szkoleniowych — strona rzgdowa i strona
pracownikow.

Omowiono projekt Ustawy o zmianie ustawy o zryczattowanym po-
datku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fi-
zyczne. Projekt dotyczy wszystkich marynarzy zatrudnionych na statkach
morskich. Zryczattowany podatek dochodowy od przychoddw z tytutu pracy
na statkach morskich mogga ptaci¢ podatnicy osiggajacy przychody z tytutu
pracy na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej, wykonywanej
tacznie przez okres przekraczajgcy 183 dni w roku podatkowym. Weryfikacja
czasu pracy bedg zajmowaty sie urzedy morskie.

Nastepnie strona pracownikow zgtosita szereg uwag do obecnego
procesu szkolenia zawodowego marynarzy, poziomu oferowanej edukacji
w tym realizacji programoéw szkoleniowych. W zwigzku z tym wystgpita
z wnioskiem do strony rzagdowej o przeprowadzenie analizy dotychczaso-
wych szkolen.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-zeglugi-i-rybolowstwa-morskiego-przy-mi/

131



Zespot Trojstronny
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

Zespot Troéjstronny do Spraw Budownictwa (pierwotna nazwa)
zostat powotany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w lutym 2006 r.
Z powoddw organizacyjnych i merytorycznych umiejscowiony jest przy
Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju, ktére zapewnia jego obstuge w formie
sekretariatu.

Zadania:

Celem powotania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Budownictwa i Gos-
podarki Komunalnej, jest prowadzenie trojstronnego dialogu sektorowego
w celu godzenia intereséw stron i rozwigzywania problemdw rynku pracy
w sektorze budownictwa, nieruchomosci, w tym problemdéw gospodar-
ki przestrzennej, materiatdw budowlanych i wyrobow budowlanych oraz
gospodarki komunalne;.

Sktad:

Strone rzgdowg w Zespole reprezentujg przedstawiciele w randze sekre-
tarza, podsekretarza stanu lub petnomocnika Prezesa Rady Ministréw wskazani
przez: Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii,
Ministra Infrastruktury, Ministra Inwestycji i Rozwoju, Ministra Finanséw,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Srodowiska.

Strone zwigzkowa w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni
przez: Federacje Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komu-
nalnej i Terenowej, Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewne-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisje Krajowa ,Solidarnos¢’80” oraz Zwigzek Zawo-
dowy ,,Budowlani”.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Business Centre Club, Konfederacje Budownictwa i Nierucho-
mosci, Polski Zwigzek Firm Deweloperskich, Polski Zwigzek Pracodawcow
Budownictwa, Zwigzek Pracodawcow Producentow Materiatow dla Budow-
nictwa, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzek Przedsiebiorcéw i Praco-
dawcow.
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Dziatalnos¢ Zespotu:

W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
5 posiedzen Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej
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Dziatalnos¢ w 2016 r.
10 marca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Omowienie projektu ustawy Kodeks urbanistyczno-budowlany.
— Prezentacja zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w szkotach
budowlanych.

W Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa odbyto sie pierwsze,
po powotaniu nowego rzadu, spotkanie Zespotu Trojstronnego.

3 listopada 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Omdwienie projektu ustawy Kodeks urbanistyczno-budowlany.
— Prezentacja zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w szkotach
budowlanych.
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa przedstawito zatozenia pro-
gramu ,,Mieszkanie Plus”. Program ma sie opierac sie na trzech gtéwnych
filarach: mieszkaniach budowanych na gruntach skarbu panstwa (Narodowy
Fundusz Mieszkaniowy), wsparciu budownictwa spotecznego oraz wsparciu
oszczedzania na cele mieszkaniowe (Indywidualne Konta Mieszkaniowe).
Jest on pierwszym tego typu kompleksowym rozwigzaniem problemdw
mieszkaniowych Polakow. Program dedykowany jest do klasy S$redniej,
tak aby Polacy mogli budowaé swoje oszczednosci, ale zeby nie odbywato
sie to kosztem standardu ich zycia. W programie preferowane sg rodziny
wielodzietne.

Resort infrastruktury przedstawit takze projekt ustawy Kodeks urbani-
styczno-budowlany, ktéry bedzie normowat sprawy z zakresu ksztattowania
i realizacji polityki przestrzennej na szczeblu gminy, obszaru funkcjonalnego,
regionu oraz kraju. Obejmuje to zarowno uchwalanie jak i wykonywanie
aktéw planowania przestrzennego, np. w zakresie realizacji drog publicz-
nych i sieci. W Kodeksie ujete sg regulacje dotyczgce nabywania nierucho-
mosci w zwigzku z realizacjg celdow publicznych oraz elementy postepowan
w przedmiocie oceny oddziatywania na srodowisko, zastepujgc w tym zakre-
sie wszystkie tzw. specustawy inwestycyjne. Kodeks w sposdb wyczerpujgcy
ureguluje realizacje inwestycji budowlanych, w tym uzyskanie zgody inwe-
stycyjnej, zgody na uzytkowanie oraz zasady utrzymania obiektow budowla-
nych i postepowania w sprawie katastrof.

Kolejnym punktem posiedzenia byta informacja o wspodtdziataniu
Resortu z partnerami spotecznymi we wdrazaniu ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji w sektorze budownictwa i gospodarowania nierucho-
mosciami. Najwiekszym wyzwaniem stojgcym przed rozwojem szkolnictwa
zawodowego jest znalezienie rozwigzan, ktére scisle potacza rynek pracy
z obszaru budownictwa z systemem ksztatcenia. Dlatego tez kluczowg role
odgrywac bedzie wspdtpraca z przedsiebiorcami i instytucjami rynku pracy.
W opinii MIiB obecnie istotne jest podjecie m.in. dyskusji na temat posta-
nowien i procedur okreslonych ww. ustawie, ktéra wprowadzita nowy zbior
zasad i standardow, jak réwniez nowe funkcje, role oraz procedury reguluja-
ce sposob dziatania réznych podmiotow zwigzanych z nadawaniem kwalifi-
kacji oraz zapewnienia ich jakosci.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.
28 lutego 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Przyjecie zmian w Regulaminie Zespotu.

— Prezentacja projektow Sektorowej Rady Kompetencji w Budownictwie
i Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie.

— Omdwienie zmian w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

— Omdwienie wdrozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w sekto-
rach Budownictwa i Gospodarowania Nieruchomosciami.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zaprezentowali dwa projekty:
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie oraz Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Budownictwie. Pierwszy projekt ma na celu poprawe struktury
i jakosci ksztatcenia specjalistéow dla budownictwa, wtgczenia pracodawcow
w proces ksztatcenia i szkolenia oraz identyfikacji nowych potrzeb branzy
w zakresie kompetencji. Drugi projekt to opracowanie sektorowej ramy
kwalifikacji dla branzy budowlanej w Polsce.

Przedstawiono rowniez zmiany w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego ujeto zawody szkolnictwa
zawodowego, ktorym przypisano witasciwos¢ poszczegdlnym ministrom
w zakresie danego zawodu. W przypadku ministra wtasciwego do spraw
budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkal-
nictwa, zawodami tymi s3: np. technik budownictwa, monter konstrukcji
budowlanych, murarz, kamieniarz. Wprowadzenie do systemu ksztatcenia
nowych zawodow budowlanych podyktowane jest zapotrzebowaniem rynku
pracy na kompleksowe wyksztatcenie absolwentow szkét budowlanych.
Osrodek Rozwoju Edukacji na potrzeby reformy ksztatcenia zawodowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej, realizuje obecnie projekt ,Partnerstwo
na rzecz ksztatcenia zawodowego”.

Nastepnym omawianym tematem byto wdrozenie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w sektorze budownictwa. Na podstawie ustawy o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji w Ministerstwie Infrastruktury i Budow-
nictwa trwa procedura wtgczenia kwalifikacji rynkowych do Systemu: montaz
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stolarki budowlanej, zarzadzanie nieruchomosciami, gospodarowanie nieru-
chomosciami, posredniczenie w obrocie prawami do nieruchomosci.

Regulamin prac Zespotu zostat przyjety.

5 pazdziernika 2017 r.
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Tematyka posiedzenia:

Omdwienie procedowanych zmian legislacyjnych (projekt ustawy ,inwe-
stycyjnej”, projekt ustawy o architektach, inzynierach budownictwa oraz
urbanistach).

Witgczenie nowych kwalifikacji rynkowych w sektorze budowlanym
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — podsumowanie dziatan.
Sektorowe Ramy Kwalifikacji w Budownictwie.

Omodwiono nastepujgce zmiany legislacyjne:

Projekt ustawy o architektach, inzynierach budownictwa oraz urba-
nistach. Ma on na celu dostosowanie obowigzujgcych przepisow
regulujgcych wykonywanie samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie, zasady uzyskiwania uprawnien budowlanych,
organizacje i zadania samorzadow zawodowych architektéw oraz
inzynierow budownictwa, prawa i obowigzki cztonkéw tych samo-
rzgddéw, ich odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, a takze uregulowa-
nie kwalifikacji osdb uprawnionych do przygotowywania projek-
téw miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego do zmian wynikajgcych z projektu Kodeksu urbanistyczno-
-budowlanego.

Projekt ustawy o organach administracji inwestycyjnej i nadzoru
budowlanego. Jest Scisle zwigzany z reforma procesu inwestycyjno-
-budowlanego przewidziang w projekcie ustawy — Kodeks urbani-
styczno-budowlany. Zachodzi potrzeba dostosowania obecnej struk-
tury organdw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego do projektowanego stanu prawnego. Proponowane
zmiany wynikajg réwniez z analizy dotychczasowego modelu funk-
cjonowania przedmiotowych organdw i dostrzezonej potrzeby jego
usprawnienia.



e  Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z uproszcze-
niem realizacji inwestycji stuzgcych bezpieczenstwu i obronnosci
Panstwa. Istotg projektu jest uporzagdkowanie kompetencji i narze-
dzi stuzacych przestrzennemu zarzadzaniu potrzebami obronnosci
i bezpieczenstwa Panstwa.

e  Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z uproszcze-
niem procesu inwestycyjno-budowlanego. Potrzeba wprowadze-
nia projektowanych rozwigzan wynika z koniecznosci uproszczenia
i przyspieszenia procesu inwestycyjno-budowlanego oraz zapew-
nienia wiekszej stabilnosci podejmowanych w nim rozstrzygniec
wraz ze zwiekszeniem poziomu bezpieczenstwa inwestycyjnego.

Przekazano réwniez informacje na temat wtgczenia nowych kwalifika-
cji rynkowych w sektorze budowlanym do Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji. Zostaty ztozone wnioski w zakresie: montowanie stolarki budowlanej,
glazurnika — dyplom mistrzowski, glazurnika — Swiadectwo czeladnicze,
certyfikat BIM menager.

Przedstawiciel pracodawcéw poinformowat, ze projekt Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w Budownictwie zostat zakoriczony.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
20 czerwca 2018 r.
Tematyka spotkania:

— Omowienie propozycji zmian w Regulaminie Zespotu.

—  Przyjecie zmian w Regulaminie Zespofu

— Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie — informacja o strukturze
Ramy, stanie zaawansowania dziatan na rzecz jej wpisania do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji i mozliwosciach wykorzystania SRK-Bud
przez pracodawcow, instytucje szkolgce i Srodowisko budowlane.

— Dyskusja w sprawie propozycji rozszerzenia zakresu dziatania Zespotu
Tréjstronnego o problemy zwigzane z przemystem drzewnym.

— Omowienie sytuacji pracownikow samozatrudnionych jako kierowcy
i operatorzy maszyn.

—  Prezentacja mozliwosci nadbudowy istniejgcych budynkow.
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Podczas spotkania przedstawiono informacje o strukturze Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud), stanie zaawansowania dziatan
na rzecz jej wpisania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz mozliwo-
Sciach wykorzystania przez pracodawcow, instytucje szkolgce i srodowisko
budowlane.

Debatujagc nad propozycjg rozszerzenia zakresu dziatania Zespotu
o problemy zwigzane z przemystem drzewnym strony postanowity, ze kwe-
stia ta zostanie rozstrzygnieta na nastepnym posiedzeniu, po wystuchaniu
przedstawicieli tej branzy.

W trakcie dyskusji nad sytuacjg pracownikéw samozatrudnionych
w branzy budowlanej najwiecej czasu poswiecono zagrozeniom wynikaja-
cym z takiej formy pracy. Zwrdcono uwage na fakt, ze od oséb samozatrud-
nionych nie wymaga sie posiadania aktualnych badan lekarskich oraz odby-
cia szkolen z BHP. Pracownicy samozatrudnieni czesto nie przestrzegajg
przepisdOw zwigzanych z czasem pracy, co moze skutkowal wzrostem
wypadkow na budowach.

Ponadto strona pracodawcédw zaprezentowata propozycje majgce
na celu uproszczenie przepiséw prawnych w zakresie nadbudowy istniejg-
cych budynkéw. Wskazano, ze takie rozwigzanie moze by¢ skuteczng odpo-
wiedzig na potrzeby demograficzne miast. Cztonkowie Zespotu zapowiedzieli
podjecie prac na rzecz promocji tej technologii.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-budownictwa-i-gospodarki-komunalnej-przy-mi/
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Zespot Trojstronny
ds. Kolejnictwa

Zespot dziata od 17 wrzesnia 2003 r. Z powoddw organizacyjnych
i merytorycznych umiejscowiony jest przy Ministerstwie Infrastruktury,
ktére zapewnia jego obstuge w formie sekretariatu.

Zadania:

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kow i pracodawcédw, w sprawach rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z: dalszg restrukturyzacjg Grupy PKP, jej sytuacjg finansowga oraz sprawy

pracownicze wynikajgce z restrukturyzacji zatrudnienia.

Sktad:

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony
pracownikdéw oraz strony pracodawcow.

Strone rzgdowa w Zespole reprezentuje trzech przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra
wtasciwego do spraw finansow publicznych, ministra wtasciwego do spraw
pracy, ministra wtasciwego do spraw transportu.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:

1. po dwdch przedstawicieli wyznaczonych przez:

a) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy,

b) Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosc¢”,

c) Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce;
2. po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez:

a) Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,

b) Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,

c) Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

d) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,

e) Ogdlnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SOK,

f)  Zwigzek Zawodowy Administracji PKP,

g) Federacje Zwigzkdw Zawodowych Maszynistow Kolejowych,
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h) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru,

i)  Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego,

j)  Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Automatyki i Teleko-

munikacji PKP,

k) Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréow PKP
sposréd  organizacji zwigzkowych dziatajgcych w spotkach utworzonych
na podstawie ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restruktu-
ryzacji i prywatyzacji p.p. PKP (Dz.U. Nr 84, poz. 948 z pdzn. zm.).

Strone Pracodawcéw w Zespole reprezentuje Zarzad Zwigzku Praco-
dawcow Kolejowych.

Dziatalnos$¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrze$nia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyty sie
4 posiedzenia Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Kolejnictwa
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Dziatalnos¢ w 2016 r.
15 lutego 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
— Prezentacja planow Rzadu w zakresie kolejnictwa oraz zmiany Regula-
minu Zespotu.

Dyskusja dotyczyta ogdlnych obszaréw jakie powinny by¢ przedmio-
tem dialogu w ramach Zespotu, np. w zakresie spraw zwigzanych z bezpie-
czenstwem na kolei, strukturg wtasnosci oraz ewentualnych reorganizacji.

Strona rzgdowa przedstawita zmiany porzgdkowe do Regulaminu prac
Zespotu, bedgce konsekwencjg zmian w rzadzie i w dziatach administracji.

1 czerwca 2016 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Przyjecie Protokotu.
— Zmiana Regulaminu.
— Powotanie podzespotow roboczych.

Ustalenia:
1. Zmiany Regulaminu Zespotu przyjete Aneksem Nr 4 w brzmieniu stano-
wigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.
2. Powotano podzespoty do spraw:
a) Przewozow pasazerskich.
b) Infrastruktury.
c) Bezpieczenstwa.
d) Majatkowych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
23 stycznia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Okreslenie harmonogramu prac podzespotéw roboczych powotanych
na posiedzeniu Zespotu w dniu 1 czerwca 2016 .
— Zmiany Regulaminu Zespotu.

Strona rzagdowa przedstawita zmiany do Regulaminu prac Zespotu,
m.in. poszerzenie sktadu Zespotu o przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju.
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Oproécz powotanych wezesniej nowych podzespotéw roboczych: Przewo-
z6w Pasazerskich, Infrastruktury, Bezpieczenstwa, majgtkowych powotano
Podzespdt do Spraw Zaplecza Technicznego Kolei. Ustalenia wypracowane
na podzespotach, beda prezentowane na posiedzeniach Trojstronnego Zespo-
tu ds. Kolejnictwa.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
26 lutego 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Zmiany Regulaminu Zespotu.
— Zaprezentowanie wynikéw prac podzespotow roboczych.
— Omodwienie zatozen projektu ustawy o czasie pracy maszynistow.

Strona rzagdowa przedstawita zmiany do Regulaminu prac Zespotu
m.in. bedgce nastepstwem rekonstrukcji rzgdu.

Omodwiono projekt zatozen projektu ustawy o czasie pracy maszyni-
stéw, opracowany przez Podzespdt ds. bezpieczenstwa pracy przy Zespole
Tréjstronnym ds. Kolejnictwa. Projekt zaktada: ustalenie norm czasu pracy
dla maszynistéw, w tym maksymalnego czasu pracy, wymaganego czasu
na odpoczynek, maksymalne limity godzin nadliczbowych oraz sktadnikow
czasu pracy.

Przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury zaprezentowat wyniki prac
pozostatych podzespotow roboczych. Do zadan poszczegdlnych podzespotow,
zgodnie z przyjetymi ustaleniami, nalezato m.in.: podzespét przewozéw pasa-
zerskich — kwestie restrukturyzacji oraz kierunki dziatann w celu ustabilizowa-
nia kolejowych przewozéw pasazerskich; podzespdt infrastruktury — plany
inwestycyjne; podzespdt majgtkowy — wyposazenie Grupy PKP w sktadniki
majatkowe. Podzespoty zostaty powotane w ramach Zespotu Troéjstronnego
ds. Kolejnictwa, a prace ich bedg kontynuowane.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-kolejnictwaprzy-mi/
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Trojstronny Zespo6t Branzowy
ds. Transportu Lotniczego i Obstugi Lotniskowej

Zespot dziata od 2016 r.

Zadania:

Celem dziatania przedmiotowego Zespotu jest prowadzenie dialogu
spotecznego dla godzenia intereséw stron i zachowania spokoju spotecz-
nego oraz rekomendowanie i wypracowanie rozwigzan korzystnych dla
funkcjonowania branzy lotniczej. Zadaniem Zespofu jest wypracowanie
wspdlnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pan-
stwa wobec branzy transportu lotniczego i obstugi lotnisk oraz interesow
pracownikéw i pracodawcéw.

Sktad:

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony pracownikow, strony
pracodawcow, oraz strony rzgdowej.

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje pieciu przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
ministra wtasciwego ds. transportu, ministra wtasciwego ds. pracy, ministra
wtasciwego ds. budzetu oraz finansow publicznych, ministra wtasciwego
ds. stuzb wewnetrznych oraz ministra wtasciwego ds. rozwoju.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje maksymalnie po czterech
przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje reprezentujace interesy
pracownikdw w branzy, tj.: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskie Porozumienie
Zwigzkdow Zawodowych oraz Forum Zwigzkdow Zawodowych, w t3cznej
liczbie do dwunastu przedstawicieli.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje maksymalnie po czterech
przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje pracodawcow reprezentujgce
interesy pracodawcow w branzy, tj.: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcow
RP, Business Centre Club, w tgcznej licznie do dwunastu przedstawicieli.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
8 posiedzen Zespotu.
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Liczba posiedzen ZT ds. Transportu Lotniczego i Obstugi lotniskowej

Liczba posiedzen
o B, N W A O O

2015 2016 a 2017 2018

Dziatalnos¢ w 2016 r.

11 pazdziernika 2016 r.
Tematyka posiedzenia:

— Sprawy organizacyjne.

Pierwsze spotkanie poswiecone byto dyskusji nad projektem regula-
minu prac zespotu oraz sprawom organizacyjnym.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
16 marca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Sprawy organizacyjne — przyjecie regulaminu.

Gtownym tematem spotkania byt Regulamin TZB ds. Transportu Lotni-
czego i Obstugi Lotniskowej. Przedstawiciel MIiB omdwit uwagi zgtoszone
przez cztonkdw Zespotu.

W wyniku dyskusji ustalono ostateczny ksztatt Regulaminu, ktory
zostanie podpisany przez wspotprzewodniczgcych na nastepnym posiedze-
niu Zespotu.
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8 maja 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

—  Wybdr wspdtprzewodniczgcych Zespotu ze strony: rzagdowej, pracowni-
kow i pracodawcow.

—  WYybodr Sekretarza Zespotu.

— Podpisanie Regulaminu Tréjstronnego Zespotu Branzowego do Spraw
Transportu Lotniczego i Obstugi Lotniskowe;.

— Dyskusja nad projektem rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie warunkow eksploatacji lotnisk.

Gtéwnym tematem spotkania byt projekt rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie warunkow eksploatacji lotnisk. Celem projekto-
wanego rozporzgdzenia jest uporzadkowanie i zapewnienie spojnosci prze-
pisdw w zakresie obowigzkdéw i zadan zarzadzajgcego lotniskiem z zakre-
su ratownictwa medycznego. Uzasadnienie dla wprowadzonych regulacji
stanowi Rozdziat 6 Zatgcznika nr 9 do Konwencji o miedzynarodowym lotnic-
twie cywilnym. W pkt 6.35-6.41 zafacznika okreslono szereg utatwien
koniecznych do wdrozenia $rodkdow ochrony zdrowia publicznego, nagtej
pomocy medycznej oraz kwarantanny zwierzat i roslin. W ich sktad wchodzi
m.in.: obowigzek zapewnienia $rodkdw ochrony zdrowia publicznego na
terenie portow lotniczych oraz utrzymania obiektdw i ustug przeznaczonych
do pierwszej pomocy, a takze stworzenia mozliwosci pozwalajacych na
szybkie kierowanie powazniejszych przypadkow pod kompetentng opieke
medyczng. W wyniku dyskusji postanowiono powotac zespoét roboczy, ktérego
zdaniem bedzie praca nad ww. projektem.

Wybrano réwniez wspdtprzewodniczgcych Zespotu oraz zostat zatwier-
dzony i podpisany Regulamin Zespotu.

25 lipca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
—  Wybdr nowego Sekretarza Zespotu.
— Informacja na temat prac zespotu roboczego dotyczgcego projektu
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie warunkow eksploatacji lotnisk.
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— Wstepna dyskusja na temat emerytur pomostowych w sektorze lotnic-
twa w Swietle zapisow Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych.

Omowione zostaty postanowienia projektu rozporzqdzenia zmienia-
jgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow eksploatacji lotnisk. Celem
projektowanego rozporzadzenia jest uporzadkowanie i zapewnienie spdjno-
Sci przepisdow w zakresie obowigzkéw i zadan zarzadzajacego lotniskiem
z zakresu ratownictwa medycznego.

Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapre-
zentowat obecne uregulowania wczesniejszych emerytur dla pracownikow
branzy lotniczej. W wyniku dyskusji zwigzki zawodowe zgtosity postulat wig-
czenia do systemu zaopatrzeniowego stuzb mundurowych, pracownikéw
lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych.

Wybrano rowniez nowego Sekretarza Zespotu, Dyrektora Departa-
mentu Lotnictwa.

21 wrzesnia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Poselski projekt ustawy o Przedsiebiorstwie Panstwowym ,Porty Lot-
nicze”.
— Wstepna dyskusja na temat samozatrudnienia w sektorze lotnictwa.

Omowiono postanowienia poselskiego projektu ustawy o Przedsiebior-
stwie Paristwowym ,,Porty Lotnicze”.

11 grudnia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Dyskusja na temat samozatrudnienia w sektorze lotnictwa.
— Omdwienie mozliwosci funkcjonowania Centralnego Osrodka Szkole-
nia Stuzb lotniskowych PPL w Warszawie w Swietle projektu budowy
Centralnego Portu Komunikacyjnego.

Gtéwnym tematem spotkania byfa dyskusja na temat samozatrudnie-
nia w sektorze lotnictwa. Strona zwigzkowa zgtosita ten punkt jednoczesnie
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ustosunkowujgc sie krytycznie do zjawiska samozatrudnienia m.in. w przypadku
personelu latajgcego. Dyskusja ma by¢ kontynuowana podczas nastepnego
posiedzenia.

Nowym wspotprzewodniczagcym zespotu ze strony rzgdowej zostat
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa.

Dziatalnos¢ w 2018 r.
24 kwietnia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Omowienie funkcjonowania Centralnego Osrodka Szkolenia dla Stuzb
Lotniskowych w Swietle projektu budowy Centralnego Portu Komunika-
cyjnego.

W toku dyskusji omowiono stan zaawansowania prac nad powstaniem
Centralnego Osrodka Szkolenia dla Stuzb Lotniskowych w zwigzku z planami
budowy Centralnego Portu Komunikacyjnego. Osrodek Szkolenia powstaje
z inicjatywy strony zwigzkowej i pracodawcy Przedsiebiorstwa Panstwowego
Porty Lotnicze. Jednym z komponentdéw osrodka bedzie poligon, gdzie na
symulatorze samolotu bedg prowadzone szkolenia. W tym celu powotano
rowniez specjalny zespdt ds. poligonu i utworzenia Centralnego Osrodka
Szkolenia dla Stuzb Lotniskowych, w sktad ktérego wchodzg pracodaw-
cy i Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzb Lotniskowych.
Ustalono porzadek nastepnego spotkania Zespotu. Za najwazniejsze do omo-
wienia tematy uznano samozatrudnienie w sektorze lotnictwa oraz kwestie
bezpieczenstwa na lotnisku w kontekscie funkcjonowania lotniskowej strazy
pozarnej i Parstwowej Strazy Pozarnej. Ponadto kontynuowana bedzie dysku-
sja dot. powstania Centralnego Osrodka Szkolenia dla Stuzb Lotniskowych.

Zespol wybrat wspotprzewodniczgcego ze strony rzadowej, ktérym
zostat Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury.

12 czerwca 2018 r.
Tematyka posiedzenia:
— Kontynuacja tematu dotyczacego funkcjonowania Centralnego Osrodka
Szkolenia dla Stuzb Lotniskowych w $wietle projektu budowy Centralne-
go Portu Komunikacyjnego.
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— Kontynuacja tematu dotyczgcego uregulowania statusu prawnego lotni-
skowych stuzb ratowniczo-gasniczych.

W toku dyskusji omowiono stan zaawansowania prac nad powstaniem
Centralnego Os$rodka Szkolenia dla Stuzb Lotniskowych w zwigzku z planami
budowy Centralnego Portu Komunikacyjnego. Poniewaz sam fakt powstania
Osrodka Szkoleniowego nie budzi kontrowersji, Wiceminister Ministerstwa
Infrastruktury zaproponowat, aby do Sekretariatu Zespotu na pismie zgta-
sza¢ swoje uwagi opinie odnosnie ww. tematu. Ponadto w dalszym ciggu
bedzie dyskusja dot. powstania Centralnego Osrodka Szkolenia dla Stuzb
Lotniskowych na posiedzeniach Zespotu.

Nastepnie kontynuowano temat dotyczacy uregulowania statusu praw-
nego lotniskowych stuzb ratowniczo-gasniczych. Poniewaz w wyniku dyskusji
partnerdw spotecznych nastgpita rozbieznos¢ w kontekscie funkcjonowa-
nia lotniskowej strazy pozarnej i Panstwowej Strazy Pozarnej, Wiceminister
Ministerstwa Infrastruktury poprosit, aby strona spoteczna do Sekretariatu
Zespotu, przystata na piSmie swoje stanowiska wraz z uzasadnieniem.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-transportu-lotniskowego-i-obslugi-lotniskowej-przy-
ministerstwie-infrastruktury/
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Zespot Trojstronny
ds. Transportu Drogowego

Zespot dziata od 2017 r.

Zadania:

Celem powstania Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego dla zapewnienia warunkéw rozwoju i poprawy konkurencyjnosci
branzy transportu drogowego oraz godzenia intereséw stron i zachowania
spokoju spotecznego w branzy. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pafstwa
wobec branzy oraz intereséw pracownikdow i pracodawcow. Kazdej ze stron
przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotu sprawy o duzym znaczeniu
spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy albo zapobiezenia zagro-
zeniom i konfliktom w branzy.

Sktad:

W sktad Trojstronnego Zespotu ds. Transportu Drogowego wchodzg
przedstawiciele strony rzgdowej oraz strony pracownikéw i pracodawcow
zwigzanych z transportem drogowym.

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje czterech przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowied-
nio przez: ministra wfasciwego do spraw transportu, ministra wtasciwego
do spraw pracy, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i administracji
oraz ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez organizacje reprezentujgce interesy pracownikow w branzy
tj.: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos$¢”, Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych,
w tgcznej liczbie 12 przedstawicieli.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez organizacje pracodawcow reprezentujgce interesy pracodawcow
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w branzy tj.: Konfederacje Lewiatan, Zwigzek Pracodawcédw Business Centre
Club, Pracodawcéw RP oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego, w tgcznej liczbie
12 przedstawicieli.

W pracach Zespotu biorg udziat — z gtosem doradczym — przedsta-
wiciele innych organéw administracji rzgdowej lub instytucji, wtasciwych
dla branzy, np. Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego oraz Gtdéwnego
Inspektoratu Pracy lub innych instytucji.

Dodatkowo strony Zespotu mogg zaprasza¢ do prac w Zespole, jako
obserwatoréw, przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w branzy, przedstawicieli innych organizacji pracodawcow lub pracodawcéw
dziatajgcych w branzy, przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzgdowe] i samorzgdowej. Kazda ze stron
Zespotu moze korzystac z pomocy ekspertow.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyto sie
7 posiedzen Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Transportu Drogowego
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Dziatalnos¢ w 2017 r.
27 lutego 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Spotkanie inauguracyjne — sprawy organizacyjne.

Przedstawiciele stron pracownikow i pracodawcow przedstawili swoje
stanowiska, w ktérych okreslili oczekiwane przez nich pola dialogu do dysku-
sji na forum nowo powotanego zespotu. Praca Zespotu, w opinii partneréw,
powinna koncentrowac sie na nastepujacych gtdwnych tematach: unormo-
wanie ptac kierowcow (wynagrodzenia i dodatki), regulacje socjalne (positki
i noclegi), wypracowanie stanowiska w zwigzku z wdrozeniem ustawy
o systemie monitorowania drogowego przewozu towardéw, system sankcji
w zwigzku z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
i ustawa o systemie monitorowania drogowego przewozu towardw,
konieczne zmiany w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow w kontekscie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada
2016 r. (K11/15) oraz w zwigzku z trybem rozliczania godzin nadliczbowych,
nowelizacja ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o publicznym transporcie zbio-
rowym, niezbedne zmiany w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
12 marca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w komunikacji
miejskiej oraz autobusowej komunikacji miedzymiastowej, skutki planowa-
nej ustawy o zakazie handlu w niedziele dla branzy transportowej.

W dalszej czesci spotkania przedyskutowano uwagi i przyjeto Regula-
min Tréjstronnego Zespotu do spraw Transportu Drogowego.

8 maja 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

— Rozpatrzenie wniosku o wigczenie w skfad Zespotu przedstawicieli
Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego.

—  Wybor wspodtprzewodniczgcych.

— Ukonstytuowanie sie sktadu Zespotu.

— Przedstawienie stanowisk cztonkdow Zespotu w zakresie wynagradzania
kierowcodw oraz nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcow.

— Dyskusja na temat modelu wynagradzania kierowcéw oraz przedsta-
wionych stanowisk.
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Pierwszg czes¢ spotkania poswiecono sprawom organizacyjnym. Doko-
nano wyboru wspoétprzewodniczgcych i ukonstytuowano sktad Zespotu.

Rozpatrzono takze wniosek o wigczenie w sktad Zespotu przedstawi-
cieli Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Ustalono, ze zgod-
nie z regulaminem prac Zespotu dwaj przedstawiciele KWRIST zostana
zaproszeni do prac z gtosem doradczym.

Dalsza czes¢ posiedzenia byta poswiecona prezentacji stanowisk czton-
kéw Zespotu w zakresie wynagradzania kierowcow oraz nowelizacji ustawy
o czasie pracy kierowcow, a takze dyskusji na temat modelu wynagradza-
nia kierowcow oraz przedstawionych stanowisk. Zaréwno pracodawcy,
jak i zwigzkowcy opowiedzieli sie za opracowaniem przejrzystych i jedno-
znacznych regulacji prawnych. Jednoczesnie zgodnie uznali koniecznosé¢
ewolucyjnego wprowadzania zmian, tak aby nie zagrozity one rentownosci
i konkurencyjnosci branzy.

Ze wzgledu na charakter proponowanych zmian w przepisach ustalono,
ze w ciggu najblizszych dwdch tygodni Ministerstwo Infrastruktury i Budow-
nictwa uzyska opinie Ministerstwa Finansow oraz Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w tym zakresie. Po tym terminie MIiB przygotuje
harmonogram prac Zespotu i zwota jego kolejne posiedzenie. Przyjeto takze
wstepnie koncepcje powotania dwdéch podzespotéw roboczych: ds. systemu
wynagradzania kierowcow oraz ds. czasu pracy kierowcow.

29 maja 2017r.

Tematyka posiedzenia:

— Powotanie zespotéw roboczych do wykonywania okreslonych prac
lub uzgodnien roboczych w ramach Zespotu — przekazanie decyzji strony
pracownikéw i strony pracodawcow.

— Woprowadzenie na wniosek strony pracodawcéw pod obrady Zespotu
dodatkowych tematow, ktore beda rozpatrywane podczas kolejnych
posiedzen:

e zasady wynagradzania kierowcow;

e nowelizacja ustawy o transporcie drogowym w zakresie dostoso-
wania do rozporzadzenia (UE) 403/2016;

e ustawa o systemie monitorowania drogowego przewozu towardw;
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e sytuacja na rynku pracy kierowcow, w tym zagadnienia dostepu
do zawodu kierowcy;

e wprowadzenie rozwigzan cyfrowych w zakresie dokumentow trans-
portowych, w tym elektronicznego listu przewozowego CMR;

e uregulowanie transportu samochodami do 3,5 tony DMC.

— Kontynuacja dyskusji na temat nowego modelu wynagradzania kierow-
cow oraz przekazanych stanowisk Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwa Finansow.

Podczas posiedzenia kontynuowano dyskusje na temat nowego
modelu wynagradzania kierowcow. Przedstawiono stanowiska Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finansow w sprawie
zaprezentowanych przez strone spoteczng wstepnych propozycji odejscia
od obecnie obowigzujacych przepisow dotyczacych podrozy stuzbowych
kierowcow, a takze zmiany ustawy o czasie pracy kierowcéw. Wypracowanie
kompromisu w kwestii przyjecia nowej konstrukcji modelu wynagradzania
kierowcow, Scisle zwigzanej z charakterem pracy tej grupy zawodowej,
wymaga dalszych uzgodnien ze strong pracodawcow i strong pracownikéw.
Przyjeto ustalenie, ze rozmowy na ten temat beda kontynuowane na
nastepnych posiedzeniach Zespotu.

26 czerwca 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Informacja na temat pierwszego spotkania Zespotu Roboczego ds. Krajo-
wego Transportu Drogowego.
— Kontynuacja dyskusji na temat nowego modelu wynagradzania kierow-
coOw oraz przedstawienie stanowisk Cztonkéw Zespotu w zakresie:
e postuzenia sie przy ustalaniu wynagrodzenia kierowcow konstruk-
cjg zawartg w § 2 ust. 1 pkt. 16 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad ustala-
nia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe;
e opublikowanego przez Komisje Europejskg Pakietu mobilnosci,
a w szczegdlnosci potwierdzenia objecia przepisami dyrektywy
96/71/WE kierowcéw wykonujgcych operacje miedzynarodowego
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transportu drogowego oraz proponowanych zmian rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006:

e wniosek dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajaca
dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do wymogow w zakresie
egzekwowania prawa oraz ustanawiajgca szczegdtowe zasady,
w odniesieni do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy 2014/67/UE,
dotyczace delegowania kierowcéw w sektorze transportu drogo-
wego COM (2017) 278 oraz

e wniosek rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady zmienia-
jace rozporzgdzenie (WE) nr 561/2006 w odniesieniu do minimal-
nych wymogodéw dotyczacych maksymalnego dziennego i tygodnio-
wego czasu prowadzenia pojazdu, minimalnych przerw oraz dzien-
nego i tygodniowego czasu odpoczynku oraz rozporzgdzenie (UE)
nr 165/2014 w odniesieniu do okreslania potozenia za pomoca
tachografow COM (2017) 277.

Wspbtprzewodniczacy Zespotu po stronie pracodawcow i zwigzkow-
cow przedstawili informacje na temat pierwszego spotkania Zespotu Robo-
czego ds. Krajowego Transportu Drogowego. Byto ono poswiecone sprawom
organizacyjno-formalnym. Zainicjowano réwniez dyskusje na temat nowego
modelu wynagradzania kierowcéw, przede wszystkim w krajowym transpor-
cie publicznym, w odniesieniu do stanowisk Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finanséw w sprawie zaprezentowa-
nych przez strone spofeczng wstepnych propozycji odejscia od obecnie
obowigzujgcych przepiséow dotyczacych podrézy stuzbowych kierowcow,
a takze zmiany ustawy o czasie pracy kierowcéw. Dojscie do wspdlnego
stanowiska w kwestii przyjecia nowego modelu wynagradzania kierowcow
wymaga dalszych uzgodnien. Nastepne posiedzenie Zespotu Roboczego
zaplanowano na poczatek lipca.

Pozostatg czes¢ spotkania zdominowata problematyka nowelizacji
ustawy o transporcie drogowym w zakresie dostosowania do rozporzgdze-
nia (UE) 403/2016, a takze kontynuacja dyskusji na temat nowego modelu
wynagradzania kierowcdéw, w tym przestawienie stanowisk Cztonkéw Zespotu.

Przedstawiciele strony spotecznej wyrazili wole wypracowania takich
rozwigzan prawnych, ktére trwale wyeliminujg szarg strefe oraz wszelkie
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patologie funkcjonujgce w branzy transportowej. Wymaga to dojscia
do trudnego kompromisu oraz przyjecia pakietu rozwigzan systemowych.
Ustalono, ze przed kolejnym posiedzeniem Zespotu kazda z organizacji
w nim reprezentowanych przekaze na pismie MIiB swoje propozycje zmian
w przepisach.

14 lipca 2017 r.

Tematyka posiedzenia:

— Kontynuacja dyskusji na temat nowego modelu wynagradzania kierow-
cow: przedstawienie stanowisk Cztonkdw Zespotu w zakresie mozliwosci
postuzenia sie przy ustalaniu wynagrodzenia kierowcéw konstrukcjg do-
tyczacg pracownikéw delegowanych (zawartg w § 2 ust. 1 pkt 16 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytal-
neirentowe).

Spotkanie byto poswiecone kontynuacji dyskusji na temat nowego
modelu wynagradzania kierowcow, prowadzonej w kontekscie stanowisk
przedstawionych w tej sprawie: ,Wspdlnego stanowiska Zwigzkéw NSZZ
Solidarnos¢, OPZZ i FZZ...” wraz z zatgcznikiem dotyczacym standardéw dzia-
talnosci gospodarczej w transporcie drogowym, , Stanowiska Zwigzku Praco-
dawcow Transport i Logistyka Polska” oraz ,Stanowiska strony pracodaw-
cow w sprawie ptac kierowcow”. W toku dyskusji przedstawiciele MRPiPS,
MF i MIiB udzielili niezbednych wyjasnien. Na zakonczenie dyskusji przyjeto
ustalenie, ze Prezydium Zespotu, we wspdtpracy z przedstawicielami wtas-
ciwych resortéw, opracuje warianty modelu podziatu sktadnikow wynagro-
dzenia kierowcow.

Ustalono, ze w porzagdku obrad kolejnego posiedzenia Zespotu, ktore
powinno sie odby¢ z udziatem przedstawicieli MSWIA i MSZ, znajdg sie
réwniez nastepujace tematy: kwestia zapewnienia bezpieczerstwa kierowcom
w transporcie miedzynarodowym; nowelizacja ustawy o transporcie drogo-
wym, w tym w zakresie dostosowania do rozporzgdzenia (UE) 403/2016;
zmiany regulacji prawnych dotyczacych Inspekcji Transportu Drogowego.

W zwigzku z tym, ze projekt ustawy o transporcie drogowym ma wejs¢
pod obrady Komitetu ds. Europejskich w dniu 20 lipca br., a nastepnie
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zostanie poddany dwutygodniowym konsultacjom, partnerzy spoteczni
Zespotu wyrazili zyczenie zgtoszenia swoich uwag jeszcze w lipcu br.

21 wrze$nia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:

— Dyskusja w przedmiocie poprawy bezpieczenstwa polskich kierowcow
poruszajgcych sie po europejskich drogach:

e przedstawienie przez przedstawicieli Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
w tym Policji, informacji w przedmiocie srodkow i dziatan podjetych
na rzecz poprawy bezpieczenstwa polskich kierowcéw poruszaja-
cych sie po europejskich drogach.

— Dyskusja nad projektem nowelizacji ustawy o transporcie drogowym
w zakresie dostosowania do rozporzadzenia (UE) 2016/403 dotyczgcego
klasyfikacji powaznych naruszen przepiséw unijnych, ktére moga
prowadzi¢ do utraty dobrej reputacji przez przewoznika drogowego.

Pierwszy punkt porzadku obrad obejmowat dyskusje nad projektem
nowelizacji ustawy o transporcie drogowym w zakresie dostosowania
do rozporzadzenia (UE) 2016/403 dotyczgcego klasyfikacji powaznych naru-
szen przepisow unijnych, ktére moga prowadzi¢ do utraty dobrej reputacji
przez przewoznika drogowego.

Przedstawiciel strony pracodawcow omowit zastrzezenia i uwagi, przed-
stawione podczas spotkania roboczego partneréw spotecznych poswieconego
tej tematyce. Nastepnie odczytat projekt Stanowiska strony spotecznej Zespo-
tu w sprawie projektu nowelizacji ustawy o transporcie drogowym, opraco-
wany i przyjety na tym spotkaniu. Dyskusja, w ktorej gtos zabrali m.in. przed-
stawiciele MSWIA, Policji oraz Inspekcji Transportu Drogowego, skupita
sie gtdwnie wokot zmiany trybu egzekwowania kar za naruszenia przepisow —
z karnego na administracyjny, oraz na wysokosci kar. Stanowisko strony
spotecznej zostato przegtosowane i zaakceptowane jednogtosnie przez repre-
zentantow stron zwigzkowcéw i pracodawcow.

W ramach realizacji drugiego punktu porzadku obrad przedstawiciele
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, w tym Policji, przedstawili szczegétowe informacje na temat
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Srodkow i dziatan podjetych na rzecz poprawy bezpieczenstwa polskich kie-
rowcoéw poruszajgcych sie po europejskich drogach. Przedstawiciel strony
pracodawcoéw dokonat podsumowania dyskusji oraz przedstawit postulaty
i oczekiwania partneréw spotecznych dotyczgce poprawy bezpieczenstwa
kierowcow. Zapowiedziat takze przygotowanie, na nastepne posiedzenie,
projektu Uchwaty strony spotecznej Zespotu w tej sprawie.

21 grudnia 2017 r.
Tematyka posiedzenia:
— Kontynuacja dyskusji na temat modelu wynagradzania kierowcéw oraz
przedstawienie propozycji Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa
w zakresie nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcow.

Pierwszym celem projektu nowelizacji ustawy jest poprawa warunkéw
pracy i socjalnych kierowcéw. Proponowane zapisy majg ograniczy¢ wyste-
pujgce w tym obszarze nieprawidtowosci. Ponadto zaprezentowany akt
prawny zakfada nowy model wynagrodzenia. Obecnie jedynie 25% honora-
rium kierowcow stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Pozostate 75% to roz-
nego rodzaju dodatki wynikajgce m.in. z diety i ryczattéw. Wedtug propo-
nowanych zmian zwiekszeniu ma ulec podstawa sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kierowcdw oraz przysztych Swiadczen spotecznych, tj. emerytur,
rent i zasitkdw chorobowych. Takie rozwigzanie jest zgodne z dyrektywa
96/71/WE oraz ogdlnymi zasadami dotyczgcymi delegowanych pracowni-
kow w ramach Swiadczenia ustug.

Regulamin
Aktualny regulamin Zespotu dostepny na stronie:

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-transportu-drogowego-przy-ministerstwie-
infrastruktury-i-budownictwa/
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Zespot dziata od 2017 r.

Zadania:

Prowadzenie trojstronnego dialogu spotecznego oraz wypracowanie
wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki
panstwa wobec branzy oraz intereséw pracownikdéw i pracodawcow.

Sktad:
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony
pracownikdw oraz strony pracodawcow.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyty sie
2 posiedzenia Zespotu.

Liczba posiedzen ZT ds. Kultury i Mediéw

Liczba posiedzen
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Dziatalnos¢ w 2017 r.
20 czerwca 2017 r.
Tematyka spotkania:
— Spotkanie inauguracyjne.

Tréjstronny Zespdt Branzowy ds. Kultury i Medidw zostat powotany,
na wniosek strony spotecznej Rady, Uchwatg nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r.
Zadaniem zespotu jest wypracowanie wspodlnych stanowisk w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki pafistwa wobec branzy oraz intereséw
pracownikow i pracodawcow.

W trakcie spotkania przedyskutowano projekt Regulaminu. Ustalono,
ze w najblizszym czasie wszystkie organizacje zgtoszg swoje propozycje
do projektu regulaminu, ktére zostang omowione na kolejnym spotkaniu.
Ponadto wybrano Sekretarza Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego na wspotprzewodniczgcego strony rzgdowej oraz Przewodni-
czgcego FZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki jako wspodtprzewodniczacego
strony zwigzkowej. Ustalono, Zze strona pracodawcéw przedstawi kandyda-
ture wspotprzewodniczgcego na kolejnym posiedzeniu.

W dalszej czesci spotkania strona spoteczna poprosita, aby cztonkom
zespotu zostat przekazany wykaz prac legislacyjnych ministerstwa. Ponadto
zaproponowano, aby kolejne posiedzenie zaplanowane na wrzesien br. doty-
czyto m.in. ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego dla instytucji prowadzo-
nych przez MKiDN i prac nad ustawg o instytucjach artystycznych.

6 wrzes$nia 2017 r.
Tematyka spotkania:
— Dyskusja na temat ustawy o instytucjach artystycznych.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poinformowat o rozpocze-
tej w dniu 4 wrzesnia br. we Wroctawiu Ogdlnopolskiej Konferencji Kultury
oraz kolejnych spotkaniach, ktére odbedg sie w Lublinie, Gdansku, Krakowie
i Bytomiu. Panele dyskusyjne poswiecone byty dziedzinom sztuki i skupia-
ty sie na muzyce, sztuce tradycyjnej, teatrze, sztukach plastycznych oraz
tancu. Obrady, ktére odbyty sie z udziatem autorytetéw uznanych przez
Srodowisko, artystéw i organizatorow dotyczyty najistotniejszych zagadnien

159



wigzacych sie z aktualnym stanem kultury w Polsce. Przedmiotem debaty
staty sie m.in. kwestie relacji pomiedzy panstwem a jego dziatalnoscia arty-
styczng, obszary wymagajgce regulacji oraz wsparcia panstwowego mecena-
tu, zagadnienia dotyczace roli kapitatu prywatnego w rozwoju kultury czy
wzajemne zaleznosci miedzy twdrcami a instytucjami oraz ich odbiorcami.
Konferencje miaty na celu stworzenie perspektywy dla wypracowania zmian
legislacyjnych, obejmujgcych w pierwszej kolejnosci podstawowg w tym
zakresie ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
jak rowniez niezbedne modyfikacje powigzanych aktow prawnych, takich
jak ustawy o prawie autorskim, emeryturach, samorzgdzie czy organizacjach
pozytku publicznego i wolontariacie, a takze wykorzystanie mozliwosci
zmian nielegislacyjnych w postaci programéw ministerialnych, list dobrych
praktyk czy sformutowaniu porozumien i uktadéw zbiorowych.

Nastepnie przedstawiciel Ministerstwa Kultury zapoznat cztonkéw
Zespotu z aktualnym wykazem prac legislacyjnych prowadzonych w resor-
cie. Szczegdlng uwage zwrdécono na przyjetg ustawe o restytucji narodo-
wych débr kultury. Poinformowano m.in. o trwajgcych pracach w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,Budowa Muzeum Historii Polski
w Warszawie”, o projekcie ustawy o zachetach finansowych dla produkcji
audiowizualnej oraz o ustanowieniu Programu Wieloletniego pod nazwa
,Niepodlegta” na lata 2017-2021.

Kolejnym omawianym punktem porzadku obrad byta kwestia ponadza-
ktadowego uktadu zbiorowego dla instytucji prowadzonych przez MKiDN.
W trakcie dyskusji poruszono m.in. kwestie zakresu podmiotowego ukfa-
du oraz systemu wynagradzania w obszarze instytucji kultury. Ustalono,
ze dyskusja bedzie kontynuowana na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Regulamin
Zespodt dotychczas nie przyjat regulaminu.
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Zespot Trojstronny
ds. Prowadzenia Dialogu Spotecznego
w Sektorze Portéw Morskich

Zespot dziata od 2018 r. Zespdt z powoddw organizacyjnych i mery-
torycznych umiejscowiony jest przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej, ktére zapewnia jego obstuge w formie sekretariatu.

Zadania:

Celem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec sektora, jego rozwoju
i konkurencyjnosci oraz interesow pracownikéw dotyczgcych prawa pracy
i pracodawcow.

Sktad:

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony pracownikow, strony
pracodawcéw oraz strony rzgdowe;j.

Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje czterech przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym
przez: ministra wiasciwego ds. gospodarki morskiej i ds. zeglugi $rddlgdo-
wej, ministra wtasciwego ds. pracy, ministra wtasciwego ds. gospodarki oraz
ministra wtasciwego ds. transportu.

Strone pracownikdéw w Zespole reprezentuje po czterech przedstawicie-
li wyznaczonych przez organizacje reprezentujgce interesy pracownikow
w sektorze, tj.: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych oraz Forum Zwigzkow Zawodowych, w tgcznej liczbie 12 przed-
stawicieli.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez organizacje pracodawcow reprezentujgce interesy pracodawcow
w branzy, tj.: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcdéw RP oraz Business Centre
Club — Zwigzek Pracodawcéw, w facznej liczbie 6 przedstawicieli.

Dziatalnos¢ Zespotu:
W okresie od 1 wrzednia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. odbyty sie
2 posiedzenia Zespotu.
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Liczba posiedzen ZT ds. Prowadzenia Dialogu Spotecznego w Sektorze
Portéw Morskich
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Dziatalnos¢ w 2018 r.

13 wrzesnia 2018 r.
Tematyka posiedzenia:

— Sprawy organizacyjne.

Pierwsze posiedzenie poswiecone byto dyskusji nad projektem regu-
laminu prac Zespofu oraz sprawom organizacyjnym. Zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow zgtosity swoje propozycje oraz uwagi do projektu
regulaminu. Ponadto dokonano wyboru Wspotprzewodniczagcych Zespotu.
Funkcje te ze strony rzadowej bedzie petni¢ Minister Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej, natomiast ze strony zwiazkowej Przewodniczacy Krajo-
wej Sekcji Portow Morskich. Ustalono, ze strona pracodawcéw przedstawi
kandydature Wspotprzewodniczgcego na nastepnym posiedzeniu.

26 listopada 2018 r.

Tematyka posiedzenia:
—  Przyjecie regulaminu pracy Zespotu.
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— Omdwienie propozycji tematow prac Zespotu, zgtoszonych przez strone
pracownikéw i strone pracodawcow.

— Omodwienie propozycji powotania zespotdéw roboczych, zgtoszonych
przez strone pracownikéw Zespotu.

Podczas posiedzenia przyjeto regulamin prac Zespotu. Powotano dwa
zespoty robocze — Zespdt roboczy do spraw nowelizacji ustawy o portach
morskich oraz Zespot roboczy do spraw wzajemnego uznawania wydanych
przez Transportowy Dozdr Techniczny, Urzad Dozoru Technicznego i Wojsko-
wy Dozér Techniczny uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen wykorzysty-
wanych w portach morskich.

W celu przedyskutowania wspdtpracy w zakresie wspierania rozwoju
strategicznej infrastruktury transportowej w Polsce zostanie zorganizowane
wspodlne posiedzenie z Zespotem Trdjstronnym ds. Kolejnictwa.

Podczas posiedzenia strona pracownikéw przedstawita Apel Krajo-
wej Sekcji Portow Morskich NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie obecnej sytuacji
w Gdynia Container Terminal.

Regulamin

Po podpisaniu regulaminu przez wszystkich wspoétprzewodniczacych bedzie
dostepny na stronie:
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/
zespol-trojstronny-ds-prowadzenia-dialogu-spolecznego-w-sektorze-
portow-morskich/
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Zestawienie posiedzen Trojstronnych Zespotéw Branzowych
w okresie 1.09.2015-31.12.2018

Tréjstronne Minister
Lp. Zespoty ster- 2015 2016 2017 2018
Branzowe stwo
1. | ZT ds. Bezpie- MRPiPS 0 5.02.2016 3| 26.06.2017 | 2 | 05.03.2018 | 4
czeristwa 26.07.2016 W 25.06.2018
Socjalnego 7.11.2016 11.07.2017 12.10.2018
Gornikow 13.11.2018
2. | ZT ds. Branzy MRPIPS 0 3.02.2016 6 | 18.01.2017 3 | 25.06.2018 2
Energetycznej 19.04.2016 3.04.2017 16.10.2018
23.05.2016 9.10.2017
24.06.2016
21.09.2016
23.11.2016
Zespd6t roboczy MRPiPS 0 7 4 1
ds. BHP Branzy
Energetycznej
Zespd6t roboczy MRPiPS 0 0 4 0

ds. standardéw
w energetyce

Zespot roboczy MRPiPS 0 1 0 0
ds. wypracowania
tekstu Regulami-

nu Zespotu

3. | ZT ds. Branzy MRPIPS | 3.09.2015 2 17.02.2016 3 31.05.2017 3 | 02.02.2018 1
Wegla Brunat- 7.10.2015 29.07.2016 W
nego 7.12.2016 11.07.2017

20.10.2017

4. | ZT ds. Spotecz- MRPIPS 0 9.02.2016 3 1.02.2017 1| 13.07.2018 1
nych Warunkéw 30.03.2016
Restrukturyzacji 5.10.2016
Hutnictwa

5. | ZT ds. Gérnictwa | MRPiPS 0 | 20.04.2016 1 0 0
i Przetwérstwa
Siarki

6. | ZT ds. Przemystu MRPIPS 0 | 12.07.2016 2 0 0
Lekkiego 30.08.2016
Grupa robocza MRPiPS 0 1 0
ds. Edukacji
Zawodowej

7. | ZT ds. Rozwoju MRPIPS 0 | 21.03.2016 2 | 20.02.2017 3 | 20.03.2018 2
Przemystowego 11.07.2016 10.07.2017 24.07.2018
Potencjatu 18.12.2017
Obronnego

i Modernizacji
Technicznej Sit
Zbrojnych
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ZT ds. Przemystu | MRPiPS 6.06.2016 17.02.2017 09.04.2018
Stoczniowego 27.07.2017 8.11.2018
9. | ZT ds. Branzy MRPiPS 8.06.2016
Chemicznej
9.1 | Podzespét MRPiPS 2.08.2016
ds. Przemystu
Farmaceutycz-
nego ZT
ds. Branzy
Chemicznej
9.2 | Podzespét MRPiPS
ds. Sektora
Paliwowego
i Petrochemicz-
nego ZT
ds. Branzy
Chemicznej
9.3 | Podzespét MRPiPS 24.05.2016 4.01.2017 24.09.2018
ds. Przemystu 5.12.2017
Szklarskiego ZT
ds. Branzy
Chemicznej
10. | ZT ds. branzy MRPiPS 16.05.2017
spozywczej
11. | ZT ds. Zeglugi MGMiZ 15.06.2016 30.06.2017 29.01.2018
i Rybotowstwa S 23.11.2016 27.07.2017 30.07.2018
Morskiego
12. | ZT ds. Budownic- MIiR 10.03.2016 28.02.2017 20.06.2018
twa i Gospodarki 3.11.2016 5.10.2017
Komunalnej
13. | ZT ds. Kolejnic- Ml 15.02.2006 23.01.2017 26.02.2018
twa 1.06.2016
14. | ZT ds. ochrony Mz 16.02.2016 6.03.2017 04.06.2018
zdrowia 29.02.2016 29.03.2017 02.07.2018
14.03.2016 22.05.2017 26.07.2018
4.04.2016 6.06.2017 03.09.2018
25.04.2016 17.07.2017 27.09.2018
16.05.2016 22.10.2018
13.06.2016 26.11.2018
21.06.2016
4.07.2016
25.07.2016
8.08.2016
31.08.2016
19.09.2016
28.09.2016
10.10.2016
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14.11.2016
28.11.2016
19.12.2016

15. | ZT ds. transportu M 11.10.2016 16.03.2017 24.04.2018
i obstugi lotni- 8.05.2017 12.06.2018
skowej 25.07.2017

21.09.2017
11.12.2017

16. | ZT ds. branzy Ml 27.02.2017
transportu 8.05.2017
drogowego 29.05.2017

26.06.2017
14.07.2017
21.09.2017
21.12.2017

17. | ZT. ds. Kultury MKiDN 20.06.2017
i Mediéw 6.09.2017

18. | Zespét Tréjstron- | MGMIZS$ 13.09.2018
ny ds. prowa- 26.11.2018
dzenia dialogu
spotecznego
w sektorze
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