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Szanowni Parfijfbwti,

W Polsce pracuje zaledwie 2% dorostych os6b w spektrum autyzmu. Nie dlatego, ze nie chcg pracowac.
Dlatego, ze system nie stworzyt dla nich miejsca.

Po ukonczeniu szkoty wiele z tych oséb znika z pola widzenia instytucji. Nie majg zawodu, doswiadczenia
ani kwalifikacji pozwalajgcych odnalez¢ sie na otwartym rynku pracy, ajednocze$nie nie otrzymujg
realnego, dedykowanego wsparcia. W efekcie pozostajg bez pracy, bez perspektyw i bez systemowej
odpowiedzi na swoje potrzeb; /.

W Polsce istnieje grupa dorostych os6b w spektrum autyzmu, ktorajest catkowicie pomijana przez system,
To osoby, ktére ukonczyty ec ukacje, ale w zdecydowanej wiekszosci nie zdobyty zawodu, nie majg
doswiadczenia zawodowego ani kwalifikacji umozliwiajagcych samodzielne funkcjonowanie na otwartym
rynku pracy. Nie dlatego, ze nie chcg pracowaé. Powodem jest to, ze nikt nie stworzyt dla nich
odpowiedniego miejsca.

Skala tego zjawiska jest alarnkujgca: w Polsce pracuje zaledwie 2% dorostych os6b w spektrum autyzmu,
podczas gdy europejska $rednia wynosi okoto 10%. Ta réznica nie jest przypadkowa. To bezposredni
skutek wieloletniego braku systemowych rozwigzan dla tej grupy.

Czy te osoby maja przez cate zycie pozostawac bez pracy i bez perspektyw tylko dlatego, ze nikt nie zadbat
0 stworzenie dla nich odpowi sdniego miejsca?

Dramat systemu, ktory koriczy sie razem ze szkotg

Dopoki dorosta osoba w spekjtrum autyzmu pozostaje w systemie edukacji, instytucje o niej wiedza. W
chwili ukoniczenia nauki znika z ich pola widzenia. Nie istnieje dla niej zadna $ciezka zawodowa, zaden
program przej$cia do dorosto Sci, zadne dedykowane wsparcie.

Czes$¢ z tych osob trafia do osrodkéw dziennych, bo to jedyna dostepna opcja. Jednak zamiast rozwoju i
przygotowania do samodzielriosci, wiele z nich doswiadcza tam regresu. Brak struktuiy zawodowej, brak
realnych wyzwan i brak jakiejkolwiek perspektywy prowadza do cofania sie umiejetnosci, pogtebiania
izolacji i dramatycznego pogorszenia stanu psychicznego. Osrodki dzienne nie mogg by¢jedyng
odpowiedzig systemu na potrzeby dorostego cztowieka.

Brak pracy oznacza dla tych os6b znacznie wiecej niz brak dochodu. To brak celu, brak struktury dnia,
brak poczucia wiasnej wartosci. To jeden z najsilniejszych czynnikédw napedzajacych problemy ze
zdrowiem psychicznym: depresje, stany lekowe i wycofanie spoteczne. Badania i praktyka kliniczna
jednoznacznie potwierdzajg, ze praca peini dla tych osob funkcje terapeutyczng. Daje rytm dnia, poczucie
sprawczosci i stabilizacje emocjonalna. Jej brak dziata doktadnie odwrotnie.

Putapka systemowa
Obecny system aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami zaktada, ze kazda osoba zdolna do

jakiejkolwiek pracy poradzi ajobie na otwartym rynku przy minimalnym wsparciu. Programy opierajg sie
gtéwnie na nauce pisania CV i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych. Dla 0sdb z trudno$ciami w



relacjach spotecznych, nadwrazliwoscia sensoryczng i gteboka potrzebg przewidywalnosci to pozorowanie
pomocy, a nie realna aktywizacja.

Otwarty rynek pracy wymaga elastycznosci, szybkiej adaptacji i komunikacji w warunkach stresu. Dla
wielu os6b w spektrum te wymagania stanowig bariere nie do pokonania, nie dlatego, ze nie majg wartosci
jako pracownicy, lecz dlatego, ze nikt nie zaprojektowat dla nich miejsca, w ktéiym mogtyby rzeczywiscie
funkcjonowad.

System zostawia te osoby uwiezione miedzy dwiema wykluczajacymi sie sytuacjami. Cze$¢ z nich nie
posiada orzeczenia o niezdolnosci do pracy, wiec zadne $wiadczenia im nie przystugujg, ajednoczes$nie nie
sa w stanie utrzymac zatrudnienia na otwartym rynku. Inne maja takie orzeczenie, ale wydane bez
odpowiedzi na kluczowe pytanie: do jakiej konkretnie pracy sg niezdolne i w jakich warunkach mogtyby
jednak pracowac¢? Dokument, ktory powinien by¢ punktem wyjscia do indywidualnego planu wsparcia,
staje sie w praktyce pieczatkg wykluczenia i koncem jakiejkolwiek rozmowy o aktywizacji.

W obu przypadkach rezultatjest identyczny: cztowiek pozostaje bez pracy, bez perspektyw i bez
systemowej odpowiedzi na swoje realne mozliwosci. To nie jest luka niemozliwa do wypetnienia. To jest
wyzwanie, ktore czeka na systemowg odpowiedz.

Co te osoby moga wnies¢ i czego potrzebujg

Osoby w spektrum autyzmu dysponujg cechami, ktére w odpowiednich warunkach stajg sie wyjatkowymi
zaletami zawodowymi: doskonatg pamiecia, zdolnosciag do gtebokiej koncentracji na szczegoétach,
rzetelnoscig, doktadnoscig i logicznym mys$leniem. Dobrze funkcjonujg w $rodowiskach opartych na
jasnych zasadach, powtarzalnych zadaniach i przewidywalnej strukturze dnia.

Srodowiska, w ktérych naturalnie mogtyby sie odnalez¢, to biblioteki, archiwa pafAstwowe, laboratoria,
dziaty administracji, digitalizacja danych oraz prace techniczne ianalityczne. Nie wszystkie osoby w
spektrum sg uzdolnione informatycznie, dlatego oferta dedykowanych miejsc pracy musi by¢ szeroka i
zréznicowana, a nie sprowadzona do jednej branzy.

Aby mogty pracowac skutecznie, potrzebujgjasno wyznaczonego zakresu obowigzkéw i konkretnych,
najlepiej pisemnych instrukcji, przyjaznej osoby wspierajgcej w procesie wdrozenia, spokojnego
stanowiska pracy ograniczajacego nadmiar bodzcdw sensorycznych oraz przewidywalnego $rodowiska bez
nagtych zmian i nadmiernego stresu. To dostosowania, ktére w zamian dajg pracodawcy rzetelnego,
doktadnego i lojalnego pracownika.

Inwestycja, nie koszt
Wymiar ekonomiczny

Dyskusja 0 wsparciu 0sob z niepetnosprawnosciami zbyt czesto sprowadza sie do pytania: ile to kosztuje?
To pytanie jest mylgce. Wiasciwym pytaniem jest: ile kosztuje brak dziatania?

Dorosta osoba w spektrum autyzmu, ktéra nie pracuje, nie jest dla systemu neutralna. Korzysta ze
Swiadczen spotecznych, wymaga wsparcia systemu ochrony zdrowia tym intensywniej, im giebsze jestjej
wykluczenie, i wymaga finansowania pobytu w o$rodkach. Wszystkie te koszty ponosi podatnik.



Tymczasem ta sama osoba,jprzy odpowiednio zaprojektowanym miejscu pracy, mogtaby odprowadzac
podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zmniejszaé uzaleznienie od Swiadczen,
generowaé warto$¢ ekonomiczng oraz z czasem zwiekszaé samodzielnos¢. To nie jest wydatek. To
inwestycja o mierzalnej stopie zwrotu. Kazda ztotéwka przeznaczona na stworzenie odpowiedniego
miejsca pracy wielokrotnie wraca do budzetu przez podatki, ograniczenie Swiadczen izmniejszenie
kosztéw leczenia skutkow wykluczenia spotecznego.

Wymiar rodzinny

Jestjeszcze jeden wymiart j sprawy, o ktorym mowi sie zbyt rzadko: rodziny. Rodzice dorostej osoby w
spektrum autyzmu, ktéra ni pracuje i nie ma systemowego wsparcia, bardzo czesto stajg sie jej jedynym
oparciem. Organizujajej dz en, zarzadzajg emocjami i kryzysami, petnig role terapeutéw, koordynatoréw i
nierzadko jedynego zrédta dochodu. Robig to latami, kosztem wilasnej pracy zawodowej, zdrowia i
przysztosci.

Jako rodzice i opiekunowie jtych 0s6b nie musimy sie zastanawiaé nad skalg problemu. Zyjemy z nim na co
dzien. Wiemy, czego brakujle. Wiemy, co nalezy zmieni¢. | nosimy pytanie, ktdre jestjednym z
najtrudniejszych ciezaréw, jakie mozna dzwiga¢: ,,Co bedzie z naszym dzieckiem, gdy nas zabraknie?”. To
pytanie nie musi pozostawaé bez odpowiedzi, jesli system w kofcu jg przewidzi.

Praca zmienia ten obraz fundamentalnie. Osoba, ktora pracuje nawet w ograniczonym wymiarze i w
specjalnie zaprojektowanym $rodowisku, buduje wtasng sprawczos¢, uczy sie funkcjonowaé w strukturze
niezaleznej od rodziny i zdobywa poczucie godnos$ci nalezne kazdemu cztowiekowi. To oznacza mniej
kryzyséw w domu, mniej przecigzenia rodzicéw i mniej rodzin zepchnietych na skraj wytrzymatosci przez
brak rozwigzan, ktére Sagw j asiegu reki.

Wspierajac doroste osoby w spektrum autyzmu, wspieramy cate rodziny i odcigzamy je z roli, ktdrej nie
powinny petni¢ samotnie.

System stoi przed wyborem o bardzo konkretnych konsekwencjach. Mozna dalej nie dziata¢ i ponosié
rosngce koszty wykluczenia w postaci $wiadczen, leczenia, regresu i wypalenia rodzin. Albo mozna
zdecydowac sie na systemowa inwestycje i zyskac¢ podatnikéw, pracownikow, ludzi z poczuciem sensu i
rodziny, ktére w koficu moga odetchnaé. To nie jest kwestia filantropii. To jest kwestia racjonalnej polityki
panstwa.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

1. Stworzenie og6lnop niskiego programu dedykowanych miejsc pracy dla dorostych oséb w
spektrum autyzmu ez kwalifikacji zawodowych, projektowanych od podstaw z uwzglednieniem
ich tempa pracy, potrzeb sensoiycznych, potrzeby przewidywalnosci i ograniczed w komunikacji
spotecznej.

2. Whprowadzenie systj mu pracy projektowanej (designed employment), polegajgcego nie na
adaptowaniu istniej* cych stanowisk, lecz na tworzeniu nowych rél zawodowych skrojonych pod
mozliwosci i sposéb! funkcjonowania konkretnych oséb.

3. Finansowanie dedykowanych miejsc pracy ze srodkéw publicznych i PFRON, w tym doptaty do
kosztdw tworzenia i utrzymania takich stanowisk przez pracodawcdéw spotecznych, spotdzielnie
socjalne iorganizacje pozarzgdowe.



4. Odejscie od uniwersalnego modelu aktywizacji oséb z niepetnosprawnos$ciami na rzecz
indywidualnych modeli wsparcia z odrebnymi $ciezkami dla os6b z autyzmem, uwzgledniajagcymi
ich specyfike funkcjonowania.

5. Reforme systemu orzecznictwa w kierunku oceny nie tylko tego, czego dana osoba nie jest w
stanie robi¢, ale przede wszystkim tego, co i w jakich warunkach mog#aby robié, z obowiazkiem
wydania indywidualnego planu aktywizacji zawodowej jako elementu kazdego orzeczenia.

6. Zakaz kierowania dorostych os6b w spektrum autyzmu wytgcznie do o$rodkédw dziennych jako
jedynej formy wsparcia, zastgpiony programami aktywizacji zawodowej i spotecznej z realng
perspektywgq zatrudnienia.

7. Stworzenie centrow aktywizacji zawodowej dla dorostych oséb w spektrum autyzmu oferujacych
diagnoze zawodowa, trening umiejetnosci pracowniczych, wsparcie job coacha oraz
dtugoterminowe towarzyszenie w $rodowisku pracy.

8. Wprowadzenie cze$ciowego Swiadczenia aktywizacyjnego dla oséb, ktdre nie sg w stanie
pracowaé w petnym wymiarze godzin, tak aby podjecie aktywnos$ci zawodowej nie skutkowato
utratg jedynego zrédta dochodu.

9. Zapewnienie bezptatnego wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego w ramach NFZ dla
dorostych os6b w spektrum autyzmu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb w kryzysie
spowodowanym wykluczeniem zawodowym.

10. Wprowadzenie standarddw etycznych i mechanizméw kontroli dla organizacji prowadzacych
aktywizacje 0séb z niepetnosprawnosciami, z sankcjami za stosowanie nieuczciwych praktyk
wobec tej grupy.

Dlaczego ta sprawa jest pilna?

Kazdy rok bez systemowego rozwigzania to kolejny rok, w ktérym dorosta osoba w spektrum autyzmu
siedzi w domu lub w osrodku i traci mozliwosci, ktére mogtaby rozwinaé. To kolejny rok regresu, kolejny
rok pogtebiajacego sie wykluczenia, kolejny rok, w ktéorym marnowany jest potencjat cztowieka, ktory
przy odpowiednim wsparciu moégtby pracowaé, rozwijaé sie i zyé godnie.

To niejest problem zbyt trudny, zeby go rozwigzac¢. To problem, ktory czeka na decyzje i na ludzi, ktérzy
te decyzje sg w stanie podjac.

Zwracamy sie do Panfstwa z przekonaniem, ze majg Panstwo narzedzia, kompetencje i mandat, zeby te
zmiane wprowadzi¢. Prosimy, wprowadzcie ja.

Petycje skiada:
Fundacja
w imieniu rodzicow i opiekundéw dorostych os6b w spektrum autyzmu

oraz w imieniu samych podopiecznych

Warszawa, 2 kwietnia 2026 r.









