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BIAŁYSTOK  rok 2021
  1.   Cele szkolenia

1. Zasadniczym celem szkolenia obronnego w Województwie Podlaskim w  2021 r. jest weryfikacja poziomu przygotowania pracowników administracji publicznej województwa do realizacji zadań w sytuacji podwyższania stanów gotowości obronnej Państwa oraz przygotowanie do opracowania i wdrożenia nowej edycji planów operacyjnych.
2. Cele szczegółowe:

a) przygotować zespoły zadaniowe do opracowania nowych planów operacyjnych funkcjonowania województwa;

b) doskonalić umiejętności osób funkcyjnych w kierowaniu realizacją zadań operacyjnych funkcjonowania województwa;

c) doskonalić obsadę stanowiska kierowania wojewody w zakresie wykonywania zadań operacyjnych;

d) doskonalić zespoły zadaniowe odpowiedzialne za funkcjonowanie punktów kontaktowych HNS w administracji publicznej województwa;

estlenia
3. Ponadto w samorządzie terytorialnym:

a) przygotować osoby funkcyjne i zespoły wykonawcze do opracowania i wdrożenia nowych planów operacyjnych funkcjonowania jednostek administracji samorządowej oraz realizacji zadań zawartych w planach;

b) sprawdzić praktycznie znajomość procedur uruchamiania oraz funkcjonowania stałego dyżuru;

c) podnieść poziom umiejętności organizowania współdziałania Policji, PSP, Straży Granicznej i jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego z Siłami Zbrojnymi RP;

2.  Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe

	Lp.
	Temat szkolenia
	Forma
	Termin
	Uczestnicy / 

grupy szkoleniowe
	Podmiot Odpowiedzialny
	Uwagi

	
	
	
	Miejsce
	
	
	

	1.
	Wyższy Kurs Obronny
	wg. planu
	wg. planu.
	Wojewoda, Wicewojewoda
	Akademia Sztuki Wojennej
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	2.
	Wyższy Kurs Obronny
	wg. planu
	wg. planu
	Marszałek Województwa, Wicemarszałkowie
	Akademia Sztuki Wojennej
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	4.
	Wyższy Kurs Obronny
	wg. planu
	wg. planu
	Dyrektorzy i Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędów Wojewódzkich i Marszałkowskich
	Akademia Sztuki Wojennej
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	5.
	Wyższy Kurs Obronny
	wg. planu
	wg. planu
	Starostowie, Prezydenci miast oraz ich zastępcy:
	Akademia Sztuki Wojennej
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	6.
	Wyższy Kurs Obronny
	wg. planu
	wg. planu
	Dyrektor i zastępca dyrektora WBiZK, kierownik komórki ds. obronnych urzędu marszałkowskiego
	Akademia Sztuki Wojennej
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	7.
	Wyższy Kurs Obronny
	Wg. planu
	wg. planu
	Rzecznik Prasowy Wojewody
	Akademia Sztuki Wojennej
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	7.
	Kurs Obronny dla pracowników administracji publicznej województwa podlaskiego
	wg. planu
	wg. planu
	Wytypowani pracownicy WBiZK PUW oraz jednostek administracji samorządowej
	Wojewoda Podlaski
	

	
	
	
	ASzWoj.
	
	
	

	8.
	Kompleksowe Ćwiczenie Obronne

 pk. „PODLASIE - 21”
 „Realizacja zadań obronnych przez pozamilitarne struktury obronne województwa w sytuacji wprowadzania wyższych stanów gotowości obronnej Państwa 
	Ćwiczenie

kompleksowe
	kwiecień - wrzesień
	Grupy szkoleniowe:

K1, SK, SD, GO, 

starostwa powiatowe, miasta na prawach powiatu
	Dyr. WBIZK PUW
	

	
	
	
	stanowiska kierowania ćwiczących organów
	
	
	

	
	Etap przygotowawczy :  obejmuje sprawdzenie przygotowania uczestników ćwiczenia do realizacji, kolejnych zadań w ramach podnoszenia stanu gotowości obronnej.
	
	
	 
	
	

	 
	Etap I : obejmuje wprowadzenie na administrowanym obszarze, stanu gotowości obronnej czasu kryzysu oraz realizację wybranych zadań operacyjnych wykonywanych na rzecz zabezpieczenia wojsk własnych i sojuszniczych. 
	
	
	
	
	

	
	Etap II : obejmuje wprowadzenie stanu gotowości obronnej czasu wojny i pełne rozwinięcie systemu kierowania obroną województwa.
	
	
	 
	 
	

	9.
	Organizacja pracy na głównym i zapasowym stanowisku kierowania Wojewody Podlaskiego (w ramach etapu przygotowawczego ćwiczenia)
	Trening sztabowy
	marzec
	Grupy szkoleniowe:

GO, SK
	Dyr. WBIZK PUW
	

	
	
	
	„Sala Kolumnowa PUW”
	
	
	

	
	T/IV – 21 Organizacja i funkcjonowanie głównego i zapasowego stanowiska kierowania Wojewody Podlaskiego.
	seminarium
	
	
	
	

	
	T/XII – 13 Koncepcja  i planowany przebieg ćwiczenia „PODLASIE - 21”
	informacja
	
	
	
	

	
	T/VI – 21 Wypracowanie danych do podjęcia decyzji dotyczącej przeniesienia na Zapasowe Stanowisko Kierowania.
	gra decyzyjna
	
	
	
	

	10.
	Doskonalenie wykorzystania systemu stałych dyżurów w kierowaniu obroną województwa (w ramach I etapu ćwiczenia).
	trening
	II kw. 
	Grupa szkoleniowa:

SD
	Dyr. WBiZK PUW
	

	
	
	
	WCZK
	
	
	

	11.
	Organizacja przepływu informacji pomiędzy PK HNS na administrowanym obszarze (w ramach I etapu ćwiczenia) .
	trening
	Maj – czerwiec 
	Grupa szkoleniowa:

HNS
	Dyr. WBiZK PUW
	

	
	
	
	PK HNS
	
	
	

	
	T/VI – 18. Aktualizacji danych kontaktowych PK HNS Województwa Podlaskiego
	trening
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Przygotowanie pracowników administracji publicznej do opracowania i wdrożenia nowej edycji planów operacyjnych funkcjonowania województwa.
	
	I kw. 
	Grupy szkoleniowe:

P2, P3, P4, P5
	Dyr. WBiZK PUW
	

	
	
	
	Podlaski Urząd Wojewódzki
	
	
	

	
	T/II – 6. Zagrożenia województwa podlaskiego czasu pokoju i wojny
	wykład
	
	
	
	

	
	T/V – 13. Zadania operacyjne jako usystematyzowane działania organów administracji publicznej oraz podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych..
	wykład
	
	
	
	

	
	T/VI - 4. Realizacja zadań obronnych na szczeblu województwa, powiatu, gminy na rzecz sił zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych
	wykład
	
	
	
	

	
	T/V – 27. Podręcznik normalizacji obronnej PDNO – 02 – A075.
	wykład
	
	
	
	

	
	T/X – 2. Ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych
	wykład
	
	
	
	

	14.
	Realizacja zadań Stałego Dyżuru Wojewody Podlaskiego przez stałe służby dyżurne w administracji rządowej na terenie województwa
	konferencja
	listopad
	Grupy szkoleniowe:

SD PUW, KWP, KW PSP, Po OSG, WSzW
	Dyr. WBiZK PUW
	

	
	
	
	Wybrany ośrodek szkoleniowy
	
	
	

	15.
	Ocena poziomu przygotowania jednostek administracji publicznej i przedsiębiorców z obszaru województwa podlaskiego do wykonania zadań obronnych.
	
	grudzień
	Grupy szkoleniowe:

P2, P3, P4
	Dyr. WBiZK PUW
	

	
	
	
	Wybrany ośrodek szkoleniowy
	
	
	

	
	T/XII – 12. Wnioski z kontroli  kompleksowej oraz kontroli problemowych przeprowadzonych na terenie województwa w roku 2021.
	seminarium
	
	
	
	

	
	T/III – 20. Główne kierunki  realizacji zadań obronnych w Województwie Podlaskim w roku 2022 – zadania dla jednostek samorządu terytorialnego.
	wykład
	
	
	
	

	
	T/XI – 13. Planowanie, organizacja, przeprowadzanie i dokumentowanie szkoleń w jednostkach samorządowych. Wytyczne Wojewody do szkolenia obronnego na rok 2022.
	wykład
	
	
	
	

	16.
	Ćwiczenie Dowództwa Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych pk.: DRAGON – 21  
	Ćwiczenie Sił Zbrojnych
	II kw.
	Przedstawiciele: WBiZK PUW, KW PSP, KW Policji, PO SG.
	Dowódca Generalny RSZ
	

	
	
	
	WBiZK PUW
	
	
	

	18.
	Trening sztabowy pk.: NAREW-21 nt.:  „Doskonalenie indywidualnych i zespołowych umiejętności obsady PK WSzW w realizacji zadań zgodnie z przeznaczeniem we współdziałaniu z układem pozamilitarnym”.
	Trening sztabowy
	kwiecień
	Przedstawiciele: WBiZK PUW, KW PSP, KW Policji, PO SG, GDDKiA.
	Szef  WSzW
	

	
	
	
	WSzW Białystok
	
	
	

	19.
	Ćwiczenie dowódczo  - sztabowe pk.: OPAL -21 nt.: „Sprawdzenie przygotowania ćwiczących PK WKU do wykonywania zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem."
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe
	listopad
	Przedstawiciele: WBiZK PUW, KW PSP, KW Policji, PO SG.
	Szef  WSzW
	

	
	
	
	WSzW Białystok
	
	
	


4. Grupy szkoleniowe
	Lp.
	Nazwa grupy
	Skład grupy (stanowiska/funkcje)
	Uwagi

	1.
	K-1
Ścisłe kierownictwo Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
	1. Wojewoda Podlaski,

2. I Wicewojewoda Podlaski,

3. II Wicewojewoda Podlaski,

4. Dyrektor Generalny PUW,
	

	2.
	K-2 
Ścisłe kierownictwo Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego
	1. Marszałek Województwa Podlaskiego

2. Wicemarszałkowie Województwa,

3. Członkowie zarządu województwa
	

	3.
	P-2
Pracownicy ds. obronnych w Urzędzie Wojewódzkim, Urzędzie Marszałkowskim, starostwach powiatowych i urzędach miast na prawach powiatu
	1. Urząd Wojewódzki (wg potrzeb)

2. Urząd Marszałkowski (wg potrzeb)

3. Urząd Miejski Białystok

4. Urząd Miejski Łomża

5. Urząd Miejski Suwałki

6. Starostwo Augustowskie
7. Starostwo Białostockie
8. Starostwo Bielskie

9. Starostwo Grajewskie

10. Starostwo Kolneńskie

11. Starostwo Hajnowskie

12. Starostwo Łomżyńskie

13. Starostwo Monieckie

14. Starostwo Sejneńskie
15. Starostwo Siemiatyckie
16. Starostwo Sokólskie

17. Starostwo Suwalskie
18. Starostwo Wysokomazowieckie
19. Starostwo Zambrowskie
	

	4.
	P-3
Pracownicy ds. obronnych w gminach
	powiat grajewski

1. Urząd Miejski Grajewo

2. Urząd Gminy Grajewo

3. Urząd Gminy Radziłów

4. Urząd Miasta Rajgród

5. Urząd Miasta Szczuczyn

6. Urząd Gminy Wąsosz

powiat kolneński
7. Urząd Miejski Kolno

8. Urząd Gminy Kolno

9. Urząd Gminy Grabowo

10. Urząd Gminy Mały Płock

11. Urząd Miasta Stawiski

12. Urząd Gminy Turośl

powiat zambrowski

13. Urząd Miejski Zambrów

14. Urząd Gminy Zambrów

15. Urząd Gminy Kołaki Kościelne.

16. Urząd Gminy Rutki

17. Urząd Gminy Szumowo

powiat bielskie

18. Urząd Miejski Bielsk Podlaski

19. Urząd Miejski Brańsk

20. Urząd Gminy Bielsk Podlaski

21. Urząd Gminy Boćki

22. Urząd Gminy Brańsk

23. Urząd Gminy Orla

24. Urząd Gminy Rudka

25. Urząd Gminy Wyszki

powiat hajnowski

26. Urząd Miejski Hajnówka

27. Urząd Gminy Białowieża

28. Urząd Gminy Czeremcha

29. Urząd Gminy Czyże

30. Urząd Gminy Dubicze Cerkiewne

31. Urząd Gminy Hajnówka

32. Urząd Miasta Kleszczele

33. Urząd Gminy Narew

34. Urząd Gminy Narewka

powiat moniecki

35. Urząd Miasta Goniądz

36. Urząd Gminy Jasionówka

37. Urząd Gminy Jaświły

38. Urząd Miasta Knyszyn

39. Urząd Gminy Krypno

40. Urząd Miasta Mońki

41. Urząd Gminy Trzcianne

powiat siemiatycki

42. Urząd Miejski Siemiatycze

43. Urząd Miasta Drohiczyn

44. Urząd Gminy Dziadkowice

45. Urząd Gminy Grodzisk

46. Urząd Gminy Mielnik

47. Urząd Gminy Milejczyce

48. Urząd Gminy Nurzec Stacja

49. Urząd Gminy Perlejewo

50. Urząd Gminy Siemiatycze

powiat sokólski

51. Urząd Miasta Dąbrowa Białostocka
52. Urząd Gminy Janów

53. Urząd Gminy Korycin

54. Urząd Gminy Krynki

55. Urząd Gminy Kuźnica

56. Urząd Gminy Nowy Dwór

57. Urząd Gminy Sidra

58. Urząd Miasta Sokółka

59. Urząd Miasta Suchowola
60. Urząd Gminy Szudziałowo
	

	5.
	P-4
Pracownicy ds. obronnych w gminach
	powiat łomżyński

1. Urząd Miasta Jedwabne

2. Urząd Gminy Łomża

3. Urząd Gminy Miastkowo

4. Urząd  MiastaNowogród

5. Urząd Gminy Piątnica

6. Urząd Gminy Przytuły

7. Urząd Gminy Śniadowo

8. Urząd Gminy Wizna

9. Urząd Gminy Zbójna

powiat wysokomazowiecki

10. Urząd Miejski Wysokie Mazowieckie 

11. Urząd Gminy Wysokie Mazowieckie
12. Urząd Miasta Ciechanowiec

13. Urząd Miasta Czyżew

14. Urząd Gminy Klukowo 

15. Urząd Gminy Kobylin Borzymy

16. Urząd Gminy Kulesze Kościelne

17. Urząd Gminy Nowe Piekuty

18. Urząd Gminy Sokoły.

19. Urząd Gminy Szepietowo.

powiat białostocki
20. Urząd Miasta Choroszcz

21. Urząd Miasta Czarna Białostocka
22. Urząd Gminy Dobrzyniewo 

23. Urząd Gminy Gródek

24. Urząd Gminy Juchnowiec Kościelny

25. Urząd Miasta Łapy

26. Urząd Miasta Michałowo

27. Urząd Gminy Poświętne

28. Urząd Miasta Supraśl

29. Urząd  Miasta Suraż

30. Urząd Gminy Turośń Kościelna

31. Urząd Miasta Tykocin

32. Urząd Miasta Wasilków

33. Urząd Miasta Zabłudów

34. Urząd Gminy Zawady

powiat augustowskie

35. Urząd  Miejski Augustów

36. Urząd Gminy Augustów

37. Urząd Gminy Bargłów Kościelny

38. Urząd Miasta Lipsk

39. Urząd Gminy Nowinka
40. Urząd Gminy Płaska
41. Urząd Gminy Sztabin

powiat sejneński

42. Urząd Miejski Sejny
43. Urząd Gminy Giby
44. Urząd Gminy Krasnopol
45. Urząd Gminy Puńsk

46. Urząd Gminy Sejny
powiat suwalski

47. Urząd Gminy Bakałarzewo
48. Urząd Gminy Filipowów
49. Urząd Gminy Jeleniewo
50. Urząd Gminy Przerośl

51. Urząd Gminy Raczki
52. Urząd Gminy Rutka Tartak

53. Urząd Gminy Suwałki
54. Urząd GminySzypliszki

55. Urząd Gminy Wiżajny
	

	6.
	P-5
Pracownicy ds. obronnych w administracji zespolonej i niezespolonej województwa
	1. Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej 

2. Komenda Wojewódzka Policji 

3. Podlaskie Kuratorium Oświaty

4. Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny

5. Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

6. Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa 

7. Woj. Inspekt. Jakości Handlowej Art. Rolno-Spożywczych

8. Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

9. Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska 

10. Wojewódzki Inspektorat Weterynarii

11. Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków

12. Wojewódzki Sztab Wojskowy

13. Podlaski Oddział Straży Granicznej

14. Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego
15. Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
	skład i liczebność grupy ustala się w zależności od potrzeb

	7.
	GO
Grupa operacyjna województwa podlaskiego 
	Przedstawiciele 

1. Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego PUW,

2. Urzędu Marszałkowskiego,

3. Komendy Wojewódzkiej Policji,

4. Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej,
5. Podlaskiego Oddziału Straży Granicznej,

6. Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego w Białymstoku,

7. Biura Wojewody,

8. Jednostki administracji zespolonej województwa,

9. Wydziały i Biura Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego,

10. Inne jednostki. 
	skład i liczebność grupy ustala się w zależności od potrzeb

	8.
	SK
Obsada stanowiska kierowania Wojewody i zespół stałego dyżuru
	1. OOLiPOO WBiZK,

1. WCZK,
	

	9.
	SD
Obsady osobowe stałych dyżurów stanowisk kierowania administracji zespolonej i niezespolonej
	1. Komendy Wojewódzkiej Policji

2. Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej

3. Wojewódzki Sztab Wojskowy
4. Podlaski Oddział Straży Granicznej
	

	10.
	HNS
Kierownicy stałych punktów kontaktowych HNS województwa
	1. PK HNS Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej 

2. PK HNS Komenda Wojewódzka Policji 

3. PK HNS Podlaskie Kuratorium Oświaty

4. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny

5. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

6. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa 

7. PK HNS Woj. Inspekt. Jakości Handlowej Art. Rolno-Spożywczych

8. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

9. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska 

10. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Weterynarii

11. PK HNS Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków

12. PK HNS Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego

13. PK HNS Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

14. PK HNS Wojewódzki Sztab Wojskowy 

15. PK HNS Podlaski Oddział Straży Granicznej

16. PK HNS Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
17. PK HNS Prezydenta Miasta  Białystok

18. PK HNS Prezydenta Miasta Łomża
19. PK HNS Prezydenta Miasta Suwałki
20. PK HNS Starosty Augustowskiego
21. PK HNS Starosty Białostockiego
22. PK HNS Starosty Bielskiego

23. PK HNS Starosty Grajewskiego
24. PK HNS Starosty Hajnowskiego

25. PK HNS Starosty Kolneńskiego
26. PK HNS Starosty Łomżyńskiego
27. PK HNS Starosty Monieckiego

28. PK HNS Starosty Sejneńskiego
29. PK HNS Starosty Siemiatyckiego
30. PK HNS Starosty Sokolskiego
31. PK HNS Starosty Suwalskiego
32. PK HNS Starosty Wysokomazowieckiego
33. PK HNS Starosty Zambrowskiego
	Kierownicy lub wyznaczeni przedstawiciele PK HNS


4. Ustalenia dotyczące organizacji szkoleń

1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez podmioty nadrzędne i inne, odbywa się na zasadach określonych przez organizatorów. 

2. W szkoleniach organizowanych przez Wojewodę, uczestniczą osoby tworzące poszczególne grupy szkoleniowe. Członkowie poszczególnych grup powinni szczegółowo zapoznać się z planem i uwzględnić terminy poszczególnych szkoleń w swoich planach pracy.  Włączanie do poszczególnych szkoleń innych grup niż zaplanowane, oraz włącznie do poszczególnych grup innych osób wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia.

3. Osoby odpowiedzialne za całokształt poszczególnych szkoleń, koordynują wszelkie przedsięwzięcia związane ze sprawnym i terminowym przygotowaniem oraz przeprowadzeniem poszczególnych szkoleń. Osoby współdziałające, np. starostowie, zostaną włączone do pracach przygotowawczych, na zasadach i w zakresie określonym przez głównego organizatora szkolenia. 

4. Osoby wymienione w rubryce „podmiot odpowiedzialny”, przy poszczególnych tematach szkoleń odpowiadają za przygotowanie i przeprowadzenie tych elementów szkolenia.

5. Poszczególne szkolenia wymagają udokumentowania. Dokumentacja szkoleń musi odzwierciedlać sposób przygotowania, przeprowadzenia oraz ocenę przeprowadzonych zajęć powinna zawierać w szczególności plany poszczególnych szkoleń, listy obecności oraz sprawozdania z realizacji szkolenia. Do dokumentacji mogą być dołączone ewentualne inne istotne elementy (np. fotografie, nagrania, filmy).

6. Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego jest upoważniony do dokonywania zmian i aktualizacji zaplanowanych przedsięwzięć szkoleniowych. 

Opracował:

      
   Kierownik Oddziału Ochrony Ludności 

 
i Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych

Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego PUW

     

          Daniel  Szutko 
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