MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

INTERPRETACJE PRZEPISOW
PONADZAKEADOWEGO UKEADU
ZBIOROWEGO PRACY DLA
PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SFERY BUDZETOWEJ

WARSZAWA

2009






Art. 2
»--- zgodnie z literalnym brzmieniem art. 2 ust. 3 PUZP dla PWJOSB nauczycielom nie
przystuguja $wiadczenia pozaptacowe okreslone w dziale III Ukladu. Natomiast, z uwagi na to,
ze pielegniarka zatrudniona w przedszkolu wchodzi w skiad personelu opiekunczo-
wychowawczego, a jednoczesnie personel ten nie zostat wskazany w ww. art. 2 ust. 3 Uktadu
jako grupa pracownicza, ktérej nie przystuguja $wiadczenia pozaptacowe okreslone w dziale III
Uktadu - to w mys$l art. 54 ust. 1 PUZP dla PWJOSB przyshuguje jej positek w czasie
wykonywania pracy, za odplatnoscia w wysokosci 50 % wartosci $rodkéw spozywczych

zuzytych na przygotowanie positku.”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 18 marca 2005 r.

Art. 8

»Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdézn. zm.) wynagrodzenie to ustala si¢, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Szczegbtowe zasady obliczania tego ekwiwalentu reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.). Przepisy powotanego rozporzadzenia
okreslaja jakie wynagrodzenia i $wiadczenia sa wylaczone przy ustalaniu ekwiwalentu i nie ma
wsrod nich wskazanego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi za zwolnienie od pracy
za 2 dni z tytulu wychowania dziecka w wieku do 14 lat (art. 188 K.p.).

W mysl natomiast postanowien art. 8 PUZP dla PWJOSB z dnia 8 czerwca 1998 r.
pracownikowi szczegélnie wyrézniajacemu si¢ przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych
moze by¢ udzielony dodatkowy urlop wypoczynkowy, za czas ktérego przyshiguje
wynégrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

Przytoczone przepisy powotlanej ustawy i rozporzadzenia pozwalaja przy obliczaniu
dodatkowego wynagrodzenia . rocznego uwzglednié zaréwno wynagrodzenie za czas
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, jak i wynagrodzenie za dwa dni zwolnienia od pracy (na

podstawie art. 188 Kp.).”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 14 listopada 2007 r.



,Zgodnie z literalnym brzmieniem tego przepisu, pracodawca moze pracownikom szczeg6lnie
wyrdzniajacym si¢ przy wykonywaniu obowiazkow pracowniczych udziela¢ dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze od 3 do 7 dni roboczych w roku kalendarzowym (art. 8
ust. 1), przy spekieniu tylko jednego warunku, ze urlop ten zostanie wykorzystany w okresie
3 miesiecy od jego przyznania (art. 8 ust. 4), nie pézniej jednak niz do kofica roku
kalendarzowego, w ktérym zostat udzielony. Innych technicznych postanowien w zakresie zasad
jego udzielania i wykorzystywania, Uklad nie zawiera. Nie reguluje kwestii czy mozna ten urlop
dzieli¢ i w jakich czesciach (tak jak np. art. 162 Kp.), czy musi by¢ wykorzystywany w dniach
roboczych kolejno po sobie nastgpujacych lub tez czy nalezy go udziela¢ jednorazowo czy
mozna kilkakrotnie. Nie bedzie naruszeniem postanowien Ukladu, iz pracodawca i pracownik
dojda do porozumienia, co do podziatu wykorzystania przyznanego juz urlopu (tj. wykorzystania
przyznanego urlopu w nie nastgpujacych po sobie dniach roboczych).”

Zrédto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 18 lutego 2008 r.

..... skoro Uklad nie zawiera postanowienia w sprawie zakazu dzielenia (przyznawania

w czqéciachj dodatkowego ,,nagrodowego” urlopu wypoczynkowego, to istnieje mozliwosc

udzielania go w czesciach, przy czym nalezy przyjac¢ nastgpujace zasady:

— kazda czesé nie moze by¢ mniejsza niz 3 dni robocze,

— od dnia przyznania urlopu (tj. kazdej‘ jego czeéci) musi byé on wykorzystany w ciggu
3 miesiecy (nie pozniej jednak niz do korica roku, w ktérym zostal przyznany) i »hie
przechodzi” na nastgpny rok,

— urlop moze byé przyznawany w ciagu roku np. w nastgpujacych czgsciach: 3+3;3+4, 4+3.”

Zrodio: Pismo Nr 1497/DSS z dnia 20 maja 2008 r. Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspétpracy ze Zwiazkami
Zawodowymi.

Art. 11

,.... zgodnie z definicjg czasu pracy zawarta w art. 128 Kodeksu pracy ,,czasem pracy jest czas,
w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy”. Wynika z tego, ze jezeli pracodawca (...)
zorganizuje pracownikowi proces wykonywania pracy w ten sposéb, ze pomimo iz pracownik
wykazuje gotowo$é do faktycznego jej $wiadczenia, to w tym czasie np. musi si¢ przemieszczac
od odlegtego budynku na przerwe $niadaniowa, ktora de facto trwa 45 minut, to ten pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za powstala przerwg w pracy i powinien ja pracownikowi w catosci
wliczy¢ do czasu pracy. Zgodnie bowiem z art. 134 Kp pracownicy ww. jednostki, ktorych

dobowa norma czasu pracy wynosi 6 godzin pracy, ,;maja prawo do przerwy w pracy trwajacej
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co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy”, co oznacza, ze przerwa ta moze by¢ réwniez
dtuzsza. Jezeli zatem pracodawca nie potrafi zorganizowaé spozywania positkoéw przez
pracownikéw w czasie krotszym niz 45 minut, to powinien caly ten czas wliczy¢ im do czasu
pracy.

(...) rébwniez takie czynnosci przygotowawcze jak: uczestniczenie w instruktazu' na stanowisku
pracy czy tez uporzadkowanie rejonu tego stanowiska przed przystapieniem do konkretnej pracy
oraz czas, ktdry pracownicy, z uwagi na rozlegly teren, sq zmuszeni poswiecaé na
przemieszczanie si¢ migdzy budynkami w celu wykonania powierzonych im zadan stuzbowych,
nalezy wlicza¢ do czasu pracy (...). Niedopuszczalne jest bowiem, azeby pracownikom, ktérym
PUZP dla PWJOSB gwarantuje norme¢ dzienng czasu pracy 6 godzin i przecigtnie 30 godzin
tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, pracodawca przedtuzal odpowiednio

do 8140 godzin.”

Zrodlo: Protokdt z posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia [4 listopada 2007 r.

Dopuszczalne normy przy recznym zaladunku i rozladunku materialéw wybuchowych

,»Nie wystepuje jednolity przepis prawny regulujacy ta problematyke. W zwiazku z powyzszym,

przy tworzeniu zakladowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem ww. czynnosci nalezy uwzgledniaé postanowienia zawarte
w nastepujacych przepisach:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26,
poz. 313 z pézn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 lipca 2003 r.
w sprawie bezpieczenstwa higieny pracy przy produkcji, transporcie wewngtrzzakiadowym
oraz obrocie materiatow wybuchowych, w tym wyrobéw pirotechnicznych (Dz. U. Nr 163,
poz. 1577),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z pézn.
zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajqcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62,
poz. 287),

' wyjasnienie kwestii wliczania pracownikom do ich czasu pracy czynnosci zwiazanych z organizacja pracy na

stanowiskach przy przewozie, roztadunku, zatadunku oraz magazynowaniu amunicji i materiatéw wybuchowych
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— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U.
Nr 62, poz. 288).

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze za caloksztalt organizacji pracy na danym stanowisku
odpowiada pracodawca (dowddca), na ktérym spoczywa obowiazek zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W szczegdlnosci pracodawca
jest zobowiazany do dokonania oceny ryzyka zawodowego na poszczego6lnych stanowiskach
pracy. Konsekwencjg tej oceny powinna by¢ identyfikacja zagrozen zawodowych oraz
podjecie dziatan na rzecz ich wyeliminowania (ograniczenia). Dokonujac oceny ryzyka na
wskazanych stanowiskach pracy nalezy uwzgledni¢ szereg czynnikéw, takich jak: rodzaj
p'rodukcji i zwigzanego z nim procesu technologicznego, umiej¢tnosci pracownikow, wiek
ipte¢ pracownikéw, ucigzliwo$¢ i monotoni¢ pracy oraz mozliwosci wykorzystania
istniejacych rozwiazan technicznych.”

Zrédlo: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 14 listopada 2007 r.

Art. 17

... brzmienie art. 17 ust. 5 i 6 Ukladu wyklucza mozliwos$¢ interpretacji rozszerzajacej
uprawnienia pracownika do zwolnienia z posiadania wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia w sytuacji innej niz ta, ktora byta w momencie wejscia w zycie Uktadu tj. w dniu
1 listopada 1998 r. Art. 17 ust. 7 Ukladu zezwala natomiast pracownikowi na objecie takiego
samego stanowiska pracy u innego pracodawcy objetego Ukladem, bez koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji, jezeli do tej pory pracownik korzystal ze zwolnienia udzielonego na
podstawie dotychczasowych przepisow. Propozycja Zwiazku Zawodowego dotyczy zmiany
stanowiska pracy, u tego samego pracodawcy, na ktérym wymagane sa wyzsze kwalifikacje jest
odmienna w swej tresci od sytuacji przewidzianej w art. 17 ust. 5-7.

Stanowisko o danej nazwie, z przypisanymi do niego wymogami kwalifikacyjnymi, moze
wystepowaé zarébwno w planie zatrudnienia, jak i w etacie. Jezeli stanowisko pracy, na ktérym
jest zatrudniony pracownik, wynikajace z planu zatrudnienia, zostaje przeniesione do stanowisk
etatowych, to przeniesienie takie nie powoduje zadnej zmiany w warunkach pracy pracownika
wynikajacych z jego umowy o pracg. Umowa o prac¢ w swej tresci zawiera m.in. nazwe
stanowiska i nie ma to znaczenia, czy stanowisko wystgpuje w etacie, czy w planie zatrudnienia.
Jezeli jednak stanowisko w planie zatrudnienia ulegnie likwidacji, a w etacie bedzie

wystepowato stanowisko o innej nazwie, woéwczas wymogi kwalifikacyjne wynika¢ beda



znazwy nowego stanowiska. Pracownik nie spelniajacy wymogéw kwalifikacyjnych na tym

stanowisku nie bedzie mdgt kontynuowaé zatrudnienia.

Zrodto: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 15 stycznia 2002 r.

Art. 52
»Zgodnie. z literalnym brzmieniem art. 52 ust. 1 Ukladu, bezplatne positki przystuguja
pracownikom (m.in. personelu kuchennego) w czasie wykonywania pracy.

W doktrynie i orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje si¢ zasade, ze przez
wykonanie pracy nalezy rozumie¢ spelnienie przez pracownika jego obowiazku dolozenia
nalezytej sumiennosci i staranno$ci, natomiast osiggnigcie rezultatu spodziewanego przez
pracodawce jest ryzykiem jego, a nie pracownika. Pracodawca bowiem przyjmuje na siebie
ryzyko zwigzane z wystapieniem okolicznosci uniemozliwiajacych $wiadczenie pracy przez
pracownika. Ponadto nauka i praktyka prawa pracy uznajg prawo pracownika do wynagrodzenia
w sytuacji, gdy zostal on dopuszczony do $wiadczenia pracy, lecz wskutek przeszkéod
faktycznych, lezacych po stronie pracodawcy, nie moght tej pracy $wiadczy¢. Pracownik
zachowuje jednak prawo do wynagrodzenia za pracg, gdy spetnione zostang kumulatywnie dwie
przestanki: istnieje przeszkoda uniemozliwiajaca wykonanie pracy przez pracownika z przyczyn
dotyczacych pracodawcy oraz pracownik pozostaje w gotowosci do $wiadczenia pracy.
Jednoczesnie na podstawie uksztalttowanego orzecznictwa SN sformutowano przestanki, ktérych
faczne speinienie uzasadnia przyjecie gotowosci pracownika do pracy. Zalicza sie do nich:
zamiar wykonywania pracy, realna mozliwo$¢ jej wykonywania, wyraz woli jej $wiadczenia
przez pracownika oraz pozostawanie w dyspozycji pracodawcy przez caly czas niemoznosci

wykonywania pracy.”

Zrédio: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 28 lutego 2007 r. - zal. Nr 7 do Protokotu — pismo Departamentu Kadr Nr 6814 z dnia
8 listopada 2006 r.

Art. 54
,»Pod pojeciem ,,personel opiekunczo-wychowawczy”, o ktérym mowa w art. 54 Uktadu (...),
nalezy rozumie¢ pracownikow, do ktérych nie ma zastosowania ustawa z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr 56, poz. 357 ze zm.).”

Zrodlo: Protoké! z posiedzenia Stron Ponadzakiadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 15 stycznia 2002 r. - zal. Nr 2 do Protokotu — pismo Departamentu Kadr Nr 9613
z dnia 26 listopada 2001 r.



Zalacznik Nr 3
,Zgodnie z art. 2 ust. 5 pkt 2 PUZP dla PWJOSB (dodanym § 1 pkt 2 lit. b Protokotu

Dodatkowego Nr 16 do PUZP dla PWJOSB), do pracownikéw dzialalnosci podstawowej (tj. do
pracownikéw wojskowej stuzby zdrowia) majg m.in. zastosowanie postanowienia art. 4 Ukladu,
a zatem réwniez pojecie ,najnizszego wynagrodzenia” rozumianego jako najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w ,,Tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego”, stanowiacej Zalacznik nr 2 do Uktadu, wynoszace
obecnie 650 z}.

Od tej kwoty powinny by¢ liczone dla pracownikéw wojskowej stuzby zdrowia tak jak dla
innych pracownikow objetych Ukladem, tylko te dodatki do wynagrodzenia zasadniczego,
ktérych pracownicy ci nie otrzymywali na podstawie stosownych do nich do dnia 30 marca
2007 r. ogblnych przepiséw placowych dotyczacych stuzby zdrowia, natomiast przewiduje je
Uktad w formie dodatkowych uprawnien (np. dodatek stazowy powyzej 25 lat pracy z art. 37
ust. 2 Uktadu).”

Zrédlo: Protokét z posiedzenia Stron Ponadzakiadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 14 listopada 2007 r.

Zalgcznik Nr 5
,,Praca ,,w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stale stosowanie sztucznego oswietlenia”
zaliczona zostala, zgodnie z pkt 1 ppkt 8 zatacznika Nr 5 do PUZP dla PWJOSB, do I stopnia
szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej ucigzliwosci. Podstawowym kryterium decydujacym
o zaliczeniu pracy do wykonywanej w ww. warunkach, a tym samym przyznaniu dodatku
pienigznego z tego tytutu, jest koniecznos¢ stalego stosowania (tj. bez wzgledu na porg dnia
i roku) sztucznego oswietlenia w pomieszczeniu pracy. Prawo do tego dodatku posiadajg zatem
pracownicy zatrudnieni w:
e pomieszczeniach zlokalizowanych w obiektach - podziemnych lub w czgsci budynkéw
pozbawionych oswietlenia naturalnego (dziennego),
e pomieszczeniach, w ktérych os$wietlenie swiattem naturalnym nie jest konieczne lub nie
jest wskazane ze wzgledéw na rodzaj wykonywanej pracy.

Ponadto zgodnie z interpretacja przedstawiona przez Departament Warunkéw Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, prawo do przedmiotowego dodatku przystuguje rowniez
pracownikom zatrudnionym w pomieszczeniach, w ktérych wystepuje naturalne oswietlenie, ale
jest ono na tyle niedostateczne tzn. nie spelnia wymagan vokres'lonych w Polskiej Normie

PN-71/B-02380 Oswietlenie wnetrz swiattem dziennym. Warunki ogolne, ze niezaleznie od pory

? Zgodnie z Protokotem Dodatkowym Nr 22 do PUZP dla PWJOSB kwota ta wynosi 950 zt.
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roku wymagane jest stosowanie uzupelniajgcego o$wietlenia sztucznego przez pelng zmiang
robocza.

W zwiazku z powyzszym, koniecznos$¢ stalego oswietlenia Swiatlem sztucznym tylko na
stanowisku pracy (np. za pomoca lampy biurowej) czy tez stosowania oswietlenia sztucznego
w pomieszczeniu pracy tylko przez cz¢s¢ zmiany roboczej lub w niektérych miesigcach roku,

nie stanowi podstawy do przyznania przedmiotowego dodatku.”

Zrédlo: Protokot z posiedzenia Stron Ponadzakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 20 kwietnia 2006 r.

Skiad i tamanie Wydawcy
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