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" PS-I11.9514.14.2024
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce AUTO-LAND Janusz Andrzejewski, z siedzibg przy ul. Leonharda
5a, 10-454 Olsztyn reprezentowanej przez Pana Janusza Andrzejewskiego — Wiasciciela.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r,, poz.44}.
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidz‘iernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepetnosprawnych {Dz. U. z 2023 r,, poz.2283).
Kontrole przeprowadzono w dniach 02.04.2024 r. — 02.05.2024 r. w trybie zdalnym, wynikajacym
z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnodci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych, za zgodg kontrolowanego
w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Dziatania kontrolne zakonczono w dniu 16 kwietnia 2024 r.
Osobg sktadajacg wyjasnienia byta Pani Katarzyna Arbajter - Gtéwna Ksiegowa, Petnomocnik.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem
z dnia 25.03.2024 r.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2023 r. do 02.04.2024 .
Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
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przewodniczacy zespotu kontrolnego,




2. Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja siuibéwa nr 27/20&4,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko— Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego,
cztonek zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego nr FK-1V.0030.225.2024 z dnia 26 marca 2024 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: A
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych {Dz. U. 2022,

poz. 1145 ze zm.),

¢ decyzje Nr D/S020/26/WW/2004 z dnia 21.12.2004 r. wydang przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas
nieokreslony (akta kontroli str. 179-180), '

e NIP 7390302585 (akta kontroli str. 8),

e Regon 510023986 (akta kontroli str. 9},
* zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze]
RP (akta kontroli str. 5-7).

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci AUTO-LAND
J. Andrzejewski, jest magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw ( kod PKD - 52.10.B)
(akta kontroli str. 20)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiqg osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposlfedzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % {wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli}, gdzie:

- wskaznik (1} - stanowi iloraz liczby etatéw osob niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
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zatrudnienia ogétem,
- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatdw zatrudnienia ogotem.

- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pofroczu 2023 r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecigtne w tym stopien niepelnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni | znaczny | umiarkowany lekki wskaznik | | Wskaznik It wskaznik Il
Lipiec nie
67,00 40,25 | 0,00 20,00 20,25 60,07 29,85 1
sprawdzano
Serpien | 6419 | 3915 | 0,00 18,00 20,25 | 60,99 28,04 i w.
Wrzesien .
61,53 36,78 0,00 17,53 19,25 59,78 28,49 jow.
Paidziernik .
60,75 36,99 0,00 17,74 19,25 60,88 29,20 j-w.
Listopad .
58,50 35,25 0,00 17,00 18,25 60,26 29,06 Jow.
Grudzien .
58,50 35,25 0,00 17,00 18,25 60,26 29,06 jow.
(akta kontroli str. 10)
Tabela 2.
Stan przecietnego zatrudnienia w okresie 01.01.2024 r.- 31.03.2024r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesigce/ Przecigtne | witym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra
e ogdtem wrni znaczny | umiarkowany | |ekki wskaznik | | wskaznik | wskaznik lil
Il
01.01.2024 r-
31.01.2024r. 57,50 34,25 0,00 16,00 18,25 59,57 27,83 0,00

' W informacjach pétrocznych INF-W za miesiace objete kontrola, tj. 01.07.2023 r.- 31.01.2023 r. oraz w podanych
w zestawieniu obejmujacym miesigce styczen, luty, marzec 2024 pracodawca wykazywat wskaZnik (Il ponizej
ustawowego minimum, tj. 30% ogétu zatrudnionych. Sprawozdanie za Il pdirocze 2023 r. znajduje sie w dokumentacji
Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-11.19512.11.2024.
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01.02.2024 r-
29.02.2024 1. 57,50 34,25 0,00 16,00 18,25 59,57 27,83 0,00
01.03.2024 r-
31.03.2024 r. 58,50 3541 0,00 16,00 19,41| 60,53 27,35 0,00

{akta kontroli str. 11)

Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 02.04.2024 r. w przeliczeniu na peine etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) , Udziat niepetnosprawnych w

. - ] przecietnym zatrudnieniu ogotem w

Miesiac/ Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnienie | niepetnospra

ogotem wni znaczny | umiarkowany | lekki wskaznik | | wskaznik | wskaznik Il

li
02.04.2024r 57,50 36,25 0,00 16,00 20,25 63,04 27,83 0,00
{akta kontroli str. 12)

Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogdfem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikow ogétem w osobach w dniu 02.04.2024 .

Liczba wszystkich pracownikdw zatrudnionych w zaktadzie 62

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 37

(akta kontroli str. 13)

Kontrolg objeto 21,62% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wigcznie z pozycjg 1-wsza), tj. 8 pracownikdw
zaliczonych do grupy 0séb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str.14 -25)

Z dokumentdédw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrdd 37 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zakladzie, 16 osob posiadato umiarkowany stopied niepetnosprawnosci, 21 oséb
lekki stopnien niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 14}

2) Warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...}, zgodnie z ktérym:
~0biekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby o0s0b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania

dostepnosci do nich.”
Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrola Zaktad uzytkowat obiekty

pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: ul. Leonharda 5 A, 10-454 Olsztyn, gdzie znajduje sie
réwniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 178)
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W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...),Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita na wniosek pracodawcy
wydajac  protokot Nr  rej:  100060-53-K029-Pt/22 z dnia 14.06.2022 r. dla obiektow
i pomieszczern uzytkowanych przez AUTO-LAND  Janusz  Andrzejewski, z siedzibg przy
ul. Leonharda 53, 10-454 Olsztyn, w ktdrym stwierdzono, ze: ,pomieszczenia pracy spetniaja
wymagania pod wzgledem wysokosci , powierzchni i kubatury, obiekty i pomieszczenia pracy s3
przystosowane dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, pomieszczenia higienicznosanitarne s
przystosowane do potrzeb zatrudnionych oséb niepetnosprawnych dostepne na poziomie
stanowisk pracy (...} prawidiowo wyposazone, wyposazenie stanowisk pracy niepetnosprawnych
uwzglednia ich potrzebnych biorac pod uwage specyfike techniczng i technologiczna.

(akta kontroli str. 180- 189)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze
Zaktad nie uzytkuje innych obiektow i pomieszczen niz te, ktore zostaly sprawdzone i opisane
w decyzjach wydanych przez Paristwowgy Inspekcje Pracy. Oswiadczono ponadto, Ze zawarty
w decyzji PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien, tj. 02.04.2024 r. {akta kontroli str. 3)
Ponadto, dotaczono na potrzeby kontroli dokument z Paristwowej Inspekeji Pracy, Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie w sprawie oceny warunkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowe] (...) oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w obiekcie
w Stawigudzie przy ul. Jarzebinowej 10. Z dokumentu wynika, Ze: ,Zaktad prowadzi ustugi
logistyczno — magazynowe na rzecz firmy Auto- Land S.A. w Stawigudzie przy ul. Jarzebinowej 10.
Hala jest wtasnoscig firmy Inter — Parts i jest uzytkowana rdwniez przez jej pracownikow, a firma
Auto —Land nie ma do niej tytutu prawnego. Panstwowa Inspekcja Pracy nie mogla przeprowadzié
kontroli pomieszczen w hali magazynowej w Stawigudzie. Brak byto bowiem podstaw do dokonania
przez PIP kontroli w obiektach i pomieszczeniach uzytkowanych przez innych pracodawcéw, nawet
jezeli w obiektach i pomieszczeniach tych wykonuja prace pracownicy zaktadu ubiegajgcego sie
0 rozszerzenie statusu zpch.” (akta kontroli str. 181, 188 -191)

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez AUTO-LAND Janusz
Andrzejewski, z siedzibg przy ul. Leonharda 5a, 10-454 Olsztyn, odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich.

3) Warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zakladzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo | usfugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy z podmiotami medycznymi:

- umowa zawarta w dniu 05.10.2021 r. na czas okreslony z Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z Warminsko- Mazurskim
Centrum Onkologii w Olsztynie, dotyczaca sprawowania ustug specjalistycznej opieki medycznej
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oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, ( akta kontroli str. 167-175)

- umowa zawarta w dniu 01.01.2014 r. ulegajaca przedtuzaniu na okres kolejnych 12 miesiecy
kalendarzowych, z Polmed S.A. w zakresie m.in.: wykonywania badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych dla pracownikéw, ( akta kontroli str. 160-166}

- umowa © prace zawarta w dniu 15.05.2007 r. z Panig Lucyna Sienkiewicz, na stanowisku
pielegniarka, obowigzujaca na dzien rozpoczgcia kontroli. ( akta kontroli str.193)

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) Obowiagzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowiazkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pdfrocze (informacja potroczna INF-W za |l potrocze 2023 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.11.2024).

5) Warunkow wynikajacych z art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiuv osdb niepetnosprawnych,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
{akta kontroli str. 30)
2} posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujgcy od dnia 01.01.2023 r. (akta kontroli str. 33-46}
3) prowadzi ewidencje  srodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str, 26 -32)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukow
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikdow} przeznaczane na
indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych pracownikéw tego Zakfadu wydatkowano w okresie
objetym  kontrol3 m.in. na: dofinansowanie do zakupu lekarstw, rehabilitacji,
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dojazdy do lekarza i na rehabilitacje. {(akta kontroli str. 44 -159)
Analizujagc formy wsparcia finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujgcy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.}.
Wobec powyiszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty {zataczniki):

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikdw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrola, kopia
regtjlaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia
o0 niepetnosprawnosci, umowy o zapewnianiu dorainej, specjalistycznej opieki medycznej
i rehabilitacji, decyzji Panstwowe] Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych
i uzytkowanych pomieszczern przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, zaswiadczenie
o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP, KRS, decyzje Wojewody Warminsko — Mazurskiego
przyznajaca status zaktadu pracy chronionej i decyzje jg zmieniajace.

Dokumentacja prowadzoné jeSt bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostale dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajduja sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa. .- e et
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Na podstawie § 13 rozporzédzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia I:i ’ﬁ?z"g‘{iérhika
2023 r. w sprawie trybu i sp'osobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia

pokontrolnego.
W zwigzku z powyzszym niniejszy protokét konczy postepowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakoriczono.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci

papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
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i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
* rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatbra
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023; r.,.
poz. 1640} lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu.za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protoko’fu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. Kierownik padmiotu kontrolowanego moze odmdwié podpisariia protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 16 kwietnia 2024 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazdg strone.
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