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»Nadrzednym celem wychowania jest prowadzenie do petnego
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umiejgcym zyc¢ z innymi i dla innych.”
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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze
zm.),
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),
Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (Dz.U. z 1993 r. Nr.61 poz.
284 ze zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658),
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach sSwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1117),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz.
373),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz.
1578),
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U Dz.U. 2018 poz. 969),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591),
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 1994 nr 111 poz.
535),
Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151),
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162),
Ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed

nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz.U. 2019 poz. 638),
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987),



19.

20.

21.
22.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1604),

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020
r. poz. 1449),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdélnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.),

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe] panstwa w roku szkolnym 2024/2025,

25. Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach,
Statut Technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach,

Statut Branzowej szkoty | stopnia wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach,

Statut Branzowej szkoty Il stopnia wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach,

Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury wewnetrzne regulujace ochrone ucznia przed
krzywdzeniem.



MISJA SZKOLY

Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach przygotowuje
uczniow i stuchaczy do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

WIZJA SZKOLY

Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach to uznana
szkota podejmujgca dziatania:

e wspomagajgce kazdego uczgcego sie stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,

e umozliwiajace podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

e zapobiegajgce przedwczesnemu koriczeniu nauki.



WPROWADZENIE

Rodzice sq pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagajq ich
wszechstronny i harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby
drugiego cztowieka.

WYCHOWANIE
Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie petni dojrzatosci:
fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

PROFILAKTYKA

Proces wspomagania czfowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagraZajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw
blokujgcych i zaburzajgcych zdrowe zycie.

Wyrdznia sie trzy rodzaje profilaktyki:

=  Uniwersalna — dziatania kierowane sg do wszystkich. Tematyka obejmuje powszechne

zagrozenia tj. przemocy, uzaleznien behawioralnych, szkodliwego korzystania z

multimediow czy substancji psychoaktywnych. Celem profilaktyki uniwersalnej jest

przeciwdziatanie podejmowaniu zachowan ryzykownych, wzmacnianie czynnikéw

chronigcych i redukcja czynnikéw ryzyka. Na poziomie profilaktyki uniwersalnej operujemy

0gblng wiedzg w zakresie danego zjawiska. Wykorzystujemy wiedze dotyczacg skali

problemu, czynnikdw ryzyka i chronigcych.

= Selektywna — dziatania kierowane sg do grup zwiekszonego ryzyka. Gtéwne dziatania
polegajg na dostarczaniu informacji i uczeniu najwazniejszych umiejetnosci zyciowych,
uwzgledniajac specyfike problemdéw jednostki lub grupy. Na tym etapie, w zakres profilaktyki
selektywnej wchodzi terapia pedagogiczna, TUS, socjoterapia, itp.

= Wskazujgca — dziatania kierowane do jednostek gtdwnie zachowujacych sie
ryzykownie (np. nastolatki upijajgce sie w weekendy). Mtodziez podejmujgca dziatania t;j.
wagary, konflikty z policjg, uzywanie substancji psychoaktywnych, naduzywanie multimediéw,
itd. Dziatania pomocowe skoncentrowane sg na jednostke. Kluczem jest odpowiednia
diagnoza i najczesciej terapia. Osoba wymaga specjalistycznej opieki, dlatego poza szkotg
trzeba zaangazowac inne instytucje.



Profilaktyka w szkole jest realizowana w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw i lokalnego Srodowiska.
Program ten jest programem réznorodnych dziatan, ktére nie moga by¢ zredukowane tylko
do zaje¢ edukacyjnych, jest programem dziatan opartych na modelu proponowanym przez
wspotczesng profilaktyke, jej koncepcje czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

Dziatania profilaktyczne moga by¢ realizowane w projektach miedzyprzedmiotowych
np. na wychowaniu do zycia w rodzinie, edukacji dla bezpieczenstwa, na lekcjach biologii,
wiedzy o spoteczenstwie, wychowania fizycznego, religii i innych przedmiotach. Wsréd tych
dziatan powinny znaleZ¢ sie przyjete i wszystkich obowigzujgce zasady i reguty postepowania,
ktére znane sg nauczycielom, uczniom i rodzicom, ustalony system reagowania kryzysowego
np. sciezka reagowania w przypadku problemu wychowawczego, procedury postepowania
nauczycieli i metody wspotpracy szkét z policjia w sytuacjach zagrozenia mitodziezy
demoralizacjg, ustalone sposoby komunikacji.

Waznym elementem profilaktyki jest rozwijanie systemu poradnictwa mtodziezowego
i rodzinnego, a takze dziatania nastawione na rozwigzywanie i przeciwdziatanie problemom
edukacyjnym uczniéw poprzez wstepne diagnozowanie i podejmowanie dziatan naprawczych
przyczyn niepowodzen szkolnych.

Standardowg oferte powinno stanowi¢ poradnictwo dotyczgce problemdédw emocjonalnych,
psychicznych, rodzinnych, itp.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zgodnie z jego zatozeniami
ma doprowadzi¢c do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia
i umozliwi¢ mu osiggniecie szerokorozumianego sukcesu w tak trudnym dla niego okresie
adolescencji. Zaspokajajagc jego potrzeby, nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy
ksztattujg samodzielne myslenie, budujg wzajemne zaufanie, uczg otwartosci na drugiego
cztowieka, wskazujg jak radzi¢ sobie z trudno$ciami zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi,
wprowadzajg normy sprzyjajgce postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia bez substancji
psychoaktywnych, wypracowujg sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
dostarczajg wiedzy o dobrym i zdrowym zyciu, dajg osobiste wsparcie.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcéw klas podczas godzin
z wychowawcg we wspdtpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotdw, pedagogiem,
psychologiem, doradcg zawodowym, pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty,
w zaleznosci od stanu zasobdéw, potrzeb klasy oraz przy wspdtpracy z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny dotyczy nastepujacych obszarow:

I. Rozwoju osobistego (w tym: intelektualnego, psychicznego, moralnego, duchowego,
zdrowotnego).

Il. Rozwoju spotecznego.

lll. Profilaktyki zagrozen

IV. Diagnozy i terapii przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych.



Prawidtowy rozwoéj dziecka uzaleiniony jest od zaspokojenia jego potrzeb,

a w szczegolnosci:

potrzeb fizjologicznych,

potrzeby bezpieczenstwa,

potrzeby przynaleznosci,

potrzeby uznania,

potrzeby samorealizacji

poczucia bezpieczeristwa i dawania osobistego wsparcia,
potrzeby wzajemnego zaufania,

bycia zauwazonym i docenionym,

potrzeby kontaktéw z réwiesnikami,

potrzeby kolezerstwa i przyjazni,

potrzeby tolerancji,

potrzeby wiedzy o dobrym i zdrowym zyciu,

potrzeby ruchu, zabawy, aktywnosci,

potrzeby pozyskiwania podstawowej wiedzy o substancjach uzalezniajacych,
potrzeby identyfikowania podstawowych zagrozen dla zdrowia,
potrzeby wypracowania sposobdw radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
potrzeby okazywania emocji pozytywnych,

potrzeby akceptacji i poczucia wiasnej wartosci,

potrzeby rozwijania zainteresowan i kreowania siebie,

potrzeby rozwijania uzdolnien i talentéw,

potrzeby odnoszenia sukceséw i zaspokojenia ciekawosci Swiata.

WIZERUNEK ABSOLWENTA — KRYTERIA SUKCESOW
WYCHOWAWCZYCH

Zaktada sie, ze w wyniku systematycznych, skorelowanych oddziatywan edukacyjnych

i wychowaweczych uczen:

1.

Zna historie szkoty, zycie i dziatalnos$¢ patrona szkoty — Stanistawa Staszica.

Zna historie swojej matej ojczyzny czyli miasta i regionu.

Posiada wiedze na temat organizacji promujgcych wartosci moralne i kulturowe
naszego regionu.

Potrafi korzysta¢ z réznych Zrddet informacji i srodkéw technologii informacyjno-
komunikacyjne;.

Zdobyt umiejetnosc pracy w zespole.

Zna siebie, umie wyeksponowac¢ swoje mocne strony, zna swoéj Swiat wartosci,
odrdéznia dobro od zta.

Jest kulturalny przestrzega zasad dobrych obyczajéw, umie zachowa¢ sie z godnoscig
i honorem.

Dostrzega problemy i umie je rozwigzywad.



9.

10.
11.
12.
13.
14.

Potrafi rzetelnie pracowag, jest zaradny i odpowiedzialny.
Stale doskonali swoje umiejetnosci i osobowos¢.

Pokonuje wtasne stabosci.

Bierze odpowiedzialnos¢ za siebie, stawia sobie nowe cele.
Jest tolerancyjny, szanuje odmienne poglady.

Jest kreatywny.

Priorytetowe tresci wychowawcze

1.

o vk w

N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Rozumienie i stosowanie przyjetych norm wspétzycia w otoczeniu.

Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.
Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasne i innych.

Uczenie tolerancji i myslenia twdrczego.

Rozwijanie i umacnianie tradycji narodowej i szkolnej.

Dostrzeganie potrzeb wtasnych i praw drugiego cztowieka.

Ocenianie zachowan wiasnych i cudzych, rozpoznawanie i hierarchizacja wartosci
moralnych.

Umiejetne rozwigzywanie konfliktéw drogg negocjacji i dziatan mediacyjnych.
Ponoszenie odpowiedzialnosci i konsekwencji wobec wiasnych poczynan.

Asertywne wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie innych.

Rozumienie znaczenia rodziny i mitosci w zyciu cztowieka.

Rozbudzanie zainteresowan wtasnym rozwojem, uznanie ztozonej wielowymiarowej
istoty ludzkiej seksualnosci, dbanie o swoje zdrowie, dobrostan psychiczny
rozrdznianie czynnikdw wptywajgcych na zdrowie i rozwdj cztowieka.

Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu Zzycia, aktywnosci
ruchowej oraz przygotowanie ucznidbw do odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

Wiasciwe  zachowanie sie w  przypadkach  zagrozen  cywilizacyjnych
i odnajdywanie ich we wspdétczesnym Swiecie.

Rozpoznawanie mocnych i stabych stron wtasnej osobowosci.

Rozwijanie pozytywnych emocji, radzenie sobie z witasng agresjg badz stresem
za pomocg technik relaksacyjnych.

Otwarcie na problemy i potrzeby niepetnosprawnych, chorych i starszych.

Umiejetne organizowanie klimatu dialogu sprzyjajacego komunikacji miedzyludzkiej
i stuchania drugiego cztowieka.

Zachecanie do dziatan wolontaryjnych.

Uwzglednianie bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytyczne analizowanie
informacji dostepnych w Internecie.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobdw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.



20. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy oraz udzielanie pomocy w
kryzysach psychicznych.

Postawy korzystnie wplywajace na atmosfer¢ wychowawczg szkoly

W NP WDN R

Okazywanie zainteresowania i zaufania.

Partnerstwo we wspétdziataniu.

Chwalenie i nagradzanie.

Akceptacja, zrozumienie i wyrozumiatosc.

Docenianie wysitku.

Umiejetne komunikowanie sie pozytywne nastawienie i otwartos$¢ na innych.
Sprawiedliwos¢ w osgdzaniu i ocenianiu.

Poszukiwanie mocnych stron osobowosci i charakteru.

Wspieranie w potrzebie.

10. Wyrazanie pozytywnych uczué i umiejetnosc ich ujawniania.

11.Poszanowanie prywatnosci i godnosci.

12.Uznanie prawa do niepowodzen.

13.Poszanowanie kompetencji i wiedzy.

14.Punktualnos¢ i systematycznosé.

15.Szacunek dla niepetnosprawnosci.

GLOWNE CELE WYCHOWAWCZE | PROFILAKTYCZNE

Wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka,

Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, promocja zdrowego trybu zycia w
szkole,

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
ucznidow i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspdtdziatania w zespole,
Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci
za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo witasne i innych

Ksztattowanie postaw i nawykéw proekologicznych,

Przygotowanie do podejmowania i pefnienia rél spotecznych i obywatelskich.
Ksztattowanie postaw prospotecznych,

Doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkoftg,
Wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ryzykownych i konfliktowych,

Wspieranie wychowawczej roli rodziny oraz postaw prorodzinnych,

Eliminowanie wagaréw jako podstawowego czynnika zwiekszajgcego zagrozienie
demoralizacjg i utrata szans rozwojowych,

Eliminowanie zagrozen utraty zdrowia przez uzaleznienia,



= Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien,

= Rozpoznawanie zagrozen wystepujgcych w S$rodowisku i przeciwdziatanie tym
zagrozeniom,

= Poprawa skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec uczniéw.

KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU
SZKOLNYM 2026/2027

1.Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas
Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajgcej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi
ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaftowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu Zycia, aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowar prozdrowotnych i udzielania pierwszej
pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobdw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
Srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspdtpracy z
rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spojnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania Sswiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej uczniéw poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i
informacji zwrotnej w pracy z uczniem.



CELE | ZADANIA PROGRAMU
Obszar I: ROZWOJ OSOBISTY

Osoby/instytucje

Cel Zadania Sposob realizacji L L.
odpowiedzialne/realizujgce
Wspieranie Wspomaganie umiejetnosci samopoznania: - zajecia warsztatowe - dyrekcja
rozv;:o;u o - ksztattowanie pozytywnego stownictwa dotyczacego | - Zajgcia integracyjne - wychowawcy klas
osobowosci P
miodego samopoznania i samooceny, _ godziny z wychowawca - pedagog
ctowieka - wykorzystywanie  sytuacji szkolnych do treningu | _ lekcje biblioteczne _ pedagog specjalny
rozpoznawania wtasnych emocji, uczué, predyspozycji i _ ]
deficytéw (stabych i mocnych stron), - kota zainteresowan - psycholog
- wdrazanie do autorefleksji i myélenia przyczynowo- | - konsultacje - doradca zawodowy

skutkowego

- ksztaftowanie postaw patriotycznych, spotecznych i
obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci
o0 bezpieczeristwo wtasne i innych.

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji
i samokontroli:

- wdrazanie do samooceny i okreslania oraz akceptacji wtasnych
mocnych i stabych stron,

- ksztattowanie umiejetnosci kontrolowania zachowania,
panowania nad emocjami i dowolnego kreowania wtasnego
wizerunku.

Umiejetnos¢ wykorzystania wtasnego potencjatu:

- motywowanie do nauki i rozwoju,

- konkursy,
pozaszkolne

olimpiady,

- imprezy edukacyjne i inne

- lekcje przedmiotowe

szkolne

- nauczyciele przedmiotéw
- nauczyciel bibliotekarz

- wychowawcy internatu




- rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan ucznidow, stwarzanie
warunkéw do realizowania dziatan wynikajgcych
Z zainteresowan,

- rozbudzanie ciekawosci poznawczej;, rozwijanie zdolnosci
twoérczego myslenia,

- kreowanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
indywidualnych talentéw i uzdolnien,
- wspomaganie w radzeniu sobie z  wtasnymi

niedoskonatosciami,

- wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych
i emocjonalnych,

- rozwijanie u ucznidw i wychowankéw empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych,

- wspieranie w rozwoju umiejetnosci cyfrowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

Ksztattowanie
postaw
prozdrowotnych i
prorodzinnych

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego
i higienicznego trybu zycia oraz zagrozen dla zdrowia:

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu Zzycia
(higieny pracy, nauki i odpoczynku, odzywiania sie, wptywu na
zdrowie fizyczne i psychiczne napojow energetycznych),

- uSwiadamianie skutkéw zagrozen cywilizacyjnych,

- podnoszenie wiedzy ucznidow na temat zagrozen oraz
zachecanie ich do dbania o bezpieczenstwo w trakcie pobytu w
szkole,

- zajecia warsztatowe

- lekcje biologii, edukacji zdrowotnej,
edukacji dla bezpieczeristwa

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji z zakresu

profilaktyki zdrowia z zasobdw biblioteki
- pokazy udzielania pierwszej pomocy

- zajecia pozalekcyjne umozliwiajace

prawidtowy  rozwdj  psychofizyczny,

- dyrekcja

- pielegniarka

- opiekun SU

- nauczyciele: biologii,
wychowania fizycznego,

edukacji zdrowotnej, edukacji
dla bezpieczenstwa

- wychowawcy klas

- nauczyciel bibliotekarz




- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej konstruktywnych
metod radzenia sobie ze stresem,

- wzmachnianie zdrowia psychicznego,

- realizacja programu,, Wsparcie réwiesnicze w zakresie zdrowia
psychicznego mtodziezy” (peer suport),

- realizacja programu HIV/AIDS.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie:

- uswiadamianie zdrowotnych konsekwencji wtasnych decyzji
na przyktadach zachowan ryzykownych,

- ksztattowanie postawy wstrzemiezliwosci i niezaleznosci.

Wyrabianie nawykdw i umiejetnosci sprzyjajacych
zachowaniu zdrowia:

- uswiadamianie znaczenia higieny osobistej,

- promowanie aktywnych i atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego,

- propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy.
Wspétpraca z rodzicami:

- w przygotowaniu uczniow do okresu dojrzewania, rol
matzenskich i rodzinnych,

- uswiadomieniu roli rodziny w zyciu cztowieka,

- przekazaniu wartosci takich jak: mitosé, rodzina, przyjain,
akceptacja, szacunek w relacjach miedzyludzkich.

ze szczegdlnym uwzglednieniem
roznorodnych form zajec sportowych

- spotkania z pielegniarka

- udziat w programach profilaktycznych.

- opiekunowie koét
zainteresowan

- wychowawcy internatu

- nauczyciel edukacji
zdrowotnej




Obszar II: ROZWOJ SPOLECZNY

Cel

Zadania

Sposadb realizacji

Osoby/instytucje
odpowiedzialne /realizujace

Wyposazenie
ucznia w
umiejetnosci
niezbedne do
wspotdziatania
w zespole

Znajomosc i przestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego:

- promowanie zasad kulturalnego zachowania sie w relacjach
spotecznych,

- ksztattowanie poszanowania cudzych praw i potrzeb,

- wzbogacanie wiedzy dotyczacej rol spotecznych, hierarchii
i powszechnie akceptowanych wartosci.

Doskonalenie kompetencji emocjonalnych
i spotecznych:
- wdrazanie do rozpoznawania emocji i uczug,

- ksztattowanie wrazliwosci na prawde i dobro oraz wtasciwych
postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o
zdrowie,

- wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w
ksztattowaniu u wychowankéw i ucznidow statych sprawnosci w
czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziez,

- rozwijanie wrazliwosci spotecznej i empatii,

- wdrazanie do wyrazania uczué¢, komunikowania wtasnych
potrzeb i wywierania wptywu na innych ludzi w sposdb
akceptowany spotecznie,

- zajecia warsztatowe i integracyjne

- godziny z wychowawcg

- lekcje, wystawy biblioteczne

- edukacja zdrowotna

- lekcje przedsiebiorczosci

- zajecia pozalekcyjne i sportowe

- wycieczki, imprezy klasowe i szkolne

- zawody sportowe i konkursy

- dziatalnos$é SU

- warsztaty i spotkania edukacyjne ze

specjalistami,

- indywidualne

potrzeb,

terapie w miare

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotow
- pedagog

- pedagog specjalny

- psycholog

- doradca zawodowy

- opiekun SU

- wychowawcy internatu




- ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w zespole rowiesniczym
i zdorostymi,

- wzmacnianie wspotpracy i komunikacji w grupie — tworzenie
bezpiecznego, wspierajgcego sSrodowiska szkolnego,

- ksztattowanie umiejetnosci wfasciwego zachowania sie

w sytuacjach trudnych, ryzykownych i konfliktowych oraz
wspdlnego dziatania w sytuacjach kryzysowych.

Eliminowanie zachowan agresywnych:
- rozpoznawanie i nazywanie zachowan agresywnych,
- ksztattowanie postaw odrzucajgcych przemoc,

konfliktow
i zachowywania sie w sytuacjach problemowych — asertywnego

- ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania
przedstawiania wtasnych potrzeb i praw oraz odmawiania przy

petnym poszanowaniu praw i wybordéw innych ludzi.

Przygotowanie
do
podejmowania

i petnienia rol
spotecznych

i obywatelskich.

Ksztattowanie
postaw
prospotecznych.

Znajomosc zasad funkcjonowania szkoty:

- zapoznanie ucznidow klas |, ich rodzicéw ze Statutem szkoty,
Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

- uswiadamianie praw i obowigzkéw ucznidow oraz rodzicow
w szkole, zyciu rodzinnym i spoteczenstwie,

- tworzenie zwyczajéw i tradycji szkoty.

Wytworzenie potrzeby aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
stymulowania postaw prospotecznych:

- wiaczenie do spotecznosci szkolnej uczniéw klas I, a w
szczegolnosci ucznidw innych krajow,

- godziny z wychowawca
- lekcje, wystawy biblioteczne
- zebrania z rodzicami

- wybory samorzadu klasowego
i szkolnego

- Slubowanie klas pierwszych
- monitorowanie frekwencji

- dokumentowanie zycia szkoty —
szkolna strona internetowa

- dziatalno$¢ SU

- wychowawcy

- nauczyciel bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotéw
- pedagog

- pedagog specjalny

- psycholog

- nauczyciel odpowiedzialny
za prowadzenie szkolnej strony
www

- opiekun SU




- ksztattowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty klasowej

i szkolnej, pozytywnego wizerunku szkoty i akceptacji

obowigzkdéw szkolnych,

- ksztattowanie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za grupe
i umiejetnosci funkcjonowania w niej z uwzglednieniem zasad
tolerancji dla odmiennosci pogladdéw, potrzeb, przynaleznosci,
np. religijnej, spotecznej, narodowe;j,

- wdrazanie do poszanowania mienia spofecznego.
Kreowanie pozadanych postaw wobec obowigzkéw:

- zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami szkolnymi
i spotecznymi,

- ksztattowanie pozadanych postaw wobec obowigzkéw

szkolnych  poprzez przestrzeganie procedur zawartych

w Statucie Szkoty,

- stymulowanie aktywnosci uczniow w spotecznosci klasowej,
szkolnej i lokalnej (np. wolontariat).

- Dzien Edukacji Narodowej
- Dzien Otwartych Drzwi Szkoty

- Potowinki, Studniowka

- wychowawcy internatu

- nauczyciel WOS

Ksztattowanie
postaw
patriotycznych

Rozpowszechnienie wiedzy o historii i kulturze wtasnego
regionu i kraju:

- ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

- wzbogacanie wiedzy o regionie i kraju,

- zaznajamianie z tradycjami, historig i kulturg narodows,

- poznawanie dziedzictwa kulturowego i lokalnych tradyciji,

-poznanie patrona szkoty

- organizacja  szkolnych  imprez

okolicznosciowych

- uroczyste obchody Swigt narodowych,

waznych  wydarzed  historycznych,

religijnych
- konkursy, wystawy

- wycieczki patriotyczne, $ladami

polskiej kultury itp.

- wychowawcy
- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele historii, WOS
geografii, jezyka polskiego,
jezykéw obcych

- opiekun SU
- wychowawcy internatu

- opiekun klubu historycznego




Rozwdéj poczucia tozsamosci narodowej i wiezi
z tradycjami narodowymi:

- ksztattowanie przywigzania do kraju i jego kulturowego
dziedzictwa,

- wpajanie patriotyzmu lokalnego oraz polskiej kultury,

przy jednoczesnym

- ksztattowanie tozsamosci narodowej

otwarciu na wartosci kultury Europy,

- wpajanie szacunku wobec symboli, tradycji i miejsc pamieci
narodowej.

Aktywizacja dziatan wynikajgcych z postaw patriotycznych:

- ksztattowanie potrzeby celebrowania swigt narodowych
i lokalnych oraz uczestniczenie w nich,

- ksztattowanie nawyku wtasciwych postaw podczas uroczystosci
i eksponowania symboli narodowych i painstwowych,

- wdrazanie do opieki nad miejscami pamieci narodowe;.

- opieka nad miejscami pamieci

narodowej

- lekcje historii, jezyka polskiego,

godziny z wychowawcag,

- lekcje, wystawy biblioteczne

Ksztattowanie
postaw

i nawykow
proekolo-
gicznych

Uswiadomienie cywilizacyjnych zagrozen dla cztowieka
i przyrody:

- propagowanie wiedzy dotyczgcej problemoéw klimatycznych i
ochrony Srodowiska,

- tworzenie warunkéw do poznawania wspoétzaleznosci miedzy
réoznymi elementami srodowiska naturalnego oraz rozumienia
przyczyn skutkéw ingerencji cztowieka w Swiat przyrody,

- ukazywanie celowosci przeprowadzania akcji ekologicznych.

Wypracowanie poszanowania dla srodowiska przyrodniczego:

- godziny z wychowawca

- spotkania z przedstawicielami

organizacji, stowarzyszen dziatajacych
na rzecz klimatu i ochrony srodowiska

- lekcje, wystawy biblioteczne

- lekcje biologii, geografii, chemii

- akcje ekologiczne Sprzatanie Swiata,
Dzien Ziemi

- wycieczki

- wychowawcy
- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele, biologii,
geografii, chemii

- opiekun SU

- wychowawcy internatu




- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan przyrody;
troski o jej przysztos¢,

- rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne,

- motywowanie do uczestniczenia w ochronie $rodowiska
naturalnego.

Osobiste zaangazowanie w dziatania proekologiczne:

- wdrazanie do

samodzielnego poszukiwania informacji

o zagrozeniach srodowiska w najblizszej okolicy,
- promowanie i ksztattowanie nawykdéw proekologicznych,

- inicjowanie i realizowanie dziatan korzystnych dla srodowiska
naturalnego w najblizszym otoczeniu.

- akcje organizowane przez SU

Przygotowanie
do
podejmowania
optymalnych
decyzji
2zyciowych

Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i petnienia réznych
rél spotecznych

ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie, odpowiedzialnosci

za powierzone i wykonywane zadania

- promowanie pozytywnych postaw i zachowan wsrdd uczniow,
w tym do osdb z niepetnosprawnoscia

- rozwijanie wrazliwosci kulturowej i empatii wobec
cudzoziemcow

- ksztattowanie osobowosci ucznia z naciskiem na ksztatcenie

umiejetnosci rozpoznawania wtasnych potrzeb i rozwijania

- lekcje przedmiotowe — realizacja tresci
zawodoznawczych zawartych
w programach nauczania

poszczegoélnych przedmiotéw
- lekcje przedsiebiorczosci

- lekcje WOS, HiT, EO

- godziny z wychowawcg

- eksponowanie publikacji

zawodoznawczych

- dyrekcja

- doradca zawodowy

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele
przedsiebiorczosci, WOS, HiT,
EO

- nauczyciele przedmiotéw

- pedagog, psycholog, pedagog
specjalny




postaw sprzyjajgcych dalszemu rozwojowi indywidualnemu

oraz spo’fecznemu.

Dostarczenie informacji niezbednych w podejmowaniu decyzji:

- pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich
zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego, zasadami naboru
do szkot w systemie elektronicznym.

Stworzenie podstaw swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
i drogi zawodowej:

- wskazywanie czynnikéw istotnych przy wyborze zawodu, profilu
ksztatcenia, takich jak: zdrowie, zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci, cechy charakteru, temperamentu i uwarunkowania
ekonomiczne,

- wspieranie ucznidw w zdobywaniu i analizowaniu aktualnych
informacji dotyczacych rynku pracy oraz zapotrzebowania na
okreslone zawody,

- wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji
zawodowych, w dokonywaniu samooceny — ustaleniu mocnych
stron — osiggnie¢, sukcesdw, zalet osobistych.

Ksztattowanie wtasciwej motywacji do pracy i decyzji

zwigzanych z planowaniem przysztosci zawodowej oraz

poczucia odpowiedzialnosci za te przysztos¢:

- ksztattowanie wtasciwej postawy wobec pracy, dtugofalowego
planowania i realizacji celow,

- spotkania z przedstawicielami

zawodow

- spotkania z przedstawicielami szkot,

wycieczki do  uczelni  wyzszych

w ramach ,,dni otwartych”
- udziat w targach pracy

- zajecia warsztatowe

- poradnictwo zawodowe

- konsultacje z doradcg zawodowym,
pedagogiem, psychologiem

- udziat w akcjach, imprezach,
np.  Ogdlnopolski Tydzien Kariery,

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
- praktyki zawodowe

- stworzenie portfolio edukacyjno-
zawodowego

- rodzice
- uczniowie

- przedstawiciele instytucji
wspierajgcych planowanie
kariery

- nauczyciele zawodu




- wyposazenie ucznia w wiedze nt. uswiadomienia korzysci
wynikajgcych ze znajomosci prawa w zyciu codziennym,

- wyposazenie ucznia w wiedze nt. racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi i oszczedzania.

Wyzwalanie aktywnosci w podejmowaniu decyzji:

- wspomaganie rozwoju umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania informacji, gromadzenia koniecznej dokumentacji,

- wspieranie osobistej aktywnosci ucznia w obszarze
samopoznania i trafnej oceny posiadanych predyspozycji
i ograniczen,

- ksztattowanie umiejetnosci aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy,

- uswiadomienie rodzicom potrzeby ich aktywnego udziatu
w decyzjach dotyczacych dalszej przysztosci ich dzieci.

Obszar III: PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Cel

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje
odpowiedzialne /realizujace

Doskonalenie
warunkow
bezpiecznego
funkcjonowania
ucznia w szkole
i poza nig

Zwiekszenie poziomu bezpieczeristwa ucznia w szkole:

- zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi w szkole oraz Standardami Ochrony
Matoletnich,

- doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
Znajomosci i przestrzegania przepisow,

- godzina z wychowawca

- lekcje edukacji dla bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa pozarowego oraz
ratownictwa medycznego,

-lekcja edukacji obywatelskiej

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz
- nauczyciel informatyki
- pedagog

- pedagog specjalny




- eliminowanie zagrozen pozarowych,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpoczynku
miedzy lekcjami,

- przeciwdziatanie agresji w szkole,

- eliminowanie zagrozen zwigzanych z zachowaniami
ryzykownymi uczniow.

Systematyczne  monitorowanie  bezpieczeristwa  uczniow
podczas lekcji, przerw, wycieczek i imprez szkolnych.

Doskonalenie  umiejetnosci rozpoznawania zagroien
i wtasciwego zachowania sie w sytuacjach niebezpiecznych:

- ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach,

- uswiadamianie zagrozen zwigzanych z zyciem towarzyskim,
podrézami, aktywnoscig w okresach wolnych od nauki,

- doskonalenie umiejetnosci szacowania ryzyka sytuacyjnego,
rozpoznawanie nietypowych sygnatdow niebezpieczenstwa,

- uswiadamiane zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
Internetu oraz bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem,

- uswiadomienie zagrozen zwigzanych z nieprzestrzeganiem
przepiséw ruchu drogowego.

- ksztattowanie umiejetnosci wtfasciwego reagowania w
sytuacjach zagrozenia oraz szybkiego i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji.

- lekcje informatyki
- rozmowy z uczniami
- obserwacje

- zajecia warsztatowe

- psycholog
- nauczyciele
- wychowawcy internatu

- przedstawiciele stuzb
mundurowych, Sgdu, MKRPA,
GOPS-u i MOPS-u.




Eliminowanie z zycia szkoty agresji:

- doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania

zachowan agresywnych,

-ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw bez
uzycia przemocy, z wykorzystaniem dialogu, negocjacji i
mediacji,

- ksztattowanie postaw odrzucajgcych przemoc oraz
umiejetnosci nieagresywnego, asertywnego zachowywania sie

w sytuacjach konfliktowych i problemowych,

-ksztattowanie postawy szacunku, tolerancji i

odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie wobec innych,

- monitorowanie nasilenia zjawiska agresji w szkole.

Wspieranie
nabywania
umiejetnosci
radzenia sobie
w sytuacjach
trudnych,
ryzykownych

i konfliktowych

Wspieranie
wychowawczej roli
rodziny

Wpojenie wiedzy niezbednej dla podejmowania
trafnych decyzji w sytuacjach trudnych:

- ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji trudnych
i oceny mozliwych konsekwencji podejmowanych decyzji,

- doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania czynnikéw ryzyka
i wtasciwego oceniania poziomu zagrozenia,

- propagowanie wiedzy o spotecznych mechanizmach
wywierania wptywu i konstruktywnych sposobach radzenia
sobie z nimi (negocjacje, mediacje, asertywna komunikacja

wtasnych potrzeb, sztuka odmawiania, dyskus;ji),
- zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

- promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i
mitodziezy.

- godzina z wychowawcay

- eksponowanie publikacji

- realizacja programéw profilaktycznych
- konsultacje pedagoga

- konsultacje psychologa

- rozmowy z uczniami

- spotkania rodzicéw ze specjalistami

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz
- pedagog

- pedagog specjalny

- psycholog

- wychowawcy internatu




Wspieranie rozwoju autonomii i umiejetnosci dbania
o wiasne dobro:

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z presjg rowiesniczg,
manipulacjg oraz negatywnym wptywem innych osdb,

- ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie oraz
zdrowie psychiczne,

- stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli,

- wspieranie rozwoju niezaleznosci od opinii grupy
i odpornosci na nieakceptowang presje réwiesniczg,

- wspieranie rozwoju silnych wiezi emocjonalnych
z konstruktywnymi jednostkami i grupami.

Doskonalenie umiejetnosci w osobistym dziataniu:

- wykorzystywanie nadarzajgcych sie okazji do praktycznego
zastosowania wiedzy o technikach opierania sie niepozgdanym
wptywom,

- ksztattowanie  umiejetnosci  proszenia o pomoc
i rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, ktoére
udzielaja wsparcia mtodziezy.

- doskonalenie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych
decyzji oraz poszukiwania pomocy i wsparcia w sytuacjach
problemowych.

Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow
(opiekundow):




- rozwijanie kompetencji rodzicow w zakresie rozpoznawania
zagrozen oraz wtasciwego reagowania na zachowania
ryzykowne dzieci i mtodziezy.

- ksztattowanie pozadanych postaw i zachowan rodzicow
wobec zagrozen zwigzanych z sytuacjami ryzykownymi,

- wzbogacanie wiedzy o prawidtowosciach rozwoju
psychofizycznego w okresie dorastania,

- podnoszenie umiejetnosci  rozpoznawania  sytuacji
i zachowan ryzykownych,

- poszerzanie wiedzy rodzicow na temat rozwoju (fizycznego,
biologicznego, psychicznego),

- wspieranie poprzez ksztattowanie czynienia dobra przez
mtodziez.

Eliminowanie
wagarow jako
podstawowego
czynnika
zwiekszajacego
zagrozenie
demoralizacja

i utrata szans
rozwojowych

Kontrolowanie aktualnego zakresu i charakteru zjawiska
wagarow:

- monitorowanie nasilenia nieusprawiedliwionej absencji,

- rozpoznawanie przyczyn zjawiska indywidualnie i w skali
populacji szkolnej.

-prowadzenie  indywidualnych  rozméw z  uczniami
wykazujgcymi problemy z regularnym uczeszczaniem na
zajecia oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych,

-biezgca wspdtpraca z rodzicami/opiekunami w przypadku
powtarzajacych sie nieobecnosci oraz wspdlne ustalanie
sposobdéw poprawy frekwencji.

- przestrzeganie Programu Poprawy
Frekwencji

- wspotpraca z rodzicami
- rozmowy z uczniem

- wspotpraca z policjg, sgdem,
kuratorami

- konsultacje psychologa i pedagoga

- wychowawcy

- pedagog

- pedagog specjalny
- psycholog

- wychowawcy internatu




Zminimalizowanie nasilenia zjawiska wagarow:

- motywowanie do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych i  przygotowujgcych do  egzamindéw
zewnetrznych poprzez: stwarzanie warunkéw do osiggniecia
sukcesu i

uzyskania aprobaty spotecznej, wspomaganie

w sytuacjach  problemowych, ksztattowanie poczucia
przynaleznosci i pozytywnych postaw wobec obowigzkéw

szkolnych,

- motywowanie ucznidow do alternatywnych sposobéw

spedzania czasu wolnego,

- realizacja szkolnych procedur utrudniajacych wagarowanie

i wspierajgcych rodzicbw i ucznidw w radzeniu sobie

z problemem,

- udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- wspotpraca z sgdem i policja.

Eliminowanie
zagrozen utraty
zdrowia i szans
rozwojowych przez
uzaleznienia

Promowanie
ludzkiej
seksualnosci

Propagowanie wiedzy podnoszacej efektywnos¢ dziatan
profilaktycznych:

- aktywne uczestniczenie w lokalnych i krajowych akcjach
edukacyjnych,

- wspotpraca z osobami i instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg uzaleznien,

- podnoszenie kompetencji rodzicow (opiekundw) w zakresie
mechanizmdéw powstawania uzaleznien, metod zapobiegania,
rozpoznawania objawdw zazywania srodkéw uzalezniajgcych
i wtasciwych sposobdw reagowania,

- obserwacje zachowan uczniéw
- godziny z wychowawca
- eksponowanie publikacji

- lekcje biologii i wychowania do zycia w
rodzinie

- zajecia prowadzone przez specjalistéw

- realizacja programoéw profilaktycznych

- szkolne,

rejonowe konkursy

profilaktyczne

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz
- pedagog

- pedagog specjalny

- psycholog

- nauczyciele biologii ,
edukacji zdrowotnej

- pielegniarka




- przekazanie uczniom informacji na temat mozliwosci
uzyskania pomocy specjalistycznej w sytuacji uzaleznienia.

Ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw wobec
zagrozen cywilizacyjnych:

- promowanie aktywnych i atrakcyjnych  form
zagospodarowania czasu wolnego,

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego odzywiania,

- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej metod radzenia sobie
ze stresem,

- propagowanie  wiadomosci  dotyczacych  zagrozen
cywilizacyjnych, w tym zwigzanych z korzystaniem z Internetu,
nawigzywania znajomosci przez Internet, ujawniania swoich
danych badz danych innych o0sdéb, przestrzegania praw

autorskich publikacji,

- promowanie zdrowego stylu zycia.
Zniechecenie uczniow do eksperymentowania:

- reagowanie na proby eksperymentowania S$rodkami
uzalezniajacymi zgodnie z procedurami,

- wspieranie rodzicow i ucznidw w rozwigzywaniu problemow.
Ksztattowanie pozytywnego stosunku do ptciowosci:

- wiedzy o zyciu seksualnym,

- Swiadomego rodzicelstwa,

- wartosci rodziny.

- zajecia pozalekcyjne
- filmy
- Dni Bezpiecznego Internetu

- monitorowanie miejsc podwyzszonego
ryzyka na terenie szkoty

- wychowanie do zycia w rodzinie

- nauczyciel informatyki

- wychowawcy internatu




Rozpoznawanie
zagrozen
wystepujacych

w srodowisku

i przeciwdziatanie
tym zagrozeniom

Rozpoznanie skali i natezenia zagrozen wystepujacych
w Srodowisku ucznia:

- monitorowanie nasilenia zjawiska agresji w szkole,

- monitorowanie (w miare mozliwosci) wystepowania
w szkole zachowan ryzykownych, takich jak: palenie
papierosow, spozywanie napojéw alkoholowych,
wagarowanie, przedwczesna inicjacja seksualna, zachowania o
charakterze przestepczym,

- ocenianie stopnia realizacji i efektywnosci programu
wychowawczo - profilaktycznego,

- badanie postaw wobec srodkdw uzalezniajacych,

- rozpoznawanie rozmiaréw zagrozen w srodowisku, rodzinie,
szkole np. wykluczenie spoteczne, problemy zdrowotne.

Udzielanie pomocy w sytuacji trudne;j:

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zagrozonym przemocg W rodzinie, wykluczeniem,

- wskazywanie specjalistycznych osrodkéw i instytucji
pomocowych,

- wspotpraca z policjg, sgdem i innymi instytucjami zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

- wspieranie uczennic oczekujgcych urodzenia dziecka i po

porodzie,

- objecie szczegdlng opieka ucznidw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji rodzinnej, materialnej lub spotecznej.

- zbieranie informacji na temat uczniéow
zagrozonych demoralizacjg

- badania ankietowe uczniéw
i rodzicéw wedtug potrzeb

- wywiady $rodowiskowe

- wspotpraca z policjg i sgdem
- wspotpraca z instytucjami

- konsultacje pedagoga

- konsultacje psychologa

- eksponowanie publikacji

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- pedagog

- pedagog specjalny

- psycholog

- przedstawiciele instytucji

- wychowawcy internatu




Obszar IV: DIAGNOZA I TERAPIA PRZYCZYN TRUDNOSCI I NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

Cel

Zadania

Sposob realizacji

Osoby/instytucje
odpowiedzialne /realizujace

Rozwigzywanie

i przeciwdziatanie
problemom
edukacyjnym,
emocjonalnym
uczniow

Diagnozowanie trudnosci w uczeniu sie:

- rozpoznanie zakresu i skali zjawiska,

- przeprowadzenie wstepnej diagnozy,

- diagnozowanie umiejetnosci jezykowych i wiedzy ucznia

obcojezycznego rozpoczynajgcego nauke w polskiej szkole,

- praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym.
Udzielanie pomocy:

- rozpoczecie postepowania wspomagajgcego rozwdj ucznia,

- wyznaczenie postepowania wspomagajgcego rozwoj ucznia
oraz oddziatywan korekcyjno-kompensacyjnych i

rewalidacyjnych,

- wspomaganie ucznia z niepetnosprawnoscia sprzezong

podczas zajec lekcyjnych,
- objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- ustalenie zasad wspotpracy specjalista — rodzic — uczen,

- zajecia prowadzone przez
specjalistow

- zajecia warsztatowe

- dostrzeganie i wspieranie mocnych
stron ucznia

- wspotpraca z instytucjami
pomocowymi

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne

- kierowanie uczniéw do poradni
specjalistycznej na badania.

- pedagog

- pedagog specjalny

- psycholog

- terapeuta pedagogiczny
- wychowawcy

- nauczyciele

- nauczyciele
wspodtorganizujacy

- nauczyciele jezyka polskiego




- w razie potrzeby dostosowanie wymagan przedmiotowych
dla ucznia obcojezycznego w oparciu o podstawe

programowag ksztatcenia ogdlnego,

- wdrazanie edukacji wigczajacej bazujacej na samorozwoju i

samorealizacji ucznia.

Eliminowanie niepowodzen szkolnych:

- korekcja i kompensacja zaburzonych funkgji,

- monitorowanie postepdw ucznia,

- prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie PPP oraz zajec¢ korekcyjno-

kompensacyjnych dla uczniéw z opinig,

- wzmacnianie mocnych stron ucznia,
- indywidualizowanie pracy na lekgji,
- dostosowanie rodzaju zadan do stopnia znajomosci jezyka

polskiego przez ucznia cudzoziemskiego,

- stworzenie szkoty otwartej i integrujgcej uczniéw z

doswiadczeniem migracyjnym.




DZIALANIA WYCHOWAWCZE

Szkolny Zespot Wychowawczy powotywany jest zarzgdzeniem dyrektora szkoty w ostatnim

tygodniu poprzedzajgcym nowy rok szkolny.

Zadania Szkolnego Zespolu Wychowawczego

1. Ustala dziatania na dany rok szkolny.

2. Opracowuje tematyke godzin wychowawczych.

3. Koordynuje catos¢ dziatan profilaktyczno-opiekuriczych w szkole.

4. Stawia wnioski i propozycje zmierzajgce do doskonalenia pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty.

5. Czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia.

6. Utrzymuje kontakt z instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty, rodzicéw i nauczycieli.

7. Czuwa nad realizacjg dziatan profilaktycznych.

8. Dokonuje analizy sytuacji wychowawczej w szkole w oparciu o materiaty
przygotowane przez wychowawcow.

9. Omawia i podejmuje decyzje w sprawach waznych dotyczgcych uczniéw.

10. Dokonuje analizy sytuacji wychowawczej w szkole przynajmniej raz przed
klasyfikacyjnym i podsumowujgcym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Dokonuje okresowej analizy w zakresie uzaleznien i zagrozen problemami
spotecznego niedostosowania.

12. Dokonuje okresowej analizy problemoéw edukacyjnych ucznidw ze srodowisk

problemowych.

13. Zapoznaje nauczycieli i rodzicdw z nowosciami dotyczgcymi wychowania.

14. Posiada nastepujacg dokumentacje:
a) plan pracy Szkolnego Zespotu Wychowawczego,
b) teczke protokotéw Szkolnego Zespotu Wychowawczego,
c) rejestr obecnosci na zebraniach Szkolnego Zespotu Wychowawczego,

15. Raz w roku przygotowuje sprawozdanie z pracy.

16. Czuwa nad o wtasciwg frekwencjg uczniéw podczas zajec lekcyjnych.

Zadania wychowawcy oddzialu

1. ldentyfikuje ucznia ze szkotfg, zapoznaje ucznidéw i ich rodzicéw ze Statutem Szkoty
i wszystkimi regulaminami obowigzujgcymi w placéwce.

2. Rozpoznaje srodowisko ucznia i wewnetrzne zycie klasy.

3.Jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz miedzy uczniami a dorostymi.

4. Otacza indywidualng troska i opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw.



5. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcg w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.

6. Wspodtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz doradcg
zawodowym, ktoérzy $wiadczg kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

7.0rganizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placdwce pozaszkolnej
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Kontaktuje sie z rodzicami ucznidéw poprzez:

a) zebrania ogdlne,

b) spotkania okolicznosciowe,

c) zebrania rady oddziatowej,

d) zebrania klasowe,

e) zebrania (wszystkie wyzej wymienione) online w aplikacji Teams,

f) konsultacje indywidualne,

g) wizyty domowe,

h) rozmowy telefoniczne,

i) korespondencje (tradycyjng, poprzez dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczng, komunikatory internetowe).

9. Inspiruje i organizuje prace spoteczne na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego.

10. Inicjuje samorzadng dziatalno$¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw

do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich.

11. Systematycznie wptywa na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia

odpowiedzialnosci za wtasne czyny i odpowiedzialnos$¢ zbiorowa.

12. Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz frekwencja

ucznidéw podczas zajec lekcyjnych.

13. Diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniéw.

14. Bierze udziat w pracach Szkolnego Zespotu Wychowawczego.

15. Realizuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

16. Stwarza warunki do samorealizacji uczniéw.

17. Wspdtpracuje z opiekunem praktyk zawodowych.

18. Wspdlnie z rodzicami dba o rozwdj intelektualny i duchowy ucznia.

19. Ustala z uczniem ocene zachowania.

20. Jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mtodziezy.

21. Wspdtdziata z pielegniarka szkolng, realizujgc zadania wychowania prozdrowotnego.



Formy wspotpracy wychowawcy z rodzicami

1. Wspdlne opracowywanie plandw wspotpracy na zebraniach ogdinych.

2.Informowanie rodzicow o wymaganiach stawianych ich dzieciom oraz o celach,
programach, formach i metodach pracy klasy i szkoty, a takze o zasadach oceniania,
promowania i klasyfikowania.

3.Systematyczne zapoznawanie rodzicow z aktualng sytuacjg dziecka w szkole,
postepami w nauce i zachowaniu oraz wskazanie mozliwosci polepszania tego stanu.

4. Udzielanie wskazéwek rodzicom, jak mogg pomdc swoim dzieciom w nauce.

5.Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poszczegdlnych
ucznidow, kontaktuje ze specjalistami w szkole oraz placéwkami udzielajgcymi
specjalistycznej pomocy.

6. Umozliwienie rodzicom aktywnosci wychowawczej, kulturalnej i organizacyjnej
w klasie i szkole oraz prezentowanie ich osiggnie¢ w tym zakresie.

7.Wtgczanie rodzicow do wudziatu w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
w organizacje wycieczek i imprez szkolnych oraz klasowych, a takze w kultywowanie
Swiat i uroczystosci panstwowych i religijnych.

8. Uzgadnianie wspdlnych zamierzen i metod dziatania oraz oceniania efektow.

9. Kontrolowanie realizacji zadan i podjetych zobowigzan klasy.

10. Planowanie imprez klasowych, wycieczek, biwakéw i innych form zajec

pozalekcyjnych wspdlnie z Radg Rodzicéw.
11. Zachecanie rodzicdw do kontaktu z wychowawcami poprzez dziennik elektroniczny
oraz inne komunikatory proponowane przez szkote, rowniez podczas pracy zdalne;.

Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

1. Nauczyciele wykorzystujg narzedzia do pracy zdalnej zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole.

2. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala przyczyne tego zdarzenia.

3. Wychowawca realizuje przy wsparciu specjalistow, program wychowawczo-
profilaktyczny — dostosowuje tematyke zajec¢ z psychologiem, pedagogiem specjalnym,
pedagogiem do pojawiajgcych sie probleméow zwigzanych m.in. ze zdalnym
nauczaniem, np. z zagrozeniem epidemicznym.

4. Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktére zamierza stosowac
w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, doradca
zawodowy, reagujg na wszelkie niepokojgce objawy, np. przygnebienie, zniechecenie,
kontaktujgc sie z uczniami i ich rodzicami, szczegdlnie tymi, u ktérych wystepowaty



wczesniej problemy, zachecajg uczniow do korzystania z pomocy kolezanek i kolegow
z klasy, przypominajac o zasadach bezpieczeristwa podczas trwania stanu pandemii.

6. Wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o mozliwych konsultacjach z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem.

7. Administrator szkolnej strony www zamieszcza informacje dotyczgce organizacji nauki
zdalnej po uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty na stronie szkoty. Moze by¢ ustalony inny
sposob przekazywania informacji dotyczacych organizacji nauki zdalnej.

8. Administrator dziennika koordynuje dziatania zwigzane z przeptywem informacji
miedzy szkotg a rodzicami, uczniami podczas pracy zdalnej w systemie UONET+.

Tematyka godzin wychowawczych

KULTURA OSOBISTA

1. Kultura osobista — wizytéwka kazdego cztowieka.

2. Dobre maniery na co dzier — dlaczego warto by¢ kulturalnym?

3. Stowa majg znaczenie — prosze, dziekuje, przepraszam.

4. Kultura stowa — jak moéwic, aby nie ranic¢ innych?

5. Szacunek do drugiego cztowieka — podstawa dobrych relacji.

6. Kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota.

7. Jak zachowac sie w réznych sytuacjach spotecznych?

8. Kultura dyskusji — jak wyrazaé wtasne zdanie z szacunkiem?

9. Hejt, wySmiewanie i obrazanie — gdzie koniczy sie zart?

10. Kultura osobista w Internecie — netykieta i odpowiedzialnos¢ za stowo.
11. Telefon komdrkowy a kultura osobista — zasady korzystania z telefonu.
12. Wyglad, ubidr i higiena osobista jako element kultury osobiste;.

13. Kultura zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i rowiesnikow.
14. Empatia i zyczliwos¢ — jak mate gesty mogg zmieni¢ dzien drugiej osoby?
15. Konflikt bez agresji — jak rozwigzywad spory z klasg i szacunkiem?

16. Kultura osobista w miejscach publicznych — zasady dobrego zachowania.
17. Kultura osobista podczas uroczystosci, wycieczek i imprez szkolnych.

18. Czy kultura osobista jest dzi$ potrzebna? — dyskusja podsumowujgca.

ROZWO)J PSYCHOFIZYCZNY

1. Dyskutujemy o rdéinych sposobach roztadowywania stresu. Czym jest stres?
Najczestsze sytuacje stresogenne, formy relaksacyjne, rola sportu i czynnego
wypoczynku.



2. Rola pozytywnej samooceny i wiary w siebie oraz znaczenie samokrytycyzmu w zyciu
jednostki i grupy (wszelkie dziatania mobilizujgce do pracy nad sobq i pogadanki
dyscyplinujgce uczniow).

3. Rozwdj psychofizyczny cztowieka — co wptywa na nasze samopoczucie?

4. Seniodpoczynek — dlaczego sg wazne dla organizmu?

5. Aktywnosc fizyczna sposobem na zdrowie i dobre samopoczucie.

6. Zdrowe odzywianie a kondycja fizyczna i psychiczna.

7. Higiena osobista i higiena psychiczna — dbamy o siebie.

8. Emocje —jak je rozpoznawacd i wyrazaé?

9. Poczucie wtasnej wartosci — jak budowa¢ wiare w siebie?

10. Moje mocne strony i talenty — poznaje siebie.

11. Motywacja do dziatania — jak wyznaczaé i osiggac cele?

12. Presja rowiesnicza — jak podejmowac wtasne decyzje?

13. Jak radzi¢ sobie z porazka, krytyka i trudnymi sytuacjami?

14. Zdrowe sposoby spedzania czasu wolnego.

15. Telefon, Internet i media spotecznosciowe a nasze zdrowie psychofizyczne.

16. Dbam o siebie — podsumowanie zasad zdrowego stylu zycia.

17. Wsparcie psychologiczne ucznia obcokrajowca i z doswiadczeniem migracji.

10. Co to znaczy by¢ dojrzatym. Dojrzato$é psychiczna, fizyczna, emocjonalna i spoteczna.

11. Inny nie znaczy gorszy — postawa tolerancji wobec drugiej osoby.

12. Dbamy o kondycje zdrowia psychicznego: dobrostan psychiczny, dobra kondycja

zdrowotna, poczucie komfortu psychicznego oraz utrzymywanie prawidtowych relacji

spotecznych.

13. Zdrowie psychiczne — jak o nie dba¢, czym jest i dlaczego jest wazne? Dbam o swoje

zdrowie psychiczne i fizyczne — codzienne sposoby wzmacniania dobrostanu.

14.

Kryzys psychiczny — czym jest i jak go rozpoznaé? Kiedy problemy stajg sie zbyt trudne

— gdzie szukaé¢ pomocy? Osoby i miejsca, w ktérych mozna znalezé pomoc w sytuacji
kryzysu.

15.Wsparcie psychologiczne ucznia obcokrajowca i z do$wiadczeniem migracji.

ZAGROZENIA/PROFILAKTYKA

1.

Dlaczego mtodzi ludzie palg? Omawiamy przyczyny podejmowania decyzji o paleniu
papieroséw i e-papieroséow. Okreslamy sposoby walki z natogiem. Promujemy mode
na niepalenie.

Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich.
Moje prawa i obowiqzki — znajomosc i przestrzeganie prawa.

Ostrzegamy przed narkomania. Dyskutujemy o narkomanii, manipulacji dileréw
narkotykowych i sposobach ich dziatania.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

Nie dopalaj! Zagrozenia zwigzane z zazywaniem dopalaczy.

Zapoznanie ucznidw z mechanizmem uzaleznienia oraz rodzajami $rodkéw
uzalezniajacych.

Szkodliwosé lekomanii. Uswiadomienie uczniom zagrozen ptynacych z naduzywania
lekow.

Hazard i ryzykowne zachowania w sieci.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej.
(Uzaleznienie od uzywania komputera i gier komputerowych, telefonu
komodrkowego - fonoholizm, sieci komputerowej, sSrodkow masowego przekazu,
itp.)

Uzaleznienia i zachowania ryzykowne — jak chroni¢ siebie?

Catfa prawda o napojach energetycznych.

Anoreksja — choroba duszy i ciata (mozna wykorzysta¢ materiaty znajdujgce sie na
specjalnych stronach internetowych — lekcja w pracowni komputerowej).

Na czym polega postawa asertywna? Okreslamy konsekwencje i zalety postawy negacji
wobec zta.

Rozpoznawanie zagrozen cywilizacyjnych (uzaleznienia, sekty, subkultury, choroby) i
manipulacji polityczno-gospodarczych (rasizm, nietolerancja, terroryzm itp.).

Zycie w zgodzie z rytmem natury (nauka, wypoczynek).

Wartosci ekologiczne — swiadomos¢ zycia Eko. Ochrona klimatu, srodowiska.
Przyjmowanie postawy odpowiedzialnosci za wspofczesny i przyszly stan
srodowiska/ekologii.

Co wiemy o AIDS/HIV? Pomiedzy prawdg a mitem.

Depresja — Rozumiesz, Pomagasz. Omawiamy zaburzenia psychiczne wynikajgce
z izolacji, lekéw.

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowej z zachowaniem higieny
pracy, w szczegolnosci podczas pracy zdalnej.

Bezpieczenstwo cyfrowe uczniow. Doskonalenie u mifodziezy asertywnosci w
radzeniu sobie z hejtem.

Higiena cyfrowa a dobrostan psychiczny.

Jak madrze korzystaé z narzedzi Al.

Edukacja finansowa — odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi i
bezpieczenstwo finansowe.

Postawy wobec ludzi niepetnosprawnych i starszych. Rozbudzanie w uczniach
wrazliwosci na potrzeby niepetnosprawnych.

Uczymy sie podstaw pierwszej pomocy przedmedycznej w szkole i poza nia.
Przygotowanie klasy i szkoty na przyjscie ucznia cudzoziemskiego.

Sposoby reakcji w sytuacjach problemowych i przeciwdziatania dyskryminacji.



28. Realizacja programu , Wsparcie rowiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego

mftodziezy” (peer suport).

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

1.

10.

11.

12.

13.

Zawody wczoraj, dzis, jutro, pojutrze

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/73/zawody-wczoraj-dzis-jutro-
i-pojutrze/)

Zamien mocne strony w szanse rozwoju

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/96/zamien-mocne-strony-w-
szanse-rozwoju/)

Kazdy ma talent

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/147/historie-kwitnacych-
talentow/)

Zakrecona biografia

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/72/zakrecona-biografia/)
Odrzué s

tereotypy, postaw na kompetencje

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/75/odrzuc-stereotypy-postaw-
na-kompetencije/)

Badz SMART — zaplanuj

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/95/badz-smart-zaplanuj/)
Wiedza szkolna i rynek pracy — to sie faczy

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/122/wiedza-szkolna-i-rynek-
pracy-to-sie-laczy/)

Nauka przez cate zycie

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/90/nauka-przez-cale-zycie-
zdecydowanie-tak/)

Kotwice mojej kariery

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/80/kotwice-mojej-kariery/)
Warto mie¢ wartosci, czyli co jest dla mnie wazne w pracy

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/91/warto-miec-wartosci-czyli-
co-jest-dla-mnie-wazne-w-pracy/)

Kompetencje miekkie

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/87/miekkie-ladowanie-twoich-
uczniow-kompetencje-miekkie/)

Trening kompetencji miekkich

(materiaty: https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/89/trening-kompetencji-
miekkich-na-co-dzien-70-propozyciji-na-zajecia/)
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WSPOLDZIALANIE W GRUPIE

1.

Budowanie zespotu klasowego — wspotpraca, wzajemne wsparcie i odpowiedzialnosé
za atmosfere w klasie.

Presja réwiesnicza i podejmowanie decyzji — jak zachowac wtasne zdanie i postepowacé
zgodnie z wiasnymi wartosciami?

Jak moje zachowanie wptywa na atmosfere i relacje w grupie?

Réznorodnos¢ w grupie — szacunek, tolerancja, akceptacja i przeciwdziatanie
wykluczeniu.

Wspotpraca w praktyce — jak planowaé, dzieli¢ zadania i wspdlnie realizowac
przedsiewziecia?

Kultura komunikacji i rozwigzywanie konfliktow — jak rozmawia¢, stuchac i szukaé
porozumienia?

Relacje w $wiecie cyfrowym — jak budowa¢ bezpieczne i odpowiedzialne relacje
online i offline?

POSTAWA WOBEC OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1.
2.

Zasady funkcjonowania szkoty — prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ ucznia.

Jak skutecznie sie uczy¢? — planowanie nauki, organizacja wtasnego czasu i ustalanie
priorytetéw.

Semestralna/roczna ocena zachowania.
Moje cele edukacyjne — jak planowac swojg nauke i monitorowac postepy?

Jak radzi¢ sobie z trudnosciami w nauce, stresem i presjg zwigzang z obowigzkami
szkolnymi?

Egzaminy zewnetrzne bez tajemnic — najwazniejsze zasady, procedury i wymagania
egzaminacyjne.

Méj czas — jak rownowazy¢ obowigzki szkolne, odpoczynek, zainteresowania i zycie
osobiste?

Samodyscyplina i motywacja — jak nie odktada¢ obowigzkdéw na pdzniej i doprowadzac
zadania do konca?

PELNIENIE ROL SPOLECZNYCH

1.

Rozmowa, negocjacje i kompromis — jak rozwigzywaé¢ spory i dochodzi¢ do
porozumienia?

Rodzina jako wspodlnota — znaczenie bliskich relacji, wzajemnego wsparcia i

odpowiedzialnosci.



10.

11.

12.

Dojrzatosc¢ i odpowiedzialnos¢ w relacjach — mitos¢, szacunek, granice i odpowiedzialne
podejmowanie decyzji.

Swiadome rodzicielstwo — odpowiedzialno$¢ za siebie, dziecko i rodzine.

Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska — dlaczego warto angazowac sie w zycie swojej
spotecznosci?

Troska o $rodowisko — odpowiedzialno$¢ jednostki za wspdlne dobro i przyszte
pokolenia.

Wolontariat i dziatalnos¢ spoteczna — jak moge pomagaé innym i zmienia¢ swoje
otoczenie?

Moje prawa i obowigzki obywatelskie — podstawowe zasady wynikajgce z Konstytucji
RP.

Wolnos¢ i odpowiedzialno$¢ — gdzie konczy sie moja wolnos¢, a zaczynajg prawa
innych?

Normy spoteczne, moralne i prawne — dlaczego sg potrzebne i czym sie od siebie
roznia?

Odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu publicznym — jak wyraza¢ swoje poglady z
poszanowaniem innych?

Moje miejsce w spoteczenstwie —role spoteczne, prawa, obowigzki i odpowiedzialnosé.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego

1.

10.

11.
12.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie naszej szkoty.

Kazda klasa, w porozumieniu z wychowawcg, wybiera swoich przedstawicieli, ktorzy
reprezentujg jg na forum szkoty.

Zarzad samorzadu, wytoniony w demokratycznych wyborach, reprezentuje cata
spoteczno$é szkolng i kazdego ucznia z osobna, dba o wspdlne dobro.

Zarzad samorzadu kontaktuje sie w imieniu wszystkich uczniéw z dyrekcjg i rada
pedagogiczna.

Najwazniejsze decyzje podejmowane sg na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad reprezentuje szkote w dziataniach pozaszkolnych.

Samorzad wspotgospodarzem szkoty i partnerem rady pedagogicznej w tworzeniu
warunkéw do petnego rozwoju szkoty.

Samorzad ma obowigzek sta¢ na strazy przestrzegania Statutu Szkoty.

Samorzagd ma prawo do otrzymywania wsparcia ze strony dyrekcji i rady
pedagogicznej.

W sytuacjach konfliktowych Samorzad Uczniowski ma obowigzek reprezentowania
kolegdéw.

Samorzad Uczniowski bierze udziat w podejmowaniu wyzwan wspotczesnego $wiata.
Samorzad Uczniowski jest otwarty na korzystanie z postepu naukowo-technicznego.



Zadania Rady Rodzicow

1. Wspodtpracuje ze szkotg w procesie nauczania i wychowania mtodziezy.

2. Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
mtodziezy.

4. Stuzy pomoca w rozwigzywaniu trudnych problemdw dotyczgcych zachowania mtodziezy.

5. Pomaga w zorganizowaniu czasu wolnego mtodziezy.

6. Pomaga w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami funkcjonowania ZSCKR w Sejnach:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowe;j,

d) wigilia szkolna,

e) potowinki,

f) studnidwka,

g) Swieto szkoty,

h) zakonczenie roku szkolnego,

i) Miedzynarodowy Dzien Kobiet.

7. Udziela pomocy finansowej uczniom potrzebujacym.

Zadania pedagoga/psychologa szkolnego

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemdéw dzieci i
miodziezy,

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2. Wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-09-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-09-2022&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-09-2022&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-09-2022&qplikid=4384#P4384A6

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1.

10.

11.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego.

Systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych
na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowej
urzedu obstugujgcego tego ministra i wynikdw monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych
w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem i pedagogiem oraz z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dziatarn okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Realizowanie dziatan wynikajacych z rocznego programu realizacji doradztwa
zawodowego.

Wykorzystywanie w realizacji dziatarh wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w pkt. 7,
cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobéw zamieszczonych na
ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogdlnopolskich
baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw.
Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania internatu szkolnego

Zapewnienie wychowankom opieki, wyzywienia oraz bezpiecznego pobytu.

Poznawanie wychowankdw oraz ich sytuacji rodzinnej

Wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym w realizacji dziatarn wychowawczych.

Wdrazanie do kultywowania tradycji internatu, szkoty, regionu i narodu.
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Rozwijanie cech: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ zycia z innymii dla innych jako
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.

Propagowanie zdrowego stylu zycia wolnego od natogdéw.

Upowszechnianie kultury fizycznej i dbatosci o wtasne zdrowie.

Rozwijanie samorzgdnosci.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych.

. Stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan i pasji w zwigzku z postepem

naukowym, technicznym i kulturalnym wspoétczesnego swiata.

. Ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodowych.

Zadania biblioteki szkolnej

o vk wnNE

Ksztattowanie nawykow zachowan zgodnych z normami spotecznymi i moralnymi.
Ksztattowanie postawy patriotyczne;.

Uswiadamianie korzysci i zagrozen ptynacych z Internetu.

Woyrabianie nawyku kontaktu z ksigzka.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz promocja zdrowia i ekologicznego stylu zycia.
Indywidualna pomoc dla ucznidw w rozwigzywaniu ich problemow.

Zadania w zakresie bezpieczenstwa

. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)

oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem (policjg, sadem, strazg pozarng itp.) w zakresie
bezpieczenstwa.

. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeristwa w ramach realizowanych w szkole

programow.

. Diagnoza wystepujacych w szkole zagrozen.
. Wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozen.

Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy bezpieczenstwa ucznidow w szkole
i na terenie miasta.
Stata wspdtpraca ze stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

. Wspbtpraca z rodzicami i Srodowiskiem.
. Promowanie problematyki bezpieczenstwa.

Zadania warsztatow szkolnych

1.
2.
3.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci i rozwijanie etosu zawodowego.
Ksztattowanie mobilnos$ci zawodowej.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej i wzajemnego wspierania sie w realizacji

zadan.

4.
3.

Rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji i kultury osobistej w Srodowisku pracy.
Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec stawianych zadan.



4. Wdrazanie do samodzielnosci w rozwigzywaniu problemow.

5. Wdrazanie do porzadku w miejscu pracy i odpowiedzialnosci za powierzony sprzet
i narzedzia.

6. Wdrazanie do odpowiedzialnego gospodarowania materiatami i dbatosci o sSrodowisko.

7. Uczenie kreatywnosci wobec probleméw.

8. Wdrazanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wynik pracy.

9. Wyrabianie nawykow punktualno$ci i doktadnosci.

10. Poszukiwanie, odkrywanie i dazenie do osiaggniecia celéw zyciowych i wartosci waznych
dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie.

11. Dbanie o bezpieczeristwo wtasne i kolegdéw.



MONITORING | EWALUACJA

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wynikajacych z niego plandéw

pracy wychowawczej na dany rok szkolny wymaga statej wspotpracy dyrekcji, nauczycieli,

rodzicow i uczniow.

Monitorowanie realizacji planédw pracy wychowawczej odbywa sie poprzez:

Obserwacje zachowania uczniéw przez nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
Kontrole dokumentacji wychowawczej,

Okresowe sprawdzanie realizacji harmonogramu planu pracy wychowawczej na dany
rok szkolny,

Nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych,

Stosowanie aktywnych form na lekcjach wychowawczych dotyczgacych samooceny,
samokontroli i wspotpracy ucznidw,

Nadzorowanie organizacji wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika,
itp.),

Spotkania z rodzicami w ramach wywiadéwek, indywidualnych rozméw, tematyka
zebran, frekwencja, informacje o postepach uczniéw i dziataniu szkoty),
Nadzorowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki),
Przeprowadzanie przez nauczycieli, wychowawcéw, psychologa, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, wywiaddw dotyczacych ucznia,

Przyjecie wnioskdéw do pracy wychowawczej na nowy rok szkolny.

Ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego moze odbywaé sie poprzez:

Przeprowadzenie ankiet skierowanych do rodzicow i uczniéw dotyczacych spraw
wychowaweczo-profilaktycznych. Na poczatku roku szkolnego Zespdt wychowawczy
okresli obszar ewaluacji, ktéry bedzie zgodny z polityka oSwiatowg panstwa przyjetg
na dany rok szkolny,

Analizowanie biezgcych problemdw podczas rady pedagogicznej,

Przyjecie  wnioskéw  dotyczacych zmiany w  Programie  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

Podsumowanie przez lidera Zespotu wychowawczego na posiedzeniu rady
pedagogicznej realizacji Programu wychowaweczo- profilaktycznego szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem, ktdry podlega¢ bedzie ciggtemu

monitoringowi. Wprowadzane bedg zmiany wynikajgce z potrzeb ulepszania pracy w szkole

zaréwno nauczycieli jak i mtodziezy szkolnej.



Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony w porozumieniu z Radq Rodzicow.

Data, Podpis Przewodniczgcego Rady Rodzicow

Podpis Dyrektora Szkoty



