VL.

Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych
I Administracji

Departament Kontroli

Warszawa, dnia 18 maja 2022 r.

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Wybrane aspekty gospodarki finansowej i polityki kadrowej w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej*.

Tryb kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli i Nadzoru (obecnie Departament
Kontroli) Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem
kontroli Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2019.

Termin kontroli
Od 27 maja 2019 r. do 26 lipca 2019 r.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:
1) Woydatkowanie przez Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie sSrodkéw publicznych.
2) Zarzadzanie Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie w aspekcie prowadzonej polityki kadrowe;j.
3) Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 15 maja 2019 r

Ustalenia kontroli — ocena kontrolowanej dziatalnosci

Oceniono pozytywnie mimo nieprawidtowosci dziatania podejmowane przez Wyzszg Szkote Policji
w Szczytnie? w zakresie gospodarki finansowej i polityki kadrowej, w tym organizacji i jakosci pracy oraz
jakosci zarzadzania Uczelnig, atakie przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamodwienia publicznego.

W WSPol w Szczytnie prawidtowo prowadzono dziatalnos¢ finansowg, w tym wiasciwie
wydatkowano srodki publiczne. W okresie objetym kontrolg podstawa gospodarowania przez Szkote
dostepnymi srodkami byly roczne plany rzeczowo-finansowe, pozytywnie zaopiniowane przez Senat.
Wymienione plany zawieraty wszystkie wymagane elementy szczegdétowo okreslone w obowigzujgcych
przepisach.

Szkota  prawidtowo realizowata swoje zadania w zakresie powotania/mianowania
i zwalniania/rozwigzywania stosunku stuzbowego nauczycieli akademickich oraz zatrudniania
i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi. Pozytywnie
oceniono rowniez przestrzeganie w WSPol w Szczytnie zasad wynikajagcych z przepiséw prawa
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dotyczgcych wymiaru czasu pracy/stuzby nauczyciela akademickiego/nauczyciela akademickiego
bedacego funkcjonariuszem Policji, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
oraz w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych, a takze dodatkowego zatrudnienia.
Uczelnia, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, realizowata dziatania w zakresie przeprowadzania
konkurséw na petnienie funkcji dziekandw i ich zastepcéw (prodziekandw) oraz ksztattowania polityki
wynagradzania, awansowania i nagradzania nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Pozytywnie oceniono réwniez realizacje wybranego zamdwienia publicznego pn.: Rozbudowa,
przebudowa oraz zmiana sposobu uzytkowania (z funkcji przedszkolnej na ,Centrum Badarn i Rozwoju
Kompetencji w Policji”) budynku nr 26 przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Szczytnie (nr sprawy
05.1/ZIRiGN/18).

Pomimo pozytywnych dziatan w ww. obszarach, w trakcie kontroli w zakresie realizacji przez
WSPol w Szczytnie projektdw badawczych finansowanych ze srodkéw publicznych lub innych Zrddet,
stwierdzono nieprawidtowosci polegajgce na udziale oséb objetych prébg, w tym samym czasie,
w wiecej niz dwdch projektach badawczych, jak rowniez na zawieraniu z funkcjonariuszami Policji umoéw
cywilnoprawnych na realizacje projektéw badawczych.

VII. Whnioski i zalecenia pokontrolne
W celu usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci oraz usprawnienia funkcjonowania
kontrolowanej jednostki zalecono:

1. Wynagradzanie funkcjonariuszy Policji, za wykonywanie czynnosci w ramach projektéw
finansowanych ze srodkéw publicznych lub innych Zrddet, zgodnie z ustawa o Policji oraz
w oparciu o obowigzujace przepisy wykonawcze do tej ustawy.

2. Wprowadzenie w Szkole regulacji wewnetrznych okreslajgcych zasady doboru sktadéw zespotéw
do realizacji projektéw badawczych (kierownikdéw i innych o0séb) oraz zapewniajgcych
przejrzysto$¢ dokonywanych wyboréw, z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikéw oraz ich
biezgcego obcigzenia dodatkowa praca.

3. Wypracowanie mechanizmdéw gwarantujgcych prawidtowy nadzdér nad obszarami, w ktérych
stwierdzono uchybienia i nieprawidtowosci.
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