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Lasowki, dnia 13.03.2026 r.
Zn. Spr.. NK.1101.1.2026

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GRODZISK

O NABORZE NA STANOWISKO INSTRUKTORA
TECHNICZNEGO/PODLESNICZEGO
W NADLESNICTWIE GRODZISK

( UMOWA NA ZASTEPSTWO )

Naboér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenia nr 46/2025 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu z dnia 18 sierpnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu.

1. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej LP prowadzacej rekrutacje:

Nadlesnictwo Grodzisk, Lasowki 1, 62-065 Grodzisk WIKp.

2. Okreslenie adresatéow ogloszenia:

Ogtoszenie kierowane jest do pracownikow i bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych LP oraz do kandydatow zewnetrznych.

3. Okreslenie stanowiska, na ktory prowadzony jest nabor:
Instruktor techniczny/podlesniczy.
4. Opis obligatoryjnych wymogow kwalifikacyjnych:

1) Wyksztatcenie minimum $rednie lesne

2) Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz zawodowy w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych.

3) Obywatelstwo polskie.

4) Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

6) Niekaralnos¢ sadowa za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek.

7) Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych: SILP, WORD, EXCEL.

8) Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowosc wykorzystania samochodu prywatnego
do celow stuzbowych.

Sprawe prowadzi: Joanna Muszynska - starszy referent ds. pracowniczych i administracyjnych, Stanowisko ds. pracowniczych i

administracyjnych,

Nadles$nictwo Grodzisk, Lasowki 1, 62-065 Grodzisk Wikp.

Tel.ffax.: +48 614 445 301 e-mail: grodzisk@poznan.lasy.gov.pl www.grodzisk.poznan.lasy.gov.pl



5. Opis fakultatywnych wymogow kwalifikacyjnych:

1) Wyksztatcenie wyzsze lesne.

2) Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz zawodowy w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych.

3) Ziozony, z wynikiem pozytywnym, egzamin do stuzby leénej
uprawniajgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego.

4) Umiejetnosc obstugi rejestratora lesniczego.

5) Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP)

6. Opis glownych zadan na stanowisku:

1) Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i
ochronnych, zwigzanych z realizacja zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe;

2) Ochrona granic lesnictwa, znakow granicznych i geodezyjnych tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem;

3) Prace zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow i obiektow lesnych;

4) Ciagta obserwacja, zbieranie i kompletowanie materiatdbw niezbednych do
opracowania prognoz zagrozenia drzewostanéw przez czynniki bio- i abiotyczne,
terminowe zwalczanie i zapobieganie szkodom przez nie wyrzgdzanym,

5) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow z
lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacii;

6) Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Szczeqgotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

7. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:
Czerwiec 2026
8. Rodzaj, czas trwania umowy o prace oraz wymiar etatu:

Umowa o prace na czas okreslony ( umowa na zastepstwo ) w peinym wymiarze
czasu pracy



9. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci 7 410,00 ( stownie: siedem tysiecy
czterysta dziesiec¢ ztotych 00/100 )

10. Miejsce, sposob i termin sktadania aplikacji:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Naborna stanowisko instruktora technicznego/podlesniczego w Nadlesnictwie
Grodzisk” za posrednictwem poczty na adres: Nadlesnictiwo Grodzisk,
Lasowki 1, 62-065 Grodzisk Wikp. lub w sekretariacie Nadlesnictwa Grodzisk
(pokdj nr14).

2) Termin sktadania ofert: 10 kwietnia 2026 r.

Dokumenty, ktore wplyng do nadlesnictwa po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

11. Wymagane obligatoryjne dokumenty aplikacyjne:

1) List motywacyjny oraz CV.

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

3) Pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (Zatacznik nr 1).

4) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, ukofnczonych 21 lat,
korzystania z petni praw cywilnych i obywatelskich, stanie zdrowia
pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku, niekaralnosci sgdowej za
przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek, umiejetnosci obstugi
programoéow SILP, WORD, EXCEL (Zalacznik nr 1).

5) Kwestionariusz osobowy kandydata do zatrudnienia w LP (Zalgcznik nr 2).

6) Klauzula informacyjna (Zatacznik nr 3).

7) Oswiadczenie — rejestrator lesniczego ( zatgcznik nr 4 ).

List motywacyjny, CV, zgode, oswiadczenie oraz klauzule informacyjna nalezy
opatrzy¢ czytelnym, wlkasnorecznym podpisem.

12. Dodoatkowe informacje:

Jednoczesnie informujemy, Ze po przeprowadzeniu formalnej oceny dokumentow

aplikacyjnych na rozmowe kwalifikacyjng bedg zaproszeni wybrani kandydaci sposréd
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spetniajgcych wymagania formalne, pozostate osoby sktadajgce dokumenty
aplikacyjne zostang powiadomione elektronicznie o odrzuceniu oferty bez podania
uzasadnienia.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty aplikacyjne
odrzucone na kazdym z etapdw postepowania rekrutacyjnego, zostang trwale
zniszczone lub usuniete. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie
zatrudniony, dotaczone bgdg do akt osobowych.

Nabor na w/w stanowisko moze zostac¢ uniewazniony przez Nadlesniczego

Nadlesnictwa Grodzisk na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie

2. Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP
3. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

4. Oswiadczenie — rejestrator lesniczego



