Zatgcznik nr......... do protokotu Rady Pedagogicznej
z dnia 01.02.2022 r.

Regulamin praktycznej nauki zawodu

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin praktycznej nauki zawodu opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu,

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie w sprawie szczegotowych warunkdédw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych,

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 Ilutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu,

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r.
w sprawie szkolenia oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktoréw i wyktadowcow,

Statutu Technikum w Oleszycach,

Statutu Branzowej Szkoty | stopnia.

10)Statutu Branzowej Szkoty Il stopnia



§2

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zajeé
praktycznych, a w technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie w szkolnych pracowniach zaje¢ praktycznych,
warsztatach szkolnych, na terenie szkoty - dziatki warzywnicze, pola uprawne, sad
jabtoniowy, indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz u pracodawcow.

3. Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcow.

4. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec i praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawcy na podstawie umowy
zawartej ze szkotg. Osobg upowazniong do zawierania umowy ze strony szkoty jest
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

6. Zawarcie umowy poprzedzone jest porozumieniem stron o realizacji praktycznej
nauki zawodu. Osobg upowazniong do zawierania porozumienia ze strony szkoty
jest dyrektor szkoty.

7. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidulanie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwiaé¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy.

8. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub pracodawca.

9. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin zajeC praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych
pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

11.Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym

ze w przypadku uczniéw ponizej 18 roku zycia nie moze wypadac¢ w porze nocnej.
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12.Uczen zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej
I nierozpowszechniania bez zgody Pracodawcy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich
dostepnych mu informacji dotyczgcych Pracodawcy, do ktoérych bedzie miat dostep z
tytutu wykonywania swoich obowigzkéw podczas praktycznej nauki zawodu, zaréwno
w czasie trwania umowy jak i po jej wygasnieciu.

13.0sobg upowazniong do kontrolowania przebiegu i realizacji praktycznej nauki

zawodu jest Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

§3

1. Pracodawca przyjmujgcy uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem,

2) prowadzi szkolenie uczniow z zakresu przepisOw bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

3) zapoznaje ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zakfadu pracy, zasadami
pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

4) szkoli uczniow w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie na terenie zaktadu,
z ktérych korzystac bedg praktykanci,

5) zaopatruje ucznidw w przewidziany na danym stanowisku pracy sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzgdzenia,

6) kieruje ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy i przydziela uczniom zadania
wynikajgce z programu praktyk,

7) zapewnia biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng, zaplecze
socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,

8) kontroluje dzienniczki praktyk/zaje¢ praktycznych uzupetniajgc je o uwagi, opinie
i spostrzezenia,

9) utrzymuje kontakt z Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu,

10) informuje ucznia o propozycji oceny, ocenia praktyke i dokonuje wpisu do
dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie,

11) w razie zaistnienia wypadku ucznia, sporzgdza dokumentacje powypadkowg
i powiadomig szkofte.

2. Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1) ustala harmonogram praktycznej nauki zawodu obowigzujgcy w danym roku

szkolnym,



2) organizuje i przydziela uczniom miejsca praktyk zawodowych i zajec
praktycznych w zaktadach pracy,

3) przeprowadza spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat
organizaciji i przebiegu praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,

4) sporzgdza umowy o praktyczng nauke zawodu z zaktadami pracy,

5) nadzoruje realizacje programu nauczania dla danego zawodu,

6) wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyki zawodowe
oraz zajecia praktyczne,

7) akceptuje wyznaczonych opiekunéw z ramienia zaktadu pracy.

Rozdziat 2

Praktyka zawodowa

§4

. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy.
Organizuje sie jg dla ucznidéw szkét ksztatcgcych w zawodach, w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym, a jej program jest czescig
programu nauczania dopuszczonego przez dyrektora szkoty.

. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w czasie catego roku szkolnego,
w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny,
w tym rowniez w okresie ferii. W przypadkach szczegodlnych, gdy uczen nie moze
odby¢ praktyk zawodowych w danym roku szkolnym, istnieje mozliwos¢ odbycia
praktyk w innym terminie (w catym cyklu nauczania). Uczen, ktory nie odbyt praktyk
zawodowych (zgodnych z planem nauczania dla danego zawodu) w danym roku
szkolnym, moze warunkowo uczeszczac¢ do klasy programowo wyzsze;.

. Uczen odbywajacy praktyke podlega przepisom okreslonym w Statucie szkoty,
jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno—
porzadkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

. Za organizacje i nadzor nad praktykg zawodowg bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu, a w miejscu praktyk
zaktadowy opiekun.

. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota

nie zapewnia nastepnej placoéwki szkoleniowe;.



§5

Obowiazki ucznia odbywajagcego praktyke

1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:
1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Kierownikiem
Praktycznej Nauki Zawodu, ktére odbywa sie nie poézniej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyki,
2) zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk".
2. Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki
zawodowej przez co rozumie sie:
1) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
2) wiasciwg postawe i kulture osobista,
3) odpowiedni ubior,
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
6) przestrzeganie obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy,
7) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,
8) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,
9) przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi  praktyk
oraz Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu — do kontroli,
10) ztozenia w ostatnim dniu praktyki dzienniczka praktyki u zakladowego opiekuna
praktyk w celu wystawienia przez niego opinii 0 pracy i oceny,
11) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk
i zaswiadczenia o odbyciu praktyk Kierownikowi Praktycznej Nauki Zawodu,
celem wystawienia przez niego oceny Kklasyfikacyjnej z praktyki zawodowej;
nieoddanie przez ucznia dzienniczka w tym terminie jest réwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej z praktyk.
3. Nieobecnosci w trakcie odbywania praktyki:
1) nieobecnos¢ w trakcie odbywania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona; podstawg
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie wklejone do
dzienniczka praktyk, zas informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy

oraz do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,



2) nieobecnosc usprawiedliwiona powyzej 3 dni musi by¢ odpracowana w terminie
I czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota,

3) nieobecno$¢ praktykanta na skutek stawienia sie (na pisemne wezwania) przed
wiasciwymi organami panstwowymi (np. Sad, Prokuratura, Policja, Komisja
Wojskowa itp.) oraz uczestnictwa w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie uznawana jest za usprawiedliwiong, niepodlegajgcg odpracowaniu.

. Zaliczenia praktyki na ocene klasyfikacyjng dokonuje Kierownik Praktycznej Nauki

Zawodu po uwzglednieniu opinii i oceny zaktadowego opiekuna praktyki.

. W terminie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej, jednak nie pozniej niz na 2 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczen zobowigzany jest

przedstawi¢ petng dokumentacje celem wystawienia oceny przez Kierownika

Praktycznej Nauki Zawodu.

. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene

niedostateczna.

. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene

koncowg samodzielnie wystawia kierownik praktyk zawodowych po zasiegnieciu

informacji w miejscu praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentaciji.

. Niezaliczenie praktyki zawodowej moze nastgpi¢ w przypadku niezastosowania sie

do postanowien niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w razie:

1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3) nieodpracowania opuszczonych zajec,

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

5) braku wymaganej dokumentacji praktyk,

6) ztamania dyscypliny,

7) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zakfadu pracy,

8) uzyskania negatywnej oceny,

9) niedostarczenia do kierownika ksztatcenia praktycznego dzienniczka praktyk

oraz zaswiadczenia o ich odbyciu.

. Niezaliczenie praktyki zawodowej jest rbwnoznaczne z uzyskaniem oceny

niedostatecznej i stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy programowo

wyzszej.

§6

Prawa ucznia odbywajgcego praktyke

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:
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1) szkolenia BHP,

2) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach,

3) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

4) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

5) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeh do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

6) zapoznania z kryteriami oceniania,

7) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.,

8) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

9) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

10) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk oraz zaswiadczenia w ostatnim
dniu ich trwania,

11) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§7
Ocenianie

1. Opinie i propozycje oceny z praktyki zawodowej wystawia zaktadowy opiekun
praktyki.

2. Oceny muszg by¢ odnotowane w dzienniczku praktyk oraz na zaswiadczeniu
o odbyciu praktyki i potwierdzone pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;.

3. Dokonujgc oceny pracy uczniow, zaktadowy opiekun praktyki uwzglednia:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) organizacje pracy,

3) samodzielnosc¢ i jakos¢é wykonywanej pracy,

4) postawe zawodowg,

5) zaangazowanie ucznia,

6) systematycznos¢ odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zajec
w ramach praktyki (z uwzglednieniem stownictwa typowego dla zawodu).

4. Kryteria oceniania praktykantow przez opiekuna praktyk zawodowych:

1) stopien celujgcy — zasob wiadomosci i umiejetnosci ucznia wykracza poza
wymagania programu praktyk; postuguje sie szerokimi zasobami kompetenc;ji
kluczowych dla realizacji celow praktyki; odznacza sie wysokg kulturg
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osobistg, inicjatywa, kreatywnoscig; przestrzega dyscypliny pracy
(punktualnosci, itd.); skutecznie wspétpracuje w zespole,

2) stopien bardzo dobry — zasdéb wiedzy i umiejetnosci ucznia jest zgodny
z wymaganiami programu praktyk i umozliwia samodzielne prace
we wskazanych obszarach; praktykant odznacza sie wysokg kulturg osobista,
zyczliwoscia, komunikatywnos$cia; przestrzega dyscypliny pracy
(punktualnoéci, itd.); skutecznie wspétpracuje w zespole,

3) stopien dobry — uczen stosuje wiedze i umiejetnosci z zakresu programu
praktyk w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna
w zaktadzie; praktykant odznacza sie wysokg kulturg osobistg, zyczliwoscia,
komunikatywnosécig; przestrzega dyscypliny pracy (punktualnosci, itd.);
wspotpracuje w zespole,

4) stopien dostateczny — uczen stosuje wiedze i umiejetnosci z zakresu
programu praktyk w niektorych sytuacjach praktycznych przy pomocy
opiekuna; praktykant odznacza sie zyczliwoscig i komunikatywnos$cig; stara
sie przestrzegac dyscypliny pracy (liczne spdznienia),

5) stopieh dopuszczajgcy — uczen nie zna podstawowego programu praktyk;
stosuje wiedze i umiejetnosci w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna;
praktykant wymaga ciggtej pomocy opiekuna; wiadomosci przekazuje
w jezyku zblizonym do potocznego; stara sie przestrzegac¢ dyscypliny pracy
(liczne spdznienia)

6) stopien niedostateczny — uczen nie jest zainteresowany ksztattowaniem
umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie; praktykant ma trudnosci
z postugiwaniem sie terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu, nie

przestrzega dyscypliny pracy, nie prowadzi dzienniczka praktyk zawodowych
§8

Dzienniczek praktyk

1. Uczeh zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco dzienniczka praktyk
w zakfadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli.

2. Po kazdym dniu uczen powinien dokonaé wpisu w dzienniczku praktyk, zgodnie
z podanymi rubrykami. Czynnosci wykonywane przez ucznia w danym dniu
potwierdza podpisem zaktadowy opiekun lub osoba odpowiedzialna za prace ucznia.

3. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki

w celu wpisania przez niego opinii 0 pracy ucznia oraz kohcowej oceny.
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4. Dzienniczek praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie i czytelnie.

5. Dzienniczek praktyk podlega ocenie, ktérej dokonuje Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu.

6. W trakcie praktyki uczen gromadzi udostepniane mu materialy majgce zwigzek

z realizowang tematyka, ktore stanowig zatgcznik do dzienniczka praktyki.

§9

Zaliczenie praktyki zawodowe]

1. Ocene klasyfikacyjng z praktyki ustala Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu
uwzgledniajac:
1) ocene i opinie wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyki,
2) obecnosci ucznia na praktyce,
3) kompletnos¢ i terminowos¢ dostarczenia dokumentacji praktyk,
4) wnioski z kontroli przeprowadzonej w trakcie realizacji praktyki.

2. Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu wykonuje zestawienie zbiorcze ocen
klasyfikacyjnych z praktyki dla poszczegdlnych klas i przekazuje je wychowawcy

klasy (oceny z praktyki wpisuje do dziennika i arkusza ocen wychowawca klasy).
§10
Praktyki zagraniczne

1. W przypadku odbywania praktyki zawodowej dokumentacje potrzebng do zaliczenia
praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego dostarcza:
1) koordynator projektu: kserokopie zaswiadczenh potwierdzajgcych odbycie praktyki,
zestawienie ocen wystawionych przez pracodawce lub opiekunow praktyk z
ramienia szkoty;

2) uczen: uzupetniony dzienniczek praktyk.

Rozdziat 3
Zajecia praktyczne
§11

1. Zajecia praktyczne sg formg przygotowania zawodowego mtodziezy. Organizuje sie
je dla ucznibw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
9



zajeC praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zajecia praktyczne sg obowigzkowe dla uczniéw i stuchaczy, organizuje sie je
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg byc¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

4. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, pracodawca moze zgtaszaC dyrektorowi szkoty
whnioski do tresci programu nauczania w zakresie zajec praktycznych, ktére sg
u niego realizowane.

5. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele, a w przypadku zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogg
takze je prowadzi¢ pracownicy oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

6. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

7. Celem 2zwiekszenia efektywnosci zaje¢ oraz realizacji podstawy programowej
organizowane sg wyjazdowe zajecia praktyczne do przedsigbiorstw, instytucji, firm,
indywidualnych gospodarstw rolnych.

8. Kazdorazowy wyjazd lub wyjscie poza teren szkoty nalezy zgtasza¢ do Kierownik

Praktycznej Nauki Zawodu oraz przedtozy¢ wypetniong karte wyjazdu/wyjscia.

§12

Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy na zajeciach praktycznych

1. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczen/stuchacz ma prawo do:

1) szkolenia BHP,

2) zapoznania z obowigzujgcym w pracowniach, zaktadzie pracy regulaminem
i zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

3) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy, nauczyciela,
instruktora,

4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow

i tamania postanowien niniejszego regulaminu,
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6)
7
8)
9)

wykonywania zadan wynikajgcych z programu zajec,

uzyskania informaciji o ocenie biezgcej, semestralnej, koncowej,

wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

20-15 -minutowej przerwy w trakcie trwania zaje¢ dla blokow zajeciowych 4-6-

godzinnych oraz 5-10-minutowej dla blokow zajeciowych krétszych.

2. Obowigzki ucznia na zajeciach praktycznych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

punktualne stawianie sie na zajecia,

kulturalne zachowywanie sie na zajeciach wobec nauczycieli, instruktoréw,
pracodawcoéw, a takze kolegow i kolezanek w grupie lub zespole,
bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp podczas wykonywania czynnosci
zawodowych i postugiwania sie urzgdzeniami, narzedziami, sprzetem,

dbanie o powierzony sprzet, urzgdzenia, surowce i materiaty,

noszenie dzienniczka zaje¢ prowadzonego na biezgco,

posiadanie i wykonywanie zadan w okreslonej przepisami bhp odziezy
ochronnej lub roboczej, adekwatnej do poszczegolnych zawodow. zachowanie
higieny osobistej, posiadanie krétko obcietych, niepomalowanych, czystych
paznokci oraz nienoszenie w czasie pracy bizuterii (pierscionkéw, wisiorkow,

kolczykow itp.),

posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia w przypadku zawodow
gastronomicznych, hotelarskich, bez ktérej uczehn nie moze by¢ dopuszczony
do zajec,

przestrzeganie czystosci, tadu i porzadku na stanowisku pracy,
doprowadzenie catosci pracowni do czystosci i porzgdku po zakonczonych
zajeciach (rozliczenie, ukfadanie i posegregowanie wykorzystywanych

pomocy dydaktycznych, wytgczenie i uporzgdkowanie uzywanego sprzetu

i urzgdzen, posprzatanie pracowni, wyniesienie smieci itp.),

10) biezgce zgtaszanie nauczycielowi, pracodawcy, instruktorowi wszelkich

nieprawidtowosci na stanowiskach pracy, usterek w pracy maszyn, urzgdzen,

sprzetow,

11) odpracowanie opuszczonej liczby godzin.

3. Uczniowi podczas zaje¢ praktycznych zabrania sie:

1)

2)
3)
4)

opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody nauczyciela, instruktora,
pracodawcy,

samowolnego uruchamiania maszyn, urzadzen, sprzetu,

spozywania positkbw w czasie innym niz przerwa,

korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen mobilnych.
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. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, stuchacze odpowiadajg materialnie za
Swiadome szkody wyrzgdzone przez ucznidéw/stuchaczy podczas odbywania zajec
praktycznych.

§13

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow/stuchaczy

z zaje¢ praktycznych

. Kazdy uczen/stuchacz jest oceniany indywidualnie podczas kazdych zajec.

. Ocenianie, klasyfikowanie oraz promowanie uczniow i stuchaczy odbywa sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.

. Uczen otrzymuje oceny za realizacje wymagan edukacyjnych, ktére zostaty
okreslone i podane przez nauczyciela, pracodawce, instruktora na pierwszych
godzinach zajec.

. Ocenianiu podlegaja:

1) przestrzeganie zasad bhp,

2) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,

3) kreatywnos¢, aktywno$¢ na zajeciach,

4) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

5) samodzielnos¢ wykonywania czynnosci,

6) zaangazowanie w podejmowane dziatania,

7) organizowanie stanowiska pracy,

8) wytwory ucznia — wykonane éwiczenia i prace,

9) poszanowanie narzedzi, materiatow, sprzetu, urzgdzen, maszyn,

10) prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych,

11) obecnos$¢ na zajeciach:

a) obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa,

b) kazda godzina opuszczonych zaje¢ podlega odpracowaniu w sposob
wyznaczony przez nauczyciela, instruktora prowadzgcego, tematycznie
do realizowanych podczas zajec tresci programowych, w terminie do 2
tygodni od dnia nieobecnosci,

c) odpracowaniu nie podlegajg godziny zaje¢, podczas ktérych uczenh
przebywat na leczeniu szpitalnym (po przedtozeniu odpowiednigj
informacji o pobycie w szpitalu) oraz na skutek stawienia sie (na
pisemne wezwania) przed wifasciwymi organami panstwowymi (np.

Sad, Prokuratura, Policja, Komisja Wojskowa itp.),
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d) uczen moze nie odpracowac jednych zajeC w semestrze, ale ocena
semestralna lub koncowa ulega obnizeniu o jeden stopien,

e) uczen wykonujgcy zadania zwigzane z tematykg zaje¢ praktycznych
w terminie innym niz wynika to z tygodniowego planu lekcji, podlega
ocenie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz otrzymuje zaliczenie
zajec¢ w ilosci godzin wynikajgcych z wykonania danego zadania.

5. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel, instruktor praktycznej
nauki zawodu, prowadzgcy dane zajecia, a w przypadku prowadzenia zaje¢ przez
kliku nauczycieli ocena ustalana jest wspolnie.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
okresla przewidywang dla ucznia ocene z zajec praktycznych i podaje jej propozycije.

7. Warunkiem klasyfikowania ucznia z zajec¢ praktycznych jest obecnos¢ obowigzkowa
na kazdych zajeciach praktycznych przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢:

1) ucznia nie klasyfikuje sie w przypadku kiedy w terminie 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie odpracowat zalegtych
zajec praktycznych,

2) w przypadku kiedy uczen jest nieklasyfikowany z zajec¢ praktycznych klasyfikacje
Srodroczng przedtuza sie do dwoch tygodni po zakohczeniu | poétrocza,
a klasyfikacje roczng do 15 sierpnia danego roku szkolnego stwarzajgc
mozliwo$¢ uzupetnienia programu nauczania i ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych,

3) uczniowi, ktory w wyznaczonym terminie nie odpracowat i nie podjat proby
odpracowywania zaje¢ praktycznych, wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny
w trzecim tygodniu po zakonczeniu | péirocza w przypadku Kklasyfikacji
srodrocznej) lub w kolejnym tygodniu po 15 sierpnia (w przypadku klasyfikacji
rocznej) zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.

8. W przypadku gdy przedmiot w ramach ksztatcenia praktycznego konczy sie
w | pofroczu, a uczeh odpracuje zajecia dopiero po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu sporzgdza protokdt odpracowania zajec.
Jesli uczen z kolei nie odpracuje zaje¢ praktycznych, zastosowanie majg zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz Statucie szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz egzamin sprawdzajacy z zajec
praktycznych majg forme zadan praktycznych.

10.Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie
poradni psychologiczno—pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie

sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni. Nauczyciel dostosowuje wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

11.W zawodach branzy rolniczo—lesnej, dla ktérych podstawa programowa przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym organizuje sie nauke jazdy ciggnikiem
z przyczepg, nauke jazdy samochodem osobowym.

12.Nauka jazdy przeprowadzana jest na szkolnym placu manewrowym.

13.Dyrektor zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia/stuchacza, ktoéry przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

§14

Regulamin nauki jazdy ciggnikiem

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

1. Nauka jazdy ciggnikiem prowadzona jest zgodnie z planem nauczania w zawodzie:
technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik
agrobiznesu, technik architektury krajobrazu, technik pszczelarz, rolnik,
ogrodnik.

2. Nauka jazdy ciggnikiem prowadzona jest zgodnie z planem nauczania w zawodzie.

3. Jej celem jest przygotowanie uczniow do prowadzenia i obstugiwania pojazdéw
silnikowych w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T.

4. Szkolenie uczniow ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania ciggnikiem odbywa
sie w oparciu o program nauczania i podstawe programowg dla zawodu.

5. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zaje¢ moze
uzyska¢ uczen, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii oraz podanie
o zwolnienie z nauki jazdy pojazdem silnikowym.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciggnikiem, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie , zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

7. Program szkolenia okresla liczbe godzin teoretycznych i praktycznych, ktére powinna
odby¢ osoba szkolona. Liczba godzin teoretycznych wynosi 30 i jest realizowana w
ramach przedmiotu ,Przepisy ruchu drogowego”.

8. Wyktady majg na celu omowienie zagadnien teoretycznych, ktérych znajomosc¢ jest
niezbedna przy prowadzeniu pojazdu. Szkolenie teoretyczne powinno uwzgledniaé
¢wiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej prowadzone przez
osobe posiadajgcg odpowiednie uprawnienia.

9. Zaliczeniem szkolenia teoretycznego jest:
14



a. ocena pozytywna wystawiona w dzienniku lekcyjnym,
b. egzamin wewnetrzny przeprowadza instruktor prowadzacy nauke jazdy po
zakonczeniu szkolenia praktycznego.

10.Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego z czesci teoretycznej
i praktycznej potwierdza instruktor prowadzgcy na karcie przeprowadzonych zajec.

11.Liczba godzin praktycznych kategorii T wynosi 21.

12.Szkota pokrywa koszty organizacji szkolenia (orzeczenie lekarskie, paliwo,
eksploatacja, wynagrodzenie instruktora).

13.Uczen ponosi optaty za egzamin panstwowy.

14.Do nauki jazdy wykorzystywane sg pojazdy, ktore spetniajg wymagania okreslone
w przepisach w sprawie warunkow technicznych pojazdow.

15.Nauczyciel /instruktor musi posiada¢ odpowiednie przygotowanie (posiada¢ aktualne
uprawnienia do szkolenia kandydatéw na kierowcéw).

16.Nauczyciell/instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie
z ustalonym planem zajec.

17.tgczny czas prowadzonych w ciggu dnia przez instruktora zaje¢ praktycznych nie
powinien przekracza¢ 8 godzin, do tego czasu nie wlicza sie przerw pomiedzy
zajeciami.

18.Program ustala, iz godzina zajec¢ z nauki jazdy rowna sie 60 minutom.

19. tgczny czas pracy instruktora nie moze by¢ diuzszy niz 12 godzin w ciggu doby
(wlicza sie takze czas zatrudnienia na innym stanowisku pracy. Instruktor jest
zobowigzany ztozy¢ pracodawcy odpowiednie oswiadczenie na pisSmie czy wykonuje
prace w innym miejscu.)

20. Szkolenie moze rozpoczg¢ osoba, ktoéra :

a. osiggneta dla danej kategorii wiek

b. przedstawita orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdem,

C. pisemng zgode rodzicéw, jesli nie ukohczyta wymaganego wieku.

21. Przy realizacji zaje¢ z nauki jazdy nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

a. poczagtkowe zajecia nauki jazdy realizuje sie na szkolnym placu manewrowym,
na ktérym nie ma ruchu drogowego,

b. zajecia mogg by¢ prowadzone tylko zjedna osobg, ktéra powinna posiadac
karte przeprowadzonych zajec,

c. liczba godzin prowadzonych z jedna osoba nie moze przekracza¢ dwdch
godzin dziennie w okresie pierwszych osmiu godzin nauki (przy kategorii T),

oraz trzech godzin dziennie poczgwszy od dziewigtej godziny nauki,
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22.Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ o wiasciwy stan techniczny pojazdu,
wyposazenie i jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje,
a w szczegolnosci:

a. dziennik zajec,

b. systematycznie i prawidtowo rozlicza¢ karte drogowa (nowa karta nie moze
zosta¢ wydana bez rozliczenia poprzedniej),

c. dokonywac wpiséw do dziennika i kart przeprowadzonych zajec,

d. dbac o stan techniczny i czystos¢ powierzonego pojazdu,

e. prowadzi¢ nauke jazdy zgodnie z ustalong listg ucznidbw i ponosic
odpowiedzialnos¢ za powierzong mtodziez; w czasie nauki jazdy instruktor ma
obowigzek przebywac na placu manewrowym do nauki jazdy.

23.W szkole prowadzi sie dokumentacje przebiegu szkolenia:

a. ksigzke ewidencji osob szkolonych,

b. karty przeprowadzonych zajeé

c. karty drogowe

24.Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuije:
a. Profil kandydata na kierowce,

b. zaswiadczenie o ukonczonym kursie.

§15
Regulamin nauki obstugi maszyn rolniczych

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Nauka obstugi maszyn rolniczych odbywa sie w klasach okreslonych planem
nauczania. Jej celem jest przygotowanie ucznia do obstugiwania podstawowych
maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji zwierzecej i roslinnej
z uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie ucznidow odbywa sie w oparciu o0 program nauczania i podstawe
programowg dla zawoddw: technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa.
Zajecia prowadzi sie w wymiarze 6 godzin na jednego ucznia (w ciggu jednego roku
szkolnego, zgodnie z programem nauczania).

Do zaje¢ wykorzystywane sg pojazdy, maszyny i urzgdzenia, ktére sg sprawne pod

wzgledem technicznym.
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5. Nauczyciel/instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie

z ustalonym planem zajec.

6. Program ustala, iz godzina zaje¢ z Nauki Obstugi Maszyn Rolniczych ( NOMR) trwa

60 minut.

7. Przy realizacji zaje¢ z NOMR nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

a. zajecia realizuje sie na szkolnym placu manewrowym

b. zajecia mogg by¢ prowadzone tylko zjedna osoba,

c. ze wzgledu na specyficzny charakter produkcji rolniczej, a zwtaszcza sezonowosc¢
wystepowania okreslonych prac, zajecia nalezy organizowa¢ w roznych
terminach.

Na poczatku roku nauczyciel zapoznaje ucznidow z wymaganiami i tematykg zajec.

Dla osiggniecia szczegotowych celéw ksztatcenia na kazdych zajeciach nalezy

przeprowadzi¢ instruktaz wstepny, biezgcy i koncowy:

a. instruktaz wstepny obejmuje omowienie czynnosci, ktore uczen bedzie
wykonywat oraz 11 omowienie szczegotowych zasad bhp,

b. instruktaz biezgcy, czyli obserwowanie pracy ucznia, wskazywanie na popetniane
btedy, oraz naprowadzanie na wtasciwy tok pracy.

c. instruktaz kohcowy ma na celu wskaza¢ przyczyny powstawania btedow,
sposobdéw zapobiegania im i ocene pracy.

10. Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o wtasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie

i jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje a w szczegdlnosci:

a. dziennik zaje¢ w ktorym systematycznie dokonuje wpisow,

b. systematycznie i prawidlowo rozlicza¢ karte drogowa (nowa karta nie moze
zostac¢ wydana bez rozliczenia poprzedniej),

c. dba¢ o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprzetu, prowadzi¢ zajecia
zgodnie z ustalong listg uczniéw i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za powierzong
mtodziez,

d. informowaé¢ na biezgco kierownictwo szkoty o nie zgtaszaniu sie ucznia na
zajecia, po zakonczonej jezdzie garazowa¢ pojazd w miejscu do tego
przeznaczonym.

11. W szkole prowadzi sie dokumentacje przebiegu szkolenia:

a. dziennik zajec,

b. karty drogowe

Regulamin praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Oleszycach wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2022 roku.
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