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I. NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1. 1. Szkota nosi nazwe Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Ptorisku i jest Szkotg publiczna.
2. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Siedziba Szkoty znajduje sie w Ptonisku przy ul. Ptockiej 76.

4. Szkota posiada nr porzagdkowy 1604.

5. Szkota uzywa urzedowej pieczeci o tresci Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Ptorisku.

§2. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Minister wtasciwy ds. Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Minister wtasciwy ds. Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za posrednictwem specjalistycznej jednostki - Centrum Edukacji Artystycznej w
Warszawie.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w sktadnicy zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. W szkole dziata Biblioteka.

§3. 1. Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Ptonsku ksztatci w cyklach:
- 6-letni cykl ksztatcenia

- 4-letni cykl ksztatcenia

§4. 1. W ramach realizacji przedmiotu gtdwnego Szkota ksztatci w zakresie gry na nastepujgcych
instrumentach: akordeon, fortepian, skrzypce, flet, klarnet, , tragbka, puzon, tuba, saksofon.



2. Istnieje mozliwo$¢ zmiany instrumentu w trakcie ksztatcenia w Szkole. Decyzje w tej sprawie na
whiosek zainteresowanych podejmuje Dyrektor Szkoty. Zmiany instrumentu mozna dokonac tylko

raz w danym cyklu ksztatcenia.

3. Szkota moze tworzy¢ inne specjalnosci zgodnie z potrzebami.

Il. CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe w szczegélnosci:
Szkota muzyczna | stopnia:

1) realizuje podstawe programowsg;

2) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne;

3) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki w Szkole Il

stopnia;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

6) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury.

2. Catoksztatt dziatania Szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenie uczniéw w Swiat wiedzy i
muzyki poprzez:

1) osigganie wysokiego poziomu gry na instrumentach oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie

teoretycznych przedmiotéw muzycznych;

2) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumiec

otaczajacy Swiat;

3) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspotczesnym Swiecie.

§6. 1. Cele i zadania Szkoty, o ktérych mowa w §5realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych, indywidualnych i zbiorowych w zakresie
przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania;

2) systematyczne dokonywanie oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci Ucznia w formach przyjetych



w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

3) organizowanie w roku szkolnym imprez prezentujgcych osiggniecia uczniéw, takich jak: koncerty,

audycje;
4) nawigzywanie kontaktow i wspotpraca ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w kraju i zagranicg;

5) organizacje i udziat w przestuchaniach, festiwalach, konkursach szkolnych, regionalnych,
ogolnopolskich, miedzynarodowych;

6) organizowanie seminariow, wyktaddéw, kursow;

7) wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym oraz innymi instytucjami i organizacjami w rozwijaniu
dziatalnosci kulturalnej;

§6a. 1. W zakresie zadan opiekunczych Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek,

wyjazddéw na koncerty, konkursy itp. organizowanych przez Szkote.

I1l. ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY
Zasady ogdlne

§7. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sa:

1) obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia lekcyjne indywidualne i zbiorowe, ktérych wymiar

okreslajg ramowe plany nauczania;
2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
§8. 1. Organizacje Szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacji Szkoty na
podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzgcy Szkote.
2. Organizacja Szkoty zawiera liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin przedmiotdw oraz zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.
3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg ogdlne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) semestr pierwszy — od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych we wrzesniu do ostatniego pigtku



poprzedzajgcego ferie zimowe;

2) semestr drugi — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

5. Zajecia mogg odbywac sie od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Szkoty.
§9. 1. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z

organizacji Szkoty, ustala Dyrektor.

§10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z Ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§11. 1. Dla Ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, moze zostac¢ zwiekszony wymiar zaje¢ zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

2. Warunkiem zwiekszenia wymiaru zajec¢ dla uczniéw jest uzyskanie przez ucznia oceny co najmniej
bardzo dobrej oraz udokumentowane osiggniecia na konkursach.
3. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, na umotywowany i

zaopiniowany pisemny wniosek nauczyciela danych zajeé, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
i kadrowych Szkoty.

4. Decyzja o zwiekszeniu wymiaru podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Uczniom, ktérzy otrzymali zgode na zwiekszenie wymiaru zaje¢ nauczyciel prowadzacy przedstawia
nowe, zwiekszone wymagania edukacyjne.

§12. 1. Nad Uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych

opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote

poza terenem Szkoty i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

§13. 1. Nauczyciele i uczniowie Szkoty moga korzystaé, poza zajeciami dydaktycznymi, z pomieszczen

szkolnych, instrumentdw oraz sprzetu na zasadach okreslonych zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty.

§14. Rekrutacja do Szkoty

REGULAMIN REKRUTACII do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Plonsku



Regulamin zostat opracowany na podstawie:

Art. 142 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z2021r.
poz. 1082 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Kultury o Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzeni z jednych typdéw szkot do
innych (Dz. U. z 12 kwietnia 2019 r. Poz. 686)

§1.
Panstwowa Szkofa Muzyczna | stopnia w Ptorsku przeprowadza co roku rekrutacje
kandydatéw do klas pierwszych.

§ 2.

Szkota prowadzi rekrutacje:

1) do klasy | szescioletniego cyklu nauczania dla kandydatéw, ktérzy w danym roku
kalendarzowym konczg co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy oraz nie wiecej niz 10 lat. Nauka odbywa sie w klasach:
akordeonu, fletu, fortepianu, gitary, klarnetu, puzonu, saksofonu, skrzypiec,
trabki, tuby.

2) do klasy | czteroletniego cyklu nauczania dla kandydatéw, ktérzy w danym roku
kalendarzowym konczg co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat. Nauka odbywa
sie w klasach: akordeonu, fletu, fortepianu, gitary, klarnetu, puzonu, saksofonu,
skrzypiec, trabki, tuby.

§ 3.

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatéw nieodptatnie :

a) Poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;
b) Dziatalno$¢ konsultacyjng, w tym w formie zaje¢ praktycznych.

§4.

Whiosek sktada sie w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty na dany rok

szkolny.

Wz6r wniosku udostepniany jest wraz z ogtoszeniem terminu rekrutacji na stronie

internetowej i w sekretariacie szkoty.

Wszyscy kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg wniosek, zwany dalej

whnioskiem o przyjecie do szkoty stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu

w terminie od 1 kwietnia do 22 maja 2023 r.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a) Zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku
przeciwskazan do nauki w szkole muzycznej;

b) W przypadku kandydata, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat
zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku
poprzedzajgcym rok szkolny lub opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozona zgodnie z art.



168 oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§5.
1. Kwalifikacja kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na
podstawie badania przydatnosci.
2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do
nauki gry na okreslonym instrumencie, ze szczegélnym uwzglednieniem stuchu
wysokosciowego, stuchu analitycznego (harmonicznego), pamieci muzycznej, poczucia
rytmu, zdolnosci wykonawczych, muzykalnosci oraz predyspozycji fizycznych do gry na
wybranym instrumencie.

§6.
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje sposréd
nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla
zadania cztonkéw komisji.
2. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokét badania
przydatnosci.

§7.
1. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci
odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata albo ucznia do danej klasy.

2. W przypadku gdy liczba kandydatdw, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza
niz liczba miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z
uwzglednieniem dodatkowych kryteriow:
1) wysokos$¢ punktacji w stosunku do punktéw uzyskanych przez ostatniego, przyjetego
kandydata;
2) stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na innym wybranym przez szkote
instrumencie;
3) zainteresowanie instrumentem/szkota.

§ 8.

1. W przypadku réwnorzednych wynikédw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza. 2. Kryteria zawarte w ust.1 majg jednakowa
wartosc.

§9.



1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny,
ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Dyrektor na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

§ 10.
Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do dyrektora na zasadach
okreslonych w art. 158 Ustawy — Prawo oswiatowe.

IV. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§15. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§16. 1. Dyrektor jest organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze,
w szczegoblnosci:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig Szkoty;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny, artystyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny i artystyczny;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkofe;



10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) odpowiada za realizacje zlecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w §47 punkt 1
podpunkt 2i 3;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§17. 1. Dyrektor posiada uprawnienia i wykonuje obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej dla
zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnosci decyduje w zakresie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

§18. 1. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna

§19. 1. Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Zebrania Rady sg protokotowane.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nie ujawniania tematyki
zebrania.

6. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebran, zgodnie z regulaminem Rady.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty, organu
prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whioski, wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§20. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

4) przygotowanie statutu Szkoty i ewentualnych jego zmian;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw w przypadkach ujetych w §46 pkt.1
podpunkt 1-4.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty lub placéowki.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty o przydzieleniu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) warunki dziatalnosci organizacji i stowarzyszen.

§21. 1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, wymienionych
niezgodnych z przepisami prawa.
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2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej nie zgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§22. 1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego.

2. Organ uprawniony do odwotania obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

Rada Rodzicéw
§23. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture i tryb
pracy Rady Rodzicéw, oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych w tajnych lub jawnych
wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéow danej Szkoty.

4. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§24. 1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

§25. 1. W celu usprawnienia dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
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fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet, a takze organizowaé odpowiednie
dziatania i inicjatywy dla uzyskiwania takich funduszy.

§26. 1. Rodzice i nauczyciele Szkoty wspodtdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.

§27. 1. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami dla wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
ksztatcenia i wychowania w zaleznosci od potrzeb.

Samorzad Uczniowski

§28. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem tworzony przez wszystkich
uczniow Szkoty.
2. Zasady dziatania i wybierania organu Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

3. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu Ucznidw.

§29. 1. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§30. 1. Samorzad ma prawo wystepowac do innych organdéw Szkoty o informacje dotyczace spraw
uczniowskich, zwtaszcza w przypadkach dotyczgcych skreslenia z listy uczniéw Szkoty.

2. W przypadkach wymienionych w ust.1, Samorzad ma prawo przedstawienia swojej opinii Radzie
Pedagogicznej oraz wystgpienia z propozycjg ,,poreczenia” za ucznia.

3. Samorzad wydaje opinie w przypadkach opisanych w §47 punkt 1 podpunkt 2.
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Wolontariat

§31. 1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Gtéwnymi celami szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

§32. 1. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§33. 1. Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) rodzicow;

3) inne osoby i instytucje.

Wspotpraca poszczegolnych organdw Szkoty

§34. 1. Poszczegdlne organy Szkoty informujg sie wzajemnie (pisemnie lub ustnie) o swoich pracach i
problemach w sprawach istotnych, zwigzanych z dziatalnoscig innych organdw Szkoty.

2. Cztonkowie poszczegdlnych organdw Szkoty mogg uczestniczyé w pracach innych organdw Szkoty,
za zgodag tych organdw, wyrazong zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Wspdlne obrady — poszczegdlne organy Szkoty mogg zwotywacé wspdlne posiedzenia w sprawach
istotnych dla dziatalnosci Szkoty, na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej. Decyzje i
uchwaty na tych posiedzeniach zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zasady rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty

§35. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespét ztozony z przedstawicieli
poszczegdlnych organdéw Szkoty, a tym samym — moze zostacé zastosowany tryb postepowania
pojednawczego.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktdre znalazty sie w sporze wyrazg
ched znalezienia rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez zastosowanie drogi pojednawcze;j.
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3. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 w przypadku, gdy spér dotyczy Samorzadu
Uczniowskiego wchodzi;

1) Dyrektor Szkoty;

2) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow oraz

4) jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu
W przypadku, gdy spér nie dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego;

1) Dyrektor Szkoty;

2) dwadch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

3) dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow.

4. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdow do sktadu zespotu pojednawczego ustalajg
organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

5. Przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Szkoty.

6. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest strong w sporze — zesp6t wybiera ze swojego grona
przewodniczacego.

7. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy.
8. W ramach porzadku posiedzenia zespotu powinny znalez¢ sie nastepujgce punkty:

1) zapoznanie cztonkdow zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczgcego;

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczgcych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusja — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantoéw rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktore weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

9. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot, w ktérym odnotowuje sie w szczegdlnosci:
1) sktad zespotu;

2) krotki opis przedmiotu i istoty sporu;

3) przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan;

4) przebieg dyskusji;

te
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5) szczegdtowy opis wybranego przez strony rozwigzania.

10. Protokdt podpisujg, niezaleznie od tego czy porozumienie, co do sposobu rozwigzania sporu
zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.

11. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

§36. 1. Zespodt, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien
zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

2. W przypadku, gdy:
1) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu lub

2) praca zespotu przedtuza sie, a spér — pomimo podjetych dziatan trwa - strony przekazujg
swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor.

3) w przypadku przekazania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzér kazda ze stron
sporzgdza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi
wariantami rozwigzan i wysyta jg do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzoér.

3. W przypadku sporu pomiedzy innymi podmiotami w Szkole sytuacje konfliktowe powinny by¢
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez zainteresowane strony.

4. Sprawy sporne wewnatrz Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Zapis §46 ust. 1-11 stosuje sie
odpowiednio.

5. Sprawy sporne miedzy Szkotg a uczniami i ich rodzicami, dotyczgce oceniania, klasyfikowania i
promowania, rozpatruje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkota.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§37. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zakres ich obowigzkéw ustala dyrektor szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania postanowien zawartych w
Statucie Szkoty oraz regulaminie pracy.

4. Stanowiska oraz zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny Szkoty.

§38. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
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kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje i wykonuje swoje zajecia z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw. Dotyczy to zaréwno zaje¢ w Szkole, jak i zajeé poza

Szkoftg;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

4) wspiera rozwaj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow;

6) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw;

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

8) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw;

9) bierze aktywny udziat w pracach swojej sekcji i Rady Pedagogicznej;

10) stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziom wiedzy
merytoryczne;j.

4. Szczegdtowe prawa i obowigzki nauczyciela ujete sg w regulaminie pracy.

§39. 1. Nauczyciel jako cztonek Rady Pedagogicznej, ma prawa i obowigzki zgodne z Regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel ma ponadto prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkéw
nauczania swojego przedmiotu;

2) opracowania wtasnego programu nauczania. Wybrany badz opracowany przez siebie Program
przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia;
3) decydowania o ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych swoich ucznidw, jesli przedmiot nie podlega
egzaminowi;

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw.
§40. 1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzegania prawa;
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2) przyjscia do pracy przed rozpoczeciem lekcji szkolnych;

3) uczestniczenia we wszystkich Radach Pedagogicznych, zebraniach, naradach szkoleniowych i
zebraniach z rodzicami, wywiaddwkach dla rodzicdw, a nauczyciel przedmiotu gtdwnego ponadto
obowigzek uczestniczenia we wszystkich wystepach swojego ucznia;

4) brac¢ udziat w pracach nad tworzeniem dokumentacji szkolnej, badaniach jakosci pracy, w
pomiarach dydaktycznych i wszelkich innych pracach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Nauczyciel powinien permanentnie doskonali¢ swojg prace i uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia lekcyjne bez wzgledu na frekwencje uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi dziennik lekcyjny (dzienniki lekcyjne), arkusze ocen oraz inng dokumentacje
zgodng z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel bibliotekarz

§41. 1. Nauczyciel bibliotekarz bezposrednio podlega Dyrektorowi.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dziatalnosci Biblioteki;

2) sumienne, staranne wykonanie pracy, dgzenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw oraz
przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

3) dbanie o zbidr egzemplarzy nut i ksigzek, naprawa uszkodzen, oprawa w miare mozliwosci;

4) prowadzenie ewidencji zbioru bibliotecznego, uzgadnianie stanu majgtkowego zbioru z dziatem
ksiegowosci;

5) zgtaszanie zapotrzebowania na nowe pozycje, przeprowadzenie zamowienia i zakupu za zgoda
0s6b: Dyrektora i Ksiegowego;

6) zapoznawanie sie na biezgco z przepisami i materiatami dotyczgcymi przydzielonego zakresu
pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) przestrzeganie przepisdw BHP, ppoz., zabezpieczenie tajemnicy stuzbowej, regulaminu i
dyscypliny pracy oraz ustalonych w zaktadzie pracy zasad i porzadku;

8) stosowanie sie do obowigzujgcych zarzadzen i wykonywanie innych zadan zlecanych przez
Dyrektora.

VI. UCZNIOWIE SZKOtY ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Prawa i obowigzki uczniow.
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§42. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) realizacji podstawy programowej;

3) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
i fizycznej;

4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) realizowania praw zawartych w Konwencji o ochronie praw dziecka;

6) zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w zakresie muzyki;

9) ubiegania sie o indywidualny program lub tok nauki;

10) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie spowodowanych uwarunkowaniami
losowymi;

12) zmiany instrumentu przedmiotu gtéwnego w przypadku sytuacji losowe] lub braku

predyspozycji do dalszego rozwoju na tym instrumencie. O zmianie instrumentu decyduje Dyrektor
Szkoty po konsultacji z kierownikiem sekcji;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, w tym instrumentéow muzycznych, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych regulaminach;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg, zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole oraz tworzenie i uczestnictwo w szkolnym wolontariacie.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych;

3) systematycznego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez rzetelne przygotowywanie sie
do wszystkich zaje¢ lekcyjnych;

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia wobec nauczycieli, kolegéw, innych pracownikéw
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Szkoty;

6) zachowania ciszy na terenie szkoty podczas trwajgcych zajeé, egzamindw, przestuchan,

koncertéw itp.;

7) dbania o honor szkoty oraz godnego reprezentowania jej na zewnatrz;

8) zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny, schludny wyglad;

11) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

§43. 1. W czasie zaje¢ dydaktycznych zabrania sie uczniom nagrywania, fotografowania, filmowania,
a takze korzystania z wszelkiego rodzaju odtwarzaczy.

2. Powyzsze dotyczy réwniez innych zajec organizowanych przez Szkote (np. wyjazdéw, warsztatow

muzycznych, wycieczek, wystepow itp.).

Skreslenie z listy ucznidéw, rezygnacja z nauki w Szkole.

§44. 1. W Szkole dopuszcza sie mozliwosc¢ skreslenia Ucznia z listy uczniow w nastepujgcych

przypadkach:

1) razgcego naruszenia ogodlnie przyjetych norm kultury wspétzycia spotecznego;

2) porzucenia Szkoty - przez co rozumie sie nieuczeszczanie ucznia na zajecia obowigzkowe,

w ciggu roku szkolnego, nieprzerwanie przez okres jednego miesigca. Dyrektor Szkoty, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego po okresie 2 tygodni od tego powiadomienia, moze skresli¢ go z listy uczniéw;

3) ztozenie wniosku przez rodzicdw (opiekundw prawnych) Ucznia, a w przypadku Ucznia
petnoletniego ztozony przez niego;

4) ujetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje sie na podstawie decyzji Dyrektora.

3. Od powyzszej decyzji uczen petnoletni, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, w trybie
odwotawczym, mogg odwotac sie do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej o skresleniu z listy ucznidw.

4. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow nalezy wreczy¢ uczniowi (petnoletniemu), rodzicom (prawnym

opiekunom) za potwierdzeniem odbioru na kopii pisma lub drogg pocztowg za potwierdzeniem

odbioru.
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Nagrody i kary.

§45. 1. Dyrektor Szkoty badz z jego upowaznienia inny jej pracownik - nauczyciel, informuje rodzicow

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

2. Uczen lub jego rodzice- prawni opiekunowie mogg, w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o ukaraniu, odwotac sie pisemnie od tej decyzji do Dyrektora Szkoty.

3. Szkota stosuje nastepujace kary wobec uczniow:

1) upomnienie Dyrektora;

2) zawieszenie w prawach ucznia, do czasu wyjasnienia sprawy;

3) skreslenie z listy uczniow.
4. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia artystyczne;

2) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowg postawe, prace spoteczng i zaangazowanie w dziatalno$¢ wolontariatu;
4) dziatalnos$¢ artystyczng na terenie Szkoty i poza nia.

5. Uczen moze by¢ rowniez nagrodzony w formie pochwaty ustnej udzielonej przez:
1) nauczyciela na forum szkoty;

2) Dyrektora na forum klasy, szkoty lub Rady Pedagogicznej;

3) Samorzad Uczniowski na forum klasy lub szkoty.

6. Za osiggniecia wymienione w ust. 4 Uczern moze otrzymac:

1) nagrody rzeczowe;

2) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne;

3) list pochwalny;

4) dyplom uznania;

5) promocje artystyczna.

7. Nagrode przyznaje Dyrektor wedle uznania lub na wniosek nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego
lub Rady Pedagogiczne;.

VIl. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
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Ogdlne zasady, cele i organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

§46. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw
ksztatcenia wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocy psychologiczno- pedagogiczng w Szkole;

2) ocenianie biezgce oraz ustalanie srodrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w
statucie;

3) przeprowadzanie egzamindw promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych oraz koricowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Integralng czescig Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania sg Sekcyjne i Przedmiotowe Systemy
Oceniania opracowane przez kierownikéw sekcji wraz z nauczycielami danego przedmiotu lub
grupy przedmiotéw. Regulujg one szczegétowe wymagania edukacyjne oraz formy ich sprawdzania.

5. Rozwigzania przyjete w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania sg obowigzujgce dla Sekcyjnych i
Przedmiotowych Systemoéw Oceniania.
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6. Sprawy sporne miedzy szkotg a uczniami i ich rodzicami, dotyczgce oceniania, klasyfikowania i
promowania, rozpatruje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkota.

Zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych
§47.1. Kazdy nauczyciel we wrzesniu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéow)o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych,
rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach otrzymania oceny niedostatecznej (z wszystkich przedmiotéw) oraz oceny
dopuszczajacej (z przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu) rocznej lub koricowej oceny
klasyfikacyjne;j.

2. Na prosbe Ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow sg udostepniane do wgladu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii z publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowacd
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Najpdzniej na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowad Ucznia i jego
rodzicow ( prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza o zagrozeniu oceng niepromujgcg w formie
wpisu w dzienniku elektronicznym lub podczas wywiaddwki ( klasowej, sekcyjnej lub ogdlnoszkolnej).

6. W przypadku przedmiotdow, ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego informacje
takie nauczyciel przekazuje najpdzniej na 3 tygodnie przed planowanym egzaminem promocyjnym.

7. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych i wywiadéwek sekcyjnych i
ogolnoszkolnych, odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora Szkoty, a
takze podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym z nauczycielem.
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8. Nauczyciel przechowuje prace pisemne Ucznidw do konca roku szkolnego.

9. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej niz

na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg Ucznidw klas programowo

najwyzszych o:

1) formie czesci teoretycznej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty;

2) zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan

egzaminacyjnych;

3) programie recitalu dyplomowego.

Rodzaje ocen szkolnych

§48. 1. W trakcie nauki w Szkole Uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

- $rédroczne — na koniec pierwszego semestru

- roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

- koricowe — s to oceny po zakoniczeniu danego cyklu nauczania. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego w ostatnim roku nauczania danego cyklu.

2. Oceny $rédroczne, roczne i koricowe nie sg $Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

3. Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

Klasyfikowanie

§49. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej - na koniec | semestru;

2) rocznej - na koniec roku szkolnego;

3) konicowej - na koniec nauki w danym cyklu edukacyjnym.

2. Klasyfikacja srodroczna, roczna lub koricowa polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.
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3. Roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukornczenie Szkoty.

4. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, za wyjatkiem ocen
ustalonych przez komisje przeprowadzajgce egzaminy promocyjne.

Skala ocen i warunki ich otrzymania

§50. 1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie w stopniach
wedtug skali:

celujacy — 6

bardzo dobry - 5

dobry -4

dostateczny — 3

dopuszczajgcy — 2

niedostateczny — 1

2. Oceny biezgce mozna odnotowywad w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej lub skrotami
literowymi. Oceny klasyfikacyjne zaréwno w dziennikach, jak i w arkuszach ocen i protokotach
egzamindw promocyjnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych wpisuje sie stownie, w petnym
brzmieniu.

3. Ustala sie nastepujgce ogdlne warunki stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje Uczen, ktéry:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania obowigzujgcy w
szkole i przyjety przez nauczyciela do realizacji lub;

- samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w przyjetym i
realizowanym programie nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza obowigzujgcy program lub;

- uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego w zakresie przedmiotéw teoretycznych o zasiegu
wojewddzkim i miedzywojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiego konkursu
przedmiotowego;

- osigga sukcesy w konkursach, przestuchaniach i przeglagdach w zakresie przedmiotow
artystycznych, zostajgc laureatem lub kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu
ponadregionalnym, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje Uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w przyjetym i realizowanym programie
nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami;

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete przyjetym i realizowanym
programem nauczania w danej klasie, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje Uczen, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w przyjetym i realizowanym programie
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe
wymagania ujete w podstawie programowej,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje Uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w przyjetym i realizowanym programie
nauczania w danej klasie na podstawowym poziomie tresci zawartych w podstawie

programowej;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje Uczen, ktory:

- ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej (na poziomie
podstawowym), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (za wyjatkiem przedmiotu gtéwnego oraz
ksztatcenia stuchu),

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje Uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej na poziomie
podstawowym, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw

§51. 1. Formami pracy Ucznia podlegajacymi ocenie z przedmiotdw teoretycznych s3:



1) sprawdziany pisemne, praca i aktywnos¢ na lekcji;

2) odpowiedz ustna;

3) praca domowa;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, jesli jest obowigzkowe;

5) dodatkowe prace zwigzane z tematyka przedmiotu — po uzgodnieniu z nauczycielem.

2. Formami pracy Ucznia podlegajgcymi ocenie z przedmiotu gtéwnego, zespotu instrumentalnego i
kameralnego, choru, oraz fortepianu dodatkowego s3:

1) praca i aktywnos¢ na lekcji;

2) systematycznos$¢ w przygotowywaniu sie na zajecia;

3) wystepy publiczne na audycjach i koncertach szkolnych;
4) udziat w koncertach i konkursach zewnetrznych;

5) przestuchania i egzaminy;

Ocenianie biezace
§52. 1. Biezace ocenianie jest dokonywane systematycznie.

2. Przygotowanie Ucznidw do zajeé teoretycznych oraz odpowiedzi ustne Uczniéw mogg by¢
oceniane na kazdej lekcji.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pomocniczo znakéw plus ,,+” i minus ,—".

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pomocniczo punktacji od 1 do 25.

Nieprzygotowanie Ucznia do lekcji

§53. 1. Uczenn ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie nie czesciej niz dwa razy w semestrze.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia

Ucznia od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe (nie dotyczy
zapowiedzianych prac kontrolnych).

2. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np.”

3. Nie ocenia sie Ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

26



4. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Klasyfikacja srédroczna

§54. 1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug przyjetej w statucie skali.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy Ucznidw z uwzglednieniem ocen biezgcych.
Niedopuszczalne jest ustalenie sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy lub umiejetnosci na koniec semestru.

3. Forme sprawdziandw i przestuchan w semestrze oraz szczegdétowe wymagania edukacyjne dla
poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz programy
nauczania.

4. 7 rodzicami uczniéw, ktdrzy w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymali z zaje¢ edukacyjnych oceny
niedostateczne oraz w przypadku ksztatcenia stuchu, przedmiotu gtéwnego— dopuszczajace,
przeprowadza sie rozmowy indywidualne.

5. Wyniki klasyfikacji srédrocznej odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych.

Klasyfikacja roczna

§55. 1. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtéwnego. Nie dotyczy to ucznidw klas pierwszych .Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w tym
przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oparciu o ocenianie biezace.

2. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego przedmiot gtéwny i braku
mozliwosci wystawienia przez niego rocznej lub koricowej oceny, dyrektor Szkoty wyznacza
zastepstwo. Nauczyciel w zastepstwie nieobecnego nauczyciela przygotowuje Ucznia do egzaminu

promocyjnego.

3. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dany przedmiot i braku
mozliwosci wystawienia przez niego rocznej lub koricowej oceny, Dyrektor Szkoty wyznacza
zastepstwo. Nauczyciel w zastepstwie nieobecnego pedagoga wystawia uczniom oceny roczne na
podstawie ocen czgstkowych.

4. Sktad komisji, forme przeprowadzania, sposdb oceniania, sposdb protokotowania okreslajg
odrebne przepisy.
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5. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego bierze sie pod uwage
przede wszystkim:

1) prawidtowe odczytanie tekstu, jego opanowanie pamieciowe;

2) umiejetnosci techniczne;

3) prawidtowy aparat gry;

4) walory artystyczne;

5) estetyke brzmienia;

6) systematycznosc i efektywnosé pracy Ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocena ustalona w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

7. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor Szkoty.

8. Laureat ogdlnopolskiego konkursu w zakresie przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem
jest Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest
jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

9. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

10. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koricowa, a w przypadku ksztatcenia stuchu oraz
przedmiotu gtéwnego - ocena niedostateczna lub dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Promowanie i ukonczenie Szkoty

§56. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdéw rocznej lub koricowej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu Uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu Szkoty;

2) promowaniu Uczniéw poza normalnym trybem;

3) wyrdznieniu Ucznidw.
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2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych: przedmiot
gtéwny i ksztatcenie stuchu.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktdry nie spetnit ww. warunkow podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie przez niego klasy. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w
danym typie szkoty uczern moze powtarzac klase tylko jeden raz.

6. Uczer koriczy Szkote muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej lub koncowej z zajec
edukacyjnych

§57. 1. Uczenn ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

2. W ciggu dwdch dni o otrzymaniu przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) od nauczyciela informacji
o przewidywanej ocenie, rodzic (prawny opiekun) lub Uczen, ktéry chce ocene poprawié, ma
obowigzek zgtosi¢ w formie pisemnej nauczycielowi uczgcemu cheé poprawy oceny. W razie choroby
nauczyciela zgtasza ten fakt dyrektorowi Szkoty.

3. Z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwrdcic¢ sie Uczen, ktdry ma wszystkie
nieobecnosci z danego przedmiotu usprawiedliwione.

4. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu (nie pdzniej niz cztery dni przed plenarnym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej) i przeprowadza sprawdzian w formie okreslonej w
przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

5. Ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz proponowana przez nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny

§58. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyngé pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme:

1) pisemnag;

2) praktyczng;

3) ustng;

4) mieszana.

6. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor.

7. Sktad komisji, sposdb protokotowania okreslajg odrebne przepisy,

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz w drugim tygodniu
semestru Il (w przypadku klasyfikacji sSrédrocznej) lub nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych w (przypadku klasyfikacji rocznej lub koricowej).

9. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje materiat, ktdry byt przerabiany w czasie nieobecnosci
Ucznia na zajeciach z danego przedmiotu. Szczegétowe wymagania egzaminu klasyfikacyjnego
okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot i przekazuje w formie pisemnej uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom). Wszelkie sporne sprawy dotyczgce tej kwestii rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

10. W przypadku, gdy uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego na koniec roku
szkolnego otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajaca z przedmiotu gtéwnego, ksztatcenia
stuchu albo ocene niedostateczng z pozostatych przedmiotow podlega skresleniu z listy uczniow,
chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora Szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze Uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki.
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Egzamin poprawkowy

§59. 1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednego
albo dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapié do egzaminu poprawkowego.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez Ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego.

3. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie
pdzniej, niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie nie pdzniej, niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy moze mie¢ forme:

1) praktyczng;

2) pisemng;

3) ustng;

4) mieszana.

6. Forme egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor.

7. Sktad komisji, sposdb protokotowania okreslajg odrebne przepisy.

Powtarzanie klasy

§60. 1. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z listy
Ucznidw, chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy na wniosek rodzicow
albo petnoletniego Ucznia.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej, niz w dniu zakorczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow albo petnoletniego Ucznia o
wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez Ucznia danej klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

5. W ciagu catego cyklu ksztatcenia Uczert moze powtarzaé klase tylko jeden raz.
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Indywidualny program lub tok nauki

§61. 1. Uczenn ma prawo do realizacji nauki w ramach indywidualnego programu lub toku nauki.
Szczegdtowe warunki, tryb udzielania zezwolen oraz organizacje okreslajg odrebne przepisy.

2. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego Ucznia do
konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym indywidualny program lub tok nauki
ma obowigzywac.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego Ucznia o wyrazeniu przez
Rade Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w trybie
indywidualnego programu lub toku nauki albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem

przyczyny.

Realizacja klasy w ciggu 2 kolejnych lat

§62. 1. W uzasadnionych przypadkach Uczert moze, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw), za
zgoda Rady Pedagogicznej, realizowac obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie
nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym wymiaru
godzin przewidzianego dla tej klasy. Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego Ucznia do
konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, od ktérego realizacja klasy w ciggu 2 kolejnych lat
ma obowigzywac.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego Ucznia o wyrazeniu przez
Rade Pedagogiczng zgody na realizowanie przez Ucznia obowigzkowych zajeé edukacyjnych w ciggu
dwdch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych

§63. 1. Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji przedmiotu chér na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérym mowa w
ust. 1 uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego Ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli Uczen zrealizowat te zajecia w innej szkole
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muzycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego, zwang dalej ,,podstawg programowg”. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktérej zakoriczyta sie realizacja danych
zajec¢ edukacyjnych.

Tryb odwotawczy

§64. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, odpowiednio w formie
praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
Szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;

3) zadania (pytania) sprawdzajace lub program;
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

9. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach Ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

VIIl. BIBLIOTEKA

§65. 1. W Szkole dziata biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, wspierajgcg
rozwoj uczniow i realizacje programu Szkoty.

2. Czas pracy biblioteki ustala sie wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty na dany
rok szkolny.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatéw
multimedialnych;

2) tworzenie warunkow do postugiwania sie technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) organizowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw;

5) podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych, etnicznych oraz spotecznosci regionalnych.

4. 7 biblioteki mogg korzystac nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Szkoty, zgodnie z regulaminem
biblioteki.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiordw biblioteki okresla jej regulamin.
§66. 1. Nadzér nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty poprzez:

1) zapewnienie pomieszczenia i wyposazenia warunkujgcego prawidtowg prace;
2) zatrudnienie nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) opracowanie przydziatu czynnosci nauczyciela-bibliotekarza;

4) hospitacje i ocene pracy biblioteki;
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5) zarzadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych.

§67. 1. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,
innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

§68. 1. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana

takze przez rodzicow i innych darczyncow.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§69. 1. Szkota uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzedowych w szczegélnosci:

1) okragtej mateji duzej zawierajgcej w srodku godto panstwa, a w otoku napis: Panstwowa Szkota
Muzyczna | stopnia w Ptonsku;

2) podtuznej zawierajgcej tresé: Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Ptorisku 09-100 Ptonisk, ul.
Ptocka 76 tel./fax (023) 662-44-72 NIP 567-10-46-859

§70. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo — ksiegowg i gospodarke materiatéw w ramach
dziatalnosci wykraczajgcej poza zakres dziatalnosci statutowej Szkota moze gromadzi¢ wptywy na
rachunku dochodéw wtasnych z tytutu:

1) wynajmu sali koncertowej;

2) wypozyczania instrumentéw muzycznych;

3) organizowania i przeprowadzania kurséw, festiwali, konkurséw, warsztatow;
4) Swiadczenia ustug szkoleniowych;

5) wptat za wydanie duplikatu legitymacji, Swiadectwa i dyplomu;

6) darowizn.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

§71. 1. Wszyscy pracownicy i uczniowie Szkoty oraz jej organy majg dostep do przepisow prawnych
dotyczacych spraw szkolnych, jakie sg w posiadaniu Szkoty.

§72. 1. Postanowienia niniejszego Statutu w zaleznosci od zmian przepiséw prawa majgcego zwigzek

Z jego trescig, jak rowniez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Szkoty mogg by¢
zmienione na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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