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Pan
Marek Kowalewski
Dyrektor
Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku
ul. Ks. Franciszka Rogaczewskiego 9/19
80-804 Gdańsk

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Przedstawiam Panu Dyrektorowi Wystąpienie pokontrolne (dalej: Wystąpienie) z kontroli przeprowadzonej[footnoteRef:1] przez Ministerstwo Klimatu i Środowiska (dalej: MKiŚ) w Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku (dalej: RDLP lub Regionalna Dyrekcja) w latach 2021-2024[footnoteRef:2] w przedmiocie: [1:  Kontrolę przeprowadzili pracownicy Biura Kontroli i Audytu Ministerstwa Klimatu i Środowiska: Waldemar Brodziuk, zastępca dyrektora; Piotr Kucharski, starszy specjalista; Jacek Pytkowski, starszy specjalista.]  [2:  Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2021 r. do 29 lutego 2024 r., z wykorzystaniem dowodów sporządzonych przed i po tym okresie, jeżeli miały one związek z zakresem kontroli.] 

1) nadzoru i działań Dyrektora RDLP w zakresie wynajmowania i zbywania nieruchomości znajdujących się w zasobach Nadleśnictwa Gdańsk, RDLP przez jednostki organizacyjne Lasów Państwowych na rzecz pracowników, członków ich rodzin i innych uprawnionych osób;
2) wybranych działań Dyrektora RDLP w zakresie polityki kadrowej w RDLP, podległych nadleśnictwach i jednostkach organizacyjnych o zasięgu regionalnym.
Podstawa prawna:
1. art. 6 ust. 3 pkt 2, art. 46 ust. 1 i 3 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej[footnoteRef:3] (dalej: ustawa o kontroli); [3:  T. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 224.] 

2. art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach[footnoteRef:4] (dalej: ustawa o lasach); [4:  T. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 567.] 

3. obwieszczenie Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Klimatu i Środowiska lub przez niego nadzorowanych[footnoteRef:5]. [5:  M. P. z 2025 r. poz. 302.] 

Informacje o kontrolowanym podmiocie
Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych jest jednostką organizacyjną Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe (dalej: PGL LP), stanowiącą aparat wykonawczy dyrektora regionalnego. Działa na podstawie ustawy o lasach, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP[footnoteRef:6] oraz Statutu PGL LP[footnoteRef:7]. [6:  Dz. U. Nr 134, poz. 692.]  [7:  Zarządzenie Nr 50 Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu PGL LP.] 

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych m.in.:
· reprezentuje Skarb Państwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie swojego działania;
· zarządza gruntami i innymi nieruchomościami na potrzeby Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych;
· powołuje i odwołuje nadleśniczych;
· inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje działalność nadleśniczych, w tym zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia Programu Gospodarowania Zasobami Lokalowymi[footnoteRef:8]. [8:  § 8 ust. 5 Wytycznych do opracowania Programu Gospodarowania Zasobami lokalowymi w jednostkach organizacyjnych PGL LP (dalej: Wytyczne do opracowania PGZL), stanowiących załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych nr 53 z dnia 30 lipca 2018 r.] 

Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku w okresie od 25 stycznia 2018 r. do 15 stycznia 2024 r. był Bartłomiej Obajtek (dalej: były Dyrektor RDLP). Następnie, od 15 stycznia 2024 r. do 8 sierpnia 2024 r., funkcję tę pełnił Andrzej Schleser.
OCENA OGÓLNA KONTROLOWANEGO OBSZARU
Negatywnie oceniono nielegalne działania byłego Dyrektora RDLP, Bartłomieja Obajtka, w obu kontrolowanych obszarach, które wbrew poleceniu Ministra Klimatu i Środowiska miały doprowadzić do szkody dla interesów PGL LP.
Były Dyrektor Regionalnej Dyrekcji, z naruszeniem przepisów prawa, dążył do sprzedaży na jego prywatną rzecz przez p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk nieruchomości mieszkalnej położonej przy ulicy Morskiej 200A w Gdyni, z bonifikatą w wysokości 95% wartości nieruchomości. Nieruchomość mieszkalna[footnoteRef:9] o wartości 672 100 zł miała mu zostać sprzedana za kwotę 33 605 zł (5% wartości rynkowej). [9:  W skład nieruchomości wchodzą: samodzielny lokal mieszkalny o powierzchni użytkowej 69,24 m2, pomieszczenia przynależne o łącznej powierzchni 11,56 m2, udział w wysokości 1792/10 000 w części nieruchomości wspólnej (prawo własności działki o powierzchni 1 113 m2 oraz części wspólnych budynku). Ponadto umowa sprzedaży obejmować miała służebność drogi przez działkę, na której znajduje się budynek siedziby Nadleśnictwa za jednorazowym wynagrodzeniem 14 085,12 zł + VAT.] 

Możliwość sprzedaży nieruchomości mieszkalnej na rzecz byłego Dyrektora RDLP wynikała z faktu, że były Dyrektor RDLP, pozostając w konflikcie interesów, zatwierdził nierzetelny Program Gospodarowania Zasobami Lokalowymi dla Nadleśnictwa Gdańsk. Program ten uznawał za zbędną dla PGL LP nieruchomość zamieszkiwaną przez byłego Dyrektora Regionalnej Dyrekcji oraz jego ówczesnego Zastępcę ds. Ekonomicznych (następnie p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk), pomimo obiektywnych przesłanek świadczących o przydatności tej nieruchomości dla PGL LP, w szczególności z uwagi na jej wartość historyczną, lokalizację oraz lokalną specyfikę mieszkaniową.
W celu doprowadzenia do sprzedaży nieruchomości były Dyrektor RDLP nielegalnie i niecelowo powierzył pełnienie obowiązków Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk osobie, która nie spełniała wymagań formalnych do zajmowania tego stanowiska, tj. nie posiadała wyższego wykształcenia leśnego.
Ze wspomnianą osobą nie nawiązano prawidłowo stosunku pracy, ponieważ niezgodnie z art. 34 ust. 2b lit. b ustawy o lasach oraz § 3 ust. 1 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników PGL LP[footnoteRef:10] (dalej: PUZP) zamiast powołania na stanowisko nadleśniczego, byłemu pracownikowi RDLP (wcześniej Zastępcy Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych) „powierzono obowiązki” nadleśniczego wyłącznie na podstawie pisma byłego Dyrektora RDLP. Tym samym nielegalne działanie byłego Dyrektora RDLP spowodowało sytuację, w której wszelkie działania p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk prowadzone w okresie od 6 grudnia 2023 r. do 17 stycznia 2024 r. należy uznać za podjęte przez osobę nieuprawnioną. Ponadto były Dyrektor RDLP nie zapewnił protokolarnego przejęcia przez p.o. Nadleśniczego majątku i dokumentów Nadleśnictwa Gdańsk przed podjęciem przez niego jakichkolwiek działań związanych z zarządzaniem tym majątkiem. [10:  Z 29 stycznia 1998 r. z późn. zm.] 

Jednym z takich działań było podpisanie przedwstępnej umowy sprzedaży nieruchomości mieszkalnej między p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk a osobą pełniącą funkcję byłego Dyrektora RDLP. Były Dyrektor RDLP w sytuacji konfliktu pomiędzy jego prywatnym interesem a interesami PGL LP nie podejmował działań nadzorczych względem p.o. Nadleśniczego, mimo że przystępując do wspomnianej umowy, działał on niezgodnie z poleceniem Ministra Klimatu i Środowiska zakazującym sprzedaży wspomnianej nieruchomości.

OCENY I USTALENIA SZCZEGÓŁOWE
1. [Powierzenie p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk] Negatywnie oceniono, że były Dyrektor Regionalnej Dyrekcji w sposób nielegalny i niecelowy powierzył pełnienie obowiązków Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk osobie, która nie spełniała wymagań do zajmowania tego stanowiska, tj. nie posiadała wyższego wykształcenia leśnego (wcześniejszemu Zastępcy Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych). Działanie takie stanowiło naruszenie art. 34 ust. 2b lit. b ustawy o lasach, przepisów rozporządzenia w sprawie stanowisk w Służbie Leśnej[footnoteRef:11] oraz § 3 ust. 1 i § 6 PUZP. [11:  Załącznik nr 2 - Tabela stanowisk w służbie leśnej oraz odpowiadających im wymagań kwalifikacyjnych i dodatków funkcyjnych do rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni służbowych oraz zasad wynagradzania w Służbie Leśnej (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 200).] 

Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie stanowisk w Służbie Leśnej wymaganiem niezbędnym do objęcia stanowiska nadleśniczego jest posiadanie wykształcenia wyższego leśnego. Były Dyrektor RDLP 6 grudnia 2023 r. powierzył pełnienie obowiązków nadleśniczego osobie nieposiadającej takiego wykształcenia. Według byłego Dyrektora RDLP[footnoteRef:12] powierzenie obowiązków nadleśniczego swojemu byłemu zastępcy ds. ekonomicznych, tj. osobie z 42-letnim stażem oraz posiadającej wykształcenie ekonomiczne, wynikało z troski o właściwą realizację zadań nadleśniczego. Były Dyrektor RDLP uważał swoją decyzję za „naturalną”, a jej celem według niego miała być pomoc nadleśnictwu w trudnym okresie. Były Zastępca Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych, a następnie p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk wyjaśnił[footnoteRef:13], że przyjęcie obowiązków nadleśniczego wynikało z jego inicjatywy i było związane z chęcią służenia pomocą w osłabionym kadrowo nadleśnictwie, obciążonym w szczególności dużą liczbą zadań, zakończeniem inwestycji w ogrodzie botanicznym, przetargami na usługi leśne i sprzedaż drewna. [12:  Pismo z 16.02.2024 r.]  [13:  Pismo z 06.02.2024 r.] 

Podstawowym wymaganiem prawnym na stanowisku nadleśniczego jest wykształcenie leśne, z uwagi na fakt, że nadleśniczy prowadzi samodzielnie gospodarkę leśną w nadleśnictwie. Przedstawione argumenty nie stanowią racjonalnego uzasadnienia dla powierzenia osobie bez odpowiedniego wykształcenia zadań z zakresu gospodarki leśnej. Całokształt okoliczności i nieprawidłowości prowadzących do próby nabycia przez byłego Dyrektora RDLP nieruchomości mieszkalnej w ramach umowy z p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk świadczą o tym, że były Dyrektor RDLP działał w ramach konfliktu interesów na szkodę PGL LP, a częścią tych działań było powierzenie obowiązków Nadleśniczego byłemu Zastępcy Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych.
2. Forma powierzenia przez byłego Dyrektora RDLP pełnienia obowiązków Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk była nielegalna, ponieważ art. 34 ust. 2b lit. b ustawy o lasach przewiduje powołanie na stanowisko nadleśniczego, a § 3 ust. 1 PUZP nie dopuszcza takiej formy nawiązania stosunku pracy jak powierzenie obowiązków. Skutkiem tego z p.o. Nadleśniczego nie nawiązano prawidłowo stosunku pracy. W konsekwencji wszystkie czynności przeprowadzone przez p.o. Nadleśniczego w okresie od 6 grudnia 2023 r. do 17 stycznia 2024 r. należy uznać za podjęte przez osobę nieuprawnioną.
Były Dyrektor RDLP rozwiązał umowę o pracę z Zastępcą Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych 5 grudnia 2023 r. Z dniem 6 grudnia 2023 r. osobie tej powierzono[footnoteRef:14] „do odwołania” pełnienie obowiązków Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk. [14:  Pismo z 5 grudnia 2023 r., znak: DO.1100.23.2023.] 

Jako podstawę prawną dokumentu powierzającego obowiązki Nadleśniczego wskazano § 6 PUZP, który stanowi, że pracownikowi w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, można powierzyć inną pracę niż określona w umowie o pracę, na okres nie przekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, jeżeli jest ona zgodna z kwalifikacjami pracownika. Żaden z ww. warunków PUZP nie został spełniony. 
Przepisy Kodeksu pracy[footnoteRef:15], ustawy o lasach ani PUZP nie przewidują nawiązania stosunku pracy w formie powierzenia obowiązków. Stosownie do PUZP nie może dojść do powierzenia obowiązków osobie niebędącej już pracownikiem PGL LP, a w momencie rozpoczęcia pracy przez p.o. Nadleśniczego w dniu 6 grudnia 2023 r. nie był on już pracownikiem PGL LP, ponieważ jego poprzedni stosunek pracy uległ zakończeniu dzień wcześniej, tj. 5 grudnia 2023 r. Czasowe powierzenie obowiązków może mieć miejsce jedynie w sytuacji odwołania nadleśniczego i czasowego powierzenia jego obowiązków osobie pozostającej w stosunku pracy z PGL LP, bez zmiany jej dotychczasowego stanowiska. Jednocześnie osoba powołana na p.o. nadleśniczego nie posiadała wymaganych prawem kwalifikacji, a okres powołania przekraczał 3 miesiące. [15:  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, t. j. ze zm.).] 

Były Dyrektor RDLP wyjaśnił[footnoteRef:16], że rozwiązanie stosunku pracy było na wniosek strony i odbyło się za porozumieniem stron, co jest zgodne z obowiązującym prawem tj. kodeksem pacy. Zgodnie z § 2 PUZP, układ stosuje się do wszystkich pracowników zatrudnionych w jednostkach LP. Dokumentację w tym zakresie sporządził Wydział Kadr RDLP i uzgodnił z działem prawnym. [16:  Pismo z 16.02.2024 r.] 

Nie można zgodzić się z przedstawionymi wyjaśnieniami, ponieważ były Dyrektor RDLP zgodnie z § 6 PUZP mógł powierzyć inną pracę wyłącznie pracownikowi PGL LP, natomiast osoba, której powierzono pełnienie obowiązków Nadleśniczego takim pracownikiem w dniu 6 grudnia 2023 r. już nie była, ponieważ jej poprzedni stosunek pracy na stanowisku Zastępcy Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych uległ zakończeniu dzień wcześniej, tj. 5 grudnia 2023 r.
3. [Zatwierdzenie nierzetelnego PGZL Nadleśnictwa Gdańsk] Były Dyrektor RDLP, działając w ramach konfliktu interesów, zatwierdził Program Gospodarowania Zasobami Lokalowymi dla Nadleśnictwa Gdańsk (dalej: PGZL lub Program) i jego zmianę, w sposób nieobiektywny i nierzetelny określając ryzyka i potrzeby mieszkaniowe Nadleśnictwa Gdańsk oraz RDLP. W Programie zakwalifikowano do sprzedaży mieszkania, których najemcami byli były Dyrektor Regionalny oraz jego Zastępca ds. Ekonomicznych, któremu następnie powierzono pełnienie obowiązków Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk.
Celem PGZL jest określenie odpowiedniego stanu liczbowego lokali niezbędnych i przydatnych do realizacji założeń racjonalnej gospodarki leśnej, jak również określenie sposobu postępowania z lokalami zbędnymi. PGZL opracowuje nadleśniczy, a zatwierdza Dyrektor RDLP[footnoteRef:17]. [17:  § 3 ust. 1 oraz § 8 ust. 1 i 5 Wytycznych do opracowania Programów Gospodarowania Zasobami Lokalowymi w jednostkach organizacyjnych PGL LP (dalej: Wytyczne do opracowania PGZL) wprowadzonych zarządzeniem nr 53 Dyrektora Generalnego LP z 30.07.2018 r., zmienionych zarządzeniem nr 93 Dyrektora Generalnego LP z 9.10.2023 r.] 

[bookmark: _Hlk199961224]Szczegółowemu badaniu poddano działania byłego Dyrektora RDLP związane z nieruchomością położoną w Gdyni przy ul. Morskiej 200A. Dobór próby miał charakter celowy.
Były Dyrektor Regionalnej Dyrekcji zatwierdził przygotowany przez Nadleśnictwo Gdańsk PGZL z 2018 r. Początkowo w dokumencie tym do sprzedaży zakwalifikowano jako zbędne Nadleśnictwu Gdańsk mieszkania o nr 3 i 4 w budynku przy ul. Morskiej 200A w Gdyni, a ich sprzedaż zaplanowano na 2021 r. W 2022 r. w ramach kolejnej zmiany PGZL jako zbędne i przeznaczone do sprzedaży zakwalifikowano także pozostałe lokale mieszkalne nr 1 i 2, w tym samym budynku.
Podkreślić należy, że to w pionie RDLP[footnoteRef:18], nadzorowanym przez byłego Zastępcę Dyrektora RDLP ds. Ekonomicznych, dokonano weryfikacji i aktualizacji dokumentów związanych z PGZL przygotowanym przez Nadleśnictwo Gdańsk, podczas gdy najemcami lokali przeznaczonych do sprzedaży byli były Dyrektor RDLP oraz jego Zastępca ds. Ekonomicznych. [18:  Zgodnie z kolejnymi regulaminami organizacyjnymi biura RDLP w Gdańsku.] 

4. PGZL został zatwierdzony przez byłego Dyrektora RDLP, pomimo że pominięto w nim kryteria wskazujące na przydatność nieruchomości dla potrzeb racjonalnej gospodarki leśnej, co stanowiło naruszenie art. 40a ust. 1 ustawy o lasach oraz § 2 pkt 5 lit. c, e, f Wytycznych do opracowania PGZL. W szczególności nie uwzględniono specyfiki położenia nieruchomości (ogrodzony teren siedziby Nadleśnictwa) oraz zabezpieczenia zasobów lokalowych dla obecnych i przyszłych pracowników Nadleśnictwa, jak również nie przeprowadzono analiz alternatywnych sposobów wykorzystania budynku. Podkreślić należy, że sprzedaż nieruchomości prowadząca do trwałego pozbycia się z zasobów PGL LP jej aktywów jest działaniem, którego korzyść ekonomiczna dla PGL LP nie powinna budzić żadnych wątpliwości, biorąc pod uwagę wszelkie aspekty wymagane dla przeprowadzenia takiej analizy.
Były Dyrektor RDLP zatwierdził PGZL Nadleśnictwa Gdańsk, w którym zakwalifikowano nieruchomości jako zbędne bez analizy części przesłanek, o których mowa w § 2 pkt 5 lit. c, e, f Wytycznych do opracowania PGZL. Zgodnie z tymi Wytycznymi lokal pozostały niezbędny – przydatny dla potrzeb racjonalnej gospodarki leśnej, to taki, który:
a. posiada dużą wartość historyczną – wspomniany budynek jako pozostałość zabudowań dawnego nadleśnictwa Chylonia wpisany został do gminnej ewidencji zabytków m. Gdynia;
b. jest atrakcyjny ze względu na lokalizację – budynek znajduje się w odległości około 45 m od siedziby Nadleśnictwa Gdańsk, na działce wydzielonej jako enklawa wewnątrz ogrodzonej działki, na terenie zieleni, otoczony z trzech stron osiedlami mieszkaniowymi, w dobrze skomunikowanym rejonie miasta Gdynia. Dopuszczenie do sprzedaży nieruchomości mieszkalnych wiązało się z koniecznością ustanowienia na rzecz każdorazowych właścicieli sprzedanych lokali służebności dojazdu poprzez ogrodzoną działkę, na której znajduje się siedziba Nadleśnictwa. Sprzedaż nieruchomości zwiększa zagrożenie fizyczne przez niekontrolowany dostęp osób trzecich, jak również powoduje konieczność ponoszenia przez Nadleśnictwo zwiększonych kosztów ochrony i zabezpieczenia swojej siedziby;
c. uwzględnia lokalną specyfikę struktury rynku mieszkaniowego – ze względu na wysokie oraz rosnące ceny nieruchomości na terenie Trójmiasta w przyszłości ewentualne nabycie mieszkań lub budynków mieszkalnych na potrzeby Nadleśnictwa lub RDLP wiązałoby się ze znacznie zwiększonymi nakładami.
5. [Brak nadzoru nad p.o. Nadleśniczego] Były Dyrektor RDLP, pozostając w konflikcie interesów w obszarze nadzoru nad zbywaniem nieruchomości przez Nadleśnictwo Gdańsk, dążył do podpisania umowy przedwstępnej zbycia przez Nadleśnictwo nieruchomości na jego rzecz, mimo że było to działanie na szkodę PGL LP oraz wbrew poleceniu Ministra Klimatu i Środowiska zakazującemu takiej sprzedaży do czasu zakończenia kontroli prowadzonej w RDLP.
Minister Klimatu i Środowiska 5 stycznia 2024 r. wydał i przekazał byłemu Dyrektorowi RDLP polecenie dotyczące powstrzymania się od rozporządzania lasami, gruntami i innymi nieruchomościami stanowiącymi własność Skarbu Państwa będącymi w zarządzie PGL LP – RDLP.
8 stycznia 2024 r. były Dyrektor RDLP, działając jako osoba fizyczna, podpisał z p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk przedwstępną umowę sprzedaży lokalu mieszkalnego zlokalizowanego w Gdyni przy ulicy Morskiej 200A/4. Umowa została podpisana w formie aktu notarialnego.
6. Były Dyrektor RDLP w ramach sprawowanego nadzoru nad działaniami p.o. Nadleśniczego Nadleśnictwa Gdańsk nie zapewnił protokolarnego przekazania–przejęcia majątku i dokumentacji Nadleśnictwa Gdańsk. Obowiązek taki wynikał z § 3 ust. 1 zarządzenia w sprawie obowiązujących na terenie RDLP zasad przekazywania i przejmowania powierzonego majątku[footnoteRef:19]. Brak protokolarnego przekazania majątku i dokumentów powodował brak aktualnej i kompletnej wiedzy na temat stanu majątkowego w zarządzie Nadleśnictwa oraz rodził ryzyko defraudacji lub zagubienia składników majątkowych stanowiących mienie Skarbu Państwa. [19:  Zarządzenie nr 25/2017 Dyrektora RDLP w Gdańsku z dnia 12.06.2017 r. w sprawie obowiązujących na terenie RDLP w Gdańsku zasad przekazywania i przejmowania powierzonego majątku i dokumentów jednostek organizacyjnych Lasów Państwowych (znak: DO.186.3.2017) zmienione zarządzeniem nr 15/2021 Dyrektora RDLP w Gdańsku z 18.03.2021 r. (znak: DO.0186.1.2021).] 

§ 3 ust. 1 zarządzenia ws. obowiązujących na terenie RDLP zasad przekazywania i przejmowania powierzonego majątku wymaga protokolarnego przejęcia majątku i dokumentacji nadleśnictwa w terminie 30 dni od zmiany na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej. Dokumentacja taka nie została jednak sporządzona po powierzeniu obowiązków Nadleśniczego Gdańsk z dniem 6 grudnia 2023 r. Były Dyrektor RDLP wyjaśnił, że sporządzenie protokołu odbioru-przekazania może odbyć się po skutecznym zawiadomieniu (podwójne awizo) o odwołaniu, jakie wystosowano do poprzedniego nadleśniczego. Jak wskazano, brak wyegzekwowania tych działań wynikał z bardzo krótkiego czasu na ewentualne ponaglenie w tym zakresie.
Nie można zgodzić się z przedstawionymi wyjaśnieniami, ponieważ nieobecność odwołanego nadleśniczego nie stanowiła przeszkody dla pisemnego ustalenia przez byłego Dyrektora RDLP terminu przekazania–przejęcia majątku, a następnie wyegzekwowania sporządzenia stosownych protokołów. Przepisy § 4 zarządzenia ws. obowiązujących na terenie RDLP zasad przekazywania i przejmowania powierzonego majątku przewidują bowiem, że w przypadku nieobecności osoby przekazującej majątek i dokumenty, powoływana jest komisja oraz dochodzi do ich jednostronnego przejęcia. 
[bookmark: _Hlk202172889]Biorąc pod uwagę przedstawione w Wystąpieniu oceny i ustalenia, zalecam Panu Dyrektorowi:
1. Zobowiązanie Nadleśnictwa Gdańsk do rzetelnej weryfikacji PGZL, w szczególności dokonania ponownej oceny wszystkich przesłanek zakwalifikowania nieruchomości jako zbędne dla potrzeb racjonalnej gospodarki leśnej, a następnie wzmocnienie nadzoru nad zatwierdzaniem tego dokumentu.
2. Zapewnienie transparentności i obiektywizmu w procesie powoływania osób na stanowisko nadleśniczego, w szczególności poprzez przeprowadzanie otwartych i konkurencyjnych konkursów na to stanowisko.
3. Wdrożenie mechanizmów zapewniających powierzanie pełnienia obowiązków nadleśniczego:
a) osobie spełniającej wymogi formalne;
b) będącej pracownikiem nadleśnictwa.
4. Egzekwowanie obowiązku protokolarnego przekazania majątku i dokumentacji przy każdej zmianie na stanowisku kierowniczym.
5. Informowanie Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych o każdej sytuacji wywołującej konflikt interesów przez osoby pełniące funkcje kierownicze w procesie zbywania nieruchomości.
[bookmark: _Hlk201056607]Proszę Pana Dyrektora o przedstawienie, w terminie 30 dni od daty otrzymania Wystąpienia, informacji o sposobie realizacji zaleceń lub o innym sposobie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.
Od Wystąpienia nie przysługują środki odwoławcze.
Z wyrazami szacunku
[bookmark: ezdPracownikPodpisNazwa]$IMIE_NAZWISKO_PODPISUJACEGO
[bookmark: ezdPracownikPodpisStanowisko]$STANOWISKO_PODPISUJACEGO
Ministerstwo Klimatu i Środowiska
/ – podpisany cyfrowo/
[bookmark: ezdAutorWydzialAtrybut2]Telefon: (+48) 223-692-432		ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa
[bookmark: ezdAutorWydzialAtrybut1]biuro.kontroli.i.audytu.wewnetrznego@klimat.gov.pl	Ministerstwo Klimatu i Środowiska
www.gov.pl/klimat
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