Zestawienie nieuwzglednionych uwag

do projektu rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
Sfunkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy oraz sposobu postepowania w przypadku wygasniecia mandatu do petnienia z wyboru funkcji

zwigzkowej przez pracownika korzystajqcego z urlopu bezplatnego®

zgloszonych w ramach opiniowania
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Przepis, ktorego
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Tres¢ uwagi

Stanowisko MRPiPS do zgloszonej uwagi

1. | Pracodawcy RP

Uwaga ogolna

Uwaga dotyczy przyznania wszystkim
osobom wykonujacym prace zarobkowa
zrzeszonym w zwigzkach zawodowych
identycznych
przystuguja

zwigzkowym begdacym pracownikami.

uprawnien, jakie
obecnie dziataczom

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych w brzmieniu obowigzujacym od 1
stycznia 2019 r. Zakres podmiotowy projektu rozporzadzenia jest
ograniczony i obejmuje wylgcznie dziataczy zwigzkowych, ktorzy
posiadajg status pracowniczy, a nie wszystkich dziataczy
niezaleznie od podstawy ich zatrudnienia. Z brzmienia art. 25 ust.
1, jak i ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2019 r.
wyraznie wynika, ze prawo do urlopu bezptatnego przystuguje
wyltacznie pracownikom powotanym do pelnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.
Urlop bezptatny jest bowiem instytucja prawng charakterystyczng
dla stosunkoéw pracy.

2. | Pracodawcy RP

§ 1ust. 21§ 3
projektu

Uwaga dotyczy wydtuzenia terminéw na
wystapienie organizacji zwigzkowej z
wnioskiem o  udzielenie  urlopu

Uwaga nieuwzgledniona

W $wietle obecnie obowiagzujacych przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom

! Sporzadzono na podstawie § 50 ust. 3 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006,

z pdzn.zm.).




bezptatnego oraz na poinformowanie
pracodawcy o wygasnigciu mandatu
pracownika

pelmigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz
zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r. poz. 336)
terminy zaproponowane w § 1 ust. 2 i § 3 projektowanego
rozporzadzenia nie stanowig nowego rozwigzania legislacyjnego.
W § 3 doprecyzowano jedynie termin ,,niezwlocznie” poprzez
dodanie zwrotu ,,nie poézniej niz w terminie 7 dni”. Terminy te sg
powszechnie stosowane od wielu lat i do tej pory nie budzilty
watpliwosci czy istotnych kontrowersji. Warto takze podkreslic, ze
niezaleznie od obowiazku wlasciwego statutowo organu
organizacji zwigzkowej zawiadomienia pracodawcy o wygasnigciu
mandatu danego dzialacza zwiazkowego takze pracownika,
ktéremu udzielono urlopu bezptatnego, obcigza obowiazek
zgloszenia pracodawcy swojego powrotu do pracy. Zgodnie z art.
74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ktory ma
zastosowanie takze w przypadku powrotu do pracy dzialacza
zwigzkowego po urlopie bezptatnym, pracownik pozostajacy w
zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo powrotu do
pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wyboru, na
stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z
poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi swdj powrdt w ciggu 7 dni
od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego
warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze
nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika. Stad tez
propozycja wydtuzenia termindw w § 1 ust. 2 i § 3 projektowanego
rozporzadzenia nie zostata uwzgledniona.

Konfederacja
Lewiatan

§ 1 ust. 5 projektu

Uwaga dotyczaca pomini¢cia
pracownika w przypadku zawarcia
porozumienia pracodawcy z organizacja
zwigzkowa ~ w  sprawie  zmiany
okreslonego we wniosku terminu urlopu
bezptatnego.

Uwaga nieuwzgledniona

§ 1 ust. 5 projektowanego rozporzadzenia stanowi o mozliwos$ci
zawarcia porozumienia mi¢dzy partnerami spotecznymi na
poziomie zaktadu pracy, tj. pracodawca
I zainteresowanym zwigzkiem zawodowym, w sprawie udzielenia
urlopu bezptatnego w innym terminie niz wynika z wniosku
organizacji zwigzkowej. Organizacja zwigzkowa, ktora prowadzi
rozmowy




W tej sprawie z pracodawca, reprezentuje prawa i interesy
pracownika, ktéremu ma zosta¢ udzielony urlop bezptatny. Z
reguly z inicjatywa zawarcia porozumienia bedzie wystepowal
pracodawca. Trudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej
organizacja zwigzkowa bedzie negocjowata z pracodawcg nowy
termin urlopu bezplatnego dziatacza zwiagzkowego bez uprzedniej
konsultacji z tym dzialaczem. Nie ma przy tym przeszkod, aby
jednym z elementow pisemnego porozumienia mig¢dzy pracodawca
a wnioskujaca organizacja zwiazkowa, u ktorej pracownik ma
petié z wyboru funkcje zwigzkowa,
byta zgoda tego pracownika na udzielenie urlopu bezptatnego na
okres wskazany w porozumieniu. Rola ustawodawcy jest
wspieranie dialogu spotecznego 1 wspotpracy partneréw
spotecznych, bez nadmiernej ingerencji we wzajemne relacje tych
podmiotow. Stad tez zakres porozumienia, o ktéorym mowa
w § 1 ust. 5 projektu rozporzadzenia, pozostawiono do uzgodnienia
partnerom spolecznym.




