Zespoły ds. opracowania zagadnień: 

1. Obecny i przyszły status pracownika socjalnego w systemie pomocy społecznej 
- Uprawnienia zawodowe w kontekście wykonywanych zadań (- Awans zawodowy
- Status prawny pracowników socjalnych (m.in. urlopy, refundacje szkoleń i dojazdów, ekwiwalenty)
- Kategorie i zakresy odpowiedzialności  zawodowej, prawnej, etycznej
- Jakościowa analiza i ocena pracy
Pani  Danuta Zawiła 
Pan Paweł Maczyński
Pan Andrzej Barszcz

2. Analiza bezpieczeństwa zawodowego ( zagrożeń) pracownika socjalnego

 - Zdrowe i bezpieczeństwo miejsca pracy,
- Higiena pracy; delegowanie zadań, obciążenie zawodowe  
- wypalenie zawodowe a  wsparcie – projakościowa superwizja
     - Warunki płacowe

[bookmark: _GoBack]Pani Maria Nowak
Pan Andrzej Barszcz
Pan Paweł Maczyński

3. Profesjonalizacja zawodowa pracownika socjalnego.  

- Edukacja,
-  doskonalenie zawodowe, 
- rozwój zawodowy ; specjalizacja,
- specyfika praca socjalnej w pomocy społecznej
- jakość relacji z klientami pomocy społecznej  

Pani Jolanta Grotowska-Leder
Pani Maria Nowak
Pan Paweł Maczyński


4. Przestrzeń współpracy pracy  socjalnej i  asystentury rodziny; 

- status zawodowy asystenta rodziny
-, pola wspólne i rozdzielne
- odpowiedzialność asystenta rodziny
- prawne usytuowanie ( powołanie, obciążenie zawodowe, zakres kompetencyjny, odwołanie)
Pani Beata Krzesińska
Pani Hanka Stamm
Ks. Maciej Szmuc
Pan Dariusz Czechowski
Pani Anna Gromska
Pani Anna Fidelus

5. Centrum Usług w systemie pomocy społecznej
- Analiza zmian i ich skutków po ewentualnym oddzieleniu pracy socjalnej od przeprowadzania wywiadów środowiskowych. Wykorzystanie doświadczeń 17 ośrodków pomocy społecznej, które otrzymały w 2017 r. z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotacje na ten cel w ramach konkursu POWER 2.5 Skuteczna pomoc społeczna. Termin realizacji projektów - 2 lata
   -  Forma organizacyjna, zakres zadań,  
Pani Barbara Kromolicka
Pan Michał Guć
Pan Czesław Smalcerz



