Informacja o przebiegu V11 posiedzenia Komitetu Audytu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

W dniu 13 wrzesnia 2017 r. odbylo si¢ siodme posiedzenie Komitetu Audytu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (3/2017).

W posiedzeniu, udzial wzieli:

1. Pani Barbara Petz - Cztonek niezalezny Komitetu;

2. Pani Ewa Giermanowska - Cztonek niezalezny Komitetu;

3. Pan Marcin Szemraj - Cztonek zalezny Komitetu, Dyrektor Biura Kontroli i Audytu (BKA);
4

. Pan Andrzej Bragiel - Audytor wewngtrzny, Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego
MRPIPS (SAW),
a takze osoby zaproszone na posiedzenie Komitetu:

5. Pani Grazyna Ozarek - Dyrektor Biura Ministra i Komunikacji Spotecznej MRPiPS;
6. Pani Ewa Wygonna - p.o. Dyrektora Departamentu Audytu ZUS;
7. Pan Mariusz Jedynak - Cztonek Zarzadu ZUS.

Na wstepie, Czlonkowie Komitetu zostali poinformowani, iz zgodnie z regulaminem Komitetu,
Przewodniczacy Komitetu z powodu nieobecnosci w dniu posiedzenia, przekazal zastepstwo
do przewodniczenia posiedzeniu Cztonkowi zaleznemu Komitetu, Panu Marcinowi Szemrajowi.
Na wniosek zastepujacego Przewodniczacego Komitetu, przyjeto biezacy porzadek posiedzenia:

1. Informacja o stanie funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego w ZUS oraz realizacji
zadan audytowych w I péiroczu 2017 r.

2. Informacja o istotnych dziataniach audytu wewnetrznego w MRPiPS w 2017 1.

3. Podsumowanie informacji o dziataniach komorek audytu wewngtrznego w jednostkach
w obrebie administracji rzadowej ,,praca”, ,,zabezpieczenie spoleczne” i "rodzina".

4. Informacja o zmianach regulaminu organizacyjnego MRPiPS.

5. Rekomendacja priorytetow do plandéw audytu na rok 2018 ministerstwa 1 jednostek
w dziale.

6. Dyskusja dotyczaca pkt. 1 + 5.
Wolne wnioski i propozycje.
8. Ustalenie terminu kolejnego spotkania

~

Ad. 1.

Reprezentujacy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przedstawili informacj¢ o stanie
funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego w ZUS oraz realizacji zadan audytowych w I
potroczu 2017 r.

Szczegdtowo, omowione zostaly:

- cele i struktura Departamentu Audytu,

- plan audytu i jego realizacja w 2017 r.,

- funkcja audytu wewnetrznego, jako aktywnego uczestnika funkcjonowania ZUS,

- funkcja jako$ci audytu w ZUS.

Departament Audytu funkcjonuje w strukturze Zaktadu, w obrebie Pionu Zarzadzania
Strategicznego 1 podlega bezposrednio Prezesowi Zaktadu.

Obecnie, w ramach Departamentu skupione sg funkcje realizowane przez komorki organizacyjne:
- Audytu Procesow Operacyjnych,

- Audytu Proceséw Zarzadzania i Wsparcia

- Analizy Ryzyka.



W ramach planu audytu na rok 2017 zaplanowano do realizacji:

» zadania zapewniajace, w tym realizacje 8 zadan zapewniajacych obejmujacych:
- 7 obszarow dziatalnosci Zaktadu na 15 wyodrgbnionych w Zaktadzie (47%),
- 7 proceséw na 41 wyodrebnionych w Zaktadzie (17%),
- dodatkowe zadania zapewniajace, wynikajace z korekt planu rocznego,

» czynnosci doradcze, w tym:
- opiniowanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych Zaktadu,
- przygotowanie kwestionariuszy oraz wynikoéw samooceny kontroli zarzadcze;,
- kontynuacja realizacji zadanh w zakresie koordynacji zarzadzania ryzykiem, szczegolnie
w zakresie szkolen i budowania bazy wiedzy o ryzyku,
- innych projektach realizowanych przez Zaktad.

» Kkontynuacja zadan zapewniajacych oraz czynno$ci doradczych rozpoczetych w 2016 r.
» czynnoSci sprawdzajace.

Podkreslono aktywny wudzial audytu wewnegtrznego w  procesach usprawniajacych

funkcjonowanie ZUS - jako wymierne przyktady, oméwione zostaty zadania:

- zapewniajace: ,,Efektywnos¢ realizacji zadan w zakresie ustalania i odpisywania naleznosci
przedawnionych” - kompleksowos¢ analizy kont przed przetgczeniem na SEKiF™ (System
Ewidencji Kont i Funduszy).

- doradcze: ,,Ocena prawidtowosci zaewidencjonowania danych na kontach SEKiF”’,

- zapewniajace ,,Nieuczciwy outsourcing pracowniczy”,

- zapewniajace ,,Zarzqdzanie ryzykiem naduzy¢ - optymalizacja sktadki wypadkowej”.

Takze system identyfikacji ryzyk i naduzy¢ stanowi wazne zrddlo informacji zarzadczej -
szczegdlng kategorie ryzyk stanowig naduzycia w systemie ubezpieczen spotecznych.
Doswiadczenia Zaktadu w zakresie wystgpowania zjawisk zwigzanych z naduzyciami w systemie
ubezpieczen spotecznych wskazuja na konieczno$¢ usystematyzowania dziatan zmierzajacych
do ich wykrywania i ograniczania.

W tym celu, Prezes Zaktadu powotata Komitet ds. wykrywania naduzy¢ w systemie ubezpieczen
spolecznych (zarzqdzenie nr 16 Prezesa ZUS z dnia 8 marca 2017 r. w sprawie powotania
Komitetu ds. wykrywani naduzy¢ w systemie ubezpieczen spotecznych).

Rolg audytu wewngtrznego jest zapewnienie wsparcia analitycznego dla Komitetu.

Dalsze szczegdty dotyczace realizacji zadan, funkcji jakos$ci audytu w ZUS oraz perspektyw
rozwoju zawarte zostaly w prezentacji, ktorej konspekt stanowi zalacznik do protokotu.

Ad. 2.
Przedstawiono stan realizacji zadan wykonywanych przez Samodzielne Stanowisko Audytu
Wewnetrznego w okresie czerwiec +wrzesien 2017 r.:

A. Zadania zapewniajace i doradcze wynikajgce z rocznego planu audytu wewngtrznego na rok
2017:

1. Ocena wdrazania PO WER - projekty pozakonkursowe - zadanie zapewniajace, w trakcie
realizacji.
2. Audyt wewngtrzny zlecony przez Ministerstwo Finansoéw: ,,Ustalanie i dochodzenie

naleznosci pienieznych o charakterze cywilnoprawnym oraz niepodatkowych naleznosci
budzetowych o charakterze publicznoprawnym” - zadanie zapewniajace, zrealizowane.

3. Realizacja czynnosci kontrolnych przez komorki organizacyjne ministerstwa -
koordynacja i informacja zarzadcza - zadanie zapewniajace, w trakcie realizacji.

4. System bezpieczenstwa informacji - zadanie zapewniajace, w trakcie realizacji.

B. Czynnosci sprawdzajace: ,,Ocena systemu zarzgdzania i kontroli PO WER 2014-2020
(konkursy)”.



C. Inne dzialania

1. Udziat w trybie doradczym w pracach zespotu zadaniowego ds. cyfryzacji w MRPiPS,

w ramach planu prac Komitetu Rady Ministréw ds. Cyfryzacji.
2. Opiniowanie w ramach systemu zarzgdzania i kontroli Programu wytycznych w sprawie

kontroli FEAD.

3. Udziat w szkoleniach:

- Konferencja ,,Summit Eoif Gigacon - Elektroniczny Obieg Informacji w Firmie”.

- Szkolenie ,,Nowelizacja Kodeksu Postepowania Administracyjnego”.

Materiaty dotyczace zrealizowanych zadan i dziatan, byly przekazywane Cztonkom Komitetu
w formie elektronicznej, na biezaco przed terminem posiedzenia.

Ad. 4.

Przedstawiono informacj¢ o dziataniach komorek audytu wewnetrznego W jednostkach

dzialajacych w obrebie administracji rzadowej ,,praca”, ,,zabezpieczenie spoteczne” 1 ,;rodzina”,

w tym:

- zadania realizowane przez Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej KG OHP,

- zadania realizowane przez audytoréw zewnetrznych - ustugodawcow w  Slaskiej
Wojewodzkiej Komendzie OHP,

- czynnosci realizowane przez podmioty zewnetrzne w SWK OHP - Panstwowa Inspekcje
Pracy oraz Biuro Kontroli MRPIPS,

- zadania realizowane przez Departament Audytu i Jako$ci PFRON;

- czynnosci realizowane w PFRON przez podmioty zewngtrzne - badanie bieglego rewidenta
oraz audit zewnetrzny,

- zadania realizowane przez audytora zewnetrznego - ustugodawce.

Szczegoty dotyczace realizacji ww. zadan zostaty zawarte w prezentacji, ktorej konspekt stanowi

zatacznik do protokotu.

Ad. 4.

Omowiono zakres zmian organizacyjnych w MRPiPS, wynikajacych ze zmiany statutu

Ministerstwa, w tym:

- zarzadzenie Nr 24 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spol. poz. 25),

- Regulamin wewnetrzny Biura Kontroli 1 Audytu z dnia 30 sierpnia 2017 r.

Aktualnie, w strukturze organizacyjnej Biura dziatajg komorki organizacyjne, realizujace funkcje

z obszardéw kontrola, audyt wewnetrzny oraz system kontroli zarzadcze;j:

- Wydziat Kontroli do Spraw Pracy,

- Wydziat Kontroli do Spraw Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny,

- Wydziat do Spraw Kontroli Zarzadczej,

Samodzielne Stanowisko Audytu Wewngtrznego.

Wyrazono opini¢, iz przyjete rozwigzania organizacyjne moga zdecydowanie usprawnié

przepltyw i obieg informacji zarzadczej, a takze wzmocni¢ system zapewnienia W ramach funkcji

kontroli zarzadcze;.

Podkreslone zostaty takze zapisy regulaminu, gwarantujace niezalezno$¢ komorki audytu

wewnetrznego, a takze dalsze funkcjonowanie Samodzielnego Stanowiska Audytu

Wewngtrznego zgodnie ze standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Ad. 5.

Podczas spotkania przypomniano, iz zgodnie z art. 289 pkt. 1 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych, do =zadan komitetu audytu nalezy wyznaczanie priorytetow rocznych
1 strategicznych planéw audytu wewngetrznego.

Ustalono, iz ewentualne rekomendacje priorytetéw do planow audytu na rok 2018 ministerstwa
1 jednostek w dziale zostang omoéwione na kolejnym posiedzeniu Komitetu.



Ad. 6.
Dyskusja w zakresie dotyczacym pkt. 1 +5 posiedzenia odbywata si¢ na biezaco.

Odnoszac si¢ do otrzymanych materialdbw z czynno$ci sprawdzajacych z zadania: ,,Ocena
systemu zarzqdzania i kontroli PO WER 2014-2020 (konkursy)”, Komitet Audytu pod;jat
dyskusje w sprawie uwag komorki audytowanej w kontekScie istotnos$ci ustalen audytu
wewnetrznego MRPIPS.

Ustalono, iz wszelkie watpliwo$ci w przedmiotowym zakresie nalezatoby wyjasni¢ na kolejnym
posiedzeniu Komitetu Audytu z udziatem reprezentantow komorki audytowanej oraz cztonka
Kolegium Ministerstwa odpowiedzialnego za nadzér nad ww. komorka.

Ad. 7.
Wstepnie uzgodniono termin kolejnego posiedzenia Komitetu w pierwszej dekadzie listopada
2017 r. Doktadny termin zostanie uzgodniony w trybie obiegowym.



