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Stosownie do § 43 pkt 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin
pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), uprzejmie przedstawiam nastepujace
stanowisko do uwagi zgloszonej w pismie z dnia 8 pazdziernika 2018 r., znak: PW3.021.10.2018,
do projektu rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego
pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy oraz
sposobu postepowania w przypadku wygasnigcia mandatu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej
przez pracownika korzystajgcego z urlopu bezptatnego z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

Odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej koniecznosci sprecyzowania jak dtugi powinien by¢ urlop bezptatny
wyjasniam, ze nie jest to mozliwe z uwagi na zasadg samorzadnosci zwigzkéw zawodowych, ktora jest
cecha ich statusu. Oznacza ona swobode podejmowania decyzji w zakresie swojego dziatania
przez uprawnione do tego statutowe organy. Swoboda dotyczy zar6wno  spraw
wewnatrzorganizacyjnych, takich jak np. okreslanie tresci statutu, ustalanie struktury organizacyjnej,
jak i "zewnetrznej" dzialalno$ci zwigzku. Naturalnym dopetnieniem samorzadnosci tych organizacji jest
zasada niezaleznosci, ktéra oznacza, ze zwigzek zawodowy w swojej dziatalnodci nie podlega innym
podmiotom, w tym pracodawcom, organom administracji pafstwowej i samorzadu terytorialnego
oraz innym organizacjom. Niezalezno$¢ zwiazkéw zawodowych oznacza brak uprawnien podmiotow
zewnetrznych wobec zwigzku do ingerowania w swobode dziatan tych organizacji oraz sprawowania
nad nimi nadzoru lub kontroli. W zwigzku z powyzszym, okreslenie dlugosci okresu urlopu bezptatnego
bedzie w istocie ograniczato zwigzek zawodowy w swobodzie okreslania czasu petnienia funkcji
zwiazkowej. Nalezy bowiem zwrdcié uwage na fakt, ze to petnienie funkcji zwigzkowej okresla ramy
czasowe urlopu bezptatnego. Wobec powyzszego nie jest mozliwe uwzglednienie zgtoszonej uwagi,
poniewaz wprowadzenie takiej regulacji moze zosta¢ uznane za naruszenie konstytucyjnie
gwarantowanej wolnosci tworzenia i dziatania zwigzkéw zawodowych.

Odnoszac sie do uwagi dotyczacej oszacowania obcigzenia przedsigbiorcéw, na ktérych bedzie
spoczywat obowigzek zapewnienia zastepstwa na stanowiskach, ktérych dotyczy przedmiotowa
regulacja wyjasniam, ze projekt reguluje tryb udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu
do petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika. Pracodawca udzielajac urlopu bezptatnego,
ewentualne koszty zastepstwa bedzie finansowal ze $rodkéw przeznaczanych dotychczas na
wynagrodzenie tej osoby. W zwiazku z tym, projekt nie bedzie generowat dodatkowych kosztow, ktore
bytyby jego skutkiem.
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W zwigzku z tym, wejscie w zycie projektowanej regulacji nie bedzie mialo wptywu na sektor
finanséw publicznych, w tym budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego,
poniewaz ani krag podmiotéw, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie, ani zakres ich
uprawnien lub obowigzkéw nie ulegajg zmianie w stosunku do kregu i zakresu przewidzianych
rozporzgdzeniem wydanym na podstawie dotychczas obowigzujacego art. 25 ust. 1% u.z.z. — w zakresie,
w jakim dotyczy ono okreslenia trybu udzielania urlopu bezptatnego oraz zakresu uprawniefi
przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego.

Odnoszac si¢ do uwagi, dotyczacej doprecyzowania § 2 projektu (obecnie § 3 projektu) poprzez
niebudzace watpliwosci dodanie okreslenia, ze pracownik po wygasnieciu mandatu do petnienia z
wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem niezwtocznie zgtasza swéj powrét do pracy, wyjasniam, ze:

Projektowane rozporzadzenie zastapi obecnie obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11
czerwea 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnienn od pracy pracownikom
petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych
pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71, poz. 336). Zaréwno
w obecnie obowigzujgcym rozporzadzeniu, jak i w procedowanym projekcie, kwestia powrotu do pracy
po ustaniu stosunku pracy z wyboru jest regulowana w ten sam sposéb, tj. poprzez odestanie
do procedury okreslonej w art. 74 KP, zgodnie z ktéra koniecznym warunkiem wystgpienia
z roszczeniem o dopuszczenie do pracy na stanowisku réwnorzednym z poprzednio zajmowanym jest
zgtoszenie przez pracownika powrotu do pracy w ciggu siedmiu dni od rozwigzania stosunku pracy
z wyboru. Kwestie te nie sa przedmiotem watpliwosci interpretacyjnych, a ich stosowanie w praktyce
nie napotyka trudnosci.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze urlop bezptatny jest udzielany na wniosek wiasciwego
statutowo organu organizacji zwigzkowej. W razie udzielenia urlopu bezptatnego w celu petnienia
funkcji w zaktadowej organizacji zwigzkowej instancja zwiazkowa, na ktérej wniosek pracodawca
udzielit pracownikowi urlopu bezptatnego, jest obowigzana niezwtocznie zawiadomié¢ o wygasnieciu
mandatu, nie p6zniej niz w terminie 7 dni. Projektowane przepisy sa zatem spdjne z systemem obecnie
obowigzujacego prawa. W zwigzku z powyzszym nie jest zasadne uwzglednienie zgtoszonej uwagi.

Wobec powyzszego zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o przyjecie wyjasnien i pozytywne
zaopiniowanie przedmiotowego projektu.

Jednocze$nie z uwagi na pilny charakter sprawy (konieczno$¢ wejscia w zycie przepiséw z dniem 1
stycznia 2019 r.), bardzo prosz¢ o zajgcie stanowiska do dnia 5 listopada 2018 r.
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