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Stosownie do § 43 pkt 1 uchwa1y Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paidziernika 2013 r. Regulamin

pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 1‘. poz. 1006, z poin. zm.), uprzejmie przedstawiam nastepujqce

stanowisko do uwagi zg1oszonej w pis’mie z dnia 8 paidziernika 2018 r., znak: PW3.021.10.2018,

do projektu rozporzqa'zenia Rady Ministro’w w sprawie trybu Mdzielania urlopu bezpfatnego

pracownikowi powofanemu do pefnienia z wyboru funkcji zwiqzkowej poza zakladem pracy oraz

sposobu postgpowania w przypadku wygas'nigcia mandatu d0 pelm'enia z wyboru funkcji zwiqzkowej

przez pracownika korzystajqcego z urlopu bezplamego z dnia 25 wrzeénia 2018 1'.

Odnoszac sie do uwagi dotyczqcej koniecznos’ci sprecyzowania jak d1ugi powinien byé urlop bezpiatny

wyjasniam, Ze nie jest to mozliwe Z uwagi na zasade samorzqdnoéei zwiqzkow zawodowych, ktora jest

cecha ich statusu. Oznacza ona swobode podejmowania decyzji w zakresie swojego dzia1ania

przez uprawnione do [ego statutowe organy. Swoboda dotyczy zarowno spraw

wewngtrzorganizacyjnych, takich jak 11p. okreslanie tres’ci statutu, ustalanie struktury organizacyjnej,

jaki "zewnetrznej" dzia1alnosci zwiqzku. Naturalnym dope1nieniem samorzqdnos’ci tych organizacji jest

zasada niezaleZnos’ci, ktora oznacza, 2e zwiqzek zawodowy w swojej dzia1alnos’ci nie podlega innym

podmiotom, w tym pracodawcom, organom administracji pafistwowej i samorzaflu terytorialnego

oraz innym organizacjom. NiezaleZnosé zwiqzkow zawodowych oznacza brak uprawniefi podmiotow

zewnetrznych wobec zwiqzku do ingerowania w swobode dzia1a1’1 tych organizacji oraz sprawowania

nad nimi nadzoru lub kontroli. W zwiqzku z powstzym, okreélenie diugos'ci okresu urlopu bezplatnego

bedzie w istocie ograniczaio zwiqzek zawodowy w swobodzie okreslania czasu peinienia funkcji

zwiqzkowej. NaleZy bowiem zwrocic' uwage na fakt, 2e to pe1nienie funkcji zwiqzkowej okreéla ramy

czasowe urlopu bezp1atnego. Wobec powstzego nie jest mozliwe uwzglednienie zg1oszonej uwagi,

poniewaz wprowadzenie takiej regulacji moZe zostac' uznane za naruszenie konstytucyjnie

gwarantowanej wolnos’ci tworzenia i dzia1ania zwiqzkow zawodowych.

Odnoszqc sie do uwagi dotyczqcej oszacowania obciqunia przedsiebiorcow, na ktorych bedzie

spoczywai obowiqzek zapewnienia zastepstwa na stanowiskach, ktorych dotyczy przedmiotowa

regulacja wyj aéniam, Ze projekt reguluje tryb udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi powo1anemu

do pe1nienia z wyboru funkcji zwiqzkowej poza zakiadem pracy, jeZeli z wyboru wynika obowiqzek

wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika. Pracodawca udzielajqc urlopu bezp1atnego,

ewentualne koszty zastepstwa bedzie finansowai ze s'rodkow przeznaczanych dotychczas na

wynagrodzenie tej osoby. W zwiqzku z tym, projekt nie bedzie generowa1 dodatkowych kosztow, ktore

by’tyby jego skutkiem.
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W zwiqzku z tym, wejs’cie w Zycie projektowanej regulacji nie bedzie miaio Wpiywu na sektor

finansow publicznych, w tym budZet pafistwa oraz budZety jednostek samorzqdu terytorialnego,

poniewaz ani qug podmiotow, na ktore oddziaiuje projektowane rozporzqdzenie, ani zakres ich

uprawnier'l lub obowiqzkow nie ulegajq zmianie w stosunku do kregu i zakresu przewidzianych

rozporzqdzeniem wydanym na podstawie dotychczas obowiqzujqcego art. 25 ust. 12 u.z.z. — w zakresie,

w jakim dotyczy ono okres’lenia trybu udzielania urlopu bezpiatnego oraz zakresu uprawnier'i

przysiugujacych pracownikom w czasie urlopu bezpiatnego.

Odnoszqc sie do uwagi, dotyczqcej doprecyzowania § 2 projektu (obecnie § 3 projektu) poprzez

niebudzace watpliwos’ci dodanie okreslenia, 2e pracownik p0 wygas’nieciu mandatu do peinienia z

wyboru funkcji zwiqzkowej poza zakiadem niezwiocznie zgiasza swoj powrét do pracy, wyjas’niam, Ze:

Projektowane rozporzqdzenie zastqpi obecnie obowiqzujarce rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11

czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezpiatnego i zwolniefi od pracy pracownikom

peiniqcym z wyboru funkcje w zwiqzkach zawodowych oraz zakresu uprawniefi przysiugujqcych

pracownikom w czasie urlopu bezpiatnego i zwolniefi 0d pracy (Dz.U. Nr 71, poz. 336). Zaréwno

w obecnie obowiqzujqoym rozporzqdzeniu, jak i w procedowanym projekcie, kwestia powrotu do pracy

p0 ustaniu stosunku pracy z wyboru jest regulowana w ten sam sposob, tj. poprzez odesianie

do procedury okres’lonej w art. 74 KP, zgodnie z ktorq koniecznym warunkiem wystqpienia
z roszozeniem o dopuszczenie do pracy na stanowisku réwnorzednym Z poprzednio zajmowanym jest

zgioszenie przez pracownika powrotu do pracy w ciqgu siedmiu dni 0d rozwiqzania stosunku pracy

z wyboru. Kwestie te nie s2; przedmiotem wqtpliwosci interpretacyjnych, a ich stosowanie W praktyce
nie napotyka trudnosci.

Ponadto naleZy zwrocié uwage na fakt, 2e urlop bezpiatny jest udzielany na wniosek wias’ciwego
statutowo organu organizacji zwiqzkowej. W razie udzielenia urlopu bezpiatnego w celu peinienia

funkcji w zakiadowej organizacji zwiqzkowej instancja zwiqzkowa, na ktérej wniosek pracodawca
udzielii pracownikowi urlopu bezpiatnego, jest obowiazana niezwiocznie zawiadomié 0 wygas’nieciu

mandatu, nie péz'niej niz w terminie 7 dni. Projektowane przepisy sq zatem spojne z systemem obecnie

obowiqzujqcego prawa. W zwiazku Z powstzym nie jest zasadne uwzglednienie zgioszonej uwagi.

Wobec powstzego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejmq pros’bq o przyj ecie wyj as’niei’i i pozytywne

zaopiniowanie przedmiotowego projektu.

Jednoczesnie z uwagi na pilny charakter sprawy (koniecznos’é wejs'cia w Zycie przepisow z dniem l

stycznia 2019 r.), bardzo prosze o zajecie stanowiska do dnia 5 listopada 2018 r.
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