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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatów na stanowisko
podreferendarza
ds. analiz porównawczych polityki społecznej
w Wydziale Analiz Społecznych
w Departamencie Analiz Ekonomicznych i Prognoz
 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
Wymiar etatu: 0,5
Liczba stanowisk pracy: 1
Adres urzędu: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
Miejsce wykonywania pracy: ul. Żurawia 4a, 00-503 Warszawa
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
· udział w przygotowywaniu materiałów analitycznych dotyczących sytuacji społecznej, w tym kwestii podatkowych, w szczególności w obszarze procesów społeczno-gospodarczych oraz oceny wpływu reform systemu zasiłkowo-podatkowego na warunki życia ludności,
· współpraca przy pracach badawczych dotyczących zabezpieczenia społecznego, w szczególności nad konstrukcją modeli mikrosymulacyjnych i ekonometrycznych,
· uczestnictwo w opracowywaniu uwag i opinii aktów prawnych (projektów ustaw, rozporządzeń) z zakresu zabezpieczenia społecznego,
· analiza raportów analitycznych i innych publikacji instytucji zewnętrznych, w tym instytucji międzynarodowych w obszarze polityki społecznej oraz sfery podatkowej.

Warunki pracy
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
Praca administracyjno-biurowa. Opracowywanie dokumentów, prace i czynności koncepcyjne i biurowe. Użytkowanie sprzętu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentów). Krajowe wyjazdy służbowe. Częste reprezentowanie urzędu na zewnątrz.


Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Budynek przy ul. Żurawiej 4a jest dostępny i częściowo dostosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych. Wewnątrz zapewniona jest odpowiednia szerokość ciągów komunikacyjnych, a także drzwi wewnętrzne o odpowiedniej szerokości. W budynku znajdują się dwie windy ułatwiające poruszanie się, ale nie są w pełni dostosowane dla osób na wózku inwalidzkim (wejścia do windy mają szerokość 77 cm). W budynku znajduje się łazienka dostosowana dla osób niepełnosprawnych.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

n i e z b ę d n e

wykształcenie: średnie 
pozostałe wymagania niezbędne:
· bardzo dobra znajomość języka angielskiego(co najmniej na poziomie B2),
· znajomość danych i zjawisk ekonomicznych polskiej gospodarki, w tym z zakresu sytuacji społecznej i ubóstwa,
· znajomość bieżących wyzwań polityki społecznej w Polsce,
· znajomość teorii ekonomii, ze szczególnym uwzględnieniem ekonomii nierówności,
· znajomość metod ilościowych,
· umiejętność obsługi komputera MS Office,
· umiejętność analizy i syntezy informacji,
· komunikatywność,
· umiejętność współpracy,
· umiejętność argumentowania i zwięzłego formułowania wniosków,
· posiadanie obywatelstwa polskiego, 
· korzystanie z pełni praw publicznych,
· nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· życiorys i list motywacyjny,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo,
· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo skarbowe,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia,
· kopie dokumentów potwierdzających znajomość języka obcego na wymaganym poziomie lub oświadczenie o znajomości języka obcego na wymaganym poziomie.

Kopie innych dokumentów i oświadczenia:
· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów.

Dokumenty należy złożyć lub przesłać w terminie do: 04-12-2018 r.
na adres:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa
z wyraźnym dopiskiem w liście motywacyjnym i na kopercie: DAE-4
(o ważności aplikacji decyduje data wpływu do MRPiPS)

Dane osobowe – klauzula informacyjna
Kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest możliwy udział w naborze. 
Administrator danych i kontakt do niego: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; adres siedziby administratora: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa; info@mrpips.gov.pl  
Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@mrpips.gov.pl lub na adres siedziby administratora. 
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe mogą być ujawniane innym podmiotom na podstawie przepisów prawa. Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych do państwa trzeciego lub do organizacji międzynarodowej.
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz Kodeks pracy w związku z art. 6 ust 1 lit. c) RODO.
Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, prawo żądania od administratora danych dostępu do danych i ich sprostowania.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Inne informacje:
Etapy, metody oraz techniki naboru:
· weryfikacja aplikacji pod względem spełniania wymagań formalnych,
· sprawdzian wiedzy lub umiejętności.
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Oferujemy:
- umowę o pracę (na ½ etatu), ciekawe zadania, pracę w dużej organizacji, doskonalenie zawodowe.

Proponowany mnożnik kwoty bazowej stanowiący wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska w wymiarze pełnego etatu wynosi 1,8.

Uwagi dotyczące wymaganych dokumentów i oświadczeń:
· oświadczenia prosimy składać zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie: 
https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-oswiadczenie-dla-potrzeb-naborow ,
· oświadczenia muszą być opatrzone datą i podpisane własnoręcznie,
· dokumentem potwierdzającym wykształcenie jest kopia dyplomu lub zaświadczenie z uczelni,
· w przypadku ukończenia studiów wyższych lub uzyskania tytułu zawodowego na uczelni zagranicznej, prosimy o dołączenie do aplikacji kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego lub nostryfikacji dyplomu,
· w przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.

Uwaga! Weryfikacja spełniania przez kandydatki/kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentów wymienionych w części „wymagane dokumenty i oświadczenia”. W związku z tym podkreślamy, że kompletne aplikacje to takie, które zawierają wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.

W ofercie należy podać dane kontaktowe – adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

Oferty można składać w godzinach pracy Urzędu (8:15-16:15). 

Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne. 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się drogą elektroniczną lub telefonicznie z osobami, które spełniają wymagania formalne.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozpatrywane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 22 661-13-14, 22 661-13-94, 22 661-13-63 lub 22 661-13-26.
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