OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976

Warszawa, 26 listopada 2018 r.
OPZZ/AR/BG/713/2018

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Doi. Pisma DUS.1.5000.10.2018.MS odno$nie projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz niektérych innych ustaw’
wraz z uzasadnieniem oraz oceng skutkdw’ regulacji ( numer w wykazie prac RM. UD459).

Uprzejmie informuje, ze Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, po
przeprowadzonej konsultacji z naszymi organizacjami cztonkowskimi, pozytywnie ocenia
fakt, ze waloryzacja emerytur nie odbedzie sie kosztem redystrybucji miedzy emerytami tzn.
ze kwotowa waloryzacja nie odbedzie sie kosztem tych wyzszych emerytur. Jednocze$nie
podkre$lamy, ze dobra sytuacja na rynku pracy i wyzsza $ciggalno$é sktadek spowodowaty,
ze ZUS nie wykorzystat w petni zaplanowanej dotacji z budzetu panstwa i ze sytuacja ta
stwarza szersze mozliwosci na godng waloryzacje, niz zaplanowat to rzagd. OPZZ uwaza, ze
Swiadczenia powinny by¢ waloryzowane wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych
dla gospodarstw emerytoéw i rencistow w poprzednim roku kalendarzowym, powiekszonym o
co najmniej 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.

Jezeli chodzi o podniesienie najnizszych SwiadczeA o gwarantowang kwote na
poziomie 70 zi, to pragniemy zauwazyé, ze podniesienie minimalnej emerytury z kwoty
1029,8 zt na 1100 zt daje wzrost o 6,82% podczas gdy minimalne wynagrodzenie w
poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosnie w 2019 r. 0 7,14%. Utrzymuje sie zatem tendencja z
lat ubiegtych pogtebiania dysproporcji pomiedzy minimalng emeryturg a minimalnym
wynagrodzeniem - gdyz w okresie 10 lat tj. od 2009 r. do 2018 r minimalne wynagrodzenie
wzrosto o0 64,58% podczas gdy minimalna emerytura tylko o 52,14 %. W czerwcu 1999 r.
minimalna emerytura ( 451,11zf) stanowita 69.40 % minimalnego wynagrodzenia (650zt)
podczas gdy w 2019 stanowi¢ bedzie 48,88 %.

Bioragc pod uwage powyzsze, OPZZ uwaza, ze w 2019r. minimalna emerytura
powinna stanowi¢ co najmniej 70% minimalnego wynagrodzenia (podobnie jak w 1999r.) i
wynosi¢ 1575zt a w kolejnych latach by¢é waloryzowana wskaznikiem cen towarow i ustug



konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych emerytdw i rencistbw w poprzednim roku
kalendarzowym, powiekszonym o co najmniej 50% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.
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