Uwagi zgtoszone w trakcie konsultacji publicznych do projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacjipracowniczej

1 p Proponowany tekst przepisu
1 uwaga og6lna

Organizacja
Poczta Polska
S.A.

Centrala

Poczta Polska
S.A.
Centrala

2 uwaga og6lna

Tres¢ uwagi

Projektowana konstrukcja akt osobowych opiera si¢ ha wprowadzeniu
ich podziatu na cztery czesci, w miej sce dotychczasowego
tréjpodziatu. W zwigzku z powyzszym proponujemy pozostawienie
obecnie obowiazujacego uktadu tych akt. bowiem nie ma zadnego
uzasadnienia praktycznego, aby wyodrebnia¢ kwestie dotyczgce
odpowiedzialnosci porzadkowej jako oddzielng czes$¢ akt osobowych.
Wprowadzona zmiana spowoduje zr6znicowanie w aktach
archiwalnych oraz biezacych i w konsekwencji - trudnosci w
korzystaniu z tych akt.

Dotychczasowe rozporzgdzenie MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzeniaprzez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika zawiera pomocnicze wzory dokumentow
(kwestionariusze osobowe, umowa 0 prace, rozwigzanie umowy o
prace za wypowiedzeniem, rozwigzanie umowy o prace z
zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenia, wypowiedzenie
warunkéw umowy 0 prace, rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia). Rezygnacja z tych wzoréw w projekcie nowego
rozporzadzenia nie wydaje sie zasadna, bowiem pomocnicze wzory
dokumentdw przyczynity sie do standaryzacji i podwyzszenia poziomu
merytorycznego wzorcéw stosowanych u pracodawcow.

19.10.2018 r.

Odniesienie
Uwaga nieuwzgledniona

Wyodrebnienie czesci D akt osobowych
dotyczacej kar jest zasadne ze wzgledu na
konieczno$¢ umozliwienia catkowitego
usuniecia petnej dokumentacji zwigzanej z
natozeniem kary na pracownika w zwigzku z
jej zatarciem.

Wyjasnienia MRPIPS

Jak zostato wskazane w uzasadnieniu do
projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skroceniem przechowywania
aktpracowniczych oraz ich elektronizacjg -
,»-aby zapewni¢ zgodnos¢ aktu
wykonawczego i delegacji ustawowej z
ustawg o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujgcych zadania publiczne,
w r.p.d.p. nie bedgjuz umieszczone
pomocnicze wzory dokumentdéw zwigzanych
ze stosunkiem pracy. W zwigzku z tym,
niemajace charakteru wigzacego, pomocnicze
wzory (...) zostang zamieszczone na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej i bedg miaty praktyczne
znaczenie dla stron stosunku pracy przy
stosowaniu przepiséw prawa pracy”.



§3pkt1

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

1) w czesci A - o$wiadczenia
lub dokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sie o
zatrudnienie, obejmujace dane
osobowe, o ktérych mowa w
2218 1lub 4 oraz art. 22128 1
lub art. 221 § 1 Kodeksu
pracy, a takze skierowania na
badania lekarskie i orzeczenia
lekarskie dotyczace
wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich z
poprzednich okreséw
zatrudnienia (art. 229 8§ 11i 12
Kodeksu pracy)

§ 3 pkt 2 lit. t

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czedci i
obejmuja:

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

t) skierowania na badania
lekarskie i orzeczenia lekarskie
dotyczace:

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

8 3 pkt 1projektowanego rozporzadzenia stanowi o przechowywaniu
skierowania na badania profilaktyczne z poprzednich okreséw
zatrudnienia. Jednakze wydaje sig, ze do akt powinna trafiac tylko
kopia takiego skierowania. W innym razie, pracownik straci
bezpowrotnie swoje skierowanie (stanie sie ono czescig teczki
osobowej) i nie bedzie magt ubiegaé sie o uznanie orzeczenia w innym
zaktadzie (jesli np. po kilku dniach zmieni prace lub uzyska
réwnolegte zatrudnienie).

w 8§ 3 pkt 2 t) jest mowa o przechowywaniu skierowan na badania
profilaktyczne. Pragne jednak zwréci¢ uwage, ze w §4 ust. la
rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w KP jest mowa o wydawaniu skierowania tylko w
dwadch egzemplarzach (z czego jeden trafia do medycyny pracy a drugi
nalezy dla pracownika). Zatem trzeci egzemplarz, ktéry po zmianach
ma by¢ przechowywany w teczce osobowej, nie jest w Swietle
przywolanego rozporzgdzenia wystawiany. W mojej ocenie nalezatoby
wyraznie napisa¢ o wystawianiu trzech egzemplarzy skierowania, z

ktérych jeden zachowuje pracodawca, w przywotanym rozporzadzeniu.

Wyjasnienia MRPIPS

W aktach osobowych pracownika
przechowywana jest kopia skierowania na
badania lekarskie, co wynika bezposrednio z
przepisu § 5 projektowanego
rozporzadzenia.

Wyjasnienie MRPiPS

Projektowane rozporzadzenie w sprawie
dokumentacji pracowniczej nie reguluje
kwestii liczby egzemplarzy skierowania na
badania profilaktyczne. Regulacja taka
zawartajest w 8§ 4 ust. larozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w KP. Projektowane
rozporzadzenie nie uniemozliwia



- wstepnych badan lekarskich
(art. 229 § 1pkt 2 Kodeksu

pracy),

- okresowych i kontrolnych
badan lekarskich (art. 229 § 2,
3i 5 Kodeksu pracy)

83 pkt2litc Kancelaria
Adwokacka
Akta osobowe pracownika Zaborowski
sktadajg sie z 4 czesci i

obejmuja:

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

¢) zakres czynnosci (zakres
obowigzkdw), jezeli
pracodawca dodatkowo w tej
formie okreélit zadania
pracownika wynikajace z
umowy o prace

§3pkt2lit. e

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

8 3 pkt 2 b) projektowanego rozporzadzenia stanowi, ze w czesci B
przechowuje sie ,,zakres czynnosci (zakres obowiazkow), jezeli
pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika
wynikajace z umowy o prace”. Jednakze umowa o prace nie okresla
»zadan pracownika” lecz wylgcznie rodzaj pracy (art. 29 § 1pkt 1 KP).
Wiec jest tu pewna niescistosé.

8 3 pkt 2e) projektowanego rozporzadzenia nakazuje umieszczenie w
czesci B miedzy innymi ,,potwierdzenia zapoznania sie z informacijg o
celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu”. Tymczasem
art. 22 ze zn. 2 § 8 wprowadza obowigzek nieco dalej idacy, tj.
»przekazania na piSmie” przedmiotowych informacji. Wydaje sie, ze
~przekazanie na piSmie” to wreczenie pracownikowi na wiasnoscé
dokumentu z wymaganymi informacjami. Jest to dziatanie réznigce sie
od okazania do wgladu regulaminu pracy (w przypadku regulaminu
pracy jest wylgcznie wymaog zapoznania pracownika z trescig
dokumentu w sposéb przyjety u pracodawcy).

pracodawcy gromadzenia w aktach
osobowych pracownika kopii wystawionego
skierowania, co ma dla pracodawcy walor
dowodowy.

Uwaga uwzgledniona

Przepis 8§ 3 pkt 2 lit b) projektowanego
rozporzadzenia zostat przeredagowany.

Wyjasnienie MRPiPS

Przepisy & 3 pkt 2 lit e) projektowanego
rozporzadzenia zostaty przeredagowane w
taki sposéb, ze w lit e) zawarto
»potwierdzenia zapoznania sie przez
pracownika”, za$ w lit f) ,,potwierdzenia
poinformowania pracownika”



e) potwierdzenie zapoznania
sie przez pracownika:

- z treScig regulaminu pracy
(art. 1043 § 2 Kodeksu pracy)
albo obwieszczenia (art. 150 §
7 Kodeksu pracy),

- z informacjami o warunkach
zatrudnienia (art. 29 § 3
Kodeksu pracy) oraz o zmianie
warunkow zatrudnienia (art. 29
§ 32 Kodeksu pracy),

- z dodatkowymi
informacjami o warunkach
zatrudnienia (art. 291 §2
Kodeksu pracy) oraz o zmianie
tych warunkow zatrudnienia
(art. 291 § 4 Kodeksu pracy),

- z informacjg o celu, zakresie
oraz sposobie zastosowania
monitoringu (art. 2228 8
Kodeksu pracy),

- z informacja o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sie z
wykonywana pracg, oraz o
zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 226 pkt 2
Kodeksu pracy),

- Z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 2374 § 3 Kodeksu pracy),
- z zakresem informacji
objetych tajemnicg okreslona

8§ 3 pkt 2e) projektowanego rozporzadzenia nakazuje umieszczenie w
aktach potwierdzenia zapoznania z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237 ze zn. 4 8 3 KP). Jednakze,
we wzorze zaswiadczenia o szkoleniu wstepnym ogélnymi i
stanowiskowym stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz.U. Nr 180, poz. 1860) na
koncu zaznaczono, ze podpis pracownika na zaswiadczeniu stanowi
zarazem ,,potwierdzenie zapoznania si¢ z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac”.
Zatem pobieranie dodatkowego potwierdzenia wydaje sie zbedne

Wyjasnienie MRPiPS

Potwierdzenie zapoznania sie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac, stanowi
podpis na karcie szkolenia wstepnego. Zatem
podpisanie przez pracownika karty szkolenia
wstepnego stanowi potwierdzenie zapoznania
go z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy co wynika z
przypisu dolnego do wzoru karty.

Natomiast zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia (zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. poz. 1860, z p6zn. zm.)
jest potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem
pozytywnym szkolenia, o ktorym mowa w §
13 ust. 1 (szkolenia dla pracodawcow
petnigcych obowiagzki stuzby bhp), oraz
szkolenia okresowego i nie dotyczy szkolen
wstepnych.



w odrebnych przepisach dla
danego rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji,

§ 3 pkt 2lit. g

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

2) w czesci B - oSwiadczenia
lub dokumenty dotyczgce
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

g) zaswiadczenia o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

§ 3 pkt 2 liti

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

i) dokumenty dotyczace
powierzenia pracownikowi
mienia z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sie,
dokumenty dotyczace
przyjecia przez pracownika

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

8§ 3 pkt g projektowanego rozporzadzenia stanowi o obowigzku
przechowywania w czesci B "zaswiadczenia o ukoriczeniu
wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”.
Warto jednak zwroci¢ uwage, ze pracodawca ma prawo przechowywaé
»Zaswiadczenie” w przypadku szkolenia wstepnego og6lnego i
stanowiskowego. W odniesieniu do szkolenia okresowego § 16 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkoleniaw
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi o przechowywaniu
w aktach odpisu dokumentu a nie jego oryginatu (oryginatjest
wiasnoscig pracownika z uwagi na mozliwo$¢é honorowania u
kolejnego pracodawcy).

w 8 3 pkt i) jest mowa o obowigzku przechowywania w aktach
dokumentdw dotyczacych powierzenia pracownikowi mienia. W
czesci zapis jest niepraktyczny i powszechnie nie jest respektowany.
Mam na uwadze np. umowy o powierzeniu komputera czy telefonu,
ktore w wiekszosci firm sg przechowywane w dziatach IT lub
podobnych. Proponuje wyraznie dopusci¢ przechowywanie
(alternatywne) tej dokumentacji poza teczka osobowa.

Wyjasnienie MRPiPS

Projektowane rozporzadzenie przewiduje
przechowywanie w dokumentacji
pracowniczej kopii i odpisow.

Wyjasnienie MRPiPS

Analogiczna regulacja znajduje sie w § 6 ust.
2 pkt 2 lit d obowigzujgcego rozporzadzenia
MPIPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika.

Zatem juz obecnie dokumenty zwigzane z
powierzeniem mienia pracownikowi
powinny znajdowac sie w aktach osobowych
pracownika, przy czym nalezy wyjasnic, ze
w zakresie dot. powierzenia pracownikowi
mienia na podstawie przepiséw art. 124
Kodeksu pracy nie jest wymagane
sporzadzanie w tej sprawie umowy.



wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej za mienie
powierzone facznie z
obowigzkiem wyliczenia sie
(art. 124 i 125 Kodeksu pracy)

g8 3 pkt 2lit. o Kancelaria w 8 3 pkt 0) jest mowa o przechowywaniu w aktach dokumentacji Uwaga uwzgledniona
Akta osobowe pracownika Adwokacka zwolnienia na opieke (art. 188 KP). Jest to niepraktyczne gdyz tego
sktadajg sie z 4 czesci i Zaborowski rodzaju dokumentacje powinno sie trzymac raczej z dokumentacja Projektowana norma zostata przeniesiona do
obejmuja: urlopéw wypoczynkowych i innych nieobecno$ci. W duzych firmach przepisu § 6 pkt 1lit b projektowanego
jest podziat na komorki organizacyjne zajmujgce sie aktami rozporzadzenia.

2) w czesci B - osSwiadczenia
lub dokumenty dotyczgce
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

osobowymi oraz dokumentacjg z zakresu czasu pracy, w tym
nieobecnosci oraz wynagrodzen.

0) dokumenty zwigzane z Podobna uwaga dotyczy § 3 pkt s) - spowoduje batagan przy Uwaga uwzgledniona

ubieganiem sie i korzystaniem wypetnianiu karty czasu pracy, jesli niektore wnioski urlopowe beda w ) ) ) o
ze zwolnienia od pracy w aktach a pozostate w osobnym segregatorze czy innym zbiorze Dokumen_ty zwigzane z ubieganiem sig i
przypadku wychowywania iqformacji: Wyd_aje sie, ze umieszczenia tej dokumentacji w aktach korzystanlenjl’z urlp,pu wypoczyn_k_owego
przynajmniej jednego dziecka niczemu nie stuzy. beda stanowiC czes¢ dokumentacji w

sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
(przepis 8§ 6 pkt 2 projektowanego
rozporzadzenia).

w wieku do 14 lat (art. 188
Kodeksu pracy),

8 3 pkt 2 lit. zb Poczta Polska ~ Zgodnie z proponowang zmiang, wniosek pracownika dotyczacy Uwaga uwzgledniona
SA wyptaty wynagrodzenia do ragk wiasnych ma by¢ ztozony do akt
Akta osobowe pracownika Centrala osobowych. Wydaje sie jednak, ze dokument ten powinien by¢ raczej Whniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
sktadajg sie z 4 czesci i przechowywany przez komorke ptacowa realizujaca wyptate. W naszej  wiasnych bedzie przechowywany wraz z
obejmuja: ocenie, takie rozwigzanie jest bardziej praktyczne, zmniejsza ryzyko karta wyptaconego wynagrodzenia za prace
btedu, zwlaszcza w sytuacji przekazania wynagrodzenia pracownika na (przepis 8§ 6 pkt 3 projektowanego

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

niewlasciwe lub nieaktywne konto bankowe rozporzadzenia).
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zb) wniosek pracownika o
wyplate wynagrodzenia do rgk
wiasnych (art. 86 8§ 3 Kodeksu
pracy)

8§ 3 pkt2zc

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

2) w czesci B - oSwiadczenia
lub dokumenty dotyczgce
nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

zc) pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych
osobowych (art. 221b § 3
Kodeksu pracy);

§ 3 pkt3

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

w czesci C - dokumenty
zZwigzane z ponoszeniem przez
pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub
odpowiedzialnosci okreslonej
w odrebnych przepisach, ktore
przewidujg zatarcie kary po
uptywie okre$lonego czasu

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

w 8 3 pkt 2 zc jest mowa o przechowywaniu ,,pisemnego upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych (art. 22 ze zn. Ib § 3 Kodeksu
pracy). Jest tu pomytka literowa, nie ma art. 22 ze zn. Ib. Ponadto,
aktualnie nie wydaje sie pisemnych upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, gdyz tworzy sie zgodnie z RODO rejestry
czynnosci przetwarzania.

rozporzadzenie narzuci dokonywanie zatarcia kary porzadkowej
poprzez przepisanie wykazu dokumentdéw w czesci C. Warto rozwazy¢
zniesienie obowigzku tworzenia wykazu dokumentéw (ukarania) w
czesci Cteczki osobowej. Wéwczas zatarcie bedzie polegato po prostu
na wypieciu dokumentacji. Albo tez mozna wyraznie dopusci¢ zmiane
wykazu poprzez skre$lenie nazwy dokumentu i numeru na wykazie.

Pracodawcom bytoby tatwiej dodac cze$¢ D do teczki przeznaczong na
kary porzadkowe niz zmieniac strukture istniejaca (tj. czes¢ C
zamieniac¢ na D) bo to samo w sobie moze generowac np. koniecznos$¢
przepisania nazw dokumentéw na formularz wykazu czesci D.

Wyjasnienie MRPiPS

Jak wynika z uzasadnienia - projekt
rozporzadzenia uwzgledniat zmiany w
przepisach Kodeksu pracy, ktére majg zosta¢
wprowadzone przepisami projektowanej
ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
Z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679. Art. 4 tego projektu ustawy
wprowadza zmiany w przepisach Kp
dotyczgce pozyskiwania przez pracodawce
danych osobowych od osoby ubiegajacej sie
o0 zatrudnienie oraz pracownika (art. 221-
2219. Jednak z uwagi natoczacy sie jeszcze
proces legislacyjny dotyczacy tego projektu,
przepis zostat usuniety.

Uwaga uwzgledniona

W przypadku zatarcia kary usuwana bedzie
cata czes¢ teczki dotyczaca danej kary, tak
aby zapewni¢ faktyczne zatarcie kary, co
wynika z przeredagowanego przepisu 8 4 ust.
3 projektowanego rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Dokumenty dotyczace naktadania kar beda
stanowity cze$é D akt osobowych
pracownika (przepis 8§ 3 pkt 4
projektowanego rozporzadzenia).
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§3pkt4d

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci |
obejmuja:

w czesci D - oswiadczenia i
dokumenty zwigzane z
rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy,
w tym:

d) kopie wydanego
Swiadectwa pracy,

8 4 ust. 2

Oswiadczenia lub dokumenty
znajdujgce sie w czesci B akt
osobowych pracownika,
mozna przechowywac w
czesciach, powigzanych ze
sobg tematycznie, ktdrym
przyporzadkowuje sie
odpowiednio numery B1, B2 i
kolejne; w takim przypadku
przechowywanie w porzadku
chronologicznym,
numerowanie oraz tworzenie
wykazu o$wiadczen lub
dokumentéw dotyczy kazdej
czesci.

§ 6 pkt la

Pracodawca prowadzi
oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

Poczta Polska
SA
Centrala

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

w § 3 pkt 4 d) proponuje oprdcz wymienienia kopii $wiadectwa
wskazac takze na przechowywanie wydawanych pracownikom kopii
odpiséw oraz sprostowan.

Zgodnie z projektowanym przepisem, o$wiadczenia lub dokumenty
znajdujgce sie w czesci B akt osobowych mogg by¢ przechowywane w
czesciach, powigzanych ze sobg tematycznie, ktdrym
przyporzadkowuje sie odpowiednio numery B1, B2 i kolejne; w takim
przypadku przechowywanie w porzadku chronologicznym,
numerowanie oraz tworzenie wykazu o$wiadczen lub dokumentéw ma
dotyczy¢ kazdej czesci. Jednak praktyka wskazuje, ze w przypadku
duzej ilosci dokumentdw, przewidziane w projektowanym przepisie
dodatkowe wewnetrzne podziaty moga spowodowaé brak jednolitosci
uktadu akt.

w 8§ 6 pkt 1a) nakazano przechowywanie kopii rozktadu czasu pracy.
Jednakze nie ma regulacji dotyczacej przechowywania dokumentacji
dotyczacej modyfikacji rozktadéw. Tymczasem, takie modyfikacje
wystepuja powszechnie. Powstang wiec bardzo duze watpliwosci, czy

Uwaga nieuwzgledniona

Zakres dokumentdw, zwigzanych z
wydawaniem Swiadectwa pracy, wskazanych
w przepisie § 3 pkt 3 projektowanego
rozporzadzeniajest spéjny z regulacjami
Kodeksu pracy dotyczacymi tej kwestii.
Ponadto nalezy wskaza¢, iz zakres
dokumentdéw gromadzonych w czesci C nie
zostat okreslony w projektowanym
rozporzadzeniu w sposdb wyczerpujacy, co
0znacza, iz pracodawca moze wediug
uznania, zamiesci¢ w tej czesci takze inne
dokumenty zwigzane z wydawaniem
Swiadectwa pracy.

Wyjas$nienie MRPIiPS

Projektowane rozporzadzenie wprowadza

jedynie mozliwos¢ a nie obowigzek w tym
zakresie.

Wyjasnienie MRPIiPS

Przepis 8 6 pkt lazostat usuniety.



sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca:

1) ewidencje czasu pracy,
ktora zawiera:

a) kopie rozkfadu czasu pracy
(art. 129 § 3 Kodeksu pracy)
zawierajaca potwierdzenie
otrzymania rozktadu czasu
pracy przez pracownika

Poczta Polska
SA
Centrala

Szpital
Uniwersytecki
nrlw
Bydgoszczy

wystarczajgce jest przechowywanie pierwszej wersji rozkiadu czy tez
wszystkich modyfikacji. Ta sprawajest moim zdaniem szczegdlnie
istotna dla praktyki.

Jak sie wydaje, natozenie na pracodawce obowiazku zatgczenia do akt
osobowych potwierdzenia, ze pracownik otrzymat rozktad czasu pracy
rodzi ryzyko, ze uzyty zwrot ..potwierdzenie otrzymania" moze by¢ w
praktyce (np. przez inspektoréw Panstwowej Inspekcji Pracy)
rozumiany jako pokwitowanie odbioru. Przyjecie tej propozycji budzi
znaczne watpliwosci, gdyz jej wdrozenie spowodowatoby, ze np w
przypadku miesiecznych harmonograméw pracy nalezatoby co miesigc
pobra¢ o$wiadczenie od pracownika i wpigéje do akt Naszym
zdaniem, w praktyce takie rozwigzanie spowoduje wzrost kosztow
pracy W zwigzku z powyzszym proponujemy zastgpi¢ zwrot
»potwierdzenie otrzymania” - zwrotem .potwierdzenie opublikowania.
przestania lub doreczenia”, gdyz rozktad czasu pracy moze by¢ np
podany do wiadomosci pracownikdw przez jego wywieszenie na
tablicy ogtoszen (wbéwczas powinna wystarczy¢ poswiadczona przez
pracodawce kopia takiego ogtoszenia), albo wystany pracownikowi za
pomocg poczty elektronicznej (wtedy wystarczajgcy bedzie wydruk
wystania wiadomosci e-mail, gdyz me zawsze mozliwe bedzie
wygenerowanie poswiadczenia odbioru).

Przepis zawiera rozszerzenie dotychczasowego katalogu dokumentow
gromadzonych przez pracodawce w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy o kopie rozktadu czasu pracy wraz z potwierdzeniem
jej otrzymania/zapoznania si¢ przez pracownika. W przypadku
prowadzenia ewidencji czasu pracy w formie elektronicznej prawny
nakaz gromadzenia dokumentacji stanowi zaprzeczenie idei
informatyzacji dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy oraz
generuje dodatkowe koszty po jego stronie (m.in. wydruk
dokumentacji oraz jej magazynowanie). Jednoczesnie nie wskazano
okresu, w ktérym wymagane jest przechowywanie przedmiotowej

Wyjasnienie MRPiPS

Przepis 8§ 6 pkt 1la zostat usuniety.

Wyjasnienie MRPiPS

Przepis 8 6 pkt 1la zostat usuniety.



dokumentacji. Na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw
prawa pracodawca zobowiazany jest do terminowanego planowania
czasu pracy i przedstawienia rozktadu czasu pracy nie pozZniej niz na 1
tydzien przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego do
wiadomosci pracownika (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Przepis w
sposéb bezposredni dopuszcza mozliwos$¢ prowadzenia ewidencji
czasu pracy w formie elektronicznej. Potwierdzenie spetnienia
wymogu terminowego przekazania rozktadu czasu pracy do
wiadomosci pracownika w formie pisemnej miato charakter
fakultatywny i dowodowy. Nalezy zauwazyé, ze nie kazdy pracownik
posiada podpis elektroniczny, ajego uzyskanie pociaga za soba
niejednokrotnie dodatkowe koszty. Obecnie wprowadzane w
przepisach zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej
promujg informatyzacje i elektronizacje dokumentacji, a co za tym
idzie zmniejszenie liczby dokumentéw gromadzonych w formie
pisemnej. Wprowadzenie przedmiotowego obowigzku gromadzenia
pisemnego potwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z
rozktadem czasu pracy generuje konieczno$¢ przechowywania bardzo
duzej liczby dokumentéw. Powodowane jest to koniecznoscig
sporzadzenia wydruku rozkladu czasu pracy indywidualnie dla
kazdego pracownika - zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). W
przypadku duzych pracodawcow obowigzek generuje ogromna liczbe
dokumentdw do przechowywania. Dodatkowo watpliwosci moze
budzi¢ sytuacja, w ktorej pracodawca nie uzyska od pracownika
pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z rozktadem czasu pracy
pomimo spetnienia swojego obowigzku (odmowa ztozenia podpisu
przez pracownika, dtuga nieobecnos¢, urlop etc.). Ponadto podobnego
potwierdzenia wymagataby kazda zmiana rozktadu czasu pracy, ktéra
miataby miejsce w trakcie okresu. Wprowadzenie zmiany w projekcie
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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8 6 pkt 1b

Pracodawca prowadzi
oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca;

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

1) ewidencje czasu pracy,
kt6ra zawiera:

b) karte ewidencji czasu pracy
za dany okres rozliczeniowy,
zawierajacg informacje o:

- liczbie przepracowanych
godzin i ich rozktadzie w
dobach, ze wskazaniem pracy
W porze nocnej i w godzinach

li h
nadliczbowych, SIPRP

- dniach wolnych od pracy, z
oznaczeniem tytutu ich

13 wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej w 86 ust. 1
lit. a) poprzez usuniecie zapisu dotyczgcego koniecznosci uzyskania
potwierdzenia otrzymania rozktadu czasu pracy przez pracownika.

Dodatkowo zasadnym wydaje sie wskazanie konkretnego terminu, w
ktérym konieczne jest przechowywanie dokumentacji z zakresu
ewidencji czasu pracy na przyktad wprowadzajgc 3-letni okres (art.
291 81 Kodeksu pracy -termin przedawnienia roszczen
pracowniczych).

stwierdzenie w 8 6 pkt 1b) nt. ,liczby przepracowanych godzin i ich
rozktadzie w dobach” jest mylgce gdyz pojecie ,,rozktad” funkcjonuje
w KP na oznaczenie planu pracy. W tym przypadku natomiast chodzi
zapewne o faktyczng godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy.

stwierdzenie w 8§ 6 pkt 1b) nt. umieszczania ,,zwolnien od pracy, z
oznaczeniem wymiaru i podstawy prawnej ich udzielenia” warto
zmieni¢ przez dopuszczenie alternatywnej formy: okre$lenia rodzaju
zwolnienia (w miejsce podstawy prawnej). Wpisywanie w papierowej
karcie rocznej czasu pracy podstawy prawnej kazdego zwolnienia jest
praktycznie niemozliwe, gdyz zajmie to za duzo miejsca a czes¢
instytucji publicznych prowadzi jeszcze ewidencje na takich
tradycyjnych kartach.

Odnoszac sie do proponowanych rozwigzan, Stowarzyszenie
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej (dalej SIPRP), po
uzyskaniu opinii Srodowiska inspektoréw pracy, wnoszac uwagi
postuluje, aby do par. 6 pkt 1lit. b tiret 1 projektowanego

Wyjasnienie MRPiPS

Okres przechowywania dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (a
wiec takze ewidencji czasu pracy) okresla
ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie
niektdrych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja. Nie ma zatem
podstaw prawnych, aby odrebnie uregulowac
ten okres w rozporzadzeniu.

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 6 pkt 1lit. a) projektowanego
rozporzadzenia zostat przeredagowany.
Uwaga uwzgledniona

Przepis 8§ 6 pkt 1lit. a ) projektowanego
rozporzadzenia zostat przeredagowany.

Uwaga uwzgledniona

Przepis 8 6 pkt 1lit. a) projektowanego
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udzielenia,

- liczbie godzin dyzuru i ich
rozkfadzie w dobach, ze
wskazaniem miejscajego
petnienia,

- zwolnieniach od pracy, z
0znaczeniem wymiaru i
podstawy prawnej ich
udzielenia,

- innych usprawiedliwionych
nieobecnosciach w pracy, ze

wskazaniem wymiaru i tytutu
ich udzielenia,

- nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach w pracy,

- czasie pracy pracownikdw
miodocianych przy pracach
wzbronionych mtodocianym,
ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia
przez nich przygotowania

zawodowego,

8 6 pkt 1c Kancelaria
Pracodawca prowadzi Adwokacka
oddzielnie dla kazdego Zaborowski

pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca:

c) wnioski pracownika
dotyczace:

- udzielenia zwolnienia od
pracy w celu zatatwienia spraw

rozporzadzenia po wyrazach ,,ze wskazaniem” dodaé wyrazy
,»,godziny rozpoczecia oraz zakonczenia pracy

w 8 6 pkt 1c) nakazano przechowywanie w aktach ,,wnioskow
pracownikéw o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych”. Tymczasem w bardzo wielu firmach funkcjonuje
praktyka tworzenia ksigzek wyjs¢ i wnioskéw w miejsce odrebnych

dokumentdw (KP nakazuje wytgcznie forme pisemng a nie odrebna).

Zapisy proponowanego rozporzadzenia niepotrzebnie zwiekszaja
biurokracje w tym zakresie.

rozporzadzenia zostat przeredagowany.
Poprzez ewidencjonowanie takze informacji
0 godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy
posrednio uzyskuje sie informacje o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia pracy w porze
nocnej oraz godzinach nadliczbowych.

Uwaga nieuwzgledniona

Udzielenie pracownikowi zwolnienia od
pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, w
Swietle 151 § 21Kodeksu pracy, nastepuje na
pisemny wniosek pracownika.

12
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osobistych,

- ustalenia indywidualnego
rozktadu czasu pracy, w
ramach systemu czasu pracy,
ktérym pracownik jest objety
(art. 142 Kodeksu pracy),

- stosowania systemu
skréconego tygodnia pracy
(art. 143 Kodeksu pracy),

- stosowania systemu czasu
pracy, w ktorym praca jest
Swiadczona wytgcznie w
piatki, soboty, niedziele i
Swieta (art. 144 Kodeksu
pracy),

- stosowania rozkfadu czasu
pracy przewidujgcego rézne
godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sa dla pracownika
dniami pracy (art. 14018 1
Kodeksu pracy),

- stosowania rozkfadu czasu
pracy przewidujgcego
przedziat czasu, w ktorym
pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu,
ktéry zgodnie z tym rozktadem
jest dla pracownika dniem
pracy (art. 14018 2 Kodeksu

pracy)
§6 pkt 1litd Poczta Polska
Pracodawca prowadzi SA

Przepis zobowigzuje do gromadzenia w aktach dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub

Uwaga nieuwzgledniona

13
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oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca:

d) dokumenty zwigzane:

- ze stosowaniem systemu
zadaniowego czasu pracy (art.
140 Kodeksu pracy),

- z uzgodnieniem z
pracownikiem terminu
udzielenia innego dnia
wolnego od pracy w zamian za
wykonywanie pracy w dniu
wolnym od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy (art. 1513
Kodeksu pracy),

- z wykonywaniem pracy w
godzinach nadliczbowych lub
pozostawaniem poza
normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania
pracy.

§ 6 pkt 2

Pracodawca prowadzi
oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca;
2) karte (liste) wyptaconego
wynagrodzenia za prace i
innych Swiadczen zwigzanych
Z pracg;

Centrala pozostawaniem poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy. O ile zasadne jest, aby tego rodzaju dokumenty
byly sktadane do akt osobowych, o tyle brzmienie projektowanego
przepisu moze by¢ interpretowane jako wymaog pisemnego wydawania
polecen wykonywania pracy nadliczbowej lub petnienia dyzuru.
Spowodowatoby to zbiurokratyzowanie stosunkow pracy (w praktyce
takie polecenia wydawane sg czesto ustnie, a nastepnie informacja o
$wiadczeniu pracy lub petnieniu dyzuru jest ewidencjonowana).
Proponujemy przeredagowanie tego przepisu, aby wykluczy¢ jego
rézng interpretacje.

SIPRP po wyrazach ,,z pracg” doda¢ wyrazy ,,wraz z odpowiednim
potwierdzeniem dokonania wypfaty

Z przepisow Kodeksu pracy nie wynika
obowigzek polecania pracy nadliczbowej na
piSmie. Zatem przedstawiona interpretacja
projektowanego przepisu jest niewtasciwa.

Uwaga nieuwzgledniona

Zobowigzanie pracodawcy do gromadzenia
w dokumentacji pracowniczej potwierdzen
dokonania wyptat wynagrodzenia, za
kazdego pracownika i co miesigc, bytoby
nadmiernym i nieuzasadnionym obcigzeniem
pracodawcy.

W przypadku watpliwosci organu
kontrolnego (lub sadu) co do faktycznej
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§6 pkt 3 SIPRP
Pracodawca prowadzi
oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca;
3) karte ewidencji przydziatu
odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wihasnej odziezy i
obuwia oraz ich pranie i
konserwacje (art. 23761 2377

Kodeksu pracy);

§ 15 ust. 2 pkt 3 Poczta Polska
2. Pracodawca dokonuje SA
doreczenia, o ktérym mowaw  Centrala

ust. 1, za posrednictwem:

3) srodkow komunikaciji

elektronicznej, pod warunkiem

uzyskania potwierdzenia

doreczenia.

oraz 8 16 ust. 3 pkt 2

po wyrazach ,,(art. 2376i 2377Kodeksu pracy)” doda¢ wyrazy ,,wraz z
potwierdzeniem odpowiednio ich wydania / dokonania wyptaty”.

Wskazac¢ nalezy iz aktualnie brak jest jednoznacznej podstawy prawnej
obligujacej podmiot zatrudniajacy do: wskazywania godzin
rozpoczynania i koriczenia pracy w zakfadzie, dokumentowania
potwierdzenia dokonania wyptaty odpowiednich swiadczen ze
stosunku pracy oraz dokumentowania odbioru odziezy roboczej i
obuwia roboczego, czy tez potwierdzenia faktu wyptaty ekwiwalentu
za uzywanie przez pracownika wasnej odziezy oraz jej pranie. Stan
ten sprzyja powstawaniu wielu nieprawidtowosci i stanowi pole do
réznego rodzaju naduzy¢ prawa. Wobec powyzszego SIPRP postuluje,
by w nowym rozporzadzeniu znalazty sie takze proponowane powyzej
regulacje, ktére niewatpliwie przyczynig sie takze do bardziej
skutecznego egzekwowania wywigzywania sie pracodawcow z ww.
okreslonych przez ustawe obowigzkow.

W wyzej wskazanych przepisach okres$lono, ze pracodawca dokonuje
doreczenia za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
pod warunkiem uzyskania potwierdzenia doreczenia. Naszym
zdaniem, wskazane regulacje moga budzié¢ watpliwosci, poniewaz na
gruncie obecnie dokonujgcego sie procesu cyfryzacji w Polsce, poza
doreczaniem korespondencji urzedowej uzytkownikom panstwowych
systemow teleinformatycznych (np. za posrednictwem portali ePUAP,
czy tez portalu podatkowego) - nie ma mozliwosci, jak sie wydaje,
uzyskania elektronicznego potwierdzenia doreczenia nadania
korespondencji, ktérym obowigzujace regulacje prawne mogtyby

wyptaty wynagrodzenia, pracodawca moze
przedstawi¢ potwierdzenie dokonania
wyptaty (np. wydruk potwierdzenia
dokonania przelewu) .

Uwaga nieuwzgledniona

Proponowane regulacje powinny znalez¢ sie
w regulaminach pracy lub innych aktach
pracodawcy, w ktorych po ustaleniu z
przedstawicielami pracownikow
szczegbtowo zostanie doprecyzowana forma
potwierdzania, wydania przez pracodawce
pracownikowi odziezy i obuwia
roboczego/srodkéw ochrony
indywidualnej/ekwiwalentu itp. -
proponowana regulacja w przepisach
zwiekszy obowigzki pracodawcdw, ktorzy
np. dokonujg przelewow na konto
pracownika i taki dodatkowy podpis
pracownika jest zbedny, poniewaz
potwierdzenie przelewu najego konto
stanowi dowdd np. przekazania
pracownikowi ekwiwalentu. Proponowana
zmiana zwiekszytaby obcigzenia
administracyjne pracodawcow.
Wyjasnienie MRPiPS

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z przepisem

§ 15 ust. 1projektowanego rozporzadzenia
doreczenie informacji lub zawiadomienia ma
nastgpi¢ za pokwitowaniem”, ktére jest
jednoczes$nie poswiadczeniem doreczenia.
Zatem w przypadku:

- 0soby upowaznionej - doreczenie nastepuje
w dniu odebrania pokwitowania od osoby
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3. Wydanie dokumentacji
pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej
nastepuje:

2) za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej
pod warunkiem, ze osoba
ktorej dokumentacja
pracownicza ma by¢ wydana
bedzie jednoznacznie
zidentyfikowana przed jej
wydaniem, a wydanie
dokumentacji pracowniczej
bedzie potwierdzone dowodem
doreczenia.

8 15 ust. 3

3. W przypadku niemoznosci
doreczenia informacji lub
zawiadomienia operator,
pozostawia wiadomos$¢ o
mozliwosci ich odbioru w
terminie 7 dni, liczac od dnia
pozostawienia tej wiadomosci,
w oddawczej skrzynce
pocztowej lub, gdy nie jest to
mozliwe, w drzwiach
mieszkania pracownika,
bytego pracownika albo osob,
0 ktérych mowa w art. 9498 3
Kodeksu pracy, badz w
widocznym miejscu przy
wejsciu na posesje adresata.

§ 18 ust. 1 pkt 1
W przypadku, gdy

Kancelaria
Adwokacka

nadawac¢ moc prawng dla celéw dowodowych. W zwigzku z tym
proponujemy ewentualnie dopuscic¢ zastepcze dowody doreczenia (np.
e-mail zwrotny, potwierdzenie telefoniczne, sms itp ).

Jak sie wydaje, regulacje okre$lone w Rozdziale 5 konsultowanego
Projektu dotyczace zasad doreczania informacji lub zawiadomienia o
mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej oraz sposéb odbioru
tej dokumentacji" - w szczegélnosci 8 15 ust 3 - ust 6 - powtarzaja

zasady i tryb doreczania korespondencji okreslone w innych ustawach.

W naszej ocenie, mozna bytoby zastosowac odestanie do wiasciwych
przepisOw ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (art 37)
lub przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego w tym zakresie.

§ 18 ust. 1pkt 1nakazuje przekazywanie dokumentacji z

»wihasnorecznym podpisem pracodawcy”. Tymczasem, w Swietle art. 3

uprawnionej,

- operatora - przepis ust. 3-5 okresla kiedy
nastepuje doreczenie,

- Srodkow komunikacji elektronicznej -
doreczenie nastepuje w chwili uzyskania
potwierdzenia doreczenia (ktorym moze by¢
np. e-mail zwrotny).

Wyjasnienie MRPIiPS

Projektowane przepisy sa wzorowane ha
innych regulacjach natomiast ich nie
powtarzajg. Zatem ich zachowanie w
projektowanym rozporzadzeniu jest zasadne.

Uwaga uwzgledniona
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dokumentacja pracownicza jest

przechowywana przez
pracodawce w postaci
papierowej, pracodawca
wydaje kopie catosci lub
czesci dokumentacji
pracowniczej:

1) w postaci papierowej,
opatrzong wtasnorecznym
podpisem pracodawcy
potwierdzajgcym zgodnosé
kopii z dokumentacjg
pracownicza, albo

§ 18 ust. 3

Pracodawca wydaje
pracownikowi, bytemu
pracownikowi albo osobie, o
ktorej mowa w art. 9498 3
Kodeksu pracy, kopie catosci
lub czesci dokumentacji
pracowniczej okreslonej we
whniosku i nie pdZniej niz w
terminie 14 dni od dniajego
otrzymania; wniosek dotgcza
sie odpowiednio do czesci B
albo D akt osobowych
pracownika

Zaborowski

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

Poczta Polska
SA
Centrala

KP, pracodawcajest przewaznie jednostka organizacyjna (a osoba
fizyczna tylko wyjatkowo, przy jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej). Zatem nalezy raczej odwota¢ sie w tym przypadku do
podpisu osoby reprezentujacej pracodawce/upowaznionej przez
pracodawce (art. 3 ze zn. 1 KP).

8§ 18 ust. 6 nakazuje, aby pracodawca wydat osobie uprawnionej kopie
catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej okre$lonej we wniosku i
nie pézniej niz w terminie 14 dni od dniajego otrzymania; Moim
zdaniem brakuje regulacji uniemozliwiajgcej pracownikom nadmiernie
czeste zadanie kopii dokumentacji (np. co tydzien lub co miesigc).

Proponujemy wydtuzenie terminu realizacji wniosku o wydanie kopii
catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej do 30 dni - w miejsce
proponowanych 14 dni. Termin 14 dni bedzie mozna zachowag¢, jezeli
whniosek dotyczytby mniejszej liczby dokumentéw W przypadku
wiekszej liczby dokumentow termin ten jest zbyt kratki.

Przepis § 18 ust. 1 pkt 1projektowanego
rozporzadzenia zostat przeredagowany.

Uwaga nieuwzgledniona

W takim przypadku pracodawca zastosuje
bezposrednio art. 12 ust. 5 RODO, zgodnie z
ktorym w przypadku, gdy zadanie
pracownika bedzie miato ustawiczny
charakter, pracodawca bedzie moégt pobraé
rozsadng optate lub odmdéwi¢ wydania kopii
catosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej. Ponadto nalezy takze stosowaé
regulacje art. 15 ust 3. RODO, zgodnie z
ktérg administrator za wszelkie kolejne kopie
danych osobowych, o ktére zwréci sie osoba,
ktorej dane dotycza, moze pobrac optate w
rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztdw
administracyjnych.

Uwaga uwzgledniona
Przepis § 18 ust. 3 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje, jako

maksymalny, termin 30 - dniowy.
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§19

1 W okresie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia pracodawcy
dostosuja sposob prowadzenia
i warunki przechowywania
dotychczasowej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow do
przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

2. Dostosowanie sposobu
prowadzenia i
przechowywania
dotychczasowej
dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych
pracownikow do przepisow
niniejszego rozporzadzenia,
obejmuje dokumentacje
pracownikow
pozostajagcych, w dniu
wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, w stosunku
pracy

Kancelaria
Adwokacka
Zaborowski

Poczta Polska
SA
Centrala

Okres 6 miesieczny jest zbyt krotki na dostosowywanie teczek
osobowych do nowych przepisow. Proponuje go wydtuzy¢.
Przyktadowo, jesli pracodawca zatrudnia kilka tysiecy osob, to
dostosowanie teczek do nowych przepisow wymaga:

o zmiany struktury kazdej teczki,
przepisania wykazow i przenumerowania catosci
dokumentacji z uwagi na dopiecie dokumentdw do tej
pory nie przetwarzanych (np. informacji o zapoznaniu
z monitoringiem, skierowan z badan profilaktycznych
oraz przepiecie dokumentacji kar do czesci C.

Zgodnie z przywotanym przepisem, w okresie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia pracodawcy dostosujg sposéb
prowadzenia i warunki przechowywania dotychczasowej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow do przepiséw mniejszego rozporzadzenia.

Ustanowiony w/w przepisem przejsciowym wymag catkowitej
transformacji akt osobowych (wymiana teczek wszystkich
pracownikow w ciggu 6 miesiecy) spowoduje konieczno$é roztozenia i
zszycia poszczegdlnych akt na nowo W sytuacji matych
przedsiebiorcow dostosowanie dziatalnosci do tych wymogdéw moze
by¢ realne Jednak w sytuacji Srednich i duzych przedsiebiorcow (np
Poczta Polska SA, stan zatrudnienia 80 tys. pracownikow) jest to
bardzo znaczny naktad pracy, wymagajacy duzej

pracochtonnos$ci. Nalezy doda¢, ze przy ilosci akt osobowych, ktdrymi
administruje Poczta Polska S.A., wskazany termin bedzie
niewykonalny, co tym samym moze spowodowac ryzyko naktadania
kar pienieznych przez Panstwowa Inspekcje Pracy. W zwiazku z tym,

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepiséw
tego rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepisoéw
tego rozporzadzenia.
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Szpital
Uniwersytecki
nrilw
Bydgoszczy

proponujemy termin znacznie dtuzszy, np. co najmniej rok czasu od
wejscia przepisow w zycie.

Zmiana w zakresie przepiséw przejsciowych jest konieczna takze z
uwagi na dostosowanie systemow teleinformatycznych, zwigzanych z
cyfryzacjg dokumentacji pracowniczej poprzez zastosowanie
odpowiednich (w odniesieniu do ilosci danych i zastosowanej
technologii), rozwiazan technicznych zapewniajacych dostepnosé,
uzywalnos¢ i wiarygodno$é dokumentacji. Naszym zdaniem, takze w
tym zakresie ponownej weryfikacji wymaga wprowadzenie obowigzku
stosowania przez pracodawce kwalifikowanych podpiséw
elektronicznych albo kwalifikowanych pieczeci elektronicznych, np. na
potrzeby odwzorowania dokumentdéw w postaci papierowej sktadanych
do dokumentacji pracowniczej (811 Projektu). Jak sie wydaje, mozna
w tym zakresie zastosowac inne rodzaje e-podpisu czy tez e-pieczeci,
ktore nie stuzg do sktadania oSwiadczen woli, sg tansze i tatwiej
dostepne na powstajagcym rynku ustug cyfrowych.

Uwaga uwzgledniona

Przepis przejSciowy wskazuje w sposob bardzo lakoniczny na
obowigzek dostosowania dotychczasowej dokumentacji pracowniczej i
akt osobowych do wymogow wskazanych w projekcie rozporzadzenia.
Brak informacji na temat zakresu oraz sposobu dostosowania
dokumentacji, a w szczegdélnosci akt osobowych pracownikéw do
wymogow projektu. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz
przepisy w przedmiotowym projekcie wskazujg na odmienny wykaz
dokumentacji przechowywanej w ramach akt osobowych pracownika.
Pracodawcy bedg zmuszeni ponies¢ koszty dostosowania catej
dokumentacji pracowniczej do nowych wymogéw bez jasno
wytyczonych zasad postepowania.

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepiséw
tego rozporzadzenia. Takze zakres przepisow
przejSciowych zostat rozszerzony.
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Koniecznos¢ dostosowania akt osobowych pracownikéw do zapisow
projektu rozporzadzenia zostata ujeta w sposob lakoniczny i nie
zawiera zadnych informacji co do zakresu zmian i sposobu ich
wprowadzenia. W 8 6 projektu rozporzadzenia wprowadzono osobng
kategorie dokumentacji pracowniczej, ktdra nie jest gromadzona w
aktach osobowych pracownika, natomiast znaczaca cze$¢ dokumentow
wskazanych w tej kategorii na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika byta dotychczas umieszczana w aktach
osobowych. W zwigzku z powyzszym pojawiajg si¢ istotne
watpliwosci co do sposobu usuniecia tych dokumentéw z akt
osobowych pracownikéw. Poniewaz zmianie ulegajg rowniez
oznaczenia poszczegdlnych ,,czesci" w aktach osobowych, konieczne
bedzie sporzadzenie kopii spisu tresci, ktdry powinien zostac¢
zmodyfikowany o usuniete dokumenty. Brak jest uregulowan
wskazujacych czy powinien on zawiera¢ wzmianke o usunietych
dokumentach wraz z zachowaniem dotychczasowej numeracji czy tez
zmianie powinna ulec rowniez numeracja dokumentacji. W zwigzku z
powyzszym duzy pracodawca zatrudniajacy dodatkowo wieloletnich
pracownikow poza watpliwo$ciami interpretacyjnymi bedzie musiat
zmierzy¢ sie rowniez z problemami technicznymi oraz ponies¢
dodatkowe koszty zwigzane z dostosowaniem wszystkich akt
osobowych oraz pozostatej dokumentacji pracowniczej do nowych
standardow.

Doprecyzowanie zapisow w ,,Rozdziale 7 Przepisy Przej$ciowe i
koricowe" o0 zapisy wskazujgce na zakres oraz sposéb wprowadzania
zmian w aktach osobowych pracownikow oraz szczeg6towg instrukcje
dostosowania do nowych przepisow.

Pod rozwage mozna wzig¢ réwniez zmiane zapiséw w taki sposdb, aby

nowe zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej obowigzywaty
wylgcznie w stosunku do akt osobowych zatozonych od dnia 1
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stycznia 2018 r. oraz dokumentacji przechowywanej w aktach
osobowych od dnia 1 stycznia 2018 r. Dokumentacja prowadzona do
31 grudnia 2018 r. miataby by¢ przechowywana zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie
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