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Uwagi zgtoszone w trakcie opiniowania do projektu rozporzadzenia w sprawie dokumentacjipracowniczej

Proponowany tekst przepisu

Uwaga og6lna

Organizacja

Forum
Zwigzkow
Zawodowych

Tres¢ uwagi

Projekt reguluje miedzy innymi sposéb i tryb doreczania informacji
lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania. W
ustawie o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacji
(Dz. U. z 2018 r. , poz. 357) termin przechowywania akt okreslono,
co do zasady, na 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Jednocze$nie
w art. 5ww. ustawy okreslono, ze pracodawca przechowuje
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikéw wykonujacych prace gérniczg i prace
rownorzedne z pracg gornicza oraz okresami zaliczanymi do pracy
goérniczej przez okres 50 lat od dnia zakonczenia stosunku pracy u
danego pracodawcy. Forum Zwigzkéw Zawodowych uwaza, ze
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej, powinno
rowniez, choéby dla celow informacyjnych, zawiera¢ uregulowanie
dotyczgce przechowywania dokumentacji 0s6b wykonujacych prace
goérnicza oraz rownorzedng i zaliczang do niej.

19.10.2018 .
Odniesienie

Uwaga nieuwzgledniona

Okres przechowywania dotychczasowej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow reguluje ustawa o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania aktpracowniczych
oraz ich elektronizacji, ktéra zréznicowata
ten okres w zalezno$ci od daty nawiazania
stosunku pracy oraz w zaleznosci od rodzaju
pracy wykonywanej przez pracownika, tj.
prac goérniczych oraz prac réwnorzednych z
pracami gorniczymi.

Nie jest konieczne, aby w odrebny sposéb
regulowac zasady prowadzenia i
przechowywania ww. dokumentacji, co
nalezy do zakresu przedmiotowego projektu
rozporzadzenia. Dokumentacja pracownicza
tej kategorii pracownikow bedzie podlegata
tym samym regulacjom, ktére beda
stosowane do pozostatych pracownikoéw.
Niezgodnym za$ z zasadami techniki
prawodawczej bytoby tworzenie w projekcie
rozporzadzenia regulacji wytgcznie o
charakterze informacyjnym (nie
regulacyjnym).
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Uwaga og6lna

Uwaga ogdlna - dot.
dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy

Pracodawcy
RP

Pracodawcy
RP

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej w petni popierajg
koniecznos$¢ doprecyzowania zakresu, sposobu i warunkow
prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci dokumentacji
pracowniczej. Wprowadzenie mozliwosci stosowania formy
elektronicznej jako sposobu prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy, a takze istotne ograniczenie czasu
jej przechowywania stanowi odpowiedz na potrzebe digitalizacji
pracy stosunkach pracy, jako konsekwencji postepujacych zmian
technologicznych. Z aprobatg odnosimy sie do wszelkich inicjatyw
zmierzajgcych do ztagodzenia cigzacych na pracodawcach
obowigzkdéw o charakterze administracyjnym. Z tego wzgledu
projekt przygotowany przez Ministerstwo Rozwoju uznajemy za
odpowiedz na zgtaszane od lat postulaty pracodawcéw. Przede
wszystkim popieramy wprowadzenie regulacji umozliwiajgcych
zapewnienie bezpieczenstwa informacji przechowywanych w
formie elektronicznej oraz wygodne i szybkie ich przekazywanie
miedzy stronami stosunku pracy. Za kluczowe w tym zakresie
uwazamy doprecyzowanie mozliwosci prowadzenia dokumentacji
zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, nie poprzestajac
jedynie na pozostawieniu alternatywy rozigcznej. Niemniej jednak
uregulowanie tej materii w praktyce okazuje sie¢ problematyczne i
skomplikowane, stad niekt6re przepisy zawarte w projekcie budza
nasze watpliwosci.

Zwracamy jednocze$nie uwage na kilka kluczowych zmian w
prowadzeniu akt osobowych pracownikdéw przez ogét
pracodawcow. Nowelizacja przepisOw wynikajgca z rozporzadzenia
ma zatem daleko idgce konsekwencje dla dziatéw kadrowych,
dlatego staramy sie wskaza¢ na ewentualne problemy z
wykonywaniem nowych obowigzkdw.

W ocenie PracodawcOw RP regulacja nie wyjasnia, czy
wspomniana dokumentacja ma by¢ odrebnym zbiorem i znajdowaé
sie poza aktami pracowniczymi, jak réwniez, czy ma by¢
prowadzona obowigzkowo w wersji papierowej, czy tez moze byc¢
zapisana w wersji elektronicznej. Projekt wprost nie przewiduje

Wyjasnienie MRPIiPS

Odniesienie sie¢ do uwag zgtoszonych przez
Pracodawcow RP do poszczegdlnych
przepisow projektowanego rozporzadzenia
zostato zamieszczone ponizej.

Wyjasnienia MRPIiPS

Fakt, iz dokumentacja w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy jest
odrebnym zbiorem dokumentéw niz akta
osobowe pracownika przesadzajuz art. 94



mozliwosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej w sposéb
faczony (np. akt osobowych w wersji papierowej, a ewidencji czasu
pracy w formie elektronicznej).

pkt 9a Kp (w wersji obowiazujacej od 1
stycznia 2019 r.) definiujac pojecie
dokumentacji pracowniczej. Natomiast
podjecie decyzji o tym, czy ,,dokumentacja
pracownicza” (a wiec akta osobowe
pracownika oraz dokumentacja w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy) bedzie
prowadzona i przechowywana w postaci
papierowej czy elektronicznej, pozostawiono
pracodawcy.

Obowiagzkiem pracodawcy jest
przechowywanie dokumentacji pracowniczej
w sposdb gwarantujacy jej poufnosé,
integralnos¢, kompletnos¢ oraz dostepnosc.
Wydaje sie zatem, ze przy zachowaniu
powyzszych wymogow ustawowych
mozliwe jest przechowywanie
poszczegblnych czesci dokumentaciji
pracowniczej w r6znych postaciach, np. akta
osobowe pracownika mogtyby by¢
przechowywane w postaci elektronicznej
natomiast pozostata dokumentacja
pracownicza, w postaci papierowej badz
odwrotnie. Nie wydaje sie natomiast mozliwe
jednoczesne spetnienie ww. wymogéw
ustawowych w przypadku zamiaru
przechowywania przez pracodawce
poszczegolnych czesci akt osobowych
pracownika w réznych postaciach.



4.

Uwagi ogdlne

Konfederacja
Lewiatan

Nowe rozporzadzenie powinno uwzgledniac:

- potrzebe uproszczenia prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

- wprowadzane z dniem 1 stycznia 2019 r. do Kodeksu pracy
zmiany w prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji
pracowniczej,

- zmiany w przetwarzaniu danych osobowych.

1. W pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage na pewne
watpliwosci, jakie pojawiajg sie natle nowych regulacji Kodeksu
pracy. Od dnia 1stycznia 2019 r. przepisy Kodeksu okresla:

- sposOb prowadzenia i przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw
(dokumentacja pracownicza) - w postaci papierowej lub
elektronicznej (art. 94 pkt 9a k.p.);

- sam spos6b zmiany postaci dokumentacji pracowniczej z
papierowej na elektroniczng (w szczegdlnosci art. 948 k.p.)

Na tle regulacji Kodeksu pracy nie wiadomo natomiast jak w
praktyce ma wyglada¢ nastepnie proces prowadzenia dokumentacji
pracowniczej w postaci elektronicznej. Czy sprowadza si¢ to do
tego, ze cze$¢ dokumentow wytwarzamy w postaci papierowej
(pracownik dostarcza w postaci papierowej) i wowczas skanujemy i
wprowadzamy do akt elektronicznych ? (np. umowa/kwestionariusz
osobowy). Brak w tym zakresie wyraznej regulacji Kodeksu pracy.

Kwestie te wydaje sie regulowac § 11 projektu rozporzadzenia. W
przypadku, gdy do dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej ma by¢ dotgczony dokument w postaci

Wyjasnienia MRPIPS

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z
papierowej na elektroniczng polega na
dokonaniu odwzorowan cyfrowych
dokumentéw, wchodzacych w skiad
dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
postaci papierowej i opatrywanie ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub kwalifikowang pieczecia elektroniczng
pracodawcy (upowaznionej osoby).
Dotgczanie dokumentéw w trakcie



papierowej, osoba upowazniona przez pracodawce sporzadza
odwzorowanie cyfrowe tego dokumentu, opatruje go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo kwalifikowang
pieczecig elektroniczng pracodawcy i umieszcza w dokumentacji
pracowniczej, w sposob zapewniajacy czytelno$¢, dostep i spdjnosc
tej dokumentacji, a takze uzgadnia z pracownikiem termin i spos6b
jego odbioru.

Zostat on umieszczony posrdéd przepisow rozdziatu 3 Szczeg6lne
wymagania dotyczace prowadzenia i przechowywania
dokumentacji w postaci elektronicznej i pytanie czy nie warto
przenies¢ go do rozdziatu 2, jako podstawowej zasady prowadzenia
dokumentacji w postaci elektroniczne;.

Natomiast w tym kontekscie zastrzezenia budzi bezwzgledny
obowigzek oddawania pracownikowi odwzorowywanych
dokumentdw (szczegdblnie gdy same sg kopiami albo wnioskami
pracownikéw). Koszty catej operacji oddawania pracownikom
dokumentacji bedg bardzo wysokie, szczegdlnie kiedy struktura
pracodawcy jest rozproszona.

Ponadto powstaje pytanie czy to oznacza, Ze umowa 0 prace
mogtaby by¢ podpisywanaw 1egzemplarzu (dla pracownika) o
wowczas pracodawca tworzy odwzorowanie elektroniczne tego
dokumentu i u siebie przechowuje w postaci elektronicznej kopie

prowadzenia dokumentacji w postaci
elektronicznej odbywa sie na podstawie
przepisow § 11 projektowanego
rozporzadzenia.

Rozdziat 2 projektowanego rozporzadzenia
dotyczy zasad prowadzenia dokumentacji w
postaci papierowej oraz elektronicznej.
Zatem nieuzasadnione jest umieszczanie tam
przepisu dotyczacego wytacznie tworzenia
postaci elektronicznej dokumentu. (ktéremu
poswiecony jest w catosci rozdziat 3).

Zgodnie z przepisem 8§ 5 projektowanego
rozporzadzenia pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownika,
prowadzonych w postaci papierowej kopie
dokumentéw przedtozonych przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika.
Zatem obowigzkiem pracodawcy powinno
by¢ oddanie przedtozonego dokumentu
(zwiaszcza, iz moze to by¢ oryginat
dokumentu lub dokument istotny dla
pracownika takze dla celéw niezwigzanych z
zatrudnieniem).

Przepisy projektu rozporzadzenia nie
zawierajajuz obowigzku sporzadzania
umowy o prace w 2 egzemplarzach, gdyz
taka norma wykracza poza upowaznienie
ustawowe. Jednak oczywistym jest, ze



takiej umowy?

2. Nowe regulacje Kodeksu pracy wskazuja, iz pracodawca
prowadzi i przechowuje w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikdw. Przepis wskazuje, ze mozliwosé
prowadzenia w dwdch postaciach dokumentacji. Rozumiemy, ze
pracodawca ma zatem prawo wyboru prowadzenia akt osobowych
w postaci papierowej, a dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy w postaci elektronicznej.

Natomiast powstaje pytanie o dalsze réznicowanie postaci
prowadzenia dokumentacji. Tytutem przyktadu, akta osobowe
prowadzone sg papierowo, a dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy czesciowo w formie papierowej i czesciowo w
formie elektronicznej, np. karte ewidencji czasu pracy w formie
elektronicznej, a dokumenty zwigzane z uzgodnieniem z
pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w
zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w formie papierowej ?

3. Nie widzimy uzasadnienia dla wydzielania z akt osobowych
nowej czesci ,,C". W praktyce wymaga to duzego naktadu czasu
pracownikow dziatéw kadr (przejrzenie catosci akt, przeniesienie
dokumentéw, zmiana spisu), a trudno wskazac korzysci z tego
ptynace. Mato szczegblne znaczenie w kontekscie przepisu
przejsciowego zobowigzujgcego pracodawcdéw do dostosowania
sposobu prowadzenia i warunkéw przechowywania dotychczasowej
dokumentacji. W przypadku firmy zatrudniajacej 1500 oséb z
wieloletnim stazem zajetoby to jednej osobie okoto pét roku, nie
wspominajgc o innych obowigzkach wynikajacych z nowych

umowe o prace, ktorej stronami sg dwa
podmioty sporzadza sie w taki sposob, aby
kazda ze stron dysponowata swoim
egzemplarzem umowy (w wersji papierowej
lub elektronicznej).

Zostato wyjasnione powyzej.

Wyodrebnienie nowej czesci zwigzanej z
naktadaniem kar porzagdkowych na
pracownika ma na celu przede wszystkim
realizacje jego prawa do zatarcia udzielonej
kary, po spetieniu ustawowych przestanek.
Z uwagi na fakt, iz kary nie sg naktadane na
wszystkich pracownikdw (a raczej
sporadycznie na niektdrych), koszty
poniesione przez pracodawcéw, w zwigzku z



przepisow. Uwazamy, ze dokumenty te powinny znalez¢ sie w
czesci B i tam nalezy je wydzieli¢ tematycznie pod odpowiednim
numerem BI, B2 itd.

4. W naszej opinii nie znajduje uzasadnienia tak szeroki zakres
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktorg
pracodawca bedzie zobowigzany przechowywaé. Zgodnie z
upowaznieniem do wydania (art. 2981 wiasciwy minister okresli
m.in. zakres, sposob i warunki prowadzenia, przechowywania oraz
zmiany postaci dokumentacji pracowniczej.

Ocena obowigzkdw powinna uwzgledniac przepisy materialne
prawa pracy i praktyke pracodawcow. Tytutem przyktadu par. 6
pkt. 1lit. a) nakazuje przechowywaé ewidencje czasu pracy, ktora
zawiera kopie rozktadu czasu pracy (art. 129 § 3 Kodeksu pracy)
zawierajgcg potwierdzenie otrzymania rozktadu czasu pracy przez
pracownika. Kodeks pracy nie przewiduje obowiazki potwierdzania
otrzymania rozkfadu, po drugie nie tworzy podstaw do obowigzku
przechowywania takiej dokumentacji.

5. Proponujemy, aby wprowadzi¢ mozliwo$¢ przechowywania
dokumentdéw w czesci A i D w powigzanych ze sobg tematycznie
zbiorach, ktérym przyporzadkowuje sie odpowiednio numery Al,
A2 i kolejne. Podobnie jak dla czesci B czy C akt osobowych.
Tytutem przyktadu, kwalifikacje w czesci Al, poprzednie
zatrudnienie w czesci A2.

6. W projekcie brakuje wskazania, w ktorym miejscu
przechowywac skierowania na badania lekarskie i orzeczenia
lekarskie, o ktérych mowa w art. 229 8§ 1pkt 1, wykonanych w
zwigzku z podjeciem pracy i w trakcie zatrudnienia.

ich wyodrebnieniem do nowej czesci D, co
do zasady nie powinny by¢ wysokie.

Uwaga nieuwzgledniona

Przepis 8 6 pkt la projektowanego
rozporzadzenia zostat usuniety.

Uwaga uwzgledniona.
Przepis § 4 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia zostat przeredagowany.

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 3 pkt 1projektowanego
rozporzadzenia zostat uzupetniony, zatem te
dokumenty bedg przechowywane w czesci A
akt osobowych pracownika..



Okres przejsciowy. Nie jest rozumiatem w jakim celu pracodawcy
beda musieli dostosowywac¢ (zmieniac akta osobowe i reszte
dokumentacji pracowniczej (ewidencje itd.) dotychczas
prowadzong dokumentacje pod katem nowego rozporzadzenia,
rowniez w przypadku np. pracownikow ktérzy u danego
pracodawcy pracuja 30 lat i wiecej. Bedzie to ogromny wysitek
organizacyjny i finansowy. Wymaga rozwazenia czy wymogu
dostosowania sposobu prowadzenia i warunkéw nie odnies¢ tylko
do dokumentacji wytworzonej od wejscia w zycie nowych
przepisow. Rowniez w takim przypadku nalezy zachowac¢ okres
przejsciowy 6 miesiecy, a nawet 12 miesiecy.

7. Czas pracy. Poza rozszerzeniem z 3 do 4 czesci akt osobowych,
najwiecej watpliwosci budza uregulowania dotyczace ewidencji
czasu pracy. Intencja szeregu podmiotow jest kontynuowanie
utrzymywaniajak najwiekszej liczby dokumentéw w systemie
informatycznym (ktéry gwarantuje poufnosc¢, integralnosé i
dostepnosc), sajednak takie ktdre zostaty wygenerowane,
podpisywane i utrzymywane w formie papierowej w osobnych
aktach/segregatorach - dostosowywania sie do nowych regut
wygeneruje dodatkowe obcigzenie zar6wno po stronie pracodawcy
jak i dziatow personalnych. Z tych wzgledow warto wydtuzy¢ okres
na dostosowanie sie do nowych regut, jak i zredukowac liczbe
przechowywanych dokumentow.

Pracodawca bedzie zobowiazany do przechowywania, oddzielnie
dla kazdego pracownika, ewidencji czasu pracy zawierajgcej np.:

kopie rozktadu czasu pracy zawierajaca potwierdzenie otrzymania
rozkfadu czasu pracy przez pracownika

karte ewidencji czasu pracy za dany okres rozliczeniowy

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepiséw
tego rozporzadzenia.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepiséw
tego rozporzadzenia.



whnioski pracownika np. udzielenie zwolnienia od pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych, indywidualny rozktad czasu pracy,
system skréconego tygodnia pracy, dokumenty zwigzane:

- ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy,

- uzgodnienie z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia
wolnego od pracy w zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym
od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

- z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub
pozostawaniem poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonania pracy,

zgode pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukorczenia przez
nie 4 roku zycia (art. 148 pkt 3 i art. 178 § 2 KP) oraz zgode
pracownicy w cigzy na delegowanie poza statle miejsce pracy i
zatrudnienie w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 1
KP)

W naszej ocenie opisane powyzej wymagania naktadajg obowigzek
prowadzenia w formie papierowej osobnych dla kazdego
pracownika ,teczek czasu pracy".

Niezbedne jest rowniez doprecyzowanie zasad i mozliwosci
przechowywania dokumentow w postaci elektronicznej, gdyz
przeksztatcenie dokumentu pierwotnie wytworzonego w postaci
papierowej formy na elektroniczng bedzie wymagato czasu na
sporzadzenie odwzorowania cyfrowego tego dokumentu i
opatrzenia go kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

Projektowane rozporzadzenie nie przesadza o
tym, ze poszczegdlne czesci ewidencji czasu
pracy (a, b, c, d, €) maja by¢ przechowywane
w oddzielnych teczkach, ajedynie otym, ze
pracodawca jest zobowigzany je prowadzié.
Strona techniczna organizacji tej
dokumentacji zostata pozostawiona decyzji
pracodawcy.

Nie jestjasne jakie dodatkowo ,,zasady i
mozliwosci” miatyby by¢ doprecyzowane w
rozporzadzeniu.



§3pkt1

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

1) w czesci A - o$wiadczenia
lub dokumenty zgromadzone w
zwigzku z ubieganiem sie o
zatrudnienie, obejmujace dane
osobowe, o ktérych mowa w 221
8 1lub 4 oraz art. 22128 1lub
art. 221b 8 1 Kodeksu pracy, a
takze skierowania na badania
lekarskie i orzeczenia lekarskie
dotyczace wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan
lekarskich z poprzednich
okresOw zatrudnienia (art. 229 §
11i 12Kodeksu pracy)

Pracodawcy
RP

kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy. To tez
Swiadczy o utrudnieniach zwigzanych z bezwzglednym
obowigzkiem oddawania pracownikowi odwzorowywanych
dokumentow.

W ocenie Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej ustawodawca
powinien okresli¢, ze we wskazanej regulacji chodzi o skierowanie
na badania i orzeczenie z poprzedniego zatrudnienia, aktualnego na
dzien rozwigzania stosunku pracy, o ile nowe zatrudnienie
nastepuje w ciggu 30 dni od daty rozwigzania umowy z poprzednim
pracodawcg. Propozycja przepisu oznacza, ze kandydat powinien
przedstawi¢ wszelkie skierowania i orzeczenia.

Naszg watpliwos¢ wzbudza réwniez przypadek, kiedy nastepuje
ponowne zatrudnienie u tego samego pracodawcy w ciggu 30 dni, a
kandydat nie przedtozy skierowania i orzeczenia z badan
lekarskich. Rodzi sie pytanie: czy pracodawca powinien wykonaé
kopie dotychczasowych akt osobowych z czesci B i wpigé je do
czesci A, kontynuujac prowadzenie akt w przypadku ponownego
zatrudnienia.

Uwaga nieuwzgledniona

W projektowanym przepisie okreslono, o
ktore skierowania na badania lekarskie oraz
orzeczenia chodzi, poprzez powotanie w tej
regulacji odpowiednich przepiséw prawa
pracy (art. 229 § 11i 12Kodeksu pracy).

Wydaje sie mozliwe i uzasadnione
skopiowanie w takim przypadku skierowania
i orzeczenia lekarskiego, ktére znajduja sie w
czesci B akt osobowych pracownika i
umieszczenie takiej kopii w czesci A przy
ponownym zatrudnieniu tego pracownika.
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8§ 3 pkt 2lit. e Pracodawcy
Akta osobowe pracownika RP

sktadajg sie z 4 czesci i

obejmuja:

2) w czesci B - oSwiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

e) potwierdzenie zapoznania si¢
przez pracownika:

- ztrescig regulaminu pracy
(art. 1043 § 2 Kodeksu pracy)
albo obwieszczenia (art. 150 § 7
Kodeksu pracy),

- z informacjami o warunkach
zatrudnienia (art. 29 § 3
Kodeksu pracy) oraz o zmianie
warunkow zatrudnienia (art. 29
§ 32 Kodeksu pracy),

- z dodatkowymi informacjami
o warunkach zatrudnienia (art.
291 § 2 Kodeksu pracy) oraz o
zmianie tych warunkéw
zatrudnienia (art. 291 84
Kodeksu pracy),

- z informacjg o celu, zakresie
oraz sposobie zastosowania
monitoringu (art. 2228 8
Kodeksu pracy),

- z informacjg o ryzyku

Wskazana regulacja oznacza dodanie nowego dokumentu do akt
osobowych. W naszej ocenie informacja moze by¢ czescia
Regulaminu Pracy i pracownik powinien potwierdza¢ zapoznanie
sie z catym regulaminem, w tym w cze$ci dotyczacej o
monitoringu. Proponujemy zatem wprowadzenie innego zapisu
rozwigzania tak, aby fakt zapoznania sie z monitoringiem byt
czeScig dokumentu o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy, chyba
ze pracodawca nie ma obowigzku tworzeniatego aktu.

Uwaga nieuwzgledniona

Regulacjatajest spojna z art. 222 § 8 KP,
zgodnie z ktérym pracodawca jest
zobowigzany przed dopuszczeniem
pracownika do pracy przekaza¢ mu na pismie
informacje o celu, zakresie oraz sposobie
stosowania monitoringu. Wykonanie tego
obowigzku nie moze zatem nastgpi¢ poprzez
zapoznanie z regulaminem pracy.

11



zawodowym, ktore wigze sie z
wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 226 pkt 2
Kodeksu pracy),

- Z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 2374 § 3 Kodeksu pracy),
- z zakresem informacji
objetych tajemnica okre$long w
odrebnych przepisach dla
danego rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji,

§ 3 pkt 2 liti Urzad

Akta osobowe pracownika Marszatkowski
sktadajg sie z 4 czesci i Wojewodztwa
obejmuja: Lubuskiego

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczgce
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

i) dokumenty dotyczgce
powierzenia pracownikowi
mienia z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sie,
dokumenty dotyczace przyjecia
przez pracownika wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej
za mienie powierzone tacznie z
obowigzkiem wyliczenia sie

W duzych zaktadach powotywane sg odrebne komorki zajmujace
sie mieniem. Przekazywanie tych dokumentdéw celem wpiecia do
akt osobowych spowoduje niepotrzebne zamieszanie i tworzenie
nastepnych dokumentéw. Przekazywanie dokumentéw spowoduje
wzrost obowigzkéw pracownikdw - zajmuje dodatkowy czas
zaréwno pracownikom komorek rozliczajgcych mienie, jak i
pracownikom dziatu kadr, nie méwigc o mozliwosci przeoczenia
przekazania dokumentow a tym samym popetnienia btedu.

Uwaga nieuwzgledniona

Analogiczna regulacja znajduje sie w § 6 ust.
2 pkt 2 lit d obowigzujacego rozporzadzenia
MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika.

Zatem juz obecnie dokumenty zwigzane z
powierzeniem mienia pracownikowi
powinny znajdowac sie w aktach osobowych
pracownika.

12



(art. 124 i 125 Kodeksu pracy)

§ 3 pkt 2 it | Konfederacja wydaje sig, ze brakuje informacji co z dokumentami w sytuacji Uwaga nieuwzgledniona

Akta osobowe pracownika Lewiatan kiedy w trakcie trwania urlopu macierzyriskiego stosunek pracy Koniecznos$¢ przekazania tych dokumentow
sktadajg sie z 4 czesci i zostaje rozwigzany - wéwczas te dokumenty wysytane sg do ZUS do ZUS nie wynika z przepiséw Kodeksu
obejmuja: (w aktach pozostaje kopia?) pracy. Zatem nie jest mozliwe takze zawarcie

odpowiedniej regulacji w projektowanym
rozporzadzeniu (akcie wykonawczy do
Kodeksu pracy).

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

I) dokumenty zwigzane z
ubieganiem sie i
korzystaniem przez
pracownika z urlopu
macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu

wychowawczego
8 3 pkt 2lit. a Forum Mozliwe jest wystgpienie watpliwosci pomiedzy propozycja zapisu ~ Uwaga nieuwzgledniona
Akta osobowe pracownika Zwigzkéw 8 3 ust 2 lit. a) projektu rozporzadzenia a aktualnym brzmieniem Brzmienie art. 2218 S Kodeksu pracy,
sktadajg sie z 4 czesci i Zawodowych art. 22 (1) § 3 kodeksu pracy, gdzie mowajest tylko o oSwiadczeniu wskazuje, iz udostepnienie pracodawcy
obejmuja: osoby, ktorej dane dotyczg, bez okre$lenia formy takiego danych osobowych nastepuje w formie

- . . oSwiadczenia. Umieszczenie natomiast takiego oSwiadczenia w ,»0Swiadczenia”. Zatem moze by¢ ono
2) w czesci B - oSwiadczenia . o . . . ) [T X .
lub dokumenty dotyczace dokumentacji pracowniczej wymagajego for_my pisemnej. Mamy ztozone w formie pisemnej lub ustnej. W

. . zatem do czynienia z mozliwym ,,wymuszeniem” formy pisemnej konsekwencji do akt osobowych pracownika
nawiazania stosunku pracy oraz . : ) o .
przez rozporzadzenie, wbrew zapisom ustawy. bedzie skfadane oSwiadczenie tylko wtedy,

przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:
a) oSwiadczenia lub dokumenty,

gdy bedzie sktadane w formie pisemnej.
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obejmujace dane osobowe, 0
ktorych mowa w art. 2218 3 lub
4 oraz art. 221a8 1lub art. 221§

10.

1 Kodeksu pracy,
§ 3 pkt 2lit. o

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i

obejmuja:

Urzad
Marszatkowski
WojewoOdztwa
Pomorskiego

Dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ 0 zwolnienie od pracy w
przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku
do 14 lat (art. 188 Kodeksu pracy) lub oswiadczenie pracownika o
zamiarze korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku

Uwaga uwzgledniona

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu 8§ 6 pkt 1lit b) projektowanego
rozporzadzenia.

wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat

2) w czesci B - oSwiadczenia (art. 188 Kodeksu pracy).

lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

Korzystanie ze zwolnienia od pracy z art. 188 Kp wigze sie z
umieszczaniem kazdorazowo wnioskéw o udzielenie takiego
zwolnienia w aktach osobowych, co skutkuje przepetnieniem akt,
ktdre beda prowadzone w spos6b papierowy. Proponujemy
umiesci¢ w aktach samo o$wiadczenie pracownika, a wnioski o
udzielnie w/w zwolnienia przechowywaé poza aktami.

0) dokumenty zwigzane z
ubieganiem sie i korzystaniem
ze zwolnienia od pracy w
przypadku wychowywania
przynajmniej jednego dziecka w
wieku do 14 lat (art. 188

Kodeksu pracy), Uwaga uwzgledniona

Urzad Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych zwigzanych z ) L
Projektowana norma zostata przeniesienia do

Marszatkowski pieganiem sie i korzystaniem ze zwolnienia od pracy (art. 188

Wojewodztwa | by spowoduje niepotrzebne zwiekszanie objetosci akt osobowych. Przepisu 8 6 pkt 11itb) projektowanego
Lubuskiego Z uwagi na fakt, ze pracownicy moga korzysta¢ ze zwolnienia w rozporzadzenia.

wymiarze godzinowym, to w skrajnym przypadku takich wnioskow

w roku moze by¢ 16 (po 1godz.). Nietrudno sobie wyobrazi¢, ze po

10 latach bedzie ich 160. Przechowywanie takiej ilosci

dokumentdw w aktach osobowych jest nieergonomiczne. Lepszym

wydaje sie mozliwosé przechowywania dokumentéw w oddzielnym

segregatorze (ze spisem spraw) i ograniczenie okresu do 3 lat.

W proponowanej tresci ustawodawca wskazuje wszystkie .
Urzad . dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem ze Uw_aga uwzgledniona T
Marsza{kowsk| zwolnienia od pracy z art. 188 Kp, co wigze si¢ z umieszczaniem w PrOJeI_<towana norma zostaig przeniesienia do
Wojewddztwa przepisu § 6 pkt 1lit b) projektowanego

aktach réwniez wnioskoéw o udzielenie ww. zwolnienia od pracy, co

14



11.

§ 3 pkt 2lits

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

s) dokumenty zwigzane z
ubieganiem sie i
korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego
obejmujace:

- wniosek pracownika o
udzielenie urlopu
wypoczynkowego
bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopie na

Mazowieckiego

Pracodawcy
RP

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Pomorskiego

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubuskiego

moze skutkowac tym, ze nawet 16 papierowych wnioskow rocznie
doktadac bedzie sie do akt pracownika co spowoduje przepetnienie
akt, ktdre prowadzone bedg w spos6b papierowy.

Proponujemy pozostawienie dokumentdw zwigzanych z
ubieganiem sie i korzystaniem ze zwolnienia od pracy w przypadku
wychowania co najmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat poza
aktami osobowymi, z uwagi na skale dokumentéw i mozliwosé
wykorzystania dni opieki nad zdrowym dzieckiem takze w
godzinach. W ciggu roku z tego tytutu moze powsta¢ nawet 16
dodatkowych dokumentéw, co znacznie zwiekszy objeto$¢ akt
osobowych.

Proponujemy usungc¢ z projektu rozporzadzenia zapis dotyczacy
dokumentdw zwigzanych z ubieganiem sig i korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego. Proponujemy, aby wnioski urlopowe
przechowywane byly poza aktami osobowymi, unikniemy w ten
sposéb przepetnienia akt oraz utatwi to archiwizacje dokumentéw.

Whpinanie wnioskdw pracownikéw o udzielenie urlopu
wypoczynkowego oraz przesuniecie terminu urlopu réwniez
spowoduje niepotrzebne zwiekszenie objetosci akt osobowych.
Podobnie jak przy wnioskach (z tyt. art. 188 kp.) lepszym
rozwigzaniem jest przechowywanie dokumentacji w oddzielnych
segregatorach z oznaczeniem nr spraw, ktére po ustalonym okresie
przechowywania mogg zosta¢ zarchiwizowane. Roszczenia
pracownikow przedawniajg sie po uptywie 3 lat. Dlatego
przechowywanie ich w aktach nie spetnia swej funkcji a wrecz jest
nieergonomiczne w zwigzku ze zwiekszeniem objetosci i ciezaru
akt osobowych.

rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu § 6 pkt 1lit b) projektowanego
rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu § 6 pkt 2 projektowanego
rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu § 6 pkt 2 projektowanego
rozporzadzenia.
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warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie
rodzicielskim oraz urlopie
ojcowskim (art. 163 § 3, art.
183 § 2, art. 1821g oraz art.
1823 § 3 Kodeksu pracy),

- wniosek pracownika o
przesuniecie terminu urlopu
(art. 164 §8 1 Kodeksu pracy),

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Mazowieckiego

Pracodawcy
RP

Proponujemy usunaé¢ zapis o przechowywaniu w aktach osobowych
dokumentdw zwigzanych z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego. Proponujemy, aby wnioski urlopowe
przechowywane byty poza aktami osobowymi. Powyzsze
zapobiegnie szybkiemu przepetnianiu sie akt osobowych i utatwi
archiwizacje dokumentow.

Zwracamy uwage na niejednoznacznos¢ projektowanego 8 3 pkt 2
lit. s rozporzadzenia. Literalne brzmienie regulacji na nig nie
wskazuje, jednak juz z treSci uzasadnienia projektu mozna wysnu¢
whniosek, iz intencjg ustawodawcy jest natozenie na pracodawce
obowigzku przechowywania wszystkich wnioskdw urlopowych w
aktach osobowych w czesci C. W aktualnym stanie prawnym
whnioski urlopowe przechowywane sg osobno, poza aktami
osobowymi, na krotki okres (na okres przedawnienia roszczen
pracowniczych, tj. 3 lata). W przypadku koniecznosci
zamieszczania tych wnioskow w aktach osobowych pracownikéw,
ten okres zwigkszy sie ponad 3-krotnie, tj. do 10 lat. Powyzsze nie
znajduje uzasadnienia prawnego, w szczego6lnosci nie spowoduje
zwiekszenia ochrony praw pracowniczych, gdyz wszelkie
roszczenia jakich pracownicy moga dochodzi¢ w zwigzku z tymi
whnioskami, czy tez uprawnienia jakie moga z tego tytutu uzyskac,
podlegajg 3-letniemu okresowi przedawnienia. Powoduje to, zejuz
w czwartym roku po dacie ztozenia wniosku, traci on znaczenie dla
stron stosunku pracy. Co istotne, przepisy prawa pracy nie
wymagajg dla wnioskdw o udzielenie urlopu formy pisemnej, co
powoduje watpliwosci w zakresie mozliwosci wypetnienia
przewidywanego obowigzku u tych pracodawcow, u ktérych
praktykajest uzgadnianie terminéw urlopéw w formie ustnej,
ocenie sugerujemy, aby wnioski urlopowe byty przechowywane
wraz z ewidencjg czasu pracy (dodanie do § 6 pkt 1 - lit. f o tresci,
ze w skfad ewidencji czasu pracy wchodzg wnioski urlopowe

Uwaga uwzgledniona

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu § 6 pkt 2 projektowanego
rozporzadzenia.

Wyjasnienia MRPIiPS

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu § 6 pkt 2 projektowanego
rozporzadzenia.
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12.

§ 3 pkt 2 litt

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

t) skierowania na badania
lekarskie i orzeczenia
lekarskie dotyczgce:

- wstepnych badan lekarskich
(art. 229 § 1pkt 2 Kodeksu
pracy),

- okresowych i kontrolnych
badan lekarskich (art. 229 §2, 3

Konfederacja
Lewiatan

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Mazowieckiego

Pracodawcy
RP

pracownika).

Wskazane wnioski urlopowe powinny by¢ przechowywane razem z
pozostatg dokumentacjg dotyczaca urlopu wypoczynkowego. W
praktyce wyglada to tak, ze pracownik wniosek o urlop
wypoczynkowy sktada w formie niewymagajacej pisemnego
whniosku. Art. 163 § 3 k.p. réwniez nie wskazuje na forme pisemna.
W wielu firmach udostepnianiajest platforma informatyczna, na
ktorej pracownik sktada wnioski urlopowe, ktore zapisujg sie
bezposrednio w ewidencji urlopéw kazdego pracownika.
Oznaczatoby to, ze w sytuacji art. 163 8§ 3 k.p. nalezatoby
wprowadzié¢ szczeg6lng forme sktadnia wniosku o urlop z wpieciem
do akt osobowych, co wydaje sie zbyteczne. Wszystkie wnioski o
urlop powinny by¢ w jednym miejscu bez prowadzenia ewidencji
urlopéw po réznych kartotekach - raz w aktach osobowych, raz w
dokumentacji dotyczacej spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy.
Wstepne badania lekarskie powinny znajdowac sie w czes¢ A akt
osobowych. W przypadku zatrudnienia pracownika, ktéry nie
posiada aktualnych badan lekarskich od poprzedniego pracodawcy,
wykonuje je przed podjeciem zatrudnienia, co uzasadnia
umieszczanie ich w czesci A akt osobowych, jak dotychczas ma to
miejsce.

Naszym zdaniem wigczenie skierowar na badania profilaktyczne do
akt osobowych zwiekszy koszty po stronie pracodawcy, a takze
objetos¢ akt pracowniczych. Jeden egzemplarz w formie papierowej
otrzymuje pracownik , drugi za$ - placéwka medyczna. Ponadto, w
Polsce sgjuz placowki realizujgce badania profilaktyczne, ktore
dziatajg na podstawie e-skierowar. Rekomendujemy pozostawienie
dopuszczalnej formy elektronicznych skierowan i archiwizacji kopii

Uwaga uwzgledniona

Projektowana norma zostata przeniesienia do
przepisu § 6 pkt 2 projektowanego
rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 3 pkt 1 projektowanego
rozporzadzenia zostat uzupetniony poprzez
powotanie art. 229 § 1pkt 1 KP. Natomiast
zasadne jest pozostawienie w czesci B
skierowania na badania lekarskie i orzeczenia
lekarskiego dotyczacych wstepnych badan
lekarskich pracownika mtodocianego; chodzi
bowiem o osobe juz zatrudniona.

Uwaga nieuwzgledniona

Zasadne jest gromadzenie w aktach
osobowych pracownika zaréwno skierowan
na badania lekarskie jak i orzeczen
lekarskich, zwlaszcza, iz obecny art. 229 §4a
stanowi o tym, iz wstepne okresowe i
kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie
na podstawie skierowania wydanego przez
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13.

i 5 Kodeksu pracy)

Konfederacja
Lewiatan
§3pkt2lite Urzad
Akta osobowe pracownika Marszatkowski
sktadajg sie z 4 czesci i Wojewodztwa
obejmuja: Lubuskiego

2) w czesci B - oswiadczenia
lub dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

e) potwierdzenie zapoznania si¢
przez pracownika:

- ztreScig regulaminu pracy
(art. 1043 § 2 Kodeksu pracy)

skierowan poza aktami osobowymi.

skierowania na badania wstepne powinny by¢ w czesci A -
poniewaz sgto dokumenty, ktore pracownik uzyskuje przed
zatrudnieniem i przed zawarciem umowy; cze$¢ B powinna
zawierac tylko dokumenty w trakcie zatrudnienia - czyli juz wtedy
okresowe i kontrolne.

Obowigzek potwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
(tworzenie dodatkowej dokumentacji) w sytuacji gdy w aktach
osobowych musi sie znalez¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu
wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy -
co wskazuje, ze ten pracownik zostat zapoznany z odpowiednimi
przepisami wynikajacymi z tematyki szkolen.

pracodawce, za$ w projekcie ustawy o
zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
2016/679. przewiduje sie zobowigzanie
pracodawcy do przechowywania takich
skierowan.

Uwaga nieuwzgledniona

Przepis dotyczy wylgcznie skierowania na
badania lekarskie i orzeczenia lekarskiego
dotyczacych wstepnych badan lekarskich
pracownika mtodocianego, przenoszonego na
inne stanowisko pracy oraz innych
pracownikdéw, przenoszonych na inne
stanowiska pracy na ktérych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe. Zatem dotyczy to pracownikdéw
juz zatrudnionych.

Uwaga nieuwzgledniona
Taki obowigzek wynika wprost z art. 23748 3
KP.
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albo obwieszczenia (art. 150 § 7
Kodeksu pracy),

- z informacjami o warunkach
zatrudnienia (art. 29 § 3
Kodeksu pracy) oraz o zmianie
warunkow zatrudnienia (art. 29
§ 32 Kodeksu pracy),

- z dodatkowymi informacjami
o warunkach zatrudnienia (art.
291 § 2 Kodeksu pracy) oraz o
zmianie tych warunkéw
zatrudnienia (art. 291 §4
Kodeksu pracy),

- z informacjg o celu, zakresie
oraz sposobie zastosowania
monitoringu (art. 2228 8
Kodeksu pracy),

- z informacja o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z
wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 226 pkt 2
Kodeksu pracy),

- Z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 2374 § 3 Kodeksu pracy),
- z zakresem informacji
objetych tajemnica okreslong w
odrebnych przepisach dla
danego rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji,
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14.

§ 3 pkt 3

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

w czesci C - dokumenty
zwigzane z ponoszeniem przez
pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub
odpowiedzialnosci okreslonej w
odrebnych przepisach, ktore
przewidujg zatarcie kary po
uptywie okreslonego czasu.

Urzad
Marszatkowski
WojewoOdztwa
Pomorskiego

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Pracodawcy
RP

Wyodrebnianie czesci C w aktach osobowych na kary jest
nieuzasadnione, poniewaz karanie pracownikow jest sporadyczne,
dodatkowo kazdorazowo trzeba bedzie wymieniac spis czesci C akt
osobowych.

Poniewaz ukaranie pracownikajest incydentalne, wyodrebnianie
czesci C w aktach osobowych jest nieuzasadnione. Dodatkowo
jezeli kara ma zostaé usunigta z akt osobowych pracownika,
kazdorazowo trzeba bedzie wymieniac spis C.

Pracodawcy RP popierajg wyodrebnienie dedykowanej czesci dla
kar porzadkowych, ktéra jest konieczna z uwagi na obowiazek
zatarcia kary po roku nienagannej pracy. Rekomendujemy jednak
niezmienianie dotychczasowej nomenklatury, tj. aby czes¢ C

Uwaga nieuwzgledniona

Wyodrebnienie nowej czesci D zwigzanej z
naktadaniem kar porzadkowych na
pracownika ma na celu przede wszystkim
realizacje jego prawa do zatarcia udzielonej
kary, po spetieniu ustawowych przestanek.
Dodatkowo proponuje sie, aby w zwigzku z
usunieciem z akt osobowych pracownika
odpisu zawiadomienia o ukaraniu,
nastepowato usuniecie catej czesci
dotyczacej danej kary, a nastepnie
przenumerowanie pozostatych czesci
dotyczacych innych kar (przepis § 3 pkt 4
projektowanego rozporzgdzenia).

Uwaga nieuwzgledniona

Wyodrebnienie nowej czesci D zwiazanej z
naktadaniem kar porzagdkowych na
pracownika ma na celu przede wszystkim
realizacje jego prawa do zatarcia udzielonej
kary, po spetieniu ustawowych przestanek.
Dodatkowo proponuje sie, aby w zwigzku z
usunieciem z akt osobowych pracownika
odpisu zawiadomienia o ukaraniu,
nastepowato usuniecie catej czesci
dotyczacej danej kary, a nastepnie
przenumerowanie pozostatych czesci
dotyczacych innych kar (przepis § 3 pkt 4
projektowanego rozporzgdzenia).

Uwaga uwzgledniona

Przepis 8§ 3 projektowanego rozporzadzenia
zaktada utworzenie nowej czesci D akt
osobowych pracownika dotyczacej Kar.
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15.

§3pkt4lite, g

Akta osobowe pracownika
sktadajg sie z 4 czesci i
obejmuja:

w czesci D - o$wiadczenia i
dokumenty zwigzane z
rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy,
w tym:

e) potwierdzenie dokonania
czynnos$ci zwigzanych z
zajeciem wynagrodzenia za

Konfederacja
Lewiatan

Pracodawcy
RP

pozostata dla spraw zwigzanych z ustaniem stosunku pracy, a nowa
cze$¢ dotyczagca kar znalazia sie w czesci D. Taka numeracja
pozwoli na zachowanie obecnych akt i jedynie dodanie nowej
czesci, cojest zdecydowanie prostsze do wykonania Nie kazdy
pracownik podczas zatrudnienia otrzymuje kare porzadkowa, zas
czes¢ C dotyczy wszystkich pracownikdw.

w nowej czesci ,,C" maja by¢ przechowywane dokumenty zwigzane
z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialno$ci porzadkowej
lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach, ktore
przewidujg zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu

Nie ma potrzeby wydzielania, na tego rodzaju dokumenty, odrebnej
czesci akt osobowych. Udzielanie kar porzadkowych nie jest dos¢
czesty sytuacjg i u wiekszosci pracownikow czes¢ ta pozostawataby
pusta. Uwazamy, ze dokumenty te powinny znalez¢ sie w czesci B i
tam nalezy je wydzieli¢ tematycznie pod odpowiednim numerem
BI, B2 itd.

8 3 ust. 3 oraz 84 ust. 3 - kara porzagdkowa ulega zatarciu po roku
nienagannej pracy. Tym samym w przypadku natozenia kolejnej
kary w aktach pozostang informacje o obu zdarzeniach

Proponujemy umieszczenie wskazanych zapiséw w czesci B akt
osobowych pracownika, tj. dokumentach dotyczacych przebiegu
zatrudnienia.

Uwaga nieuwzgledniona

Wyodrebnienie nowej czesci D zwigzanej z
naktadaniem kar porzagdkowych na
pracownika ma na celu przede wszystkim
realizacje jego prawa do zatarcia udzielonej
kary, po spetnieniu ustawowych przestanek.
Dodatkowo proponuje sie, aby w zwigzku z
usunieciem z akt osobowych pracownika
odpisu zawiadomienia o ukaraniu,
nastepowato usuniecie catej czesci
dotyczacej danej kary, a nastepnie
przenumerowanie pozostatych czesci
dotyczacych innych kar (przepis § 3 pkt 4
projektowanego rozporzadzenia).

Uwaga nieuwzgledniona

Wymienione dokumenty sa gromadzone na
etapie ustania stosunku pracy. Brak jest
zatem uzasadnienia do ich przeniesienia do
czesci B, zwigzanej z nawigzaniem stosunku
pracy oraz przebiegiem zatrudnienia.
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16.

prace w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem
egzekucyjnym,

g) skierowania na badania
lekarskie i orzeczenia
lekarskie zwigzane z
okresowymi badaniami
lekarskimi w zwigzku z
wykonywaniem pracy w
warunkach narazenia na
dziatanie substancji i
czynnikéw rakotworczych
lub pytdw zwidkniajgcych
(art. 229 8 5 pkt 2 Kodeksu
pracy)

8 4 ust. 3

Dokumenty znajdujace sie w
czesci C akt osobowych
pracownika przechowuje sie w
czesciach dotyczacych danej
kary, ktorym przyporzadkowuje
sie odpowiednio numery C1, C2
i kolejne; w takim przypadku
przechowywanie w porzadku
chronologicznym, numerowanie
oraz tworzenie wykazu
dokumentéw dotyczy kazdej
czesci. W zwigzku z usunieciem
z akt osobowych pracownika
dokumentu dotyczacego
natozenia kary, zmianie ulega
numeracja oraz wykaz
dokumentéw dotyczacych danej
kary.

Pracodawcy
RP

Niezrozumiaty jest przepis dotyczacy koniecznosci
przenumerowywania dokumentéw w czesci C, kiedy dochodzi do
usuniecia dokumentu natozenia kary. Pozostaje watpliwos$¢, czy
propozycja oznacza usuniecie samego pisma o0 pozostawieniu kary i
pozostawienie innych dokumentéw zwigzanych z procesem
ukarania, np. protokotu wystuchania, czy tez dotyczy usuniecia
wszystkich dokumentéw zwigzanych z natozeniem kary.

Wyjasnienia MRPIPS

Wyodrebnienie nowej czesci D zwigzanej z
naktadaniem kar porzadkowych na
pracownika ma na celu przede wszystkim
realizacje jego prawa do zatarcia udzielonej
kary, po spetieniu ustawowych przestanek.
Dodatkowo proponuje sie, aby w zwigzku z
usunieciem z akt osobowych pracownika
odpisu zawiadomienia o ukaraniu,
nastepowato usuniecie catej czesci
dotyczacej danej kary, a nastepnie
przenumerowanie pozostatych czesci
dotyczacych innych kar (przepis § 3 pkt 4
projektowanego rozporzadzenia).
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17.

18.

85
Pracodawca przechowuje w

aktach osobowych pracownika,
prowadzonych w postaci
papierowej, kopie dokumentow
przedtozonych przez osobe
ubiegajacg sie o zatrudnienie lub
pracownika.

8 6 - uwaga ogolna

Konfederacja
Lewiatan

Urzad
MarszatkowskKi
Wojewodztwa
Lubuskiego

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Mazowieckiego

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika,
prowadzonych w postaci papierowej, kopie dokumentéw.

Niejasnajest intencja stosowania § 5. Czy to oznacza, ze taki
obowigzek jest wylgcznie w przypadku akt osobowych
papierowych? Ponadto nie wszystkie dokumenty w aktach
osobowych sag kopiami (np. orzeczenia lekarskie).

Gromadzenie tak duzej ilosci informacji w jednym miejscu
spowoduje dodatkowe, cykliczne obowiazki dla dziatéw kadrowych
a takze trudnosci organizacyjne w przypadku wigkszych firm, w
ktérych powotywane sg odrebne wyspecjalizowane komorki (np.
dziat ptac, bhp, finanséw). Obszerno$¢ przechowywanej
dokumentacji zwigzanej z wymaganych okresem spowoduje
konieczno$¢ zapewnienia dodatkowych pomieszczen (obecny okres
3 lat zwigzany z roszczeniami pracownikOw jest nieporéwnywalny
do okresu min. 10 lat) a takze dodatkowych pracownikow
niezbednych do realizacji wskazanych obowigzkow.

Proponujemy zapis: ,,Pracodawca prowadzi oddzielnie
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
obejmujacg " Z przepisu wprost nie wynika, czy pracodawca
moze przechowywa¢ wymienione w 86 dokumenty np. wg JRWA
czy musi dla kazdego pracownika utworzy¢ kolejne akta
(,,segregator™) na te dokumenty. Przechowywanie w jednym
miejscu dokumentow z réznymi numerami spraw wskazanymi w
JRWA znacznie utrudni archiwizacje dokumentacji.

Wyjasnienia MRPIPS

Projektowany § 5 dotyczy wytgcznie akt
osobowych pracownika prowadzonych w
postaci papierowej. Ponadto przepis ten
dotyczy co do zasady przypadkow
przedktadania dokumentéw przez osoby
ubiegajace sie o zatrudnienie lub przez
pracownika, z wiasnej inicjatywy. Nie
wylgcza to zatem obowigzku
przechowywania w aktach osobowych
pracownika oryginatu dokumentu, w sytuaciji,
gdy taki wymaog przewidujg przepisy
szczegolne.

Wyjasnienia MRPIPS

O 10 letnim okresie przechowywania
zaréwno akt osobowych pracownikajak i
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy (dokumentacja
pracownicza) przesadzono przepisami
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r 0 zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja.

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowane rozprowadzenie zachowuje
obecng konstrukcje przewidziang w
przepisach § 8 rozporzadzenia MPiPS z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
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stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika, zgodnie z ktorg
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy wymieniong w tych
przepisach prowadzi sie odrebnie dla
kazdego pracownika.

§6 pkt1llita Pracodawcy Przepis nakazuje pracodawcy przechowywanie kopii rozktadu Uwaga uwzgledniona
Pracodawca prowadzi RP czasu pracy z potwierdzeniem otrzymania rozktadu przez Przepis § 6 pkt la projektowanego
oddzielnie dla kazdego pracownika. W zwigzku powstaje watpliwos¢, jak powinien rozporzadzenia zostat usuniety.
pracownika dokumentacje w postepowac pracodawca, gdy rozkiad czasu pracy jest zdefiniowany

sprawach zwigzanych ze w regulaminach (innych dokumentach o charakterze ogélnym).

stosunkiem pracy obejmuj aca: Watpliwosci budzi réwniez kwestia obowigzkow pracodawcy w

1) ewidencje czasu pracy, ktéra przypadku harmonogramoéw w systemie pracy zmianowej i dni

zawiera: wolnych. Sg one czesto wywieszane w publicznym miejscu w

a) kopie rozktadu czasu pracy formie papierowej i nie majg formy elektronicznej. Wskazany

(art. 129 § 3 Kodeksu pracy) przepis rodzitby po stronie pracodawcow obowigzek

zawierajaca potwierdzenie indywidualnego informowania pracownika o rozktadzie czasu pracy

otrzymania rozktadu czasu pracy i gromadzenia obszernej dokumentacji obrazujacej wypeknienie

przez pracownika przez pracownika obowigzku zapoznania sie z kazdym kolejnym

harmonogramem. Powyzsze skutkowatoby rowniez
nagromadzeniem obszernej dokumentacji pracowniczej. Z tego
punktu widzenia, obowigzek moze okaza¢ sie niewykonalny.

- pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy, ktora zawiera m.in.

Konfederacja kopie rozktadu czasu pracy (art. 129 § 3 Kodeksu pracy) Uwaga uwzgledniona
Lewiatan zawierajacg potwierdzenie otrzymania rozktadu czasu pracy przez Przepis § 6 pkt 1a projektowanego
pracownika, rozporzadzenia zostat usuniety.

Powyzej wspomniano, ze przepis ten naktada dodatkowe obowigzki
wykraczajgce poza materie Kodeksu pracy i wydane najego
podstawie upowaznienie. Wymog indywidulnego potwierdzenia
przez kazdego pracownika jest czesto niemozliwy do wykonania.

W duzych zaktadach, zatrudniajgcych ponad 250 oséb, w ktérych
kazdy pracownik ma ustalany rozkad czas pracy zgodnie z art. 129
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20.

86 pkt 1lith

Pracodawca prowadzi
oddzielnie dla kazdego
pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca:

Konfederacja
Lewiatan

1) ewidencje czasu pracy, ktéra
zawiera:

b) karte ewidencji czasu pracy
za dany okres rozliczeniowy,
zawierajgcg informacje o:

- liczbie przepracowanych
godzin i ich rozktadzie w
dobach, ze wskazaniem pracy w
porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych,

- dniach wolnych od pracy, z
oznaczeniem tytutu ich

8 3 kp, najczesciej w formie harmonogramu w zwyktym programie
MS Excel, obowigzek ten bedzie abstrakcyjnie trudny do
zrealizowania. Czy tworzac rozktad elektronicznie pracodawca ma
wydrukowac rozktad czasu pracy dla kazdego pracownika
oddzielnie i zebra¢ od kazdego pracownika potwierdzenie
otrzymania w postaci podpisu pracownika? Proces ten bedzie
powtarzany w kazdym miesigcu, w kilku zaktadach pracy.

Nie bardzo rozumiemy czemu to ma stuzyé, poza przyznaniem
kolejnego narzedzia kontroli wasciwym organom.

Ewentualnie mozna rozwazyé, aby karta ewidencji czasu pracy, o
ktorej mowa w § 6 pkt. 1) ppkt. b) zawierata informacje o
rozkfadzie czasu pracy - bez koniecznosci potwierdzania
otrzymania rozktadu czasu pracy przez pracownika.

Karta ewidencji czasu pracy ma dotyczy¢ okresu rozliczeniowego.
Powszechng praktyka jest opracowywanie kart ewidencji w
odniesieniu do okresu miesigca. Majac na uwadze, iz ujednego
pracodawcy moga obowigzywac rozne okresy rozliczeniowe w
odniesieniu do poszczeg6lnych dziatow, takie podejscie nie
znajduje naszym zdaniem uzasadnienia.

Uwaga uwzgledniona
Przepis § 6 pkt 1lit a) zostat
przeredagowany.
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21.

udzielenia,

- liczbie godzin dyzuru i ich
rozkfadzie w dobach, ze
wskazaniem miejscajego
petnienia,

- zwolnieniach od pracy, z
0znaczeniem wymiaru i
podstawy prawnej ich
udzielenia,

- innych usprawiedliwionych
nieobecnos$ciach w pracy, ze
wskazaniem wymiaru i tytutu
ich udzielenia,

- nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach w pracy,

- czasie pracy pracownikdw
miodocianych przy pracach
wzbronionych mtodocianym,
ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia przez
nich przygotowania

zawodowego,
89 pkt8 Konfederacja
Dokumentacja pracownicza w Lewiatan

postaci elektronicznej jest
prowadzona i przechowywana w
systemie teleinformatycznym
zapewniajgcym:

8) spetnienie wymagan Web
Content Accessibility
Guidelines (WCAG 2.0) co
najmniej na poziomie AA.

wyrazane sg obawy co do spetnienia wymagah WCAG 2.0, na
poziomie AA - dodatkowe koszty dla pracodawcéw.

Wyjasnienia MRPIiPS
Projektowany przepis zostat usuniety.
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22.

§ 13 ust. 3 pkt4 Konfederacja
Do kazdego dokumentu Lewiatan
przyporzadkowuje sie zestaw

nastepujacych metadanych,

zapisanych w odrebnym pliku

XML z metadanymi:

4) data powstania dokumentu

Czy datg powstania dokumentu bedzie:

- 0 data momentu przenoszenia dokumentacji pracowniczej
pomiedzy systemami teleinformatycznymi,

- 0 data wydania, w tym eksportu w postaci elektronicznej,
dokumentacji albo czesci dokumentacji (par. 9 pkt. 6
konsultowanego rozporzadzenia),

- 0 data odwzorowania cyfrowego?

Wyjasnienia MRPiPS

Istotnie w metadanych moze wystapic szereg
roznych dat zwigzanych z cyklem zycia
dokumentu (data utworzenia, data
modyfikacji, data podpisania, data
udostepnienia, data eksportu, data konwersji
do nowego formatu, data wydruku w
przypadku przenoszenia tresci do postaci
papierowej, data oznaczenia znacznikiem
czas itd.). Majac na uwadze, ze istotne dla
dokumentacji pracowniczej sg dwie daty,
celowo ograniczono zestaw wymaganych
metadanych do dwoch dat, by
zminimalizowa¢ obowigzki informacyjne
pracodawcow.

W zwigzku z tym, ze metadane stuzg miedzy
innymi do wyszukiwania zgromadzonej
dokumentacji, za wymagang date wskazano
wiasnie date powstania dokumentu, gdyz
wiasnie wg tej daty bedzie co do zasady
realizowane wyszukiwanie.

Odnoszac sie bezposrednio do pytania - przez
date powstania dokumentu rozumie sie
odpowiednio:

- w przypadku, gdy jest to dokument
pierwotnie utrwalony w postaci papierowej -
date na dokumencie (w przypadku kopii
cyfrowej podaje sie dodatkowo date
opatrzenia pieczecig elektroniczng),

- w przypadku, gdy jest to dokument
pierwotnie utrwalony w postaci
elektronicznej - date wskazang w tresci
dokumentu lub, w przypadku gdy nie zawiera
daty w tresci, tylko w metadanych - date
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23.

8 15 - uwagi ogodlne

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Lubuskiego

Pracodawcy
RP

Byli pracownicy nie informuja pracodawcy o ewentualnej zmianie
adresu. W jaki sposob zatem skutecznie ich zawiadomic o
mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej, jezeli pracownik
nie odbierze listu i operator pocztowy ustali, ze pod adresem, ktory
posiadamy jako pracodawca byty pracownik juz nie mieszka?
Proponuje sie zrezygnowac z tego obowigzku jako mato
efektywnego a zastgpi¢ jg informacja w kp., ze pracownik ma
prawo zwrdci¢ sie do bylego pracodawcy o wydanie dokumentacji
w okresie np. 12 lat od ustania zatrudnienia.

Uwazamy, ze zawiadomienie, o ktorym mowa we wskazanej
regulacji pracodawca powinien wystaé dopiero po zakonczeniu
terminu przechowywania dokumentacji. Zawiadamianie bytych
pracownikéw o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej
moze by¢ w wielu przypadkach nieskuteczne z uwagi na zmiany
adresu zamieszkania lub adresu e-mail, co utrudni wielu
pracownikom zbieranie dokumentacji koniecznej do ustalania

utworzenia dokumentu.

Obowigzkowe gromadzenie innych dat nie
jest tez uzasadnione wobec dopuszczonej
ustawg mozliwosci przeniesienia
dokumentacji do postaci papierowej.
Uwaga nieuwzgledniona

Kwestie skuteczno$ci doreczenia informacji
lub zawiadomienia reguluje przepis 8§ 15 ust.
5 projektowanego rozporzadzenia. Ponadto
byty pracownik, ktory chciatby skorzystac z
uprawnien przewidzianych przepisami
kodeksu pracy dot. odbioru dokumentacji
pracowniczej lub poprzedniej postaci
dokumentacji pracowniczej ma interes w
tym, aby uaktualniaé informacje dotyczace
jego adresu.

O obowigzujacych terminach dotyczacych
mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej w przypadku ustania stosunku
pracy, atakze w przypadku zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej - przesadzity
przepisy Kodeksu pracy (art. 946i art. 949
zatem inne zregulowanie tej kwestii w
przepisach projektowanego rozporzadzenia
nie jest mozliwe.

Uwaga nieuwzgledniona

Kwestie skutecznosci doreczenia informacji
lub zawiadomienia reguluje przepis § 15 ust.
5 projektowanego rozporzadzenia. Ponadto
byty pracownik, ktory chciatby skorzystac z
uprawnien przewidzianych przepisami
kodeksu pracy dot. odbioru dokumentacji
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24.

Konfederacja
Lewiatan
§ 16 Pracodawcy
Pracodawca wydaje RP

dokumentacje pracownicza:

1) pracownikowi, bytemu
pracownikowi albo osobom,
o ktérych mowa w art. 9498 3

Swiadczen emerytalno-rentowych. Z uwagi na skrécenie okresu
przechowywania akt osobowych do 10 lat wywota to istotny
problem, np. w przypadku zagubienia lub zniszczenia Swiadectwa
pracy przez pracownika.

- budzi watpliwosci, ktorej sytuacji okre$lonej w Kodeksie pracy
dotyczy przedmiotowa regulacja, skierowana do pracownikéw oraz
bytych pracownikdéw. W Kodeksie pracy w art. 94981 pkt 2) k.p.
jest mowa o informowaniu pracownikéw w sposob przyjety u
danego pracodawcy.

- 8 15 pkt 5i 8§ 18 pkt 3- informacja lub zawiadomienie, czy tez
whniosek o kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej,
powinien by¢ przechowywany w jednej czes$¢ B albo D, bez
rozrézniania czy mamy do czynienia z pracownikiem lub bytym
pracownikiem.

W naszej ocenie brzmienie przepisu budzi watpliwosci
interpretacyjne. Nie zostato bowiem sprecyzowane co ustawodawca
rozumie pod pojeciem ,,upowaznienie”, a takze jak nalezy rozumiec¢
zwrot Jednoznaczne zidentyfikowanie osoby” - w przypadku
wysytania dokumentacji drogg elektroniczng. Naszg watpliwos¢
budzi ponadto brak regulacji dotyczacych mozliwosci dostarczania
dokumentacji pracowniczej w inny sposob niz osobiscie i za

pracowniczej lub poprzedniej postaci
dokumentacji pracowniczej ma interes w
tym, aby uaktualnia¢ informacje dotyczace
jego adresu.

O obowigzujacych terminach dotyczacych
mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej w przypadku ustania stosunku
pracy, a takze w przypadku zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej - przesadzity
przepisy Kodeksu pracy (art. 946i art. 949
zatem inne zregulowanie tej kwestii w
przepisach projektowanego rozporzadzenia
nie jest mozliwe.

Wyjasnienie MRPiPS

Przedmiotowa regulacja dotyczy sytuacji
okre$lonych w art. 944pkt 2, 946 pkt 2 oraz
949 § 2 Kodeksu pracy.

Uwaga nieuwzgledniona

Informacje, zawiadomienia, a takze wnioski
powinny by¢ przechowywane w czesci B lub
C w zaleznosci od daty ich wytworzenia (w
trakcie zatrudnienia lub po ustaniu stosunku
pracy).

Wyjasnienie MRPIiPS

Jednoznaczne zidentyfikowanie osoby, o
ktorym mowa w 8§16 ust. 3 pkt 2 dotyczy
identyfikacji osoby fizycznej mozliwej do
ustalania na odlegtosé, gdyz taka wiasnie
identyfikacja bedzie niezbedna w przypadku
wydania dokumentacji pracowniczej
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Kodeksu pracy, albo pokwitowaniem, czyli np. za po$rednictw

. S kurierskich.
2) osobie upowaznionej przez

pracownika albo bytego
pracownika albo osobe, o
ktérej mowa w art. 9498 3
Kodeksu pracy.

2. Odbiér dokumentacji
pracowniczej prowadzonej w
postaci papierowej nastepuje
osobiscie i za
pokwitowaniem.

3. Wydanie dokumentacji
pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej
nastepuje:

1) na informatycznym
no$niku danych odebranym
osobiscie i za
pokwitowaniem, albo

2) za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej
pod warunkiem, Ze osoba
ktérej dokumentacja
pracownicza ma by¢ wydana
bedzie jednoznacznie
zidentyfikowana przed jej
wydaniem, a wydanie
dokumentacji pracowniczej
bedzie potwierdzone
dowodem doreczenia.



em np. poczty lub ustug

prowadzonej w postaci elektronicznej, za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Celowo nie wskazano technicznego sposobu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej, poniewaz moze by¢ przy tym
wykorzystany $rodek identyfikacji
elektronicznej rozumiany jako materialna
lub niematerialnajednostka zawierajgca
dane identyfikujgce osobe i uzywang do
celéw uwierzytelniania dla ustugi online [w
rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z
dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu
do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym] jak rowniez ustuga
rejestrowanego doreczenia elektronicznego, o
ktorej mowa w tych przepisach, a takze inne
metody w tym nawet zwykta poczta
elektronicznajezeli adresat potwierdzi chec
otrzymania i nastepnie otrzymanie
dokumentacji podpisem elektronicznym
umozliwiajagcym ustalenie jego tozsamosci.
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25. Rozdziat 6 - uwaga ogo6lna Urzad Rozdziat 6 uznany w catosci za bezzasadny. Uwaga nieuwzgledniona

Marszatkowski
Wojewoédztwa  Akta osobowe pracownika zawieraja kserokopie dokumentéw O prawie pracownika lub bytego pracownika,
todzkiego przekazanych przez pracownika i drugie egzemplarze oryginatow atakze w przypadku ich smierci o prawie

dokumentéw, ktére pracownik otrzymuje od pracodawcy w czasie ~ okreslonych osob - do otrzymania kopii
trwania stosunku pracy (egzemplarze dokumentdw znajdujace sie w  catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej

aktach osobowych opatrzone s podpisem pracownika). Jezeli przesadzity przepisy rangi ustawowej (art.
zmiana warunkow pracy lub ptacy nastapita bez zachowania formy ~ 9412Kodeksu pracy). Akt wykonawczy do
pisemnej to wydanie kopii dokumentacji znajdujacej sie w aktach Kodeksu pracy, jakim jest projektowane
osobowych nadal nie spetni swojej funkcji w postaci pozyskania rozporzadzenie ma jedynie doprecyzowac
przez pracownika dokumentacji, ktérej pracodawca wcze$niej nie sposob wydawania kopii catosci lub czesci
sporzadzit i nie wydat jej oryginatu pracownikowi. dokumentacji pracowniczej.

Nie ma potrzeby regulowania w
Dodatkowo, nalezy zaznaczyé, ze zgodnie z obowiazujacymi projektowanym rozporzadzeniu kwestii
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiej Rady z dnia ~ ewentualnych optat pobieranych przez
27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z pracodawce za wydanie kopii cato$ci lub
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego czesci dokumentacji pracowniczej, gdyz w
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ~ tym zakresie bezposrednie zastosowanie
Konstytucji RP pracodawcajest obowiazany na kazde zadanie znajdujg przepisy art. 12 ust. 5iart. 15 ust. 3

pracownika udostepni¢ mu do wgladu wszystkie dokumenty, ktére ~ RODO.
jego dotycza, a pracownik ma prawo robienia odpiséw, wypisow,
kserokopii z kazdego dokumentu, ktéry go dotyczy.

Ponadto, nalezy zwrdcié¢ uwage, ze projektodawca wskazanego
przepisu nie wzigt pod uwage obciazenia finansowego realizacji
obowigzku przekazania kserokopii akt osobowych pracownikowi.
Przepisy przedmiotowego rozdziatu powinny przewidywac
mozliwos¢ ewentualnego obcigzenia lub partycypowania
pracownika w kosztach wydania kopii akt osobowych lub czesci tej
dokumentacji. Wskazane przepisy nie regulujg réwniez ile razy i
jak czesto pracownik moze wystgpi¢ o wydanie kopii akt
osobowych lub czesci dokumentacji tych akt, co moze prowadzi¢
do nieuzasadnionego i wielokrotnego obcigzania pracodawcy nie
tylko kosztami sporzadzania kopii ww. dokumentacji ale réwniez
kosztami dodatkowej pracy naktadanej na pracownikdw
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26.

§ 18 ust. 1

W przypadku, gdy
dokumentacja pracownicza jest
przechowywana przez
pracodawce w postaci
papierowej, pracodawca wydaje
kopie catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej:

1) w postaci papierowej,
opatrzong wiasnorecznym
podpisem pracodawcy
potwierdzajgcym zgodnos$¢
kopii z dokumentacjg
pracowniczg , albo

2) w postaci elektronicznej, jako
odwzorowanie cyfrowe
sporzadzone zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 1
zapisane w formacie PDF i
opatrzone kwalifikowang
pieczecig elektroniczng lub
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym pracodawcy
potwierdzajgcym zgodnos$é
kopii z dokumentacjg
pracownicza.

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Pracodawcy
RP

Konfederacja
Lewiatan

realizujgcych powyzszy obowigzek.

Uscisli¢ kiedy pracownik moze ubiegac sie o wydanie
dokumentacji pracowniczej. Nie dookreslono kiedy pracodawca
dorecza pracownikowi dokumentacje pracownicza, czy tylko po
wczesniejszym przekazaniu pracownikowi informacji lub
zawiadomienia o mozliwosci odbioru, czy tez w kazdym momencie
na wniosek pracownika?

Proponuje sie brzmienie: ,,1) w postaci papierowej, oparzong
wiasnorecznym podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej,
potwierdzajagcym zgodnos¢ kopii z dokumentacjg pracowniczg”. W
innych miejscach sg zapisy: ,,0soba upowazniona przez
pracodawce”, w tym pktjest mowa tylko o wlasnorecznym podpisie
pracodawcy. W duzej organizacji trudno bedzie, zeby jedna osoba
mogta podpisa¢ dokument. Réwniez w przypadku nieobecnosci
pracodawcy musi by¢ kto$ upowazniony.

Ustawodawca nie precyzuje, w jakich sytuacjach pracodawca
pozostawia u siebie kopie dokumentacji. Cytowana regulacja nie
okresla kto decyduje o formie wydania kopii.

brak zatgcznika

Wyjasnienie MRPiPS

Przepis § 18 projektowanego rozporzadzenia
koresponduje z przepisami art. 9412 Kodeksu
pracy, ktére dotyczg wydawania kopii catosci
lub czesci dokumentacji pracowniczej na
whniosek uprawnionych oséb wymienionych
w tym przepisie. Przepisy Kodeksu pracy nie
ograniczajg przy tym zadnym terminem
uprawnionych os6b do ztozenia takiego
wniosku.

Uwaga uwzgledniona
Przepis § 18 ust. 1pkt 1i2 - zostaty
przeredagowane.

Wyjasnienie MRPiPS

Przepisy § 18 projektowanego
rozporzadzenia pozostawiajg pracodawcy
prawo wyboru postaci, w jakiej wyda
osobom uprawnionym kopie catosci lub
czesci dokumentacji pracowniczej.

Uwaga uwzgledniona
Do projektowanego rozporzadzenia
dotgczono zakgcznik.
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28.

§ 18 ust. 2

W przypadku, gdy
dokumentacja pracownicza jest
przechowywana przez
pracodawce w postaci
elektronicznej, pracodawca
wydaje kopie catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej:

1) w postaci elektronicznej,
stosujac odpowiednio przepisy
rozdziatu 4, albo

2) w postaci papierowej
stanowiacej wydruk z
dokumentacji pracowniczej
prowadzonej w postaci
elektronicznej, zawierajacy
oprdcz tresci rowniez metadane,
0 ktérym mowaw § 14 ust. 3
pkt 1-4 oraz podpis pracodawcy
potwierdzajacy zgodnos$é kopii z
dokumentacjg pracownicza.

§ 18 ust. 3

Pracodawca wydaje
pracownikowi, bytemu
pracownikowi albo osobie, o
ktérej mowa w art. 949 § 3
Kodeksu pracy, kopie catosci
lub czesci dokumentacji
pracowniczej okreslonej we
whniosku i nie pozniej niz w
terminie 14 dni od dniajego

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Pracodawca bedzie ponosit znaczne koszty zakupu

nosnikdw/papieru, na ktérych wydawana bedzie dokumentacja,
szczegdlnie w organizacji zatrudniajacej kilkuset pracownikéw.

Wyjasnienie MRPiPS

Kwestia ewentualnych opfat pobieranych
przez pracodawce za wydanie kopii catosci
lub czesci dokumentacji pracowniczej, jest
regulowana przepisami art. 12 ust. 5iart. 15
ust. 3 RODO, ktdre znajdujg bezposrednie
zastosowanie.

Nie p6zniej niz w terminie 30 dni. W organizacjach zatrudniajagcych Uwaga uwzgledniona

kilkuset pracownikow, termin 14 dni moze okazac sie zbyt krotki,
biorac pod uwage réwniez objetos¢ akt poszczeg6lnych

pracownikdow.

Przepis § 18 ust. 3 projektowanego
rozporzadzenia zostat przeredagowany.
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29.

otrzymania; wniosek dotgcza sie
odpowiednio do czesci B albo D
akt osobowych pracownika.
819

1 W okresie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia
pracodawcy dostosujg sposob
prowadzenia i warunki
przechowywania
dotychczasowej dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow do
przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

2. Dostosowanie sposobu
prowadzenia i przechowywania
dotychczasowej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow do
przepiséw niniejszego
rozporzadzenia, obejmuje
dokumentacje pracownikéw
pozostajacych, w dniu wejscia w
zycie niniejszego
rozporzadzenia, w stosunku
pracy

Forum
Zwigzkow
Zawodowych

Urzad
MarszatkowskKi
Wojewddztwa
. 6dzkiego

Projekt w § 19 naktada na pracodawce obowigzek dostosowania w
ciggu 6 miesiecy od wejscia w zycie rozporzadzenia sposobu
prowadzenia i warunkéw przechowywania dotychczasowej
dokumentacji do zmienionych przepiséw. Obowigzek ten ma
dotyczy¢ dokumentacji wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
dacie wejscia w zycie rozporzadzenia. Forum Zwigzkow
Zawodowych uwaza, ze termin ten jest zbyt krotki i powinien
zosta¢ wydtuzony do 12 miesiecy. Na poczatku nowego roku
wchodzi w zycie szereg przepisdw naktadajacych na pracodawce
nowe obowigzki we wdrazanie ktorych sg zaangazowani
pracownicy stuzb ksiegowo- kadrowych. W zwigzku z tym
pracodawcy powinni dysponowaé dtuzszym okresem na wdrazanie
zmian.

Termin w jakim pracodawca dostosuje sposéb prowadzenia i
warunki przechowywania dotychczasowej dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow do przepiséw rozporzadzenia powinien by¢
zréznicowany w zaleznosci od liczby zatrudnionych pracownikow
np. pracodawca zatrudniajacy:

- do 300 pracownikéw - 3 miesigce na dostosowanie zgodnie z
nowym brzmieniem rozporzadzenia,

-0d 301 - 700 - 5 miesiecy,

-od 701 - 1100 - 7 miesiecy

-od 1101 - 1.500 - 9 miesiecy

- 1501 - 2.000 - 11 miesiecy

- powyzej 2.000 - 12 miesiecy

Okres 6 m - cy wskazany w projekcie rozporzgdzania dla
wszystkich pracodawcéw nie gwarantuje prawidtowej realizacji
obowigzku natozonego na pracodawce. W naszej opinii wskazany

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepisow
tego rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepisoéw
tego rozporzadzenia.
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Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Pracodawcy
RP

Konfederacja
Lewiatan

termin jest zbyt krotki dla pracodawcéw zatrudniajgcych duza
liczbe pracownikéw. Pracodawca zatrudniajacy przyktadowo 50
pracownikow bedzie w stanie wdrozy¢ zapisy rozporzadzenia w
krotszym czasie niz pracodawca zatrudniajgcy przyktadowo
powyzej 1000 pracownikdw.

Proponuje sie stosowac nowe zasady prowadzenia dokumentacji
osobowej do pracownikow zatrudnionych od 1stycznia 2019 r.
Dostosowywanie dokumentacji akt osobowych pracownikdw
zatrudnionych przez 1 stycznia 2019 r. w organizacjach
zatrudniajgcych kilkaset os6b bedzie wymagato bardzo duzych
naktaddw pracy.

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej rekomendujg okres 12
miesiecy na dostosowanie sposobu prowadzenia dokumentacji
pracowniczej do nowych przepiséw. Zatozony czas 6 miesiecy jest
zbyt krotki na dostosowanie systeméw oraz wprowadzenie zmian
porzadkujacych w samych aktach osobowych.

Postulujemy, aby wymadg dostosowania sposobu prowadzenia i
warunkéw odniesé tylko do dokumentacji wytworzonej,
dostarczonej pracodawcy od wejscia w zycie nowych przepiséw.
Jednoczes$nie okres przejsciowy powinien zostaé przedtuzony z 6
do 12 miesiecy. Czas potrzebny na dostosowanie w zaktadach
zatrudniajgcych po kilka tysiecy os6b bedzie bardzo dhugi.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepisow
tego rozporzadzenia.

Uwaga uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepisow
tego rozporzadzenia.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Przepis § 20 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia przewiduje wydtuzenie do 12
miesiecy okresu na dostosowanie
dotychczasowej dokumentacji do przepiséw
tego rozporzadzenia.
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