UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
2981ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076,
1608 i 1629) w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o
zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. 357).

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 2981Kodeksu pracy, minister wiasciwy do spraw pracy w
porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw informatyzacji okreSli w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres, sposob i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji w
postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania i przenoszenia pomiedzy
systemami teleinformatycznymi,

2) sposob i tryb doreczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i
przechowywania, a takze sposéb odbioru dokumentacji pracowniczej,

3) spos6b wydawania kopii catoSci lub czeSci dokumentacji pracowniczej
pracownikowi, bytemu pracownikowi lub osobom uprawnionym do renty rodzinnej.

W nastepstwie tej zmiany, z dniem 1 stycznia 2019 r., straci moc obowigzujaca
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894).

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato zastosowanie do dokumentacji pracowniczej
pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a takze, zgodnie z przepisem art. 5
Kodeksu pracy, w zakresie nieuregulowanym przepisami szczeg6lnymi, do dokumentacji
pracowniczej pracownikdw zatrudnionych na innej podstawie prawnej niz umowa o prace.

Projektowane rozporzadzenie zawiera odniesienie do ,08wiadczen lub dokumentow
dotyczacych danych osobowych”, zgromadzonych w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie
lub gromadzonych w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy. Oznacza to o$wiadczenia lub
dokumenty, ktére zawierajg dane osobowe gromadzone obecnie na podstawie art. 221
Kodeksu pracy. Natomiast po wejsciu w zycie zmian, zamieszczonych w projekcie ustawy o
zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679,
ww. dokumenty lub o$wiadczenia bedg obejmowaty dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika, ktorych katalog zostanie zmodyfikowany na mocy tej ustawy
(projektowany art. 221- 221

Takie dane, przekazywane sg w formie oSwiadczenia osoby ktorej dotycza. Pracodawca moze
zagda¢ udokumentowania tych danych. W przypadku zatrudnienia odpisy lub Kkopie
dokumentow przedstawionych przez pracownika w trakcie jego rekrutacji oraz juz po jego
zatrudnieniu, poswiadczajace przekazane dane osobowe, pracodawca bedzie mogt wtozy¢ do
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akt osobowych pracownika odpowiednio do czesci A lub B. Kopie dokumentéw pracodawca
(lub osoba upowazniona przez pracodawce) bedzie dodatkowo poswiadczat za zgodnos¢ z
przedtozonym dokumentem.

W konsekwencji powyzszego, nie jest zasadne utrzymanie regulacji, znajdujacej sie w
obowigzujacym § lust. 1- 2b i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. Przedmiotowy przepis zawiera wykaz dokumentéw, ktérych pracodawca moze
obecnie zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz dokumentdw, ktore osoba taka
moze dodatkowo przedtozy¢ z wihasnej inicjatywy. Po wejsciu w zycie rozporzadzenia, dane
osobowe, ktérych pracodawca bedzie zadat od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie beda
wynika¢ z Kodeksu pracy lub z innych przepisow. Tylko w zakresie, w jakim pracodawca
uzna to za niezbedne, bedzie on wymagat dokumentow potwierdzajgcych ich wiarygodnos¢.

Majac na wzgledzie zasade minimalizacji danych, zawartg w art. 5 ust. 1 lit c. rozporzadzenia
2016/679, warto bowiem pamieta¢, aby w aktach osobowych pracownika przechowywac
kopie tych dokumentow, ktore beda istotne dla realizacji uprawnien lub obowigzkow
pracownika lub pracodawcy (np. kopie Swiadectwa pracy celem ustalenia wymiaru urlopu
wypoczynkowego), a nie wszystkie (nie ma podstaw do gromadzenia np. kopii dowodu
osobistego pracownika, tym bardziej, iz dochodzi w ten sposob do przewarzania wizerunku
pracownika).

Akta osobowe pracownikéw

Podstawowg czescig dokumentacji pracowniczej sg akta osobowe pracownika. W aktach
osobowych pracownika gromadzone sg oswiadczenia lub dokumenty odzwierciedlajace
przebieg zatrudnienia pracownika, poczynajac od etapu ubiegania sie o zatrudnienie i konczac
na ustaniu stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym w rozdziale 2 projektowanego
rozporzadzenia proponuje sie, aby akta osobowe byty podzielone na 4 czesci obejmujace:

1) etap ubiegania sie o zatrudnienie (cze$¢ A akt osobowych),

2) etap nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia (cze$¢ B akt osobowych),

3) etap ustania stosunku pracy (cze$¢ C akt osobowych), oraz

4) wyodrebniong cze$¢ dotyczacg ponoszenia przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub odpowiedzialnosci okre$lonej w odrebnych przepisach (czes¢ D akt
osobowych).

Proponuje sie w sposob szczegOtowy wskaza¢ rodzaje oSwiadczen lub dokumentdw
gromadzonych i przechowywanych w poszczeg6lnych czesciach akt osobowych pracownika,
z powotaniem odpowiednich przepisow Kodeksu pracy, ktére dotycza danej dokumentacji.
Taki sposéb redakcji przepisow jest takze przyjety w obecnie obowiazujagcym rozporzadzeniu
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, co ufatwia
pracodawcom stosowanie przepiséw i minimalizuje watpliwosci i spory zwigzane z
prowadzeniem przez nich dokumentacji pracowniczej (8 3 projektowanego rozporzadzenia).

Cze$¢ A akt osobowych pracownika
Proponuje sie, aby w czesci A akt osobowych byty przechowywane oswiadczenia lub
dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie danej osoby o zatrudnienie, a takze
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skierowania i orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich. Gromadzenie i przechowywanie tych oswiadczen i dokumentéw dotyczy¢ bedzie
oczywiscie przypadku, gdy dojdzie do nawigzania stosunku pracy z osobg ubiegajaca sie o
zatrudnienie (8 3 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia).

Cze$¢ B akt osobowych pracownika

Z kolei w czesci B akt osobowych proponuje sie gromadzi¢ i przechowywac o$wiadczenia lub
dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia, w tym
oSwiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, gromadzone w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy, a takze: umowe o prace; zakres czynnosci (zakres
obowigzkéw); dokumenty zwigzane z wykonywaniem przez pracownika pracy w
szczegoblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze; potwierdzenia zapoznania sie przez
pracownika z trescig regulaminu pracy, z przepisami oraz zasadami bhp oraz z zakresem
informacji objetych tajemnicg zawodowa; potwierdzenia poinformowania pracownika o
warunkach zatrudnienia oraz ich zmianie, o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania
monitoringu oraz o ryzyku zawodowym; potwierdzenie otrzymania przez pracownika
miodocianego oraz jego przedstawiciela ustawowego informacji o ryzyku zawodowym oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniami; dokumenty potwierdzajgce ukonczenie wymaganego
szkolenia w zakresie bhp; oSwiadczenia dot. wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy lub
zmiany tych warunkéw w innym trybie; dokumenty dot. odpowiedzialno$ci materialnej
pracownika, zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, dot. nagrdd i wyrdznien,
zwigzane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich, a takze z korzystaniem z urlopu
bezptatnego; dokumenty dot. wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich; umowe
0 zakazie konkurencji; wniosek o poinformowanie okregowego inspektora pracy o
zatrudnieniu pracownikéw w nocy; dokumenty dot. wspdtdziatania pracodawcy z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa lub innymi podmiotami w sprawach ze stosunku pracy wymagajacych
takiego wspotdziatania oraz dokumenty zwigzane z wykonywaniem pracy w formie telepracy.

Wskazany w projektowanym rozporzadzeniu Kkatalog o$wiadczen lub dokumentow
gromadzonych w cze$ci B akt osobowych nie jest wyczerpujacy i obejmuje o$wiadczenia lub
dokumenty, ktérych podstawe prawng pozyskania stanowi Kodeks pracy lub inne przepisy.
Trudno bowiem przewidziec, jakiego rodzaju dokumenty mogtyby by¢ dodatkowo skiadane
w trakcie zatrudnienia przez pracownika, a takze jakiego rodzaju dokumenty muszg znalez¢
sie w aktach osobowych pracownika w zwigzku z szeregiem szczeg6lnych regulacji prawnych
dotyczacych okreslonych grup pracownikow, wymagajacych ich pozyskania (np. orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych). Zatem
oSwiadczenia lub dokumenty pozyskiwane od pracownikédw na podstawie przepisow
szczegoblnych, takze beda umieszczane w czesci B akt osobowych pracownika (8 3 pkt 2
projektowanego rozporzadzenia).

Cze$¢ C akt osobowych pracownika

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje sie, aby tak jak do tej pory, w czesci C akt
osobowych przechowywane byty oSwiadczenia lub dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy, w tym: o$wiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy O
prace (dotyczgce wszystkich oswiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy
zar6wno z inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy); wnioski dot. wydania, sprostowania lub
uzupetnienia S$wiadectwa pracy; kopia wydanego S$wiadectwa pracy; dokumenty dot.
niewyptacenia pracownikowi ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy; dokumenty zwigzane z
zajeciem wynagrodzenia za pracg; umowa 0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy;



skierowania i orzeczenia lekarskie zwigzane z okresowymi badaniami lekarskimi po
rozwigzaniu stosunku pracy.

Podobnie, jak w czeSci B akt osobowych, katalog oswiadczen Ilub dokumentow
gromadzonych i przechowywanych w czeSci C - nie zostat sformutowany w sposob
wyczerpujacy (8 3 pkt 3 projektowanego rozporzadzenia).

Cze$¢ D akt osobowych pracownika

W odrebng czes¢ D akt osobowych proponuje sie wigczy¢ odpis zawiadomienia o ukaraniu
oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja
zatarcie kary (po uptywie okreSlonego czasu), ze wzgledu na obowigzek usuwania z akt
osobowych pracownika odpisu zawiadomienia o ukaraniu, w przypadkach okre$lonych w art.
113 Kodeksu pracy oraz wskazanych w przepisach odrebnych.

Spos6b  przechowywania os$wiadczen lub dokumentéw znajdujgcych sie w
poszczegOlnych czesciach akt osobowych pracownika

Proponuje sie, aby w projektowanym rozporzadzeniu oswiadczenia lub dokumenty byty
przechowywane, tak jak dotychczas, w porzadku chronologicznym oraz numerowane, przy
czym kazda z czeSci akt osobowych bedzie zawierata pelny wykaz znajdujgcych sie w niej
oSwiadczen i dokumentow. Bedzie to dotyczyto zarowno akt osobowych prowadzonych w
postaci papierowej jak rowniez elektronicznej.

Dodatkowo projektodawca przewiduje mozliwo$¢ podzielenia czesci A, B i C akt osobowych
na mniejsze czesci, tak aby mozna byto przechowywac¢ w nich o$wiadczenia lub dokumenty
powigzane ze sobg tematycznie (np. cze$¢ Al - dokumenty przedtozone w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie, czes¢ A2 - skierowania na badania lekarskie i orzeczenia
lekarskie, czes¢ Bl - dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy, cze$¢ B2 -
potwierdzenia zapoznania sie pracownika z dokumentami, czes¢ Cl - oSwiadczenia o
rozwigzaniu stosunku pracy, czes¢ C2 - wnioski o sprostowanie lub uzupetnienie Swiadectwa
pracy itd.). W przypadku skorzystania z tej mozliwosci, przechowywanie w porzgdku
chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu oSwiadczen lub dokumentow bedzie
dotyczyto kazdej czesci.

Z uwagi na specyfike czesci D, projektodawca przewiduje w tym przypadku mozliwosc jej
podziatu na mniejsze czeSci dotyczace natozenia okreslonej kary, ktore nastgpito badz na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej, badz np. przepisow
ustawy o stuzbie cywilnej o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. W tym przypadku
przechowywanie w porzgdku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu
oSwiadczen lub dokumentéw bedzie dotyczyto kazdej czesSci, dotyczacej danej Kkary.
Pracodawca musi monitorowa¢ okres umozliwiajagcy przechowywanie dokumentu
dotyczacego natozenia danej kary, celem jego usuniecia z czesci D akt osobowych, z
uptywem okresu zatarcia kary. Wowczas proponuje sie, aby usunieciu podlegata cata czesé
dotyczaca danej kary, a pozostatym czeSciom dotyczacym innych Kkar, proponuje sie
przyporzadkowac nastepujace po sobie numery (8 4 projektowanego rozporzadzenia).

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Projektowane rozporzadzenie okresla rodzaje dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy, ktére oprocz akt osobowych pracownika, tworza dokumentacje

pracowniczg. Sg to: dokumenty zwigzane z ewidencjonowaniem czasu pracy, dokumenty
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zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego, karta wyptaconego
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwiazanych z prace (wraz z wnioskiem
pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych) oraz karta ewidencji przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkdw ochrony indywidulanej, a takze wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i
konserwacje.

Projektowane rozporzadzenie zaklada, ze pracodawca bedzie prowadzi¢ powyzsza
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oddzielnie dla kazdego
pracownika (8 6 projektowanego rozporzgdzenia).

Dokumenty zwigzane z ewidencjonowaniem czasu pracy

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje sie wskaza¢ dokumenty, wnioski i oSwiadczenia
pracownika wyrazane w formie zgody, jakie tworzy¢ beda dokumentacje zwigzang z
ewidencjonowaniem czasu pracy.

Szczegdtowe uregulowanie zakresu tworzonej przez pracodawce takiej dokumentacji, w skiad
ktorej wchodzi przede wszystkim ewidencja czasu pracy, jest uzasadnione celem jej
prowadzenia, okreslonym w art. 149 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie bowiem z tym przepisem
pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. | tak proponuje sie, aby
dokumentacja zwigzana z ewidencjonowaniem czasu pracy obejmowata:

- ewidencje czasu pracy zawierajgcg informacje o liczbie przepracowanych godzin oraz
godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
liczbie godzin nadliczbowych, dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,
liczbie godzin dyzuru oraz godzinie jego rozpoczecia i zakonczenia, ze wskazaniem miejsca
jego petnienia, rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy, rodzaju i wymiarze innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy (przy czym zwolnienia od pracy ze wskazaniem
rodzaju beda dotyczyty zwolnien ustawowych, np. przerw na karmienie dziecka piersig lub
zwolnien pracownika wychowujgcego dziecko do 14 lat, natomiast usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy bedg dotyczyty np. zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych), wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy oraz czasie pracy
pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie
jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

- wnioski pracownika dotyczace: udzielania zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych, ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania
przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat, stosowania indywidulanego, ruchomego i
elastycznego rozkfadu czas pracy, systemu skréconego tygodnia pracy oraz weekendowego
systemu czasu pracy,

- dokumenty zwigzane ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy, z wykonywaniem
pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem w gotowosci do wykonywania pracy, z
uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w zamian za
wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy,

- zgode pracownika opiekujacego sie dzieckiem do lat 4 na przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy powyzej 8 godzin, zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy, delegowanie poza state miejsce pracy,



- zgode pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnienie w
systemie przerywanego czasu pracy (8 6 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia).

Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce

W projektowanym rozporzgdzeniu proponuje sie takze zachowaC obecng regulacje
okreslajgcg zasady postepowania z dokumentacjg pracowniczag w przypadku przejecia
pracownikow przez nowego pracodawce. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce zgodnie z przepisami art. 231 Kodeksu pracy, a takze w przypadku
nastepstwa prawnego w stosunkach pracy regulowanych innymi przepisami, dotychczasowy
pracodawca bedzie przekazywa¢é dokumentacje pracowniczag nowemu pracodawcy
przejmujgcemu pracownika (8 7 projektowanego rozporzadzenia). Jest to uzasadnione faktem
kontynuowania zatrudnienia przez pracownika u nowego pracodawcy bez rozwigzywania
stosunku pracy z poprzednim pracodawca.

Szczeg6lne wymagania dotyczgce prowadzenia i przechowywania dokumentacji w
postaci papierowej lub elektronicznej

Dokumentacja w postaci papierowej

Proponuje sig, aby pracodawca byt zobowigzany zapewni¢ odpowiednie warunki
zabezpieczajgce dokumentacje pracowniczg prowadzong i przechowywang w postaci
papierowej przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem 0s6b nieupowaznionych,
w szczegOlnosci przez zapewnienie w pomieszczeniu, w ktéorym przechowywana jest
dokumentacja pracownicza odpowiedniej wilgotnosci, temperatury i zabezpieczenie
pomieszczenia przed dostepem os6b  nieupowaznionych (8 8 projektowanego
rozporzadzenia).

Dokumentacja w postaci elektronicznej
Projektowane rozporzadzenie w rozdziale 3 reguluje szczeg6towe wymagania dotyczace
prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej.

Dokumentacja pracownicza w postaci elektronicznej wymaga wykorzystania w tym celu
systemu teleinformatycznego zapewniajgcego integralno$¢ przechowywanych dokumentow
elektronicznych i metadanych odnoszacych sie do tych dokumentdéw, rozpoznawanie
uzytkownikow tego systemu i rejestracje dokonywanych przez nich zmian. System taki ma
umozliwia¢ uprawnionym uzytkownikom wyszukiwanie i przegladanie dokumentacji, a takze
umozliwiaé jej eksport i wydruk (8 9 projektowanego rozporzadzenia).

Zapewnienie mozliwosci  ,,skutecznego  wyszukiwania dokumentacji” w  systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w 8§ 9 pkt 5 projektu, ma na celu wykluczenie
stosowania systeméw teleinformatycznych, w ktérych dokumentacja bytaby gromadzona i
przechowywana, ale jej odnajdywanie wymagatoby przegladania kolejnych odwzorowan
cyfrowych (skanéw) zapisanych w folderze o przypadkowej nazwie i zapoznawania sig z ich
trescig. Taki sposob pracy w systemie byitby nie tylko czasochtonny, ale powodowatby
jednoczesnie niepotrzebne przegladanie tresci dokumentéw, ktore nie stanowig celu
wyszukiwania.

Natomiast okreSlenie ,,funkcjonalno$¢” o ktérym mowa w 8 9 pkt 7 projektu, odnoszace sie
do systemu teleinformatycznego jest zrozumiate przede wszystkim dla tworcow systemow i
jest stosowane takze w przepisach prawa np. w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 9
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listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania (8 80 pkt 8), w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 lipca
2016 r. w sprawie wydawania zezwolen na obrét hurtowy Srodkami odurzajacymi,
substancjami psychotropowymi lub prekursorami kategorii 1 (§8 8 ust. 3 pkt 7), w ustawie z
dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych
(art. 24 ust.10).

Przechowywanie dokumentacji w systemie teleinformatycznym wymaga zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych majacych na celu zabezpieczenie dokumentacji
przed jej utratg oraz dostepem os6b nieuprawnionych (8§ 10 projektowanego rozporzadzenia).

Wymog stosowania ,,powszechnie uznawanych metod i srodkéw ochrony dokumentacji” o
ktorym mowa w 8§ 10 ust. 1 pkt 3 projektu, zamiast wskazania wprost jakie metody nalezy
stosowaé, wynika z potrzeby zapewnienia podmiotom przechowujgcym dokumentacije
mozliwosci stosowania rozwigzan uwzgledniajgcych aktualng wiedze w tej dziedzinie i
jednoczesnie adekwatnych do posiadanych zasobéw dokumentacji oraz zasobow sprzetu i
oprogramowania. Szybko$¢ zmian w technologiach cyfrowych powoduje, ze wskazanie na
jakiekolwiek rozwigzanie obecnie powszechnie uznawane za wystarczajagce mogtoby w
niesprzyjajacych  okolicznosciach  powodowa¢ albo narazenie  dokumentacji na
niebezpieczenstwo utraty, albo naraza¢ podmiot przechowujacy na niepotrzebne koszty w
przypadku, gdyby stosowane przez ten podmiot metody byty inne niz wskazane w
rozporzadzeniu, a mimo to wystarczajgce. Podobne zresztg przepisy odnoszace sie do
dokumentacji medycznej w postaci elektronicznej znalazty sie w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (8 86 ust. 1pkt 3).

Ustalona w art. 948 8 3 Kodeksu pracy zasada opatrywania przeksztatconych do postaci
elektronicznej dokumentéw papierowych kwalifikowanym podpisem elektronicznym
pracodawcy lub osoby sporzadzajgcej odwzorowanie albo kwalifikowang pieczecia
elektroniczng pracodawcy zostata doprecyzowana, przez wskazanie, ze osoba sporzadzajaca
odwzorowania cyfrowe dba takze o czytelnosSC i spOjnos¢ z resztg dokumentacji, do ktorej
odwzorowanie jest dotgczane (8 11 projektowanego rozporzgdzenia). Dokument, po
dokonanym odwzorowaniu cyfrowym, zostaje natomiast odebrany przez pracownika w
sposob i w terminie uzgodnionym z pracodawca. Po bezskutecznej probie zwrotu dokumentu
pracownikowi, pracodawca moze go zniszczyc.

Zastosowane dla dokumentacji elektronicznej rozwigzania majg by¢ adekwatne do potrzeb i
maja zapewni¢ dostepnosé, uzywalnos¢ i wiarygodno$¢ dokumentacji, co najmniej do uptywu
okresu przechowywania dokumentacji, a odwzorowania cyfrowe majg by¢ wykonywane z
nalezyta starannos$cia i jakoscig techniczng, dla ktérej minimalne wymagania okreslono w
zatgczniku do rozporzadzenia (8 12 projektowanego rozporzadzenia).

Zastosowane w tym przepisie pojecie ,uzywalno$¢” jest powszechnie zrozumiate w
odniesieniu do systemow teleinformatycznych, a w takim systemie bedzie przechowywana
dokumentacja elektroniczna. Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego PWN ,,uzywalnosc¢”
znaczy ,, 1 «przydatno$¢ do tego, zeby by¢ uzywanyms» 2. «moznos$¢ korzystania z czego$» i
takie ma tez znaczenie w stosunku do dokumentacji prowadzonej w postaci elektronicznej.
Wymog uzywalnosci  dokumentacji  zostat wskazany w kontek$cie okresu jej



przechowywania, co oznacza, ze bez wzgledu na zachodzgce zmiany technologiczne musi by¢
zapewniona mozliwo$¢ korzystania z dokumentacji.

Natomiast ustalone w zatgczniku minimalne wymagania dla odwzorowan cyfrowych
wynikajg z potrzeby wywazenia pomiedzy zapewnieniem jakosci odwzorowan cyfrowych (by
zapoznanie sie z ich treScig nie sprawiato najmniejszych problemdw), a zapewnieniem
zasoboéw niezbednych dla ich przechowywania. Wskazanie minimalnej wymaganej
rozdzielczosci w pikselach na dtuzszym boku dla formatow mniejszych niz A4, ma na celu
unikniecie znaczgcego pogorszenia sie jakosci skanow w przypadku odwzorowan cyfrowych
z dokumentow majacych fizycznie mate rozmiary. Na przykiad zastosowanie rozdzielczosci
300 dpi dla fotografii o wymiarach 4,5x6,5 cm spowoduje, ze skan bedzie miat rozdzielczos¢
531x768 pikseli, co po wydrukowaniu i ewentualnie ponownym zeskanowaniu mogtoby juz
W spos6b znaczacy obnizy¢ czytelnosé.

Wskazane w zatgczniku minimalne wymagania zostaty tak okreSlone, by standardowe
ustawienie skanowania w kolorze do pliku PDF z rozdzielczo$cig 300 dpi byto wystarczajgce
dla zdecydowanej wiekszosci dokumentacji, w tym takze wystepujacej w rozmiarach
mniejszych niz A4. Takie ustawienie nawet dla rozmiaru A6 (105x148 mm) zapewni
rozdzielczo$¢ w pikselach na dtuzszym boku przekraczajgcg wymagane 1600 pikseli na
dtuzszym boku. Majgc na uwadze zasade, ze wykonywane odwzorowania cyfrowe majg bez
watpliwosci pozwoli¢ na zapoznanie sie z treScig dokumentow, dopuszczono stosowanie
automatycznej kompresji dla obrazéw zapisywanych w plikach PDF. Celowo nie wskazano w
ramach minimalnych szczegétowych zasad stosowania kompresji. Przyktadowo nie
wskazano, ze wymaga sie stosowania bezstratnej kompresji, poniewaz stosowanie sie
pracodawcOw do takich zasad, a zwiaszcza ich weryfikacja mogtoby by¢ trudne w praktyce.
Ponadto ewentualne zastosowanie stratnej, cho¢ niezauwazalnej, kompresji jpg nie powinno
prowadzi¢ do podwazania lub wrecz wykluczania wiarygodno$ci dokumentacji, gdyz te
zapewniac¢ beda ustugi zaufania (podpis lub pieczec elektroniczna).

Zachowanie przez pracodawce powyzszych wymagan powinno zagwarantowac wiarygodnos¢
i bezpieczenstwo dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci elektronicznej
rownowazne temu, jakie zapewnia dokumentacja przechowana w tradycyjnej, papierowej
postaci, co najmniej 10 lat, z uwzglednieniem przepiséw szczegdtowych odnoszacych sie do
konkretnych zawodoéw, czy sytuacji, w ktorych okres przechowywania moze by¢ znaczaco
wydtuzony.

Procedura dostosowania dotychczasowej (jedynie pomocniczej) formy prowadzenia
czeSci dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej do projektowanego
rozporzadzenia.

Powszechnie wiadomo, iz niektérzy pracodawcy stosujg obecnie wersje elektroniczna
dokumentacji pracowniczej, jako pomocniczg forme jej przechowywania i prowadzenia. W
takim przypadku, chcac kontynuowac prowadzenie dokumentacji w takiej formie, w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, pracodawcy powinni wpierw zmieni¢ postac
prowadzenia dokumentacji pracowniczej (z papierowej na elektroniczng) wypetniajac
jednoczesnie obowigzki informacyjne zawarte w art. 949 Kodeksu pracy, a nastepnie
dostosowac dotychczas wykorzystywane systemy teleinformatyczne oraz sposdb prowadzenia
w nich dokumentacji pracowniczej, do wymogow rozporzadzenia, w okresie wskazanym w
przepisach przejsciowych (12 miesiecy). Po uptywie tego okresu nie bedzie juz mozliwe
kontytuowanie elektronicznej formy prowadzenia i przechowywania dokumentacji
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elektronicznej, bez dostosowania jej do wymogow rozporzgdzenia, jedynie jako pomocniczej
formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Przenoszenie dokumentacji pracowniczej pomiedzy systemami teleinformatycznymi.
Regulacje zawarte w projektowanym rozdziale 4 dotycza przenoszenia dokumentacji
pracowniczej pomiedzy systemami teleinformatycznymi.

Celem zapewnienia interoperacyjnosci  ustalono minimalny zestaw elementéw
informacyjnych (metadanych), jakie muszg by¢ przyporzadkowane do kazdego dokumentu
elektronicznego, stanowigcego cze$¢ dokumentacji pracowniczej. Dzieki okreslonej w § 13
ust. 1zasadzie dodawania metadanych do kazdego dokumentu elektronicznego, bez wzgledu
na to, jaka czes¢ dokumentacji pracowniczej bedzie podlegata przenoszeniu badz wydawaniu,
bedzie mozna te dokumentacje poprawnie odczytac i zinterpretowac za pomocg tych samych
narzedzi. Tak samo bedzie w przypadku, gdy przeniesienie bedzie dotyczyto kompletnej
dokumentacji pracowniczej kilkuset pracownikéw, jak i w przypadku, gdy bedzie
udostepniany tylko jeden dokument.

Powtarzalno$¢ niektorych informacji, wymienionych w § 13 ust. 3, nie bedzie utrudnieniem
ze wzgledu na to, ze eksport dokumentacji wraz z metadanymi bedzie realizowany przez
oprogramowanie, ktore wykona to automatycznie.

Wazne dla interoperacyjnosci dokumentacji przenoszonej pomiedzy systemami badZ
wydawanej w postaci elektronicznej sg wymagania 8§ 13 ust. 2, ktéry ustala format pliku dla
sporzadzanych przez pracodawce odwzorowan cyfrowych (pkt 1), zasade niezmieniania
formatu plikbw dla dokumentow elektronicznych, ktére od chwili powstania byty
elektroniczne (pkt 2), oraz zasade, ze stanowigce cze$¢ dokumentacji dane, ktore
funkcjonowaty w oprogramowaniu do zarzadzania dokumentacjg pracowniczg jako wpisy do
bazy danych, zapisuje sie przy przenoszeniu do innego systemu w formacie txt (pkt 3).

Przyjecie zasady, ze metadane do dokumentéw elektronicznych, stanowigcych akta
pracownicze, przenoszone do innego systemu zapisuje sie zawsze w odrebnym pliku XML
jest konsekwencjg mozliwosci istnienia r6znych formatéw dokumentéw skladajgcych sie na
dokumentacje pracownicza, co nie pozwalatoby na wigczenie metadanych wprost do
dokumentu w okre$lonym z géry formacie.

Wymaga sie podawania 9 elementdw metadanych, ktére umozliwig automatyczny import i
zarzgdzanie dokumentacjg po stronie systemu, do ktérego dokumentacja jest przenoszona.
Oprocz identyfikatora odrézniajacego dokument od innych dokumentéw wchodzacych w
skiad przekazywanej dokumentacji, poszczeg6lne elementy zapewnia:

- identyfikator dokumentacji - mozliwo$¢ przyporzadkowania danego dokumentu do
dokumentacji odnoszacej sie do jednej wirtualnej teczki nalezgcej do dokumentacji
pracowniczej danego pracownika,

- rodzaj - przyporzadkowanie dokumentu do okreslonego rodzaju odpowiednio do wymagan
okreslonych w § 4, pozwoli automatycznie przyporzgdkowac¢ go w ramach teczki okreslonej
identyfikatorem akt do okreslonej czesci tych akt, jak réwniez pozwoli odnalez¢ dokumenty
tego samego rodzaju,

- data powstania dokumentu - pozwoli na sortowanie dokumentéw w porzadku
chronologicznym - podobnie jak to ma miejsce w przypadku dokumentacji papierowej,



- data opatrzenia kopii cyfrowej kwalifikowang pieczecig elektroniczng - podanie tej daty

ma na celu wskazanie, kiedy dokument zostat zdigitalizowany,

- numer PESEL pracownika (lub inny dokument umozliwiajgcy ustalenie tozsamosci
pracownika) - pozwoli jednoznacznie odrozni¢ dokumentacje pracownikéw o tym samym
imieniu i nazwisku a odpowiednio podanie (zamiast numeru PESEL) nazwy, serii, numeru,
daty wydania i date waznosci dokumentu,

- data utworzenia uporzadkowanego zbioru dokumentéw przeznaczonych do przekazania, w
ktorym znajduje sie dokument - pozwoli na wskazanie, ze dokument pochodzi z innego
systemu teleinformatycznego.

Majac na uwadze, ze ogtoszenie struktury technicznej dla pliku XML (tzw. schematu XSD),
ktora bedzie uzywalna w systemach teleinformatycznych i pozwoli na automatyczng
weryfikacje technicznej zgodnosci metadanych nie powinno by¢ wpisane do aktu prawnego w
projekcie przyjeto, iz wkasciwym miejscem bedzie strona podmiotowa Biuletynu Informacji
Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy.

Doreczanie informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej.

Projektowane rozporzadzenie okre$la sposéb doreczania informacji lub zawiadomienia o
mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej. Mozliwos¢ odbioru dokumentacji
pracowniczej, zgodnie z art. 946 Kodeksu pracy, bedzie istniata do konca miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej, ktéry co do zasady obejmie okres zatrudnienia i okres 10 lat liczac od konca
roku kalendarzowego w ktérym ustaje stosunek pracy. Mozliwos¢ odbioru dokumentacji
pracowniczej przewiduje rowniez art. 949 Kodeksu pracy. Przepis dotyczy sytuacji zmiany
postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej z papierowej na
elektroniczng lub odwrotnie. Odebranie dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
poprzedniej postaci bedzie mozliwe w terminie 30 dni od dnia odebrania zawiadomienia w tej
sprawie.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, ze informacja lub zawiadomienie o mozliwosci
odbioru dokumentacji bedzie doreczana za pokwitowaniem osobiscie albo przez operatora
pocztowego, 0soby upowaznione przez pracodawce lub tez za posSrednictwem Srodkéw
komunikacji elektronicznej, pod warunkiem uzyskania potwierdzenia doreczenia.

Jezeli zawiadomienie doreczane przez operatora pocztowego nie zostanie odebrane, operator
pozostawi zawiadomienie o mozliwosci odbioru informacji lub zawiadomienia w terminie 7
dni, liczac od dnia pozostawienia tej wiadomos$ci w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy
nie jest to mozliwe, w drzwiach mieszkania. W przypadku niepodjecia tych dokumentow w
tym terminie, operator pozostawi powtdrne zawiadomienie o mozliwosci ich odbioru w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty pierwszego zawiadomienia. Doreczenie informacji
lub zawiadomienia bedzie sie uwazato za dokonane z uptywem ostatniego dnia ww. 14
dniowego terminu, za$ a informacje lub zawiadomienie bedzie sie wigcza¢ odpowiednio do
czesci B albo C akt osobowych pracownika. Oznacza to, iz fikcja doreczen bedzie mozliwa
do zastosowania tylko w przypadku doreczania informacji lub zawiadomienia przez
operatora. W konsekwencji nieudanych prob doreczenia przez osobe upowazniong przez
pracodawce lub za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, pracodawca bedzie
zobowigzany wysta¢ ww. dokumenty za posrednictwem operatora (ktory doreczy skutecznie
badz zastosowana zostanie fikcja doreczenia) (8 15 projektowanego rozporzadzenia).
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Spos6b odbioru dokumentacji pracowniczej

Projektowane rozporzadzenie okresla takze sposob odbioru dokumentacji pracowniczej.
Bedzie to nastepowac osobiscie i za pokwitowaniem przez pracownika, bylego pracownika
albo osoby o ktérych mowa w art. 949 Kodeksu pracy albo przez osobe przez nich
upowazniong (8 16 projektowanego rozporzadzenia). W przypadku osob wymienionych w
art. 949 Kodeksu pracy, pracodawca wyda dokumentacje pracowniczg dopiero po uprzednim
udokumentowaniu przez te osoby uprawnienia do odbioru tej dokumentacji (tj.
przedstawieniem przez takg osobe do wglagdu dokumentu poswiadczajacego fakt spetniania
ustawowych przestanek do odbioru dokumentacji np. aktu urodzenia, w przypadku, gdy
pracownikiem byt ojciec takiej osoby).

Wydanie dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci elektronicznej nastgpi na
informatycznym no$niku danych odebranym osobiscie i za pokwitowaniem, albo za pomoca
Srodkow komunikacji elektronicznej pod warunkiem, ze osoba ktorej dokumentacja
pracownicza ma by¢ wydana bedzie jednoznacznie zidentyfikowana przed jej wydaniem,
a wydanie dokumentacji pracowniczej bedzie potwierdzone dowodem doreczenia.

»Jednoznacznie zidentyfikowana” osoba, o ktdrej mowa powyzej, dotyczy identyfikacji osoby
fizycznej mozliwej do ustalania na odlegto$¢, gdyz taka wiasnie identyfikacja bedzie
niezbedna w przypadku wydania dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci
elektronicznej, za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej. Celowo nie wskazano
technicznego sposobu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, poniewaz moze by¢
przy tym wykorzystany Srodek identyfikacji elektronicznej rozumiany jako materialna lub
niematerialna jednostka zawierajagca dane identyfikujace osobe i uzywang do celow
uwierzytelniania dla ustugi online (w rozumieniu Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym) jak réwniez
ustuga rejestrowanego doreczenia elektronicznego, o ktérej mowa w tych przepisach, a takze
inne metody w tym nawet zwykla poczta elektroniczna, jezeli adresat potwierdzi cheé
otrzymania i nastepnie otrzymanie dokumentacji podpisem elektronicznym umozliwiajacym
ustalenie jego tozsamosci.

Wydawang dokumentacje pracowniczg prowadzong w postaci papierowej bedzie sie
przekazywato w formie, w jakiej byla przechowywana przez pracodawce, natomiast
prowadzong w postaci elektronicznej przed wydaniem nalezato bedzie uporzadkowac w
spos6b okreslony w rozdziale 4 projektu.

Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej

Projekt okresla szczeg6towy sposob wydawania kopii catosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej pracownikowi, bytemu pracownikowi albo osobie uprawnionej. Proponuje sie,
aby w przypadku przechowywania przez pracodawce dokumentacji pracowniczej w postaci
papierowej, pracodawca wydawat kopie catosci lub czesci tej dokumentac;ji:

1) w postaci papierowej, opatrzong wiasnorecznym podpisem pracodawcy potwierdzajgcym
zgodnos¢ kopii z dokumentacjg pracowniczg , albo

2) w postaci elektronicznej, jako odwzorowanie cyfrowe sporzadzone zgodnie z zasadami
okreSlonymi w zatgczniku nr 1 zapisane w formacie PDF i opatrzone kwalifikowang
pieczecig elektroniczng lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracodawcy
potwierdzajgcym zgodno$¢ kopii z dokumentacjg pracownicza.

Natomiast w przypadku przechowywania dokumentacji pracowniczej przez pracodawce w
postaci elektronicznej, wydanie kopii jej catosci lub czeSci nastapi:
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1) w postaci elektronicznej, przy zastosowaniu odpowiednio przepisow rozdziatu 4, albo

2) w postaci papierowej stanowigcej wydruk z dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej, zawierajacy oprocz treSci rowniez metadane, o ktérym mowa w § 13
ust. 3 pkt 1-4 oraz podpis pracodawcy potwierdzajagcy zgodnos¢ kopii z dokumentacjg
pracowniczg (8 19 projektowanego rozporzgdzenia).

Projekt przewiduje takze termin na wydanie pracownikowi, bytemu pracownikowi albo
osobie, o ktorej mowa w art. 949 § 3 Kodeksu pracy, kopii catosci lub czeSci dokumentacji
pracowniczej okreslonej we wniosku, ktéry wynosi 30 dni od dnia jego otrzymania. Taki
whniosek bedzie sie dotgczato odpowiednio do czesci B albo C akt osobowych pracownika.
Ponadto wydanie dokumentacji pracowniczej osobom, o ktérych mowa w art. 949 § 3
Kodeksu pracy, bedzie mozliwe dopiero po uprzednim udokumentowaniu przez te osoby
uprawnienia do odbioru tej dokumentaciji.

Przepisy przejsciowe i korncowe

Projektowane rozporzadzenie, od dnia jego wejScia w zycie, bedzie miato zastosowanie
zaréwno do dokumentacji pracowniczej tworzonej dla nowozatrudnionych pracownikéw, jak
rowniez do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, ktorzy pozostajg w stosunku pracy, w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia (8
191 § 20 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia).

Jednakze w przypadku dokumentacji prowadzonej w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
projektodawca wprowadza 12 miesieczny okres dla pracodawcéw, umozliwiajgcy im
dostosowanie sposobu i warunkéw jej prowadzenia i przechowywania do wymogdéw nowego
rozporzadzenia (8 20 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia).

Powyzsze nie bedzie jednak dotyczyto ewidencji czasu pracy. W tym przypadku do Kkarty
ewidencji czasu pracy prowadzonej dla danego pracownika w dniu 1 stycznia 2019 r.
pracodawca zastosuje przepisy dotychczasowe, natomiast do kolejnych ewidencji czasu pracy
prowadzonych dla tego pracownika bedzie juz stosowat nowe rozporzadzenie. Projektodawca
zrezygnowat w nowym rozporzadzeniu z dotychczasowej ,karty ewidencji czasu pracy”
zastepujac jg ,.ewidencjg czasu pracy”. W przypadku ewidencji czasu pracy projektodawca
nie wyznacza okresu na dostosowanie do nowego rozporzgdzenia (8 20 ust. 3 projektowanego
rozporzadzenia).

Odrebng regulacje przewidziano w projekcie celem unormowania zasad postepowania
odnosnie dokumentacji pracownikow, ktérych stosunek pracy ustat przed dniem wejsScia w
zycie niniejszego rozporzadzenia (8 21 projektowanego rozporzadzenia). W takim przypadku
do prowadzenia i przechowywania dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw, bedzie sie stosowac przepisy nowego
rozporzadzenia, z wyjatkiem 8§ 2 - 6 (w tym zakresie nalezato bedzie stosowac przepisy
dotychczasowe). Natomiast w zakresie warunkéw przechowywania dotychczasowej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, pracodawcy bedg mieli 12 miesieczny okres od dnia wejscia w zycie nowego
rozporzadzenia, na dostosowanie do wymogow okreslonych w § 8 nowego rozporzadzenia.

Projekt przewiduje takze regulacje postepowania z dokumentacjg pracownicza, w przypadku,
w ktorym nastepuje przejsScie zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce w okresie
12 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowego rozporzadzenia, a dotychczasowy pracodawca
nie dostosowat w tym okresie sposobu prowadzenia i warunkéw przechowywania
dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika. W tej sytuacji nowy pracodawca dokonuje takiego dostosowania, w
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okresie 12 miesiecy od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce (8
22 projektowanego rozporzgdzenia).

Proponuje sie, aby projektowane zmiany weszty w zycie wraz ze zmianami Kodeksu pracy
wynikajagcymi z wyzej powotanej ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja, tj. z dniem 1 stycznia 2019 r. (8 23 projektowanego rozporzadzenia).

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest objeta zakresem prawa
Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji okreSlonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597).

Projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r., poz. 248).

Projektowane rozporzadzenie zostato takze udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).
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