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Tres$é uwagi

Podmiot zgtaszajacy

Stanowisko MRPiPS

Doprecyzowanie grupy adresatow w nowym typie $ds -
D

Wojewoda Lubuski

1. uwaga bezprzedmiotowa w zwigzku z rezygnacja z
wprowadzenia SDS typu D;

2 | Wprowadzenie definicji ,,czestych nieobecnosci 2. uwaga nieuwzgledniona, nie ma potrzeby wprowadzania
uczestnikow” takiej definicji. Kierownik domu powinien mie¢ wiedze, jaki jest
3 Zwiekszenie procentowego udziatu oséb skierowanych powdd nieobecnosci uczestnika, czy wynika on z choroby, czy
do $ds w zwigzku z czestymi nieobecnosciami sg to obecnosci nieusprawiedliwione, wéwczas nalezy rozwazy¢
uczestnikéw do 20% uchylenie decyzji. Ponadto zgodnie z § 7 ust. 9 niniejszego
rozporzgdzenia w razie czestych nieobecnosci uczestnikéw, do
domu mogg by¢ skierowane kolejne osoby.
3.uwaga przyjeta
1 Umozliwienie zamkniecia domu na okres nie dtuzszy niz | Rada Pomocy 1.Uwaga nieuwzgledniona- obecny wymiar czasowy zamkniecia
26 dni roboczych w roku- par. 6 ust. 3 Spotecznej domu jest optymalny. Z informacji MRPiPS wynika, ze nawet
2 Pracownicy nie muszg posiada¢ 3 miesiecznego termin 15 dni dla niektdrych uczestnikdw i ich opiekunow jest
doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zbyt dtugi. Dodatkowo umozliwienie zamkniecia domu w
zaburzeniami psychicznymi — par. 11 ust. 1 dowolnym terminie jest wystarczajace, zeby zamkna¢ dom np.
3 Par. 12 ust. 1a- wprowadzenie wskazZnika zatrudnienia w trakcie ,,dtugich weekenddéw”.
1 etat na 3 uczestnikdéw spowoduje zwiekszenie 2. Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
zatrudnienia w domach typu B i C co zwiekszy wydatki jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
na wynagrodzenia. podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
4 Par. 18 pkt 5 lit. c — dopisac, ze pokdj wyciszenia mozna specyfice pracy z tg grupg osob.

utworzy¢ ,,w miare mozliwosci lokalowych”;

3.Uwaga nieuwzgledniona- Podwyzszona kwota dotacji
uregulowana jest w ustawie o pomocy spotecznej. Wraz ze
wzrostem kwoty dotacji wzrasta takze dodatkowa dotacja w
oparciu o art. 51c ust. 5. Srodki na wynagrodzenia wzrosty we
wszystkich SDS-ach (zatrudnienie dodatkowych oséb, wzrost
dodatkoéw, zatrudnienie na umowy cywilno- prawne, zakup
ustug) W kolejnej nowelizacji tej ustawy planuje sie
wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego dofinansowanie $ds
przez samorzad.




4.Uwaga nieuwzgledniona-rozporzadzenie przewiduje juz pokdj
wyciszen , mozna go tez wydzieli¢ z innych pomieszczen.

Wprowadzenie typu E dla oséb niesamodzielnych ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami

Branzowa Komisja
Dialogu Spotecznego
ds.
Niepetnosprawnosci

1. uwaga nieuwzgledniona-na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepisOw prawa, nie ma przeszkdd, aby utworzy¢
specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczyé w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.

Wprowadzenie typu E dla oséb niesamodzielnych ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami

Roman Koniuszewski

1. uwaga nieuwzgledniona-na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepisOw prawa, nie ma przeszkdd, aby utworzy¢
specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekuriczych, moze
uczestniczyé w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.

Par. 3 ust. 1 pkt 4 - Typ D dla 0séb ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnoscia sprzezong
Pracownicy nie muszg posiadac 3 miesiecznego
doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi — par. 11 ust. 1
Zapewnienie w rozporzadzeniu wyzszej kwoty dotacji
dla Uczestnikdw z autyzmem lub niepetnosprawnoscia
sprzezong w formie petnej dotacji, nie dodatkowych
Srodkow przyznawanych potrocznie, tak by mozna byto
catg kwote uwzgledniaé przy planowaniu budzetu na
caty rok.

Zapewnienie w zapisach rozporzadzenia sSrodkéw na
dowdz uczestnikow do $ds i natozenie na gminy tego
obowigzku jezeli na swoim terenie nie posiadajg $ds
lub nie majg wolnych miejsc dla swoich mieszkancow.

Fundacja im. Brata
Alberta

1.Uwaga nieuwzgledniona-na gruncie obecnie obowigzujacych
przepisdw prawa, nie ma przeszkéd, aby utworzy¢
specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczyé w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.
2. Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

3. Uwaga nieuwzgledniona- kwota dotacji wzrasta wraz z
podwyzszeniem kwoty dotacji na 1 uczestnika. W roku 2019
$rodki na ten cel na okres 9-m-cy zaplanowano w projekcie
ustawy budzetowej. Podwyzszona kwota dotacji uregulowana




Zachowanie pierwotnego zapisu lit e w par. 18 w pkt 5.

jest w ustawie o pomocy spotecznej. W kolejnej nowelizacji tej
ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego
dofinansowanie $ds przez samorzad.

4. Uwaga nieuwzgledniona- Jezeli $ds nie swiadczy ustug
transportowych, dowdz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewni¢ gmina lub powiat prowadzgce te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odpfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegac sie o przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na
pokrycie kosztow dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkdd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez pobierania
opfat za takg ustuge. Musi jednak zabezpieczy¢ Srodki w swoim
budzecie na ten cel. Niektére gminy dowozg uczestnikéw SDS
srodkami transportu, ktére dowozg dzieci do szkét.

5. uwaga uwzgledniona

Par. 6.1 zapis ,,Dom dziata minimum 4 dni w tygodniu
po 6h dziennie, w tym co najmniej 5h dziennie
prowadzone s3 zajecia z uczestnikami.

Par. 12.1 3) 1-2 uczestnikéw w domach typu D

Fundacja Rodzice i
Terapeuci Na Rzecz
Osoéb Autystycznych
Poznaj-Zrozum

1. Uwaga nieuwzgledniona- Brak podstaw do zmiany
brzmienia obecnego przepisu. Zmniejszenie liczby
godzin ustug skutkowaé musiatoby obnizeniem dotacji.
W trakcie zaje¢ mogg by¢ Swiadczone ustugi
relaksacyjne lub uczestnik moze odpoczywacd.

2. uwaga nieuwzgledniona. Przepis nie mniej niz 1
pracownik na 3 uczestnikéw, w praktyce oznacza, ze
kierownik zatrudnia odpowiednio do potrzeb, nawet
1/1.

4

w § 3 ust. 1 w pkt 2 stowa ,,uposledzonych umystowo’
zastepuje sie stowami ,z niepetnosprawnoscia
intelektualng”, w pkt 3 dodaje sie ,,lub

Inicjatywa ,,Chcemy
catego zycia”

1. uwaga uwzgledniona w czesci dot. zmiany zwrotu
»uposledzonych umystowo” na zwrot
,hiepetnosprawnych intelektualnie” w pozostatym
zakresie uwaga bezprzedmiotowa w zwigzku z




neurologicznych”, kropke zastepuje sie Srednikiem i
dodaje sie pkt 4 i 5 w brzmieniu:

,4) typ D — dla 0s6b ze spektrum autyzmu z
orzeczeniem o niepetnosprawnosciw  stopniu
znacznym, wymagajgcych szczegélnego wsparcia
okreslonego na podstawie kwestionariusza
kwalifikacyjnego stanowigcego zatgcznik do

rozporzadzenia,

5) typ E — dla 0séb z niepetnosprawnoscia
sprzezong wraz z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu co najmniej umiarkowanym z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci w stopniu znacznym,
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia okreslonego na
podstawie kwestionariusza kwalifikacyjnego
stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia”.

w §5:
a) w ust. 1 na koncu zdania po wyrazach ,ust. 2”
dodaje sie wyrazy ,,i 3,
b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W domu typu D i E liczba miejsc nie moze
by¢ mniejsza niz 10. Liczbata zostanie osiggnieta dla
nowoutworzonych domoéw w okresie nie dtuzszym niz 3

lata.”
w§12:

w ust. 1 pkt 2 kropke zastepuje sie srednikiem i
dodaje sie pkt 3 i 4 w brzmieniu:

,»3) nie wiecej niz jednego uczestnika w domu
typu D
4) nie wiecej niz dwéch uczestnikéw w domu
typu E.”
w § 18 w pkt 5 lit. ¢ w brzmieniu:
,»C) pokdj do indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, socjalnego,

rezygnacja z wprowadzenia SDS typu D; Typ E na
gruncie obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa, nie
ma przeszkdd, aby utworzy¢ specjalistyczny dom dla
0s0b ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami w ramach
ww. typu B lub C. Mniejsza grupa oséb o wzmozonych
potrzebach opiekunczych, moze uczestniczy¢ w
zajeciach w juz istniejgcych $ds w wydzielonej czesci
obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie sds.

2. uwaga bezprzedmiotowa w zwigzku z rezygnacja z
wprowadzenia SDS typu D

Ad.3 uwagi nieuwzglednione. Przepis nie mniej niz 1 pracownik
na 3 uczestnikdw, w praktyce oznacza, ze kierownik zatrudnia
odpowiednio do potrzeb, nawet 1/1.

Ad.4 uwaga nieuwzgledniona, jezeli zachodzi taka potrzeba,
mozna taki pokdj dla osdb z niepetnosprawnoscia sprzezong
wygospodarowac.




pedagogicznego, logopedycznego, petnigcy
ponadto funkcje pokoju wyciszenia, przy
czym w domach, w ktérych uczestnikami sg
osoby ze spektrum autyzmu iz
niepetnosprawnoscia sprzezong w liczbie
przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen
stanowi odrebne pomieszczenie”.

W § 7 ust. 1: zastepuje sie stowo ,,lub” po stowie
»psychiatre” przecinkiem, po stowie ,neurologa”
dodaje sie ,,lub opinii psychologa”, po stowie
»psychicznych” dodaje sie , kierowanych do domoéw
typu A lub C oraz zawierajgcego kwestionariusz
kwalifikacyjny dla oséb kierowanych do domdw typu B,
DikE".

W § 7 ust. 6: stowo ,,dokonania” zastepuje sie stowem
,opracowania”, dalej wykresla sie ,,oceny mozliwosci i
zaproponowania osobie”, po stowie realizacji dodaje
sie ,,i zaproponowanie go uczestnikowi lub jego
opiekunowi ”

w ust. 7: wykreéla sie ,,dokonaniu oceny, o ktérej mowa
w ust 6, oraz”

Z uwagi na to, iz jednostki samorzadu terytorialnego
nie sg w stanie zapewnic opieki wszystkim
wymagajgcym tego osobom, proponujemy szczegdlnym
(obligatoryjnym) wsparciem otoczy¢ osoby najbardziej
niesamodzielne. W tym celu proponujemy zmiane
brzmienia § 7 ust 4:

4. Kazdej osobie ze spektrum autyzmu z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i osobie z

Ad 5. Uwaga nieuwzgledniona- planowana jest reforma
systemu orzecznictwa, dlatego kwestionariusz nie bedzie
uwzgledniony.

Nie jest mozliwe wprowadzenie takiego przepisu. Nalezy
pamietaé, ze do SDS nie powinny trafiaé osoby wymagajace
catodobowej opieki.




niepetnosprawnoscia sprzezong wraz z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu co
najmniej umiarkowanym z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym oraz osobie z
orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu co najmniej znacznym, wymagajacej
szczegdlnego wsparcia okreslonego na podstawie
kwestionariusza kwalifikacyjnego stanowigcego
zatgcznik do rozporzadzenia, ktéra ztozy wniosek o
skierowanie do domu na pobyt dzienny zapewnia sie
miejsce w odpowiednim dla niej domu w pierwszej
kolejnosci. Jezeli gmina lub powiat wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby nie prowadzg ani nie
zlecajg prowadzenia domu, woéwczas osoba moze by¢
skierowana do domu prowadzonego przez inng gmine
lub inny powiat, ktéremu odpowiedni organ jednostki
samorzadu terytorialnego wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o
skierowanie do domu powierzyt, w drodze
porozumienia, realizacje zadania publicznego.

Przepis ust. 3 w czesci dotyczace] przekazania
dokumentoéw stosuje sie odpowiednio.”

Proponujemy zmiane brzmienia § 7 pkt. 8:
»Skierowanie do domu moze zostaé przedtuzone
na czas nieokreslony w przypadku braku
mozliwosci skierowania osoby do warsztatéw
terapii zajeciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy”.

Ze wzgledu na stygmatyzujacy charakter strona

spoteczna postuluje w tresci rozporzadzenia okreslenia

Uwaga nieuwzgledniona, kazdy pobyt w SDS jest i bedzie
pobytem okresowym.

Ad.6. uwaga uwzgledniona




,0s0ba uposledzona umystowo” i ,,uposledzenie
umystowe” zamieni¢ na okre$lenia ,,0soba z
niepetnosprawnoscig intelektualng” i
,hiepetnosprawnos¢ intelektualna”.

podtrzymuje postulaty dotyczgce koniecznosci
finansowania specjalistycznego dowozu oraz
zwiekszenia finansowania na 1 uczestnika w domach
typuDiE.

Ad.7 dotacja moze by¢ zwiekszona maks. 0 20% zgodnie z
art.51cust.4

oprocz typu domow D dla oséb z autyzmem nalezy
wprowadzi¢ typ doméw E dla oséb szczegdlnie
niesamodzielnych ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami. Chodzi o osoby, ktére ze
wzgledu na swoje ztozone problemy i
niesamodzielnos$¢ nie sg przyjmowane do zadnych
placéwek, a potrzebujg innego specjalistycznego
wsparcia, niz osoby z autyzmem

Kierowanie do srodowiskowych doméw samopomocy
po okresie probnym powinno by¢ na czas nieokreslony
w przypadku braku mozliwosci skierowania osoby do
warsztatéw terapii zajeciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.(§ 7 ust.8 )
Srodowiskowy dom samopomocy jest czesto jedyng
mozliwg formg wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i
pobyt w nim nie powinien mie¢ charakteru
okresowego.

W domach typu D oraz E wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego

Stowarzyszenie
Pomocy Osobom
Autystycznym
Gdansk

1. uwaga bezprzedmiotowa w zwigzku z rezygnacjg z
wprowadzenia SDS typu D

2. uwaga nieuwzgledniona- kazdy pobyt jest na czas okres$lony

2. Uwaga nieuwzgledniona- nie mniej niz 1 pracownik na
3 uczestnikdéw, w praktyce oznacza, ze kierownik moze
zatrudni¢ tez 1/1




powinien wynosié na 1 etat od 1 do 3 uczestnikdw. Na
podstawie doswiadczenia naszej organizacji w
prowadzeniu placéwek stwierdzamy, ze wiekszos¢
naszych podopiecznych potrzebuje indywidualnego,
wsparcia, w ramach ktérego 1 opiekun zajmuje sie 1
podopiecznym. Podobnie jest z osobami szczegdlnie
niesamodzielnymi ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami.

Odnosnie warunkéw, jakie spetniac¢ powinien obiekt,
uwazamy, ze w kazdym typie domow, nie tylko dla
0s6b z autyzmem, jest niezbedny pokdj wyciszenia,
bedacy odrebnym pomieszczeniem.

3. Uwaga nieuwzgledniona- nie w kazdym typie domu
niezbedny jest wydzielony pokdj wyciszen. Jezeli jest
taka potrzeba, pomieszczenie to mozna
wygospodarowad.

§ 3 ust. 1 pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i
dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) typ D -— dla 0séb ze spektrum autyzmu.”;
Dodanie ,lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”

W par. 5 a) w ust. 1 na koncu zdania po wyrazach ,ust.
2” dodaje sie wyrazy ,,i 3”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W domu typu D liczba miejsc nie moze by¢
mniejsza niz 10.”;- Zapis taki stoi w sprzecznosci z
obowigzkiem zatrudniania - 1 terapeuta na 3
uczestnikdw? 3 etaty i troche? Jezeli 1 na 3 uczestnikow
to powinno by¢ nie moze by¢ mniejsza niz 9.

§ 15 dotychczasowg tresc¢ oznacza sie jako ust. 1 i
dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,» 2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku
w sposob, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, dopuszcza sie

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Zachodniopomorskie
go za
posrednictwem
Biura Zwigzku
Wojewddztw RP

1.uwaga nieuwzgledniona. Na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepisdOw prawa, nie ma przeszkdd, aby utworzyé
specjalistyczny dom dla osdb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczyé w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.
2.Uwaga nieuwzgledniona- przepisy nie sg sprzeczne, dom musi
spetniaé wskaznik zatrudnienia, a zatrudnionych moze by¢
wiecej terapeutdw. Decyzje w tym zakresie podejmuje
kierownik jednostki.

3. uwaga nieuwzgledniona-z informac;ji posiadanych przez
MRPIPS wynika, ze duza liczba $ds oczekiwata takiej zmiany,
ktora powieksza wachlarz mozliwosci zapewnienia uczestnikom
goracego positku. O ostatecznym sposobie realizacji tego
zadania, decyduje kierownik jednostki. Dotacje nie bedg
zwiekszane oproécz zapisanych w ustawie.




mozliwosé zakupu gorgcego positku dla uczestnikéw.”;
Zapis taki spowoduje wzrost kosztéw. Proponujemy
jasne regulacje dotyczace treningu kulinarnego —z
zaznaczeniem, ze nie dotyczaca jej regulacje prawne
dot. zbiorowego zywienia w Swietle przepiséw HACAP,
poniewaz rdznie jest to traktowane. Np. Stargard ma
takie kontrole sanepidu i musi spetnia¢ takie wymogi.
W innych miastach Poznan, Warszawa, Krakéw czy
Szczecinie nie.

§ 11 ust.1

- catkowitej rezygnacji przy zatrudnianiu pracownikéw
(z wytaczeniem kierownika) z wymaganego
rozporzadzeniem doswiadczenia zawodowego.

§12

- koniecznosci zapewnienia Srodkdw w petnej
wysokosci juz na etapie tworzenia przez srodowiskowe
domy plandéw finansowych na kolejny rok — tak, aby
$ds-y mogty zatrudniania pracownikéw zgodnie z
wymaganym wskaznikiem i prowadzi¢ stabilna polityke
kadrowa.

Koniecznos¢ zapewnienia Srodkéw na dowdz
uczestnikéw na zajecia .

§ 18 wpkt5lit.aie

- mozliwosci wykorzystania sali ogdélnej spotkan do
prowadzenia zaje¢ aktywizacji, terapii zajeciowej lub
ruchowej, jednakze konieczno$¢ zachowania zapisu lit.
e w dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy
sposob wykorzysta¢ pomieszczenia, zgodnie z
potrzebami uczestnikow i placowki.

Ponadto sktadam dodatkowg propozycje zmian:
- zwiekszenie liczby dni urlopu dla pracownikéw
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego

Violetta Skorupska
Kierownik
Srodowiskowego
Domu Samopomocy
w Gostyniu

1. Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona- projekt budzetu uwzglednia dotacje na
uczestnikow ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi na okres 9 m-cy. W kolejnej nowelizacji tej ustawy
planuje sie wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego
dofinansowanie $ds przez samorzad.

Jezeli $ds nie $wiadczy ustug transportowych, dowdz
zainteresowanych uczestnikéw moze zapewnic¢ gmina lub
powiat prowadzgce te jednostke lub zlecajace jego
prowadzenie. W takim przypadku gmina lub powiat pokrywaja
koszty transportu swoich uczestnikdw w ramach zadan
wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w przypadku, gdy $ds
nie $wiadczy ustug transportowych, jest zorganizowanie
odptatnego transportu, na wniosek zainteresowanych
uczestnikow. Uczestnicy o niskich dochodach mogg ubiegad sie
0 przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na pokrycie kosztéw
dojazdu (zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réwniez
przeszkdd alby gmina dowozita swoich mieszkancow, ktorych
skierowata do $ds, takze bez pobierania optat za takg ustuge.
Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim budzecie na ten cel.




Niektére gminy dowoza uczestnikéw SDS $rodkami transportu,
ktére dowozg dzieci do szkot

3. uwaga uwzgledniona

4.uwaga nieuwzgledniona, regulacja taka lezy poza materia
rozporzgdzenia o Srodowiskowych domach samopomocy.

§ 11 ust. 1 Zawdd instruktor terapii zajeciowej
otrzymuje sie po ukoniczeniu szkoty w systemie
dziennym, wiec osoby koriczace szkote nie majg
mozliwosci zdobycia 3 miesiecznego doswiadczenia
zawodowego a tym samym trudno jest znalez¢ i
zatrudnié pracownika spetniajgcego takie wymagania.

Ewa Wroriska
Kierownik SDS
"Wrzos" w Wdlce
Leszczanskiej

Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne jest,
aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob. Oprdcz instruktoréw terapii
zajeciowej mogg by¢ zatrudnione osoby z wyksztatceniem
$rednim z ukoriczonym szkoleniem (instruktor terapii).

wprowadzenia koniecznosci zapewnienia Srodkéw w
petnej wysokosci juz na etapie tworzenia przez
SDS/POW plandw finansowych na kolejny rok-§ 12
konieczne jest zapewnienie dodatkowych srodkéw na
dowdz Uczestnikdw na zajecia.

uregulowanie kwestii urlopdw Uczestnikow —obecnie
brak mozliwosci urlopowania uczestnikéw

Uczestnicy pomimo widocznych dysfunkcji nie maja
wpisywanych w orzeczenia wymaganych informacji:
dwoch kodoéw oznaczajacych schorzenia (orzecznikowi
wystarczy jedna przyczyna do wydania orzeczenia),
oraz koniecznosci opieki. Nalezato by tez wzigé pod
uwage osoby z umiarkowanym stopieniem
niepetnosprawnosci, ktére posiadajg
niepetnosprawnos¢ sprzezong, poniewaz wymagajg
one réwniez szczegdlnej uwagi.

Powiatowy Osrodek
Wsparcia

dla Oséb z
Zaburzeniami
Psychicznymi

w Muszynie

1. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikéw ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

2. Uwaga nieuwzgledniona- Jezeli $ds nie $wiadczy ustug
transportowych, dowdz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewnic¢ gmina lub powiat prowadzgce te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywaja koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odptatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw.

Uczestnicy o niskich dochodach mogg ubiegac sie o przyznanie
pomocy na zakup biletéw lub na pokrycie kosztow dojazdu
(zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réowniez przeszkdd
alby gmina dowozita swoich mieszkancéw, ktérych skierowata
do $ds, takze bez pobierania optat za takg ustuge. Musi jednak
zabezpieczy¢ Srodki w swoim budzecie na ten cel. Niektére
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gminy dowozg uczestnikéw SDS érodkami transportu, ktére
dowozg dzieci do szkét.

3. w opinii MRPiPS nie ma uzasadnienia do urlopowania
uczestnikow $ds. Zajecia w tych osrodkach wsparcia nie sg
pracg i nie sg przymusowe, dodatkowo sg okreslone w czasie
(pobyt w $ds nie jest ,,dozywotni”). Zatem jezeli osoba decyduje
sie na udziat w tej formie wsparcia, akceptuje sposdb
funkcjonowania takiej placéwki. Okres 15 dni zamkniecia $ds
wydaje sie optymalny do wypoczynku oraz zatatwienia swoich
spraw. Ponadto nie ma przeciwskazan, aby osoba
indywidualnie za zgoda kierownika jednostki skorzystata, jezeli
jest taka potrzeba- np. dtuzszy wyjazd, z dodatkowych dni
wolnych, moze na ten czas zosta¢ zwolniona z odptatnosci z
$ds, a na jej miejsce moze by¢ przyjety inny uczestnik.

4. Dwie lub 3 litery wpisywana sg wéwczas, gdy dane rodzaje
niepetnosprawnosci powoduja poréwnywalny stopien
niepetnosprawnosci, w przypadku gdy jedna z
niepetnosprawnosci powoduje lzejszy stopien
niepetnosprawnosci (umiarkowany), wéwczas wpisuje sie tylko
ten rodzaj, ktéry powoduje znaczng niepetnosprawnosé.

w paragrafie 18 pkt. 5 lita oraz e

zmiana w lit e jadalnia moggaca ponadto petnié funkcje
klubu a pozostata czes¢ pozostaje bez zmian tak aby
jadalnie takze wykorzystywac w trakcie zajec a nie tylko
podczas positkdw.

Paragraf 18 pkt 2

Zalezy nam na tym aby dokfadnie sprecyzowad
definicje powierzchni uzytkowej .

Sds Nowy Tomys!

1. uwaga uwzgledniona

2.zapis paragrafu 18 pkt 2 w opinii MRPiPS nie wymaga
doprecyzowania. Sposdb wykonywania zadan z zakresu
administracji rzagdowej, w tym prowadzenia srodowiskowych
domdéw samopomocy, ustala wojewoda. Wojewoda sprawuje
tez kontrole nad sposobem wykonywania tych zadan.
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§11lust.1

catkowita rezygnacja przy zatrudnianiu pracownikéw (z
wytgczeniem kierownika) z wymaganego
rozporzadzeniem doswiadczenia zawodowego.

§12

bezwzgledna koniecznosé zapewnienia Srodkéw w
petnej wysokosci juz na etapie tworzenia przez
Srodowiskowe domy plandw finansowych na kolejny
rok — tak, aby $ds-y mogty zatrudnia¢ pracownikéw
zgodnie z wymaganym wskaznikiem i prowadzic¢
stabilna polityke kadrowa.

Koniecznos¢ zapewnienia srodkéw na dowéz
uczestnikéw na zajecia zwtaszcza dla realizowanych
zadan na terenie w ktérym nie ma komunikacji
miejskiej.

§ 18 w pkt 5 lit. a i e- korzystna zmiana w § 18 w pkt 5
lit. a, jednakze koniecznos¢ zachowania zapisu lit.e w
dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy sposéb
wykorzystaé¢ pomieszczenia, zgodnie z potrzebami
uczestnikow i placowki.

Aneta Walter
Kierownik SDS

os. Sienkiewicza 24,
32-020 Wieliczka

1.uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3. uwaga nieuwzgledniona- Jezeli $ds nie Swiadczy ustug
transportowych, dowéz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewni¢ gmina lub powiat prowadzgace te jednostke lub
zlecajgce jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie $wiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odpfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikdéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegac sie

0 przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na pokrycie kosztéw
dojazdu (zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réwniez
przeszkdd alby gmina dowozita swoich mieszkancow, ktorych
skierowata do $ds, takze bez pobierania optat za takg ustuge.
Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim budzecie na ten cel.
Niektdre gminy dowoza uczestnikdéw SDS $rodkami transportu,
ktore dowozg dzieci do szkot.

4. uwaga przyjeta
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§ 7 po ust.8 dodaje sie ust. 8a wg zmian z 2014 nie
wymaga sie aktualizacji zaswiadczen lekarskich-
powinien pozostac zapis z 2010r.

-moim zdaniem jest to ryzykowne,gdyz stan zdrowia
uczestnikéw jest bardzo labilny,szczegdlnie przy
chorobach psychicznych i zaburzeniach ,dlatego
wymaga monitorowania dla zapewnienia wtasciwej
terapii oraz bezpieczenstwa pozostatych uczestnikéw
SDS.

§ 10 ust.1-"W domu zatrudnia sie..."powinno pozostac
bez zmian,jak w 2010r .

-kto w tym "nowym brzmieniu" zatrudnia pracownika i
ponosi za to odpowiedzialnos¢-organ prowadzacy,
kierownik czy "dom"

§ 11 ust 1-"pracownicy sg obowigzani....3 miesieczne
doswiadczenie.......... powinno pozostac, jak w zmianach
z 2014 tj. pétroczne doswiadczenie.

-trzy miesigce, to okres probny i jesli pracownikowi nie
przedtuzy sie zatrudnienia to i tak w kolejnym SDS
bedzie miat doswiadczenie, ale czy pozytywne?

M. Zotedziejewska
Zatozyciel i Kierownik
Srodowiskowego
Domu Samopomocy

im. Wernera Kenkel
we Wtoszakowicach

Ad 1. uwaga nieuwzgledniona. Zaréwno niepetnosprawnosé
intelektualna jak i wiekszos¢ chordéb psychicznych jest trwata.
To, ze zmienia sie okresowo stan osoby psychicznie chorej jest
powszechnie wiadomo, okres oczekiwania na wizyte u
specjalisty trwa bardzo dtugo. Jezeli uczestnik stwarza
zagrozenie dla pozostatych uczestnikow nalezy wezwac
pogotowie.

Ad 2. uwaga nieuwzgledniona. Pracownikéw zwykle zatrudnia
kierownik Domu, ale w przypadku zlecenia realizacji zadania
podmiotowi niepublicznemu , kierownik moze nie posiadac
upowaznienia do podpisywania umoéw o prace.

Ad 3. Uwaga nieuwzgledniona — wielu kierownikéw/dyrektoréw
zgtasza problem dot. mozliwosci zatrudnienia oséb z
wymaganymi kwalifikacjami.

uzupetnienie § 2 ust. 5 lit. c o zapis wskazujacy
procedure (i dokumentacje), na podstawie ktérej $ds
oraz organ kierujacy osoby do $ds stwierdzajg czynne
uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych;

uzupetnienie projektu zmiany § 6 ust. 3 o zapis
dotyczacy mozliwosci zamkniecia $ds w pojedyncze dni
w zwigzku ze Swiadczeniem przez $ds ustug w
pojedyncze dni wolne od pracy (np. w zwigzku z
organizacjg i/lub uczestnictwem w festynie, wycieczce,

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Opolu Lubelskim z
siedzibg w
Poniatowej

1.-8. Uwagi o dookreslenie odrzucone- Sposéb wykonywania
zadan z zakresu administracji rzadowej, w tym prowadzenia
srodowiskowych domdéw samopomocy, ustala wojewoda.
Wojewoda sprawuje tez kontrole nad sposobem wykonywania
tych zadan. Decyzja o skierowaniu do $ds w kompetencjach i do
decyzji organu wydajgcego decyzje o skierowaniu, w zaleznosci
od okolicznosci sprawy. Wprowadzone zapisy dadzg mozliwos¢
zamkniecia $ds w poszczegdlne dni.
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warsztatach itp. odbywajgcych sie w soboty, niedziele)
wraz z okresleniem trybu uzgodnienia w/w dni, w
ktdrych $ds bedzie zamkniety (po zasiegnieciu opinii
uczestnikéw lub ich opiekundw versus decyzja
kierownika sds);

uzupetnienie § 7 ust. 7, 8 o zapis dookreslajacy, czy
przedtuzenie okresu skierowania do $ds moze nastgpié
jedynie bezposrednio po okresie skierowania
wskazanym w § 7 ust. 7 lub bezposrednio po okresie,
na ktdry uczestnik zostat skierowany (np. uczestnik
powracajgcy do $ds) czy rowniez po przerwie
(spowodowanej np. oczekiwaniem na wolne miejsce);

uzupetnienie projektu zmiany § 7 ust. 9 o zapisy
dookreslajace:

- co nalezy rozumiec przez ,,czeste nieobecnosci”,

- liczbe dodatkowych oséb kierowanych do $ds (1
dodatkowa osoba w zwigzku z nieobecnoscig 1
dotychczasowego uczestnika? inny algorytm?),

- kto moze by¢ dodatkowo skierowany (osoba po raz
pierwszy kierowana, osoba wnioskujgca o przedtuzenie
okresu skierowania, osoba powracajgca po okresie, na
ktory nie byta skierowana?),

- okres skierowania osoby dodatkowo kierowanej
(obejmujacy jedynie okres nieobecnosci
dotychczasowego uczestnika czy inny [jaki?]),
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- tryb skierowania osoby dodatkowo skierowanej, gdy
w $ds pojawi sie wolne miejsce statutowe (np. na
skutek rezygnacji innego uczestnika);

uzupetnienie rozporzadzenia (m.in. § 19) o zapis
dookreslajacy, ktéry podmiot (osrodek pomocy
spotecznej w gminie zamieszkania osoby wnioskujgcej
o skierowanie do $ds, $ds, organ kierujgcy do $ds) i na
jakich zasadach prowadezi liste oséb oczekujacych na
przyjecie do sds;

uzupetnienie § 19 o zapis dookreslajacy zasady
prowadzenia zaje¢ klubowych (czasowe i podmiotowe)
i uczestniczenia w nich, odptatnosc za nie, a takze
wskazujacy, czy uczestnictwo w zajeciach klubowych
uwarunkowane jest jakgkolwiek decyzjg, czy zalezy od
uznaniowej decyzji kierownika sds;

uzupetnienie rozporzadzenia o zapis dookreslajacy, czy
uczestnik ponosi catg odptatnos¢ miesieczng za pobyt
w $ds niezaleznie od tego, czy z ustug korzysta przez
caty miesigc, czy tez jest nieobecny przez jego czes¢;

uzupetnienie rozporzadzenia o zapis dookreslajacy, czy
i w jakim trybie uczestnik pobytu dziennego w $ds
moze by¢ skierowany na pobyt catodobowy oraz tryb
jego powrotu na pobyt dzienny po pobycie
catodobowym (wniosek o skierowanie w trybie § 7 ust.
1?);

uzupetnienie rozporzadzenia o zapisy regulujgce
dyscyplinarne zakoriczenie pobytu w $ds uczestnika ze
wzgledu na jego zachowania tamigce zasady zawarte w
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regulaminie organizacyjnym $ds, zachowania
zagrazajgce bezpieczenstwu emocjonalnemu i/lub
fizycznemu innych uczestnikdéw, zachowania
dezorganizujgce funkcjonowanie $ds itp., w tym
rowniez spozywanie alkoholu czy uczestnictwo

w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu: na czyj wniosek (kierownika $ds?), na jakiej
podstawie (zapisu w regulaminie organizacyjnym $ds?),
w jakim trybie (stwierdzenie wygasniecia decyzji
kierujacej do $ds?).

§11lust.1

Pracownicy, o ktédrych mowaw § 10 ust.1i 2, s3
zobowigzani posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie ico
najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Doswiadczenie, o ktdrym mowa, moze by¢ nabyte w
trakcie zatrudnienia pracownika w Srodowiskowym
domu samopomocy na okres prébny.

pozostawienie zapisu:

§ 18 ust. 5

e) jadalnia mogaca ponadto petni¢ funkcje klubu lub
sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia
do terapii ruchowe;j.

Proponowany w § 12 wskaznik zatrudnienia w domach
typu D jest optymalny, ale wymaga zapewnienia
srodkéw w budzecie placéwki na zatrudnienie
dodatkowych pracownikdw. Otrzymywanie miedzy
innymi na ten cel (jak dotychczas) pieniedzy z rezerwy
budzetowej, a nie juz na etapie planowania budzetu na
kolejny rok, wprowadzi niepewnos¢ co do wysokosci
dodatkowej kwoty dotacji i nie pozwoli na prowadzenie
planowej polityki kadrowej w jednostkach tego typu.

| SDS w Bolestawcu

1. Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga przyjeta

3.uwaga uwzgledniona- obecny poziom dotacji umozliwia
zwiekszenia zatrudnienia dla uczestnikow ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Dodatkowa
wojewoda moze zwiekszy¢ kwote dotacji do 20% .
Podwyzszona kwota dotacji uregulowana jest w ustawie o
pomocy spotecznej. W kolejnej nowelizacji tej ustawy planuje
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sie wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego dofinansowanie
$ds przez samorzad.

W par. 12 w dodanym ust. 1a dopisac ,bedacych POW SDS w 1. uwaga uwzgledniona

uczestnikami doméw typu A, Bi C” Strzelinie

Par. 11 catkowita rezygnacja przy zatrudnianiu PSONI koto w 1. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
pracownikéw (z wytgczeniem kierownika) z Jabtonce jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace

wymaganego rozporzadzeniem doswiadczenia
zawodowego.

§ 12 : konieczno$¢ zapewnienia Srodkow w petnej
wysokosci juz na etapie tworzenia przez srodowiskowe
domy planéw finansowych na kolejny rok — tak, aby
$ds-y mogty zatrudnia¢ pracownikéw zgodnie z
wymaganym wskaznikiem i prowadzi¢ stabilna polityke
kadrowa.

§ 18 w pkt 5 lit. a i e - korzystna zmiana w § 18 w pkt 5
lit. a, jednakze koniecznos¢ zachowania zapisu lit.e w
dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy sposéb
wykorzystaé¢ pomieszczenia, zgodnie potrzebami
uczestnikéw i placowki.

Zapewnienie srodkéw na dowdz uczestnikow

podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia Srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3.uwaga przyjeta

4. uwaga nieuwzgledniona- Jezeli $ds nie $wiadczy ustug
transportowych, dowéz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewnic¢ gmina lub powiat prowadzgce te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywaja koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odpfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegac sie o przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na
pokrycie kosztow dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkdd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez pobierania
optat za taka ustuge. Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim
budzecie na ten cel. Niektére gminy dowozg uczestnikéw SDS
$rodkami transportu, ktore dowozg dzieci do szkét.
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§11lust. 1

OSPISSDS proponuje w przypadku pracownikéw
merytorycznych, z wytgczeniem kierownika $ds-u,
zrezygnowac przy zatrudnianiu pracownikéw z
wymaganego rozporzadzeniem doswiadczenia
zawodowego w pracy z osobami psychicznymi. Ze
wzgledu na zespotowy system pracy, praca
pracownikéw i tak podlega wewnetrznej ocenie zespotu
wspierajgco — aktywizujacego, jest omawiana na
spotkaniach zespotu, gdzie oceniane s3 nie tylko
kompetencje merytoryczne danego pracownika, ale tez
predyspozycje psychologiczne do wykonywania tego
typu pracy.

§12

Zaproponowany w projekcie rozporzadzenia wskaznik
zatrudnienia jest jednak mozliwy do spetnienia jedynie
w przypadku zapewnienia srodkdw na ten cel.
Koniecznos¢ zapewnienia dowozu.

§18wpkt5lit.aie.

Zdaniem Stowarzyszenia pozostawienie dotychczasowej
mozliwosci wykorzystania jadalni jako klubu, sali
aktywizacji, terapii zajeciowej, czy ruchowej jest jak
najbardziej uzasadnione, zwtaszcza, ze wiele $ds-6w
dostosowujgc Dom do standardow uwzglednito
wielofunkcyjno$é jadalni planujgc w niej w/w zajecia.
Proponujemy zatem utrzymanie poprzedniego zapisu ,,
e) jadalnia mogaca ponadto petnic funkcje klubu lub
sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia
do terapii ruchowe;j”.

Zmiana w § 18 w pkt 5 lit. a, z rGwnoczesnym
zachowaniem poprzedniego zapisu lit.e. daje

Dorota Kosmider
Prezes
Stowarzyszenia
Pracownikow i
Sympatykow
Srodowiskowych
Doméw
Samopomocy

1. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga nieuwzgledniona- obecnie nie ma mozliwosci
zwiekszenia kwoty dotacji na uczestnikdw ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi z uwagi na
ograniczone srodki w budzecie panstwa. Podwyzszona kwota
dotacji uregulowana jest w ustawie o pomocy spotecznej. W
kolejnej nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie
przepisu umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.
Jezeli $ds nie Swiadczy ustug transportowych, dowdz
zainteresowanych uczestnikdw moze zapewnié gmina lub
powiat prowadzace te jednostke lub zlecajace jego
prowadzenie. W takim przypadku gmina lub powiat pokrywaja
koszty transportu swoich uczestnikdw w ramach zadan
wiasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w przypadku, gdy $ds
nie Swiadczy ustug transportowych, jest zorganizowanie
odptatnego transportu, na wniosek zainteresowanych
uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach mogg ubiegac sie
0 przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na pokrycie kosztéw
dojazdu (zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réwniez
przeszkdd alby gmina dowozita swoich mieszkancéw, ktdrych
skierowata do $ds, takze bez pobierania optat za takg ustuge.
Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim budzecie na ten cel.
Niektdre gminy dowoza uczestnikdéw SDS $rodkami transportu,
ktore dowozg dzieci do szkot.

3.uwaga uwzgledniona
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mozliwos¢, zgodnie potrzebami uczestnikow i placéwki,
petniejszego zagospodarowania pomieszczen.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o osobach
uposledzonych umystowo wnioskujemy o
dostosowanie tresci rozporzadzenia do aktualnie
obowigzujgcego nazewnictwo :0soby z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Whioskujemy aby w kontekscie proponowanych zmian
zaakcentowac podziat typow domow ze wzgledu na
rodzaj niepetnosprawnosci:

§ 3 ust.1i 2 proponowana zmiana:

1.Domy , w zaleznosci od kategorii oséb, dla ktérych sg
przeznaczone, dzielg sie na nastepujgce typy

A-dla 0séb przewlekle chorych psychicznie

B-dla 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i
sprzezeniami

C-dla 0s6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych

D-dla oséb ze spektrum autyzmu

2.Dom moze obejmowac wsparciem wiecej niz jedna
kategorie os6b wymienionych w ust.1 z wyjatkiem typu
domu A,D.

§ 7ust.1 proponowana zmiana; w dalszej czesci bez
zmian:

1.Whniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny
lub catodobowy sktada sie w Srodowiskowym domu
samopomocy znajdujgcym sie na terenie powiatu
wiasciwego dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej
sie o przyjecie.

2.Do wniosku o skierowanie dotgcza sie zaswiadczenie
lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie

Lubelskie Forum
Srodowiskowych
Domoéw
Samopomocy

1. Uwaga uwzgledniona
2.Uwaga nieuwzgledniona . O tym decyduje samorzad tworzac
jednostke.

Ad 3. uwaga nieuwzgledniona. Przepis sprzeczny z ustawg o
pomocy spoteczne;j .
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lokomocji i komunikacjii wystepujgcych zaburzeniach
psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o
stanie zdrowia i braku przeciwskazan do uczestnictwa
w zajeciach domu ,a takze orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

§ 8 ust.1 proponowana zmiana:

1.Termin przyjecia do domu ustala kierownik domu w
porozumieniu z kierownikiem osrodka pomocy
spotecznej wtasciwym dla miejsca zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o przyjecie w porozumieniu z osobg
kierowana lub jej opiekunem.

2.Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny
domu lub inny pracownik wskazany przez kierownika
domu wraz z pracownikiem socjalnym wiasciwego dla
miejsca zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o przyjecie,
przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi
prawnemu informacje o zasadach funkcjonowania
domu.

3.W przypadku potrzeby zebrania dodatkowych
informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej
sytuacji rodzinnej pracownik socjalny domu sporzadza
pisemng notatke w tej sprawie i przekazuje j3g
niezwtocznie kierownikowi domu.

§ 10 ust.1.6 dodaje sie

6) opiekuna

dotychczasowy 6 jako 7.

8§12 w ust.1 w pkt. podpunkcie 3 dodaje pkt 4 w
brzmieniu

4.Pracownicy domu ze wzgledu na ucigzliwe i trudne
warunki pracy otrzymujg dodatek w wysokosci 20%.

Ad 4.uwaga nieuwzgledniona

Ad 5 Uwaga nieuwzgledniona . Katalog zawododw jest otwarty.

Ad 6 . Uwaga nieuwzgledniona. Takg mozliwos¢ dajg przepisy
rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzen pracownikow
samorzgdowych.
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catkowita rezygnacja przy zatrudnianiu pracownikéw (z

wytgczeniem kierownika) z wymaganego
rozporzadzeniem doswiadczenia zawodowego.

§12

bezwzgledna koniecznosé zapewnienia Srodkéw w
petnej wysokosci juz na etapie tworzenia przez
Srodowiskowe domy plandw finansowych na kolejny
rok — tak, aby $ds-y mogty zatrudnia¢ pracownikéw
zgodnie z wymaganym wskaznikiem i prowadzi¢
stabilna polityke kadrowa.

Koniecznos¢ zapewnienia srodkdw na dowéz
uczestnikow.

§ 18 w pkt 5 lit. a i e korzystna zmiana w § 18 w pkt 5
lit. a, jednakze koniecznos¢ zachowania zapisu lit.e w
dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy sposéb
wykorzystaé¢ pomieszczenia, zgodnie potrzebami
uczestnikéw i placowki.

SDS Chojna

1. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupga osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3. uwaga nieuwzgledniona- sposob finansowania okresla
ustawa o pomocy spoteczne;j. Jezeli $ds nie $wiadczy ustug
transportowych, dowéz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewni¢ gmina lub powiat prowadzgace te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odpfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikdéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegac sie

0 przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na pokrycie kosztéw
dojazdu (zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réwniez
przeszkdd alby gmina dowozita swoich mieszkancow, ktorych
skierowata do $ds, takze bez pobierania optat za takg ustuge.
Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim budzecie na ten cel.
Niektdre gminy dowoza uczestnikdw SDS $rodkami transportu,
ktore dowozg dzieci do szkot.

4. uwaga przyjeta

§12
Bezwzgledna koniecznos¢ zapewnienia sSrodkéw w
petnej wysokosci juz na etapie tworzenia przez

SDS przy PSOUU
Leszno

1. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
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Srodowiskowe domy plandw finansowych na kolejny
rok — tak, aby $ds-y mogty zatrudnia¢ pracownikéw
zgodnie z wymaganym wskaznikiem i prowadzi¢
stabilna polityke kadrowa.

Zapewnienie podwyzszonej dotacji dla uczestnikow
Srodowiskowych doméw samopomocy ,na podstawie
art. 51 c ust.5 ustawy o pomocy spotecznej juz na
poczatku roku, poniewaz nie mozemy planowac
dodatkowych zaje¢ dla uczestnikéw , jak rowniez
wyposazac sal w sprzety rehabilitacyjne- nie jesteSmy
w stanie planowac nic pod koniec roku poniewaz ciezko
jest wybrac o tej porze oferty zaje¢ ( w tym np.
hipoterapie , czy planowac zajecia w plenerze) a
pienigdze musza by¢ wydatkowane do korica roku.

Koniecznos¢ zapewnienia sSrodkéw na dowdz
uczestnikéw na zajecia — osoby ktére ukonczyty 21 25
rok zycia i zakonczyty proces edukacji i miaty
zapewniony darmowy dowdz do szkét i osrodkéw, po
zakonczeniu tego etapu moga zostac bez wsparcia ze
wzgledu na duze koszty przejazdu.

niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.
2.uwaga nieuwzgledniona- Jezeli $ds nie $wiadczy ustug
transportowych, dowdz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewnic¢ gmina lub powiat prowadzgce te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odpfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegac sie o przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na
pokrycie kosztow dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkdd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez pobierania
opfat za taka ustuge. Musi jednak zabezpieczy¢ Srodki w swoim
budzecie na ten cel. Niektére gminy dowozg uczestnikéw SDS
srodkami transportu, ktére dowozg dzieci do szkét.

z uwagi na niewystarczajgce nadal finansowanie
powinna by¢ dopuszczalna mozliwos¢ dofinansowania
takich placdwek przez samorzady lub korzystania z
SUO na terenie placowki albo powinna istniec realna
mozliwos¢ uzupetnienia finansowania sSrodkami z
projektéw unijnych lub z PFRONu lub przez dodatkowe
optaty rodzicéw. Ta ostatnia mozliwos¢ dotyczytaby
jednakze tylko bogatszych rodzin.

elastyczne rozwigzanie, ktére wobec nadal
niewystarczajgcego finansowania pozwalatoby
zaopiekowac uczestnika w domu typu D w

Fundacja Toto Animo

Fundacja moze mie¢ swoje konto i przyjmowac darowizny.

Przygotowywana jest tez zmiana ustawy o pomocy spoteczne;j,
w tym m.in. zwolnienie z odptatnosci za pobyt dzienny, ktdra
stanowi dochdd budzetu panstwa.
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ograniczonym zakresie np. przez 3 dni w tygodniu. Taka
mozliwos¢ do czasu wprowadzenia realnego
finansowania na poziomie zblizonym do wysokosci
subwencji oswiatowej uchronitaby osoby, ktére
zakonczyty edukacje oraz ich rodziny od negatywnych
skutkow przebywania w czterech scianach i zwigzanego
z tym regresu zachowan.

mozliwos¢ tworzenia mniejszych niz 10 osobowych
placowek przynajmniej w poczgtkowym okresie tj 3 lat
od powstania takiej placowki.

proponujemy finansowanie adekwatne do potrzeb w
stosunku do uczestnika z autyzmem w wysokosci nie
nizszej niz 700% obecnie obowigzujgcego kryterium
dochodowego dla osoby samotnie gospodarujgcej co
stanowi kwote 4438 zt, a wiec zblizong do kwoty
subwencji oswiatowej

proponujemy zastosowanie kwestionariusza
kwalifikacyjnego np. wypracowanego w ubiegtej
kadencji przez Zespét do spraw Opracowania
Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb
Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin
koniecznos¢ organizowania dla niesamodzielnych
uczestnikéw domu typu D bezptatnego transportu i
zapewnienia opieki w czasie przewozu do placéwki.

Brak takiej mozliwosci . Od 2015 roku dotacja znacznie wzrosta
o ok 800 zt.

Kwestionariusz nie bedzie wprowadzony, poniewaz trwajg
prace nad zmiana przepiséw w zakresie orzecznictwa.

Nie ma mozliwosci wprowadzenia takiego przepisu. Transport
nie jest obligatoryjny.

catkowita rezygnacja przy zatrudnianiu pracownikéw (z
wytgczeniem kierownika) z wymaganego
rozporzadzeniem doswiadczenia zawodowego.

§ 12 koniecznos¢ zapewnienia srodkow w petnej
wysokosci juz na etapie tworzenia przez srodowiskowe
domy planéw finansowych na kolejny rok — tak, aby
$ds-y mogty zatrudnia¢ pracownikéw zgodnie z

SDS Gana 28, Praszka

1.Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia $rodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
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wymaganym wskaznikiem i prowadzi¢ stabilna polityke
kadrowa.

Koniecznos¢ zapewnienia srodkéw na dowéz
uczestnikow.

§18wpkt5lit.aie

korzystna zmiana w § 18 w pkt 5 lit. a, jednakze
konieczno$¢ zachowania zapisu lit.e w
dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy sposéb
wykorzystaé¢ pomieszczenia, zgodnie potrzebami
uczestnikow i placowki.

niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3. uwaga nieuwzgledniona- Jezeli $ds nie $wiadczy ustug
transportowych, dowdz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewnic¢ gmina lub powiat prowadzgce te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odptfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegac sie o przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na
pokrycie kosztow dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkdd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez pobierania
opfat za taka ustuge. Musi jednak zabezpieczy¢ Srodki w swoim
budzecie na ten cel. Niektére gminy dowoza uczestnikéw SDS
srodkami transportu, ktére dowozg dzieci do szkét.

4 uwaga uwzgledniona

3 pkt 1 pkt. 4 projektu —wprowadza : ,,typ D — dla oséb
ze spektrum autyzmu” ( uwazamy, ze powinno by¢
dodane,,lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”

§ 5 pkt ust 3 ,, W domu typu D liczba miejsc nie moze
by¢ mniejsza niz 10” ( wg nas powinno by¢ ,, nie moze
by¢ mniejsza niz 9, poniewaz 1 etat na 3 uczestnikow),
§ 11 ust 1 -,, Pracownicy, o ktérych mowaw § 10 ust 1 i
2, sg obowigzani posiada¢ co najmniej trzymiesieczne
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi” — (sg trudnosci w
pozyskaniu kadry, mozna sie przychyli¢ do innych SDS,
aby nie byto wcale doswiadczenia zawodowego w

SDS w Szczecinie
Pani Barbara Masna
Kierownik

1.uwaga nieuwzgledniona. Na gruncie obecnie obowigzujacych
przepisOw prawa, nie ma przeszkéd, aby utworzy¢
specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczy¢ w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.
2.Uwaga nieuwzgledniona- przepisy nie sg sprzeczne, dom musi
spetniaé wskaznik zatrudnienia, a zatrudnionych moze by¢
wiecej terapeutdw. Decyzje w tym zakresie podejmuje
kierownik jednostki.
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pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, jednak
zostawiliby$Smy zapis ktéry jest do wprowadzenia z
zaznaczeniem, ze w przypadku braku mozliwosci
zatrudnienia osoby z doswiadczeniem kierownik moze
przyjac osobe bez doswiadczenia, wtedy bedziemy
mieli mozliwo$¢ pozadanej rekrutacji),

§ 14 ust 2a,, trening umiejetnosci komunikacyjnych, w
tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, w
przypadku oséb z problemami komunikacji werbalnej”
— ( jesli bedzie wymagane szkolenie nie rzadziej niz raz
na rok patrz § 23 ust 2, w tym zakresie to naszym
zdaniem trzeba bedzie generowa¢ dodatkowe koszty),
§ 15 ust 2 ,, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia positku w sposdb, o ktérym mowa w § 15
ust 1, dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu gorgcego
positku — ( wzrosna koszty jezeli bedzie zapewniony
catering, do chwili obecnej do konca nie jest
doprecyzowane czy terapia kulinarna to zywienie
zbiorowe czyli czy obowigzujg w tym zakresie przepisy
HACAP, jest roznie w réznych SDSach, jeéli bedzie to
jako zywienie zbiorowe to znowu nalezy zdawac sobie
sprawe o zwiekszeniu kosztéw terapii),

§ 18 ust 5 ppkt c,, pokdj do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, logopedycznego, petnigcy ponadto
funkcje pokoju wyciszenia, przy czym w domach, w
ktorych uczestnikami sg osoby ze spektrum autyzmu (
czy tez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi???) w
liczbie przekraczajgcej 3 osoby, pokdj wyciszen stanowi
odrebne pomieszczenie” — ( jezeli sie uda tak zrobic to
beda generowane dodatkowe koszty, naszym zdaniem
powinno pozostac tak jak jest dotychczas” czyli chodzi

3. Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupa osob.

4.Uwaga nieuwzgledniona- dodatkowe srodki na uczestnikéw
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami i spektrum autyzmu
majg by¢ wykorzystywane m.in. na ten cel.

5.uwaga nieuwzgledniona-z informacji posiadanych przez
MRPIPS wynika, ze duza liczba $ds oczekiwata takiej zmiany,
ktora powieksza wachlarz mozliwosci zapewnienia uczestnikom
goracego positku. O ostatecznym sposobie realizacji tego
zadania, decyduje kierownik jednostki.

6. Uwaga nieuwzgledniona-rozporzadzenie przewiduje juz
pokdj wyciszerr , mozna go tez wydzieli¢ z innych pomieszczen.
7. uwaga przyjeta
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o to aby pomieszczenia, ktére mamy wykorzystane byty
na inne cele takze),

§18 ust 5 ppkt e ,, jadalnia mogaca ponadto petnic¢
funkcje klubu” — ( pozostawilibysmy zapis poprzedni,
czyli powinna ona stuzyé takze do terapii zajeciowej).

§ 6 ust. 3 brak mi informacji co stanie sie z dotacja
kapitacyjng za okres zamkniecia domu, szczegdlnie jesli
15 dni roboczych bytoby wykorzystanych jednorazowo ;

§ 12 ust. 1 p. 3, bardziej realistyczne w stosunku do
0sbb autystycznych / a wiec najbardziej wymagajgcych
opieki i terapii / bytby minimalny wymadg: ,, 1 etat na 2
uczestnikdw ” + koniecznos$¢ zapewnienia i
zagwarantowania srodkéw na zatrudnienie wtasciwej
ilosci kwalifikowanego personelu oraz srodkéw na
dowdz uczestnikéw;

§ 12 ust. 1a tak pod warunkiem brzmienia §12 ust.1
p.3 jak wyzej;

p.7 moje zastrzezenia , raczej powinno
byc¢ ,, wtasciwg opieke dostosowang do potrzeb i stanu
zdrowia uczestnika” ;

§15p.2 moje zastrzezenia, nie mamy
paragrafu na zakup zywnosci,nie ma pieniedzy na taka
forme pomocy / bowiem terapia kulinarna to inne
zagadnienie /, brak okreslenia kto i na jakich warunkach
bytby uprawniony do korzystania z positkdw.

§ 18 a) tak, ale bez terapii ruchowej — uzywany jest
sprzet

Sds w Nowym Saczu
Dyrektor Anna
Szczepanik-
Dziadowicz

1. Rozporzadzenie okresla , ze dopuszcza sie zamkniecie domu,
co oznacza w praktyce, ze pracownicy korzystajg w tym czasie z
urlopu wypoczynkowego, za ktdéry przystuguje wynagrodzenie.
2. uwaga nieuwzgledniona, srodki dotacji pozwalajg na
zaproponowany wskaznik zatrudnienia. Oczywiscie w ramach
posiadanych srodkéw kierownik $ds moze zatrudni¢ dodatkowe
osoby. Obecnie nie ma mozliwosci zwiekszenia kwoty dotacji na
uczestnikow ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi z uwagi na ograniczone $rodki w budzecie
panstwa. Podwyzszona kwota dotacji uregulowana jest w
ustawie o pomocy spotfecznej. W kolejnej nowelizacji tej ustawy
planuje sie wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego
dofinansowanie $ds przez samorzad. Jezeli $ds nie $wiadczy
ustug transportowych, dowdz zainteresowanych uczestnikow
moze zapewnié gmina lub powiat prowadzace te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odptfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach
mogq ubiegac sie o przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na
pokrycie kosztow dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkdd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez pobierania
optat za taka ustuge. Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim
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c) moje zastrzezenia , nie tylko osoby
autystyczne ale

i uposledzone umystowo w stanach dysforycznych,
osoby z zaostrzong nagle psychozg, osoby z nagtym
wystgpieniem zaburzen swiadomosci — wszystkie one
moga zachowac sie gwattownie demolujac
pomieszczenie /pokdj psychologa jest najczesciej
zaopatrzony w sprzet elektroniczny, odpowiednio
umeblowany itp. /, optymalnie — powinien by¢
oddzielny pokdj wyciszenia;

e) moje zastrzezenia, to zaweza
mozliwosci, lepiej aby zalecone byty indywidualne
rozwigzania, dostosowane do warunkdéw lokalowych i
potrzeb w konkretnej placéwce ;

budzecie na ten cel. Niektére gminy dowozg uczestnikéw SDS
srodkami transportu, ktére dowozg dzieci do szkét.
4. uwaga nieuwzgledniona-z informacji posiadanych przez
MRPIPS wynika, ze duza liczba $ds oczekiwata takiej zmiany,
ktora powieksza wachlarz mozliwosci zapewnienia uczestnikom
gorgcego positku. O ostatecznym sposobie realizacji tego
zadania, decyduje kierownik jednostki.

5.Standard jest standardem minimalnym. Dom moze przyjgc
rozwigzanie zgodnie z potrzebami.

Utrzymanie stabilizacji zatrudnienia zespotu
wspierajgco - aktywizujgcego poprzez mozliwosé
zabezpieczenia finansowego pracownikéw,
umozliwienie im rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji tj. podniesienie ptacy zasadniczej
pracownika o 40 % wynagrodzenie minimalnego w
granicach od 3000 zt do 3600 zt brutto miesiecznie.
Nie znajduje to odzwierciedlenia w wysokosci
wynagrodzenia czy w kompensacie za ucigzliwe
warunki pracy (skrécony dzien pracy, dodatkowy urlop
dodatki specjalne) Ptace pracownikéw sg bardzo niskie
w relacji do ztozonosci zadan jakie wykonuja ,
najczesciej niewiele wyzsze niz ptaca minimalna.
Problem ten powoduje odptyw kadry , rodzi frustracje i
sprzyja wypaleniu zawodowemu. Wiele SDS dziata na
terenach wiejskich gdzie trudniej przetamac bariere

Stowarzyszenie Na
Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych
Nadzieja

Strobin 34

1.Uwaga nieuwzgledniona, poruszone zagadnienia nie lezg w
materii procedowanego rozporzadzenia

2.Uwaga nieuwzgledniona- jezeli $ds nie Swiadczy ustug
transportowych, dowdz zainteresowanych uczestnikéw moze
zapewnic¢ gmina lub powiat prowadzgce te jednostke lub
zlecajace jego prowadzenie. W takim przypadku gmina lub
powiat pokrywaja koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w
przypadku, gdy $ds nie swiadczy ustug transportowych, jest
zorganizowanie odpfatnego transportu, na wniosek
zainteresowanych uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach
moga ubiegad sie o przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na
pokrycie kosztéw dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkéd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez pobierania
optat za taka ustuge. Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim
budzecie na ten cel. Niektére gminy dowozg uczestnikéw SDS
$rodkami transportu, ktdre dowozg dzieci do szkét.
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niecheci sSrodowiska rodzinnego do uczestnika i
wyciggnac¢ go z domu

Zwiekszenie 0 20% dotacji na jednego uczestnika w
SDS funkcjonujacych na ternach wiejskich z
przeznaczeniem na zapewnienie transportu
uczestnikdéw do Srodowiskowego domu samopomaocy.
naprawy i eksploatacje autobuséw, zakup paliwa itp.

Uwzglednienie w zwiekszonej dotacji realizacji zadan
w zakresie zakupu s$rodkéw transportu i budowy
dodatkowej infrastruktury towarzyszacej jak garaze,
ogrodzenia, parkingi, ogrédki.

Aby zapewni¢ wysokie standardy swiadczonych ustugi
wyposazenia nalezy wymieni¢ od istniejgcego ponad
14 lat osrodek wsparcia ze zniszczonego sprzetu, drzwi
wewnetrznych, mebli. urzadzen sanitarnych, dokonaé
zakupu komputerdw, drukarek,sprzetu AGD, sprzetu do
majsterkowania. Uzytkowane przez diugi czas
urzadzenia ulegty zuzyciu, zepsuciu i zniszczeniu.

Srodki finansowe na osiagniecie i utrzymanie
standardéw na zadania remontowo -inwestycyjne nie
sg gwarantowane w konstruowaniu rocznych budzetéw
SDS. Do biezgcych remontéw ktére wymagajg
corocznego wykonania nalezg: malowanie pomieszczen
a szczegdlnie holi, korytarzy,toalet,wymiana paneli
podtogowych, uszkodzonych urzadzen sanitarnych,
malowanie elewacji budynku SDS, pokrycia dachowego

itp.

3- 5 Uwaga nieuwzgledniona, poruszone zagadnienia nie lezg w
materii procedowanego rozporzadzenia

Dotyczy §11 ust.1 rozporzadzenia — wprowadzenie
zapisu o co najmniej trzymiesiecznym doswiadczeniu

11 SDS z siedzibg w
Bolestawcu

1.uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
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zawodowym w pracy z podopiecznymi z zaburzeniami
psychicznymi, oséb zatrudnianych zgodnie z §10 ust. 1
2 rozporzadzenia. wtasciwiej (...i bardziej zyciowo)
bytoby zrezygnowac z wymaganego rozporzadzeniem
stazu pracy nowo zatrudnianych cztonkéw zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego.

Dotyczy §12 — wprowadzenie wskaznika zatrudnienia
pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego w
wymiarze 1 etat na 3 uczestnikéw w domach z osobami
ze spektrum autyzmu i i/lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi - Zmiana ta zostanie przyjeta z ulgg, jesli
nie bedzie stanowic¢ zagrozenia finansowego dla
realizowanych na biezgco ustug, zakupu materiatéw ,
wyposazenia, medidw, itp. Dlatego musi by¢ ona
starannie zaplanowana, a jej skutki finansowe
doktadnie okreslone juz w momencie konstruowania
plandéw finansowych na kolejny rok i zabezpieczone w
budzecie panstwa.,

Dotyczy §14 - dodanie pkt 2a i §23 — dodanie ust.2 -
wprowadzenie obowigzkowych treningdw umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem AAC i
szkolen dla pracownikéw w tym zakresie -
korzystniejsze jest aktualne brzmienie §23
rozporzadzenia dajgce swobode wyboru tematyki
szkolen wynikajgcej z biezgcych potrzeb zwigzanych

z funkcjonowaniem domu.

Dotyczy §18 pkt 5 lit. a i e rozporzadzenia —
rozszerzenie mozliwosci uzytkowania ogolnej sali
spotkan z uwzglednieniem prowadzenia w niej zajec
aktywizacji, terapii zajeciowej lub ruchowej;
jednoczesnie ograniczenie wielofunkcyjnosci jadalni w
$ds - Nie zauwazamy potrzeby zmiany pierwotnych
zapiséw rozporzadzenia

podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupga osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia $rodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3.uwaga nieuwzgledniona, w pracy z osobami z autyzmem
odbycie takiego szkolenia wydaje sie konieczne.

4. uwaga uwzgledniona czesciowo, zachowany zostanie
pierwotny zapis oraz sala ogélna bedzie mogta petnié
dodatkowe funkcje.
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§ 7 Klasyfikacja ICD-10

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania (FOO — F
99)

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci 02-P

Do domu typu A — wszyscy starajgcy sie o przyjecie
zobowigzani sa dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza
psychiatry

Do typu B — Osoby z symbolem 02-P orazpozostajgce
pod stata kontrolg psychiatry lub neurologa

Do typu C — wszyscy starajacy sie o przyjecie
zobowigzani sa dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza
psychiatry

Do typu D - wszyscy starajgcy sie o przyjecie
zobowigzani sa dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza
psychiatry

W przypadku stwierdzenia przez zespét wspierajgco
aktywizujacy zachowan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
uczestnika oraz niepokojacych zachowac w zachowaniu
kierownik domu moze zazgdaé przedstawienia
zaswiadczenia od lekarza psychiatry.

§9

dodac : ‘czestych i nieuzasadnionych nieobecnosci’.
§14

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedniczych uczestnikom
placowek catodobowych oraz Domach innego typu, w
przypadku braku opiekuna/ rodzica lub na wyrazng
prosbe uczestnika.

Doda¢ pkt 11: We wszystkich formach swiadczonych
ustug, o ktérych mowa w § 14

Wymagajacych dziatan poza Domem mogg uczestniczy¢
osoby, ktérych stan psychofizyczny pozwala na
realizacje w/w dziatan i nie stanowig zagrozenia

PSDS Watbrzych

Uwagi o dookreslenie odrzucone- Sposéb wykonywania zadan z
zakresu administracji rzadowej, w tym prowadzenia
Srodowiskowych doméw samopomocy, ustala wojewoda.
Wojewoda sprawuje tez kontrole nad sposobem wykonywania
tych zadan.
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bezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia uczestnika lub
pozostatych oséb.
§16
‘Domy catodobowe umozliwiajg .... w pomieszczeniach
do tego przystosowanych.’
‘ Domu pobytu dziennego winny umozliwic treningi
umiejetnosci samoobstugowych
w godzinach pracy Domu’
§18.5
a. Sala ogdlna mogaca réwniez petnié funkcje
jadalni oraz sale aktywizacji oraz innych
spotkan grupowych.

Dodac¢ pkt h. Sal do terapii zajeciowej wyposazonych
odpowiednio do prowadzonych w nich zaje¢.

§ 19.

W zajeciach Domu mogg uczestniczy¢ osoby
oczekujace, byli uczestnicy a takze inni zainteresowani
spetniajacy kryteria na zasadach klubowicza. Taka
forma uczestnictwa nie wymaga decyzji kierujacej
jednynie ustalen z kierownikiem Domu.

§24.

Do pkt 2 doda¢: dokumentacja dotyczaca przebiegu
edukacji i dotychczasowego pobytu w innych
placéwkach.

Projekt rozporzadzenia w § 11 ust. 1 zaktada —
zmniejszenie wymaganego doswiadczenia
zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi z szesciu do trzech miesiecy.

SDS w Jelnej

Sds w Jelnej

1.uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupa osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
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— propozycja catkowitej rezygnacji przy zatrudnianiu
pracownikéw z doswiadczeniem zawodowym z
wytgczeniem kierownika,

lub
- umozliwienie zaliczenia do wymaganego stazu
udokumentowanych odbytych praktyk w trakcie nauki
w jednostkach zajmujgcych sie osobami z zaburzeniami
psychicznym.
§ 12 1a przy takim zapisie istnieje koniecznos¢
zapewnienia $srodkow finansowych na pokrycie
kosztéw zwigzanych z dodatkowym zatrudnieniem w
petnej wysokosci juz na etapie tworzenia przez
srodowiskowe domy plandéw finansowych na kolejny
rok — tak, aby $ds-y mogty zatrudniaé pracownikéw
zgodnie z wymaganym wskaznikiem i prowadzic¢
stabilng polityke kadrowa.
Wazne jest réwniez zapewnienie dodatkowego
wsparcia finansowego zwigzanego z dowozem
uczestnikéw na zajecia, gdyz jest to duzy problem
doméw zwtaszcza z matych miejscowosci.
Projekt rozporzadzenia w § 23 zaktada — wprowadzenie
obowigzkowego szkolenia dla pracownikow
realizujgcych trening umiejetnosci komunikacyjnych
SDS w Jelnej —proponujemy wprowadzi¢ zapis, ze
szkolenia dla prowadzacych trening komunikacyjny
dotyczg pracownikdow, ktdrzy nie udokumentujg
posiadania takich kwalifikacji.

niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3. Jezeli $ds nie Swiadczy ustug transportowych, dowdz
zainteresowanych uczestnikéw moze zapewnic¢ gmina lub
powiat prowadzgce te jednostke lub zlecajace jego
prowadzenie. W takim przypadku gmina lub powiat pokrywaja
koszty transportu swoich uczestnikdw w ramach zadan
wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w przypadku, gdy $ds
nie Swiadczy ustug transportowych, jest zorganizowanie
odpfatnego transportu, na wniosek zainteresowanych
uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach moga ubiegad sie
0 przyznanie pomocy na zakup biletow lub na pokrycie kosztéw
dojazdu (zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réwniez
przeszkdd alby gmina dowozita swoich mieszkarncéw, ktdrych
skierowata do $ds, takze bez pobierania optat za taka ustuge.
Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim budzecie na ten cel.
Niektére gminy dowozg uczestnikdw SDS $rodkami transportu,
ktore dowozg dzieci do szkot.

4.uwaga nieuwzgledniona, szkolenie raz na 3 lata, wiedze z
tego zakresu nalezy aktualizowac;

Catkowita rezygnacja przy zatrudnianiu pracownikow (z
wytgczeniem kierownika) z wymaganego
rozporzadzeniem doswiadczenia zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie srodkéow w petnej
wysokosci juz na etapie tworzenia przez srodowiskowe

Sds Promyczek
Kedzierzyn-Kozle

1.Uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
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domy planéw finansowych na kolejny rok, aby
Srodowiskowe domy samopomocy mogty zatrudniac
pracownikéw zgodnie z wymaganym wskaznikiem i
prowadzi¢ stabilng polityke kadrowa.

kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

§11ust. 1

SDS Wolbrom proponuje w przypadku pracownikéw
merytorycznych zrezygnowac przy zatrudnianiu
pracownikéw z wymaganego rozporzadzeniem
doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami
psychicznymi.

§12

Zaproponowany w projekcie rozporzgdzenia wskaznik
zatrudnienia jest jednak mozliwy do spetnienia jedynie
w przypadku zapewnienia srodkéw na ten cel.

W celu prowadzenia stabilnej polityki kadrowej,
umozliwiajgcej zatrudnienie kadry zgodnie ze
wskaznikiem wymaganym projektem rozporzadzenia,
srodki na zabezpieczenie tego zadania nie mogg
pochodzi¢ z rezerwy celowej.

Zwracamy rowniez uwage na to, ze koniecznos¢
zapewnienia dowozu na zajecia niemal kazdemu
uczestnikowi z niepetnosprawnoscia sprzezong,
generuje dodatkowe koszty. Niezbedny moze by¢ zakup
samochodu przystosowanego do transportu oséb
lezacych i na wdzkach, lub zakup ustug w tym zakresie,
jak réwniez zapewnienie opiekuna podczas dojazdu.

§18wpkt5lit.aie.
Proponuje sie zatem utrzymanie poprzedniego zapisu ,,
e) jadalnia moggca ponadto petnic¢ funkcje klubu lub

Sds Wolbrom

1. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia Srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3.uwaga przyjeta
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sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia
do terapii ruchowe;j”.

Zmiana w § 18 w pkt 5 lit. a, z rdwnoczesnym
zachowaniem poprzedniego zapisu lit.e. daje
mozliwos¢, zgodnie potrzebami uczestnikow i placéwki,
petniejszego zagospodarowania pomieszczen.

§12

Konieczne jest bezwzgledne zapewnienie srodkow
finansowych w petnej wysokosci juz na etapie
tworzenia przez Srodowiskowe domy planéw
finansowych na kolejny rok (sierpien-wrzesien) — tak,
aby sds-y mogty zatrudniaé pracownikéw zgodnie z
wymaganym wskaznikiem i prowadzi¢ stabilna polityke
kadrowa. Koniecznos¢ zapewnienia srodkéw na dowdz
uczestnikéw na zajecia.

Czy uczestnicy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
to wszystkie osoby bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci, czy tak jak w zapisach programu
»,Za zyciem” ,uczestnik z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktory posiada
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji”

§18wpkt5lit.aie

MRPIPS — mozliwos¢ wykorzystania sali ogdlnej spotkan
do prowadzenia zaje¢ aktywizacji, terapii zajeciowej lub
ruchowej, z rGwnoczesnym pozbawieniem
wielofunkcyjnosci jadalni, w ktdrej do tej pory poza

SDS Goscinni Kérnik

uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki
wg dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na
zwiekszenie kwoty dotacji na uczestnikéw ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na
9-m-cy). W kolejnej nowelizacji tej ustawy planuje sie
wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego
dofinansowanie $ds przez samorzad. Jezeli $ds nie
Swiadczy ustug transportowych, dowdz
zainteresowanych uczestnikéw moze zapewnic¢ gmina
lub powiat prowadzgce te jednostke lub zlecajgce jego
prowadzenie. W takim przypadku gmina lub powiat
pokrywajg koszty transportu swoich uczestnikow w
ramach zadan wtasnych. Innym mozliwym
rozwigzaniem w przypadku, gdy sds nie Swiadczy ustug
transportowych, jest zorganizowanie odpfatnego
transportu, na wniosek zainteresowanych uczestnikow.
Uczestnicy o niskich dochodach mogg ubiegac sie o
przyznanie pomocy na zakup biletow lub na pokrycie
kosztow dojazdu (zasitku celowego lub okresowego).
Nie ma réwniez przeszkdd alby gmina dowozita swoich
mieszkancow, ktérych skierowata do $ds, takze bez
pobierania optat za taka ustuge. Musi jednak
zabezpieczy¢ Srodki w swoim budzecie na ten cel.
Niektére gminy dowoza uczestnikdw SDS $rodkami
transportu, ktére dowozg dzieci do szkot.

uwaga uwzgledniona
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positkami rGwniez mozna byto prowadzi¢ inne formy

zajec.

Zmiana w § 18 w pkt 5 lit. a jest korzystna, jednakze
niezbedne jest zachowanie zapisu lit. e w
dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy sposéb
wykorzysta¢ pomieszczenia, zgodnie potrzebami
uczestnikoéw i placowki.

DODATKOWO

PROPONUIJE wprowadzi¢ do rozporzgdzenia informacje
o dodatkowym finansowaniu, ktéra jest zamieszczona
w programie ,,Za zyciem”

a)

b)

Dodanie w projekcie rozporzadzenia

§ 4.3 Dotacja na jednego uczestnika z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu, ktory posiada
orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji jest podwyzszana
030%

Zmiana w programie Za zyciem

Obecne brzmienie:

Art. 2. 1.

Kwota dotacji ustalana zgodnie z ust. 3 pkt
1 moze by¢ zwiekszona, nie wiecej niz o

3-4.pozostate uwagi nie dotyczg materii procedowanego
rozporzadzenia

35



30%, na uczestnikow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg
orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dtugotrwate]j opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji.”;

Proponowane brzmienie:

Art. 2. 1.

Kwota dotacji ustalana zgodnie z ust. 3 pkt
1 zostanie zwiekszona o 30%, na
uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy
posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o
catkowitej niezdolnosci do pracy

i samodzielnej egzystencji i posiadajg
zaswiadczenie od lekarza specjalisty o
istniejgcej niepetnosprawnosci sprzezonej

NALEZY wzmocnié pozycje pracownikéw
Srodowiskowych Doméw Samopomocy przy okazji
wprowadzaniu zmian w rozporzgdzeniu. Przygladajac
sie Karcie nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20
kwietnia 1998 r. w sprawie wykazu trudnych i
uciazliwych warunkdéw pracy oraz szczegétowych zasad
wyptacania nauczycielom dodatku z tytutu pracy w tych
warunkach (Dz. U. Nr 58 - 2308 - Poz. 368 i 369)

proponuje wprowadzi¢ nastepujgce uregulowania:

§ 11. 3 Pracownikom pracujgcym w trudnych lub
uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy:

1) Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie zaje¢ z osobami z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i ze
spektrum autyzmu,

b) prowadzenie zajec dla 0séb z
niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim lub
umiarkowanym, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedna osoba z niepetnosprawnoscia
okreslong w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej grupie znajduje sie osoba z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w stopniu
znacznym i ze spektrum autyzmu,

2) Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
pracownikom, ktdrzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 100 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chodiazby pracownik
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 100
godzin w miesigcu.

3) Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1,
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w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego. Jezeli jednak pracownik w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 100 godzin w
warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci w
pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§ 11. 4 Pracownicy majgcy dwudziestopiecioletni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w
szczegblnym charakterze mogg — po rozwigzaniu na
swoj wniosek stosunku pracy — przejsé na emeryture.

W § 12 rozporzadzenia

Konieczne jest zatem bezwzgledne zapewnienie
srodkow dla realizacji przewidywanych
rozporzadzeniem zadan, w petnej wysokosci juz na
etapie tworzenia przez srodowiskowe domy plandéw
finansowych tak, aby mogty one zatrudniac
pracownikéw zgodnie z wymaganym wskaznikiem i
prowadzi¢ stabilng polityke kadrowa. Spetnienie
wskaznikdw (np. dla uczestnikow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, ktory to wskaznik zatrudnienia pracownikéw
zespotu wspierajgco — aktywizujgcego wynosi nie mniej
niz 1 etat na 3 uczestnikéw), ktére zaktadajg zmiany do
rozporzadzenia mozliwe jest jedynie wtedy, gdy
zapewnione zostanie state finansowanie, a tym samym
$rodki na ten cel nie mogg opierac sie jedynie na
rezerwie celowej z budzetu Panstwa.

Ponadto nalezy rowniez wyjasni¢ watpliwos¢ czy
zgodnie z intencjg projektodawcy uczestnikami z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi sg wszystkie
osoby, bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci, czy

Polska Federacja
Zwigzkowa
Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy
Spotecznej

1. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

2. uczestnik z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu, ktéry posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystenc;ji.

3. uwaga przyjeta

4. uwaga nieprzyjeta poza materig rozporzadzenia
5.Finansowanie standaryzacji odbywa sie ze srodkow rezerwy
celowej, ktéra jest ograniczona.
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tak jak jest to w zapisach rzgdowego programu ,,Za
zyciem” ,uczestnik z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktdry posiada
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji”

W § 18 w:

W ocenie Federacji zasadnym jest pozostawienie
dotychczasowych zapiséw rozporzadzenia w w/w
zakresie, bowiem jego nowe brzmienie ogranicza
sposdb wykorzystania jadalni. Proponujemy
pozostawienie mozliwosci, ktéra funkcjonowata
dotychczas, tj. wykorzystania jadalni jako klubu, czy tez
sali aktywizacji ruchowej lub pomieszczenia w ktérym
mozna prowadzi¢ inne formy zaje¢. Zmianaw § 18 w
pkt 5 lit. a, z rdwnoczesnym zachowaniem
poprzedniego zapisu lit. e) daje mozliwos¢, zgodnie
potrzebami uczestnikow i placowki, wykorzystania
zasobow lokalowych.

W ocenie Federacji, niezalezenie od przedtozonego
projektu rozporzadzenia - uregulowania wymagajg
rowniez uprawnienia pracownicze, w tym ptacowe
0s6b zatrudnionych w Srodowiskowych Domach
Samopomocy tak by dostosowac je do charakteru i
obcigzen wynikajgcych z wykonywanych czynnosci
Zdaniem naszej organizacji fakt, iz znaczna czes¢
Srodowiskowych doméw samopomocy nie spetnita
dotychczas i ponownie zaktadanych standardéw -
powinien sta¢ sie przyczynkiem nie do kolejnego
wydtuzania przez projektodawce terminéw
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dostosowania sie SDS-6w do oczekiwanych wymogéw
lub zanizania tychze warunkéw (w tym tych zwigzanych
z liczbg lub wymaganym doswiadczeniem kadry
pracowniczej), a do zapewnienia przez ustawodawce
stabilnego, pewnego i przewidywalnego zrédta
finansowania dla zleconych zadan.

§7 — Umozliwienie zwiekszenia liczby oséb do nie
wiecej niz 10% ogolnej liczby miejsc.

Istnieje pytanie jak wykazac ten ,nadmiar” w
sprawozdaniach. Przygotowujgc sprawozdania
miesieczne z obecnosci, czy kazde inne sprawozdanie,
odnosimy sie do liczby uczestnikéw zajeé
zakontraktowanej w sprawozdaniu (w naszym
przypadku 45), Urzad Miasta i Urzad Wojewddzki do tej
liczby chcg miec odniesione sprawozdania. Jak ujg¢ w
sprawozdaniach te np. 4 osoby ,nadplanowe”, ktdre
tez sg skierowane do placéwki na mocy skierowania
decyzjg administracyjng MOPR. Wojewoda po ujeciu
tych oséb w sprawozdaniu, uznat to za prébe
wytudzenia pieniedzy wiekszych niz opiewa umowa.
Posiadanie decyzji administracyjnej dtugoterminowe;j (a
takie chcg wydawaé MOPR-y) mogg spowodowag, ze
faktyczny stan uczestnikéw w placdwce bedzie wieksza
niz zakontraktowane 45. Spowoduje to zwiekszone
zapotrzebowanie na finanse, na kadre. Finanse ktorych
w danym momencie Sds nie posiada i nie odzyska. Jaki
wskaznik kadry tutaj zastosowac? Jak dtuga
nieobecnosé i w jaki sposéb zapowiedziana ma
uprawnienie do wydania nowej ,nadplanowe]” decyzji,
nalezy wzig¢ pod uwage, ze sam proces wydania
decyzji jest dtugi, wiec np. nieobecnos¢ z powodu np.
choroby, pobytu w szpitalu, turnus, niejednokrotnie

SDS ISKRA Poznari
Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych
ISKRA Poznan

1. uwaga poza materig procedowanego rozporzadzenia.

2. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

3. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia $rodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

4. $rodki na positki musza pochodzi¢ ze srodkéw domu,. Nie
przewiduje sie dodatkowych $rodkéw na ten cel. Wiele domoéw
juz i tak korzysta z takiej formy. Wyraz moze nie oznacza
obligatoryjnego dziatania. Jezeli positek jest przygotowywany w
ramach treningdw i nie ma z tym problemdw , to moze tak by¢
dalej.

5.uwaga przyjeta

6. uwaga uwzgledniona

7. Jezeli $ds nie swiadczy ustug transportowych, dowdz
zainteresowanych uczestnikéw moze zapewnic¢ gmina lub
powiat prowadzace te jednostke lub zlecajace jego
prowadzenie. W takim przypadku gmina lub powiat pokrywaja
koszty transportu swoich uczestnikdw w ramach zadan
wtasnych. Innym mozliwym rozwigzaniem w przypadku, gdy $ds
nie $wiadczy ustug transportowych, jest zorganizowanie
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zakonczy sie nim zostanie wydana decyzja
administracyjna dla uczestnika ,,nadplanowego”. No i
co zrobic¢ z uczestnikiem, ktéry przyjdzie na miesigc czy
dwa, zakonczy¢ proces terapeutyczny, co jest
absurdem, zabroni¢ mu przychodzié, wzywac go kiedy
zrobi sie wolne miejsce bo ktos jest dtuzej nieobecny?
Czy moze ma chodzi¢ codziennie i uznawa¢ mamy tego
uczestnika jako ,,zapchaj dziure” bo praktycznie
kazdego dnia zdarza sie, ze kogo$ nie ma?

§11 — Nawet w duzych miastach jak Poznan jest
problem z kadrg, stabe wynagrodzenie, zte warunki
pracy w stosunku do pedagogdéw w szkole (mniejszy
etat, dodatkowe wolne dni, ferie, wakacje letnie,
mniejsze grupy, dodatki do wynagrodzen) — to
wszystko powoduje, ze kadra woli zatrudnic¢ sie w
szkole, dotyczy to kadry pracujgcej lata w Sds czy
absolwentéw danych kierunkéw. Sugeruje sie tutaj
zniesienie jakichkolwiek oczekiwan co do wymaganego
doswiadczenia w pracy.

§12 — Jak wyliczy¢ wskaznik zatrudnienia w przypadku
domu typu B, gdzie 20 uczestnikdw to uczestnicy ze
sprzezeniami a 25 bez? Czy liczyé wowczas 45 przez 3,
czy 20 przez 3 i 25 przez 5? Co z wynagrodzeniami dla
tak zwiekszonej liczby kadry? Finanse na ten cel
powinny spowodowac mozliwos$¢ zapewnienia
godnego wynagrodzenia specjalistow, co zacheci kadre
do pozostania a nowych do aplikowania na stanowiska
terapeuty. Poza tym finanse na wynagrodzenia
powinny by¢ zapewnione w dotacji rocznej nie jak
obecnie w rezerwie celowej, nie wiemy kiedy bedzie,
czy bedzie itp. co masakrycznie utrudnia racjonalne,
sensowne wydatkowanie tych finansow.

odptatnego transportu, na wniosek zainteresowanych
uczestnikéw. Uczestnicy o niskich dochodach mogg ubiegad sie
0 przyznanie pomocy na zakup biletéw lub na pokrycie kosztéw
dojazdu (zasitku celowego lub okresowego). Nie ma réwniez
przeszkdd alby gmina dowozita swoich mieszkarncéw, ktdrych
skierowata do $ds, takze bez pobierania optat za taka ustuge.
Musi jednak zabezpieczy¢ srodki w swoim budzecie na ten cel.
Niektére gminy dowoza uczestnikéw SDS $rodkami transportu,
ktére dowozg dzieci do szkot.

8. uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS nie ma
uzasadnienia do urlopowania uczestnikdw $ds. Zajecia w tych
osrodkach wsparcia nie sg pracg i nie sg przymusowe,
dodatkowo sg okreslone w czasie (pobyt w $ds nie jest
»dozywotni”). Zatem jezeli osoba decyduje sie na udziat w tej
formie wsparcia, akceptuje sposdb funkcjonowania takiej
placéwki. Okres 15 dni zamkniecia $ds wydaje sie optymalny do
wypoczynku oraz zatatwienia swoich spraw. Ponadto nie ma
przeciwskazan, aby osoba indywidualnie za zgoda kierownika
jednostki skorzystata, jezli jest taka potrzeba- np. dtuzszy
wyjazd, z dodatkowych dni wolnych, moze na ten czas zostac
zwolniona z odptfatnosci z $ds, a na jej miejsce moze by¢
przyjety inny uczestnik.

9. standard minimalny to dwie toalety jedna dla kobiet, druga
dla mezczyzn oraz dodatkowa dla personelu. Zalecane jest,
zatem nie obligatoryjne, zeby jedna toaleta przypadata na nie
wiecej niz 10 osob.
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§15 — Odnosnie positkéw — kto je finansuje i na jakich
zasadach? Czy istnieje dobrowolno$¢? Jeéli Sds ma
finansowac te positki to skad brac finanse na catering?
Jesli jest dobrowolnosé w zdecydowaniu sie uczestnika
czy chce te positki spozywac powinno to by¢ jasno
zapisane w rozporzadzeniu, jesli swobodnie decyduje o
tym kierownik Sds to réwniez powinno by¢ to zapisane
i okreslone powinny by¢ kryteria. Wiadomo, ze jesli
kazdy kto zechce tylko, moze je$¢ obiad, to prosze
przeliczy¢ koszty. Srednio 5 zt. obiad x 20 dni x 45
uczestnikéw x 12 mc w roku daje koszt 54 00,00 zt. to
bardzo duzo jak na obecne finanse placéwek. Mopry
nie podjety sie finansowania positkow, gdyz praktycznie
wszyscy uczestnicy naszego Sds nie spetniajg
wymogow. Jesli juz kto$ spetniat, mielismy prowadzac
dang osobe na positek w wyznaczone miejsce, co
spowodowato, ze wiele czasu uczestnik spedzi na
dojedzie do miejsca positku, na jego konsumpgji i
powrocie, do tego wymagana jest asysta terapeuty. A
co jesli w Poznaniu jest 6 jednostek MOPR i kazda ma
swoje miejsce, z ktérym ma umowe na ten rodzaj
ustug? Organizacyjna klapa dla Sds.

§18 — Sugerujemy by jadalnia nadal zachowata funkcje
jakie byty jej przypisane dotychczas. Wtasciwie chyba
kazdy obecnie funkcjonujacy Sds bedzie posiadat duze
problemy, a nawet nie bedzie posiadat mozliwosci by
wygospodarowac dodatkowe duze pomieszczenia jak
sugeruje nowy projekt

§23 — Oceniamy, ze szkolenia z alternatywnych i
wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie dla
pracownikéw prowadzacych treningi ustalone na ,,co
roku” to zdecydowanie za czesto. Metody
komunikowania sie nie pojawiajg sie tak szybko by byty
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konieczne tak czeste szkolenia, poza tym
wprowadzenie jednej metody wymaga czasu wiec nie
ma sensu wprowadzaé kolejnej. Proponujemy moze
takie szkolenia co 3 lata.

Zwieszenie liczby uczestnikéw ze spektrum autyzmu
oraz ze sprzezeniami powoduje powstanie koniecznosci
ich dowozenia do placowki. Dowdz do placéwki
generuje bardzo duze koszty, nie tylko osoby ze
sprzezeniami z nich korzystaja, sg réozne powody do
braku mozliwosci samodzielnego dojezdzania do
placéwki.

Sposdéb w jaki do tej pory byto okreslone mozliwosc
zamkniecia placédwki na czas ferii i wakacji letnich w
naszym przypadku nie sprawiato trudnosci. Z rozméw z
innymi placdwkami wiem, ze taki fakt miat miejsce.
Natomiast w naszym przypadku byt przez rodzicéw i
opiekundéw poruszany fakt, ze 15 dni to mato.
Argumentowali to faktem, ze ich dzieci sg zmuszane do
uczestnictwa w zajeciach a co z turnusami, szpitalami,
rodzinnymi urlopami. Twierdzili, Zze osoba pracujgca ma
26 dni urlopu, osoba niepetnosprawna z grupa
inwalidzkg odpowiednio wiecej, ze dzieci w szkole majg
wolne 2 mc, twierdzg, ze to mato, moze warto jednak
rozwazyc¢ zwiekszenie tej liczby choéby do 20 dni?
Warto uszczegdtowic sprawe zwigzang z liczb toalet.
Jedna meska, jedna damska, jedna dla kadry
terapeutycznej i kazda inna wieksza liczba. Czesto
osoby wizytujgce, kontrolujace $ds, stoja na
stanowisku, ze ma by¢ 1 na 10 osdb, a nie np. 2 meskie
2 damskie i 1 kadry.

w § 3 ust. 1 pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i
dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

Srodowiskowy Dom
Samopomocy

1. uwaga nieuwzgledniona-na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepisdw prawa, nie ma przeszkéd, aby utworzy¢
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Proponujemy brzmienie:

,Typ D - dla osob ze spektrum autyzmu, osob z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu gtebokim,
w tym z niepetnosprawnosciq sprzezong”

w § 6 ust. 3 Zwracamy uwage, ze okres , nie dtuzszy niz
15 dni” prezentuje dyskryminacje tej grupy osob
(uczestnikéw SDS). Zwazywszy na zaleznosé od 0séb
drugich (opiekundéw) uczestnikéw SDS dochodzi do
sytuacji kiedy nie majq oni w skali roku ani jednego
dnia tzw. urlopu czy nieobecnosci spowodowanej inng
przyczyng niz choroba. Dla zachowania higieny pracy
terapeutycznej podobna przerwa jest wskazana i
uzasadniona.

w § 11ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownicy, o ktéorych mowaw § 10 ust. 1i 2, sg
obowigzani posiadac co najmniej trzymiesieczne
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.”;

nie dostrzega sie uzasadnienia dla dodatkowego
wymaganego w postaci stazu pracy. Posiadanie
odpowiednich kompetencji do pracy w konkretnej
placéwce moze byc potwierdzone wystarczajgco przez
pracodawce w okresie probnym zatrudnienia.

w§12:

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia (przy koniecznym,
wspomnianym wyzej, uwzglednieniu osob z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu gtebokim
i niepetnosprawnosciq sprzezong jako uczestnikow
domow typu D) wigze sie z bezwzglednie koniecznym
zwiekszeniem dotacji podstawowej i wyodrebnienia
poziomu finansowania domow typu D juz na poziomie
tworzenia przez SDS- y plandw finansowych na kolejny

OSTOJA
Stowarzyszenie
OSTOJA na Rzecz
Oséb z
Niepetnosprawnosci
ami

ul. Stawowa 1a,50-
015 Wroctaw

specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczyé w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.
2.uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS nie ma
uzasadnienia do urlopowania uczestnikdw $ds. Zajecia w tych
osrodkach wsparcia nie sg pracg i nie s przymusowe,
dodatkowo sg okreslone w czasie (pobyt w $ds nie jest
,dozywotni”). Zatem jezeli osoba decyduje sie na udziat w tej
formie wsparcia, akceptuje sposdb funkcjonowania takiej
placéwki. Okres 15 dni zamkniecia $ds wydaje sie optymalny do
wypoczynku oraz zatatwienia swoich spraw. Ponadto nie ma
przeciwskazan, aby osoba indywidualnie za zgoda kierownika
jednostki skorzystata, jezeli jest taka potrzeba- np. dtuzszy
wyjazd, z dodatkowych dni wolnych, moze na ten czas zostac
zwolniona z odptatnosci z $ds, a na jej miejsce moze by¢
przyjety inny uczestnik.

3. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

4 uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

5.jw.

6. uwaga nieuwzgledniona, gdy zachodzi potrzeba, mozna
prowadzi¢ takie trening;

7. uwaga uwzgledniona
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rok - tak aby placowki mogty zatrudniac pracownikow
zgodnie z wymaganym wskazZnikiem i prowadzic¢
stabilng polityke kadrowg.

w § 14:

Dodanie regulacji zawartych w proponowanych
zmianach przemawia za koniecznosciq zapewnienia
Srodkow w petnej wysokosci (znacznego zwiekszenia
dotacji na te grupe oséb). Proponowany zapis 2a wigze
sie z zatrudnieniem specjalisty z zakresu komunikacji
alternatywnej. Obecnie istniejgca kwota podniesionej
dotacji miesiecznej (o 380 zt - na osobe ze spektrum
autyzmu lub z niepetnosprawnosciq sprzezong)
pozwala na zorganizowanie okoto 3,8 godzin terapii
specjalistycznej w miesigcu. Rynkowy koszt pracy
logopedy ze specjalnoscig w zakresie komunikacji
alternatywnej to kwota 100 zt za godzine. Zwazywszy
na fakt, iz komunikacja jest podstawowym elementem
zycia spotecznego nasuwa sie refleksja nad
efektywnosciq wdrazania alternatywnych form i
otwarcia na otoczenie, jesli mozna zaoferowac
uczestnikowi 3,8 godziny miesiecznie.

Ponadto jak rozumiem w powyZszej kwocie (wzrost o
380 zt na osobe miesiecznie) miesci sie réwniez
zapewnienie dla tej grupy osob niezbednej opieki na
jakg wskazuje pkt. 7, bo przeciez zwiqzany jest on
jednoznacznie ze zwiekszonym wskaznikiem
zatrudnienia wynikajgcym z proponowanego zapisu w
§12. 1 pkt. 3.

Ponadto warto zauwazyc, iz w Treningu tym powinno
znaleZc sie rowniez pojecie treningu spotecznego jest
bowiem pojeciem szerszym i dotyczy takze takich
umiejetnosci jak: nauka odczytywania i interpretacji
emocji wtasnych, komunikowania sie czy wspotporacy w

8. standard jest standardem minimalnym ,utworzenie drugiej
sali jest mozliwe , decyduje o tym kierownik SDS
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grupie, poznanie i opanowanie norm spotecznych. Z
takimi trudnosciami borykajq sie osoby

Z niepetnosprawnosciq intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi.

w § 18 Proponujemy zapis:

»e) jadalnia moggca ponadto petnic funkcje klubu, sali
aktywizacji, sali terapii zajeciowej.”

W odniesieniu do wyodrebnionego pokoju wyciszen dla
0s0b ze spektrum autyzmu (juz przy liczbie
przekraczajgcej 3 uczestnikow) zwazywszy na
specyficzne potrzeby tej grupy osob i w dbatfosci o ich
komfort, moze warto wskazac na zapis zaistnienia
przynajmniej dwdch sal do terapii indywidualnej. w
ktorych poza okresem spetniania funkcji sali wyciszen
mogtyby sie odbywac zajecia indywidualne. Ponadto
zwracamy uwage, ze przebywanie w pokoju wyciszen
przez uczestnika SDS wiqze sie z koniecznoscig nadzoru
ze strony pracownika placowki (zapewnienie
bezpieczeristwa dla uczestnika) jest to czesto zwigzane
z zachowaniami niepozqgdanymi wystepujgcymi u
uczestnika SDS.

§12

Wprowadzenie do uczestnikow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego w wymiarze nie mniej niz
1 etat na 3 uczestnikéw jest odpowiedzig na zwiekszone
potrzeby tej grupy osdb  niepetnosprawnych.
Zaproponowany w projekcie rozporzgdzenia wskaznik

SDS w Gizycku i SDS
Pod Kasztanami w
Etku

1. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.
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zatrudnienia jest jednak mozliwy do spetnienia jedynie
w przypadku zapewnienia srodkéw na ten cel.

§18

W  zwigzku z przyjmowaniem do $ds-6w o0séb
wymagajacych rowniez opieki pielegnacyjnej wskazane
jest wygospodarowanie pomieszczen do higieny, gdzie
mozna przebierac takie osoby z pamperséw itp. Wiele
placowek juz sie boryka z tym problemem.

Zasadnym wydaje sie zmiana punktéw rozporzadzenia o
treningach, a tym samym dostosowanie ich do nowych
kryteridw

2.Jezeli konkretny $ds ma takie potrzeby, moze wydzieli¢ takie
pomieszczenie, nie ma potrzeby regulacji prawnej w tym
zakresie.

3. uwaga nieuwzgledniona, gdy zachodzi potrzeba, mozna
prowadzi¢ odpowiednie dla konkretnych oséb treningi;

§11lust. 1
Witasciwszym rozwigzaniem mogto by by¢ zrezygnowanie
dla pracownikdw merytorycznych z wymaganego
doswiadczenia w pracy z osobami psychicznymi
rachowujac powyzszy przepis tylko dla kierownikéw SDS.

§12

w obecnej sytuacji finansowej $ds-Ow nowy
wskaznik zatrudnienia wymusza koniecznos¢
zatrudnienia dodatkowej osoby a co za tym idzie
zwieksza koszty utrzymania. Propozycje zawarte w
projekcie byty by zasadne w przypadku zapewnienia
wystarczajgcych srodkéw finansowych w celu wdrozenia
proponowanych zmian.

§18wpkt5lit.aie.

Proponujemy utrzymanie poprzedniego zapisu , e)
jadalnia mogaca ponadto petni¢ funkcje klubu lub sali
aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia do
terapii ruchowej”.

SDS Limanowa

1. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia $rodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikdw ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3.uwaga przyjeta.
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Zmiana w § 18 w pkt 5 lit. a, z réwnoczesnym
zachowaniem poprzedniego zapisu lit. e. daje
mozliwos¢, zgodnie potrzebami uczestnikdéw i placowki,
petniejszego zagospodarowania pomieszczen.

§ 5 ust. 1 Rozporzadzenia ,Liczba miejsc w domu
usytuowanym w jednym budynku nie moze by¢
mniejsza niz 15 i wieksza niz 60, z zastrzezeniem ust.
2”. -proponujemy zmiane zapisdw w/w rozporzadzenia
w ten sposdb, aby ilos¢ przyjmowanych do domoéw oséb
(ilos¢ miejsc) nie byta ograniczona sztywng liczbg
zalezng od ilosci posiadanych budynkéw, ale zalezna
byta od faktycznych mozliwosci lokalowych danego
domu (powierzchnia, posiadane wyposazenie i
zaplecze). Ewentualnie proponujemy podniesienie
maksymalnej ilosci miejsc domdéw mieszacych sie w
jednym budynku do faktycznego poziomu jaki aktualnie
istnieje w domach.

Zgodnie z propozycja nowych wytycznych (§ 12)
odnosnie wskaznika zatrudnienia w stosunku do oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum
autyzmu proponuje sie 1 etat na 3 uczestnikéw, co
wigze sie ze szczegblnymi potrzebami tychze osdb i
wynikajgcym z tego zaangazowaniem personelu $ds w
proces rehabilitacji. Jednakze, przy zatozeniu, ze kwota
dotacji moze by¢ zwiekszona o maksymalnie 30% (art.
51 c ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,
Dz.U. z 2017 r., 1769, z pdzn. zm.) na jedng osobe, nie

SDS O$wiecim

l.uwaga nieuwzgledniona- Ministerstwo Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej dostrzega bowiem potrzebe
deinstytucjonalizacji wsparcia dla 0s0b z
niepetnosprawnosciami, rozumiang jako stopniowe

przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej
na poziomie lokalnych spotecznosci, w tym organizowanie
mniejszych, kameralnych form wsparcia. Dlatego tez
dopuszczenie mozliwosci tworzenia $srodowiskowych doméw
samopomocy na wiekszg niz wskazang w rozporzadzeniu liczbe
uczestnikdw bytoby sprzeczne z przyjetym przez MRPiPS
kierunkiem dziatan i nie stuzytoby osobom korzystajgcym z tej
formy wsparcia.

2.uwaga uwzgledniona kwota dotacji w 2019 roku ulegta
zwiekszeniu. Zwiekszyta sie tez kwota dotacji na uczestnikow
ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
0 146 zt na miesigc na 1 uczestnika. Podwyzszona kwota dotacji
uregulowana jest w ustawie o pomocy spotecznej. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.
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jest mozliwe zabezpieczenie kosztéw utrzymania

pracownika.

Par. 7 ust. 9- mozliwos¢ skierowania do $ds
dodatkowych oséb w liczbie nie wyzszej niz 20%
liczby miejsc w domu.

Par. 11 ust. 1- propozycja catkowitej rezygnacji z
wymaganego doswiadczenia zawodowego, z
wytaczeniem kierownika, przy zatrudnianiu
pracownikéw.

Par. 18 pkt 5 lit e-propozycja zachowania zapisu w
dotychczasowym brzmieniu.

OPS/SDS Staszéw

1.uwaga przyjeta

2.uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupa osob.

3.uwaga przyjeta

§ 12 poprzez dodanie ust. 1a Wprowadzenie ww.
zmian zwigzane jest z koniecznoscig znaczgcego
zwiekszenia srodkdéw finansowych przeznaczonych na
zatrudnienie. Zmiana zapisdw bez jednoczesnej zmiany
w sposobie finansowania moze utrudnié, a nawet
uniemozliwié¢ srodowiskowym domom samopomocy
realizacje wielu zadan.

w § 14 poprzez dodanie pkt 2a proponuje zmiane tresci
proponowanego pkt 2a na: 2a. trening umiejetnosci
komunikowania sie, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw
porozumiewania sie dla 0séb z problemami

w komunikacji werbalnej wobec ktérych wykorzystanie
alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw
porozumiewania jest skuteczne.

w § 18 pkt 5e

Konieczne jest zatem zachowanie dotychczasowego
zapisu tj. ,,jadalnia mogaca petnic role klubu lub sali
aktywizacji zajeciowej lub pomieszczenia do terapii
ruchowej” przy jednoczesnym zaproponowanym w

Urzad Miasta
Stotecznego
Warszawy
Biuro Pomocy i
Projektow
Spotecznych

1 uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

2. uwaga nie uwzgledniona, kto oceni czy wobec osoby trening
jest skuteczny. Nalezy podejmowacé préby przeprowadzenia
treningu, dostosowanego do mozliwosci uczestnika.

3.uwaga przyjeta

4. uwaga nieuwzgledniona- Ministerstwo Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej dostrzega bowiem potrzebe
deinstytucjonalizacji wsparcia dla 0sbb z
niepetnosprawnosciami, rozumiang jako stopniowe

przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej
na poziomie lokalnych spotecznosci, w tym organizowanie
mniejszych, kameralnych form wsparcia. Dlatego tez
dopuszczenie mozliwosci tworzenia Srodowiskowych doméw
samopomocy na wiekszg niz wskazang w rozporzadzeniu liczbe
uczestnikdw bytoby sprzeczne z przyjetym przez MRPiPS
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projekcie Rozporzgdzenia rozszerzeniu przeznaczenia
sali ogélne;j.

zmiana zapisu § 5 ust. 1 dotychczasowego
rozporzadzenia:

Aktualny zapis: Liczba miejsc w domu usytuowanym w
jednym budynku nie moze byé mniejsza niz15i
wieksza niz 60, z zastrzezeniem ust. 2

Sugerowana zmiana: Liczba miejsc w domu
usytuowanym w jednym budynku nie moze by¢
mniejsza niz 15 i wieksza niz 80, z zastrzezeniem ust. 2

kierunkiem dziatan i nie stuzytoby osobom korzystajgcym z tej
formy wsparcia.

§ 11 ust. 1 Prosimy o rozwazenie zapisu, by nie byto
wymagane doswiadczenie zawodowe w pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi. Jest bardzo
trudno pozyskac¢ nowych pracownikéw posiadajgcych
jakikolwiek staz w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, poniewaz w rejonie brak jednostek, w
ktérych osoby mogtyby taki staz zdobyc¢.

§ 12 Naszym zdaniem istnieje konieczno$¢ zapewnienia
srodkow w petnej wysokosci juz na etapie tworzenia
przez srodowiskowe domy plandéw finansowych na
kolejny rok — tak, aby $ds-y mogty zatrudniac
pracownikéw zgodnie z wymaganym wskaznikiem i
prowadzi¢ stabilng polityke kadrowa.

§ 18 w pkt 5 lit. a i e Jest to w naszym odczuciu
korzystna zmiana, jednakze naszym zdaniem zachodzi
koniecznos¢ zachowania zapisu lit.e w
dotychczasowym brzmieniu, aby w petniejszy sposéb
wykorzystaé¢ pomieszczenia, zgodnie potrzebami
uczestnikow i placowki.

Sds TULIPAN w
Kaliszu

1. uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

2. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia Srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.

3.uwaga przyjeta
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Proponuje sie brzmienie: Typ D - dla 0oséb ze spektrum
autyzmu, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu gtebokim, niepetnosprawnoscia sprzezong
SDS - Zauwaza sie, iz okres 15 dni prezentuje
dyskryminacje tej grupy oséb ( uczestnikéw SDS).
W§10.1 wskazuje na mozliwos¢ zatrudnienia
specjalistow z zakresu: psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, instruktor terapii zajeciowej, asystent osoby
niepetnosprawnej w przypadku tej grupy specjalistow
w procesie edukacji otrzymujg oni niezbedng wiedze
wymagang w pracy z osobg z zaburzeniami
psychicznymi w tym niepetnosprawnoscig
intelektualng. W zwigzku z powyzszym nie dostrzega
sie uzasadnienia dla wymaganego stazu pracy.
Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia wigze sie ze
zwiekszeniem dotacji podstawowej i wyodrebnienia
poziomu finansowania domoéw typu D ( z
uwzglednieniem dopisania 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim). Jest to
uwarunkowane zwiekszonymi potrzebami w zakresie
opieki i zindywidualizowanym podejsciem do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim i spektrum autyzmu.

w § 14:

Dodanie regulacji zawartych w proponowanych
zmianach przemawia za koniecznoscig znacznego
zwiekszenia dotacji na te grupe oséb.

Ponadto warto zauwazy¢, iz w Treningu tym powinno
znalez¢ sie rowniez pojecie treningu spotecznego jest
bowiem pojeciem szerszym dotyczy takich
umiejetnosci jak: nauka odczytywania i interpretacji
emocji wtasnych, komunikowania sie czy wspétpracy w
grupie, poznanie i opanowanie norm spotecznych. Z

Stowarzyszenie
Samorzgdowych OPS
FORUM

1.uwaga nieuwzgledniona-na gruncie obecnie obowigzujacych
przepisOw prawa, nie ma przeszkdd, aby utworzy¢
specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczyé w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.
2. uwaga nieuwzgledniona- w opinii MRPiPS nie ma
uzasadnienia do urlopowania uczestnikdw $ds. Zajecia w tych
osrodkach wsparcia nie sg pracg i nie sg przymusowe,
dodatkowo sg okreslone w czasie (pobyt w $ds nie jest
»dozywotni”). Zatem jezeli osoba decyduje sie na udziat w tej
formie wsparcia, akceptuje sposdb funkcjonowania takiej
placéwki. Okres 15 dni zamkniecia $ds wydaje sie optymalny do
wypoczynku oraz zatatwienia swoich spraw. Ponadto nie ma
przeciwskazan, aby osoba indywidualnie za zgoda kierownika
jednostki skorzystata, jezeli jest taka potrzeba- np. dtuzszy
wyjazd, z dodatkowych dni wolnych, moze na ten czas zostac
zwolniona z odpfatnosci z $ds, a na jej miejsce moze by¢
przyjety inny uczestnik.

3, Zawdd moze by¢ wykonywany w odniesieniu do oséb z
norma intelektualna, dlatego tez brak jest podstaw do zmiany
przepisow.

4. W odniesieniu do tej grupy oséb istnieje podwyzszona
dotacja, ktdra powinna pokry¢ zwiekszone potrzeby tej grupy.
5. W roku 2019 zwiekszona zostata dotacja . Wojewoda w
uzasadnionych sytuacjach moze podwyzszy¢ dotacje o0 20 %
(art. 51c ust.4)

6 katalog prowadzonych treningdw jest otwarty, jesli jest
potrzeba prowadzenia treningu spotecznego, mozna go
przeprowadzic,

7.uwaga przyjeta
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takimi trudnosciami borykajg sie osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualna i zaburzeniami
psychicznymi .

Propozycja zapisu: e) jadalnia moggca ponadto petnic
funkcje klubu, sali terapii zajeciowe;j.

W odniesieniu do wyodrebnionego pokoju wyciszen dla
0s6b ze spektrum autyzmu (juz przy liczbie
przekraczajacej 3 uczestnikdw) zwazywszy na
specyficzne potrzeby tej grupy oséb i w dbatosci o ich
komfort, moze warto wskazaé na zapis zaistnienia
przynajmniej dwdch sal do terapii indywidualnej w
ktérych poza okresem spetniania funkcji sali wyciszen
mogtyby sie odbywac zajecia indywidualne. Ponadto
przebywanie w pokoju wyciszaj przez uczestnika SDS
wigze sie z koniecznoscig nadzoru ze strony pracownika
placéwki jest to zwigzane z zachowaniami
niepozadanymi wystepujacymi u uczestnika SDS.

8.Standard jest standardem minimalnym , jezeli jest potrzeba
stworzenia takiej Sali, nie ma przeszkdd, aby, aby taka sale
utworzy¢ odpowiednio do potrzeb. Kwestia zapewnienia opieki
w pokoju wyciszen nalezy do kompetencji kierownika SDS.

w § 7 w ust. 9 na koricu zdania po wyrazie
,hieobecnosciach” dodaje sie przecinek i nastepujgce
wyrazy ,ale nie wyzszej niz 10 % liczby miejsc w domu”.
Nasze stanowisko jest takie aby wprowadzié zapis ,ale
nie wyzszej niz 20% liczby miejsc

domu”. Zachowujemy w ten sposdb wiekszy margines
bezpieczenstwa funkcjonowania SDS.

w §11ust. 1

MRPIPS - zmniejszenie wymaganego doswiadczenia
zawodowego w pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi z szeSciu do trzech
miesiecy.

nasza propozycja dotyczy catkowitej rezygnacji przy
zatrudnianiu pracownikéw (z wytgczeniem kierownika)

SDS Skarzysko-
Kamienna

1.uwaga przyjeta

2.uwaga nieuwzgledniona - w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupg osob.

3. uwaga uwzgledniona-projekt budzetu zapewnia Srodki wg
dotacji okreslonej ustawowo , a takze srodki na zwiekszenie
kwoty dotacji na uczestnikow ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (na 9-m-cy). j. W kolejnej
nowelizacji tej ustawy planuje sie wprowadzenie przepisu
umozliwiajgcego dofinansowanie $ds przez samorzad.
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z wymaganego rozporzadzeniem doswiadczenia
zawodowego.

§12

MRPIPS - wprowadzenie do uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego w wymiarze nie mniej niz
1 etat na 3 uczestnikdow.

Aby byto to mozliwe istnieje koniecznosc
zabezpieczenia srodkdéw w petnej wysokosci juz na
etapie tworzenia przez SDS-y planéw finansowych na
kolejny rok budzetowy.

Wprowadzenie nowego typu $ds zaréwno dla osdb ze
spektrum autyzmu jak i dla oséb ze sprzezong
niepetnosprawnoscia

Usuniecie par. 11 ust. 1

W par. 12 w ust. 1 dodac pkt 3 w brzmieniu: 2
uczestnikéw w domu typu D.

Pozostawienie dotychczasowego brzmienia par. 23

SDS , Kamyk” Poznan

1.uwaga nieuwzgledniona-na gruncie obecnie obowigzujcych
przepisOw prawa, nie ma przeszkéd, aby utworzy¢
specjalistyczny dom dla oséb ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w ramach ww. typu B lub C. Mniejsza
grupa oséb o wzmozonych potrzebach opiekunczych, moze
uczestniczy¢ w zajeciach w juz istniejgcych sds w wydzielonej
czesci obiektu lub w odrebnym obiekcie stanowigcym filie $ds.
2. uwaga nieuwzgledniona w opinii MRPiPS niedopuszczalne
jest, aby w $ds z osobami z zaburzeniami psychicznym prace
podejmowaty osoby bez jakiejkolwiek wiedzy praktycznej o
specyfice pracy z tg grupa osob.

3. Uwaga nieuwzgledniona- dom musi spetnia¢ wskaznik
zatrudnienia, a zatrudnionych moze by¢ wiecej terapeutow.
Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik jednostki.

4. uwaga nieuwzgledniona, w pracy z osobami z autyzmem
odbycie takiego szkolenia wydaje sie konieczne.
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Umozliwienie zamkniecia $ds na czas wyjazdu
uczestnikéw na turnusy rehabilitacyjne, wycieczki,
zgodnie z planem pracy domu.

Zwiekszenie tolerancji w zakresie powierzchni
uzytkowej przypadajacej na 1 uczestnika $ds
Obecnosc¢ opiekuna w busie podczas dowozenia na
zajecia i odwozenia po zajeciach powinna by¢
uwarunkowana potrzebami oséb niepetnosprawnych
przy Scistym uwzglednieniu ich schorzen. Decyzje
powinien podejmowac kierownik domu w
porozumieniu

Uelastycznienie czasu przeznaczonego na prowadzenie
treningdw wspierajgco-aktywizujgcych i stworzenie
mozliwosci dostosowania go do realnych potrzeb i
aktualnej sprawnosci psychofizycznej uczestnika.

Elblaskie
Stowarzyszenie
Organizatoréw
Pomocy Spotecznej

1.Uwaga nieuwzgledniona, okres 15 dni zamkniecia $ds wydaje
sie optymalny do rehabilitacji, wypoczynku oraz zatatwienia
swoich spraw. Ponadto nie ma przeciwskazan, aby osoba
indywidualnie za zgodg kierownika jednostki skorzystata, jezeli
jest taka potrzeba- np. turnus reh., dtuzszy wyjazd, z
dodatkowych dni wolnych, moze na ten czas zosta¢ zwolniona z
odptatnosci z $ds, a na jej miejsce moze by¢ przyjety inny
uczestnik.

2.uwaga poza materig procedowanego rozporzgdzenia
3.uwaga nieuwzgledniona- Swiadczenie ustug transportowych
przez $ds nie jest obligatoryjne, rozporzadzenie nie reguluje
poruszonych kwestii.

4.uwaga nieuwzgledniona, w opinii MRPiPS tylko zajecia
terapeutyczne prowadzone w nieprzerwanych cyklach (po co
najmniej 6 godzin), gwarantujg efektywna realizacje planéw
wspierajgco-aktywizujacych. Ponadto, jesli zachodzi taka
potrzeba, czas prowadzenia zaje¢ terapeutycznych, moze
zosta¢ wydtuzony do 8 godzin. Mozna tez wydtuzyc¢ czas pracy
domu (przesuniecie godzin pracy niektérych pracownikdéw).
Mozliwe jest oczywiscie, aby osoba skierowana do sds nie
uczestniczyta w pojedynczych zajeciach lub nie uczeszczata na
okreslony blok zaje¢, jednakze, powinno mie¢ to miejsce tylko
w przypadku zaistnienia uzasadnionych przyczyn i odbywac sie
w porozumieniu z pracownikiem socjalnym lub kierownikiem
domu.

Jesli wiadomo, ze niektdre zajecia mogg by¢ zbyt obcigzajgce
dla uczestnika, z uwagi na rodzaj schorzenia, mozna juz w
ramach planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
przewidzie¢ ¢wiczenia relaksujgce lub pozwoli¢ uczestnikowi na
dtuzsze przerwy pomiedzy zajeciami (np. w pokoju wyciszen).

Zestawienie uwag do projektu rozporzadzenia MRPiPS zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy
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