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Organy krajowe wlasciwe do wykonania dyrektywy 2010/63/UE w sprawie
ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych

Dokument roboczy w sprawie cial doradczych ds. dobrostanu zwierzat i
krajowych komitetow w celu spelnienia wymogow okreslonych w
dyrektywie

Bruksela, 9-10 pazdziernika 2014 r.

Komisja ustanowita grupe robocza ekspertow majaca przygotowaé wytyczne dotyczace ciat
doradczych ds. dobrostanu zwierzat i krajowych komitetow w celu spelnienia wymogoéw
okreslonych w art. 26, 27 i 49 dyrektywy 2010/63/UE w sprawie ochrony zwierzat
wykorzystywanych do celéw naukowych. Wszystkie panstwa cztonkowskie i1 gléwne
zainteresowane organizacje zostaly wezwane do wyznaczenia ekspertow, ktérzy beda

uczestniczy¢ w tych pracach. Posiedzenie wspomnianej grupy roboczej odbylo si¢ w dniach
11-12 czerwca 2014 r.

Cele grupy obejmowaty opracowanie wytycznych i zasad dobrych praktyk dotyczacych
wymogow okreslonych w przedmiotowej dyrektywie w odniesieniu do cial doradczych ds.
dobrostanu zwierzat i krajowych komitetow, aby utatwi¢ wykonanie tej dyrektywy.

Niniejszy dokument powstal w wyniku pracy grupy roboczej ekspertow podczas ich
posiedzen, dyskusji z panstwami czlonkowskimi oraz wktadu prawnego Komisji. Niniejszy
dokument zostat zatwierdzony przez organy krajowe wilasciwe do wykonania dyrektywy
2010/63/UE na ich posiedzeniu w dniach 9-10 pazdziernika 2014 r.

Zastrzezenie prawne:

Ponizszy tekst ma shuzy¢ jako wytyczne dla panstw czlonkowskich i innych podmiotow,
na ktére dyrektywa 2010/63/UE w sprawie ochrony zwierzat wykorzystywanych do
celow naukowych ma wplyw, przyczyniajac si¢ do wypracowania wspolnego rozumienia
przepisow zawartych w dyrektywie oraz ulatwiajac jej wykonanie. Wszelkie uwagi
nalezy rozpatrywaé¢ w kontekscie wspomnianej dyrektywy 2010/63/UE. Tekst ten
zawiera sugestie dotyczace mozliwych sposobow spelnienia wymogow okreslonych we
wspomnianej dyrektywie. TreS¢ niniejszego dokumentu nie naklada dodatkowych
obowiazkow wykraczajacych poza zakres obowiazkow okreslonych w dyrektywie.

Jedynie Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest upowazniony do
interpretowania prawa UE w sposob prawnie wigzacy.
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Wprowadzenie

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie wszystkim podmiotom zaangazowanym w
nadzér nad wykorzystywaniem zwierzat w procedurach naukowych i opieka nad nimi
informacji na temat sposobow, w jakie mozna spetni¢ wymogi dyrektywy w zakresie
struktury i funkcji ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat (art. 26 i 27) oraz krajowego
komitetu (art. 49).

Dyrektywa stanowi, ze wzgledy dobrostanu zwierzat powinny zosta¢ uznane za najwyzszy
priorytet w kontek$cie trzymania, hodowli 1 wykorzystywania zwierzat. Jednym z
mechanizmow okreslonych w dyrektywie, stuzacych osiggnigciu tego celu, jest stworzenie
ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzgt w kazdym osrodku (z uwzglednieniem
ewentualnych odstgpstw w przypadku matych osrodkéow, ktéore moga wykonywaé zadania
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat w inny sposob). Ciala doradcze ds. dobrostanu
zwierzat zapewniajg sprawowanie nadzoru wewngtrznego i wytyczne dotyczace codziennego
stosowania zasady zastgpienia, ograniczenia i udoskonalenia (ang. replacement, reduction
and refinement = ,,zasada 3R”), monitorujg trwajace prace i dokonuja przegladu wynikow
pracy, a takze odgrywaja pozytywna rol¢ w przygotowaniach propozycji projektu.

W celu zapewnienia zaufania opinii publicznej i réwnych warunkow dziatania wszystkim
podmiotom zaangazowanym w sprawy zwigzane z pozyskiwaniem, hodowla, utrzymaniem
zwierzat, opieka nad nimi 1 wykorzystywaniem ich w obrebie kazdego panstwa
cztonkowskiego istotne jest, aby istniato spojne podejscie do oceny projektu i do stosowania
zasady 3R. Panstwa cztonkowskie powinny dysponowa¢ niezb¢dnymi strukturami i
narzedziami stuzacymi osigganiu tych celow, w stosownych przypadkach przy wykorzystaniu
krajowych komitetow.

Zarowno ciala doradcze ds. dobrostanu zwierzat, jak 1 krajowe komitety odgrywaja
zasadnicza role w ustanawianiu 1 utrzymywaniu w S$rodowisku osob zajmujacych sie¢
wykorzystywaniem zwierzat odpowiedniej atmosfery troski, w praktyce czesto nazywanej i
w niniejszym dokumencie zwanej dalej ,,kulturg opieki nad zwierzgtami”.

Chociaz cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze wnosi¢ wklad w proces skladania
wnioskow dotyczacych projektow, ocena wnioskow stanowi zupetnie odrebny wymog
okreslony w dyrektywie. Wczesniejsza grupa robocza ekspertow opracowala wytyczne
dotyczace oceny projektow 1 oceny retrospektywnej, ktore zostaly zatwierdzone przez
wlasciwe organy krajowe do wykonania dyrektywy 2010/63/UE na ich posiedzeniu we
wrzeéniu 2013 r.!. Niniejsze wytyczne nie maja na celu kopiowania ani powtarzania
informacji zawartych w wytycznych dotyczacych oceny projektéw i oceny retrospektywne;.

! http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project_evaluation/pl.pdf
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Powigzane artykuly dyrektywy 2010/63/UE

Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat

Motyw 31

»Wzgledy dobrostanu zwierzat powinny zosta¢ uznane za najwyzszy priorytet w
konteks$cie trzymania, hodowli i wykorzystywania zwierzat. W zwiazku z tym dla
hodowcow, dostawcow 1 uzytkownikéw powinno istnie¢ ciato doradcze ds.
dobrostanu zwierzat, ktérego podstawowym zadaniem jest doradztwo w zakresie
dobrostanu zwierzat. To cialo doradcze powinno tez $ledzi¢ postgpy 1 wyniki
projektow na szczeblu osrodka, propagowacé atmosfere troski i zapewnia¢ narzedzia
do praktycznego stosowania 1 terminowego wdrazania najnowszych osiggniec
technicznych 1 naukowych w powigzaniu z zasadami zastgpienia, ograniczenia i
udoskonalenia wykorzystania zwierzat, aby poprawi¢ jako$¢ zycia zwierzat. Porady
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat powinny by¢ wiasciwie dokumentowane i
dostepne do wgladu w trakcie kontroli”.

Artykul 26 — Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat

,1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby kazdy hodowca, dostawca i uzytkownik
ustanowil ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat.

2. W sktad ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat wchodzi co najmniej osoba lub
osoby odpowiedzialne za dobrostan zwierzat i opieke nad zwierzetami oraz — w
przypadku uzytkownika — pracownik naukowy. Cialo doradcze ds. dobrostanu
zwierzat otrzymuje takze informacje od wyznaczonego lekarza weterynarii lub
eksperta, o ktérych mowa w art. 25.

3. Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ malym hodowcom, dostawcom i
uzytkownikom na wykonywanie zadan okreslonych w art. 27 ust. 1 w inny sposob”.

Artykul 27 — Zadania ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat

,»1l. Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat wykonuje przynajmniej nast¢pujace
zadania:

a) przekazuje porady personelowi zajmujacemu si¢ zwierzgtami w sprawach
zwigzanych z dobrostanem zwierzat w odniesieniu do ich pozyskiwania,
trzymania, opieki i wykorzystywania;

b) przekazuje personelowi porady dotyczace stosowania wymogu zastgpienia,
ograniczenia 1 udoskonalenia i przekazuje mu na biezaco informacje o
osiggnigciach technicznych 1 naukowych zwigzanych ze stosowaniem tego
wymogu;

c) ustanawia 1 dokonuje przegladu wewngtrznych procesow postepowania
dotyczacych monitorowania, zgtaszania i dalszych czynno$ci w zwiazku z
dobrostanem zwierzat przebywajacych lub wykorzystywanych w o$rodku;




d) $ledzi postgpy 1 wyniki projektow, uwzgledniajac wptyw na
wykorzystywane zwierzeta oraz okreslajac elementy, ktore takze przyczyniajg
si¢ do zastgpienia, ograniczenia i udoskonalenia, jak rowniez stuzac radg w
tym zakresie; oraz

e) udziela porad w sprawie programéw znajdowania nowego domu dla
zwierzat, w tym w sprawie wlasciwe] socjalizacji zwierzat objetych tymi
programami.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby dokumenty z wszelkimi poradami
przekazanymi przez ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat i decyzjami podjetymi w
zwigzku z takimi poradami byly zachowywane przez co najmniej 3 lata.

Dokumenty sg udostepniane na zagdanie wtasciwemu organowi”.

Krajowe komitety

Motyw 48

,Istnieje potrzeba zapewnienia na szczeblu krajowym spojnego podej$cia do oceny
projektoéw 1 do strategii przegladu. Panstwa czlonkowskie powinny ustanowi¢ krajowe
komitety ds. ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych, aby
udzielaly porad wlasciwym organom oraz cialom doradczym ds. dobrostanu zwierzat,
a tym samym promowaly zasady =zastgpienia, ograniczenia 1 udoskonalenia
wykorzystywania zwierzat. Sie¢ krajowych komitetow powinna odgrywaé rolg w
wymianie informacji na temat sprawdzonych rozwigzan na szczeblu unijnym”.

Artykul 49 — Krajowe komitety ds. ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow
naukowych

»1. Kazde panstwo cztonkowskie ustanawia krajowy komitet ds. ochrony zwierzat
wykorzystywanych do celow naukowych. Doradza on wlasciwym organom i ciatom
doradczym ds. dobrostanu zwierzat w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem,
hodowla, trzymaniem, opieka i wykorzystywaniem zwierzat w procedurach oraz
zapewnia wzajemne udostgpnianie najlepszych praktyk.

2. Krajowe komitety, o ktérych mowa w ust. 1, wymieniajg si¢ informacjami
dotyczacymi dziatalnosci ciat doradczych ds. dobrostanu zwierzat 1 oceny projektu
oraz wzajemnie udost¢pniajg sobie najlepsze praktyki w obrebie Unii”.

Ciala doradcze ds. dobrostanu zwierzat

Korzysci wynikajgce ze skutecznego funkcjonowania ciata doradczego ds. dobrostanu
Iwierzgt

Skuteczne funkcjonowanie ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat niesie ze soba wiele
korzysci dla zwierzat, nauki, a takze dla personelu pracujacego ze zwierzgtami. Umozliwia
ono o$rodkowi zapewnienie jakosci poprzez:




e poprawe dobrostanu zwierzat — w tym ulepszenia w zakresie trzymania, chowu,
hodowli zwierzat, opieki nad nimi i wykorzystywania ich;

e przyjmowanie wiodgcej roli w promowaniu dobrostanu zwierzat i odpowiedzialnej
opieki nad zwierzgtami hodowanymi, trzymanymi 1 wykorzystywanymi w
procedurach naukowych oraz wykorzystywania tych zwierzat w sposob
odpowiedzialny, w tym przyjmowanie wiodacej roli w udzielaniu porad z zakresu
planowanych i trwajacych prac;

e doradztwo z zakresu dobrej praktyki i — w stosownych przypadkach — zapewnianie
wdrazania jej;

e funkcjonowanie jako krytyczne forum majace na celu zapewnianie codziennego
stosowania zasady 3R;

e motywowanie i udzielanie wsparcia w zakresie dobrostanu zwierzat i zasady 3R;

e doradztwo z zakresu procesu realizacji projektu, w szczegdlnosci promowanie zasady
3R, przy zapewnieniu ciggtego wktadu w miare rozwoju projektu;

e funkcjonowanie jako gtowny punkt kontaktowy w przypadku wystapienia konfliktow
miedzy wzgledami dobrostanu zwierzat a wzgledami naukowymi;

e poprawe kontaktéow 1 komunikacji migdzy naukowcami a osobami sprawujacymi
opieke nad zwierzetami/zootechnikami;

e wywieranie wpltywu na kierownictwo osrodkow w celu zapewnienia dostgpnosci
odpowiednich zasobow umozliwiajagcych stosowanie dobrej praktyki naukowej i
zapewnianie dobrostanu;

e zapewnianie skutecznej tacznosci z krajowym komitetem;

e promowanie nauki o zwierzgtach laboratoryjnych — poprzez prowadzenie komunikacji
ze Ssrodowiskiem zewngtrznych zainteresowanych stron;

e poprawe zaufania opinii publicznej co do jako$ci pracy naukowej 1 opieki
zapewnianej w osrodkach;

e propagowanie dobrej kultury opieki nad zwierzetami,

e podnoszenie jako$ci osiggnie¢ naukowych.

Struktura, sktad i kompetencje wymagane od cial doradczych ds. dobrostanu zwierzgt

Minimalny zakres zadan ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat okreslony w dyrektywie
obejmuje szeroka game zagadnien naukowych oraz kwestii zwigzanych z zarzadzaniem,
ktore wymagaja wkladu personelu dysponujacego szerokim zakresem wiedzy, wiedzy
fachowej 1 doswiadczenia. Jak okreslono w art. 26, w sktad tego ciata doradczego wchodzi co
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najmniej osoba lub osoby odpowiedzialne za dobrostan zwierzat i opieke nad nimi oraz — w
przypadku os$rodkéw uzytkownikow — pracownik naukowy, przy czym wspomniane ciato
doradcze otrzymuje takze informacje od wyznaczonego lekarza Weterynariiz.

Struktura

Istnieje wiele czynnikow, ktore mogg mie¢ wpltyw na optymalng strukture ciata doradczego
ds. dobrostanu zwierzat, w tym:

e charakter o$rodka (hodowlany, dostawczy, osrodek uzytkownika);

e wielkos$¢ osrodka, w tym liczba 1 ztozono$¢ duzych jednostek przeliczeniowych oraz
liczba personelu;

e obszar badan;

e liczba oraz rodzaj projektow i procedur;

e gatunki i liczba wykorzystywanych zwierzat;

e struktura instytucjonalna i organizacja — np. wiele miejsc w réznych lokalizacjach;

e sposob i struktura zarzadzania;

e zaangazowanie instytucjonalne (np. alokacja zasobow);

e instytucjonalna kultura opieki nad zwierzetami — mogaca ro6zni¢ si¢ w zaleznosci od
charakteru os$rodka, np. osrodek naukowy w poréwnaniu z o$rodkiem przemystowym
i sektor publiczny w pordwnaniu z sektorem prywatnym;

e dodatkowe role i zadania powierzone cialu doradczemu ds. dobrostanu zwierzat w
danym o$rodku.

W przypadku duzych, ztozonych osrodkéw obowigzki ciata doradczego ds. dobrostanu
zwierzat czesto dzieli si¢ na mniejsze zadania, ktérych wykonanie nalezy do
wyspecjalizowanych, ukierunkowanych podgrup (np. podgrupy ds. urozmaicenia warunkow
bytowania), ktore skladaja sprawozdania gléwnemu ciatu doradczemu ds. dobrostanu
zwierzat.

Podstawowe kompetencje

Aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan i czerpanie petnych korzysci ze skutecznego funkcjonowania
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat, w ramach cztonkostwa nalezy uwzglednia¢ wktad
personelu dysponujacego odpowiednim poziomem wiedzy, rozumienia i wiedzy fachowej z
zakresu wielu kluczowych obszarow. Wymagane kompetencje mogg si¢ r6zni¢ w zaleznosci
od konkretnych kwestii rozwazanych w danym momencie przez ciato doradcze ds.
dobrostanu zwierzat 1 czasami konieczne moze by¢ rowniez pozyskanie dodatkowej wiedzy
fachowej.

2 Jezeli w niniejszym dokumencie wystepuje termin ,,wyznaczony lekarz weterynarii”, odnosi si¢ on zaréwno do
»Wyznaczonego lekarza weterynarii”, jak i ,,jezeli jest to wlasciwsze, [do] eksperta posiadajacego stosowne
kwalifikacje” zgodnie z art. 25 dyrektywy.



Osrodki uzytkownikow

stosowne ustawodawstwo;

etologia zwierzat, chéw, opieka nad zwierzgtami, zdrowie i dobrostan wszystkich
gatunkéw znajdujacych sie¢ w osrodku, w tym praktyki z zakresu urozmaicania
warunkow bytowania;

kazda z zasad 3R majaca znaczenie w odniesieniu do pracy w danym osrodku:

o metody alternatywne w ramach zastgpienia;

o ograniczenie poprzez odpowiednie projektowanie badan do$wiadczalnych i
dostarczanie informacji statystycznych; wydajne programy hodowlane;

o udoskonalanie zapewniajace przywigzywanie odpowiedniej uwagi do
stosowania zasad udoskonalania przez caly okres zycia zwierzat
wykorzystywanych w procedurach hodowlanych lub naukowych, w tym
metody tagodzenia bolu, cierpienia i dystresu (np. przez stosowanie
znieczulenia, zniesienia czucia bolu) oraz okreslanie humanitarnych
zakonczen;

ocena dobrostanu (w tym rozpoznawanie bolu, cierpienia i dystresu);
humanitarne usmiercanie;

wszelkie procedury i modele zwierzece stosowane w o$rodku;

dyscypliny naukowe, w ramach ktorych w danym osrodku prowadzi si¢ badania.

Dodatkowa wiedza fachowa, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia skutecznosci pracy

ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat, obejmuje:

umiejetnosci  komunikacyjne/interpersonalne (w tym umiej¢tno$¢ komunikacji,
umiejetnosci przywodcze, umiejetno$§¢ wywierania wptywu, zdolno$ci organizacyijne,
rozumienie odpowiedzialno$ci zbiorowej);

umieje¢tnosci edukacyjne;

w stosownych przypadkach — umiej¢tno$ci z zakresu zapewniania jako$ci/kontroli.

Osrodki hodowlane i dostawcze

W poréwnaniu z osrodkami uzytkownikoéw, osrodki hodowlane 1 dostawcze prowadza
bardziej ograniczony zakres dzialan. W zwigzku z tym zakres podstawowych kompetencji,
jakich si¢ od niech wymaga, nie musi by¢ tak rozlegly. Za konieczne uznaje si¢ jednak

nastepujace kompetencje:

stosowne ustawodawstwo;

chow zwierzat, opieka nad nimi, zdrowie i dobrostan wszystkich gatunkéw (w tym —
w stosownych przypadkach — zwierzat zmienionych genetycznie) znajdujacych sie w
osrodku, w tym praktyki z zakresu urozmaicania warunkow bytowania;

zasada 3R, w szczegdlno$ci zasady udoskonalenia i ograniczenia w kontek$cie ich
stosowania przez caly okres Zycia zwierzat wykorzystywanych w procedurach
hodowlanych;



e ocena dobrostanu (w tym rozpoznawanie i fagodzenie bolu, cierpienia i dystresu),
okreslone strategie interwencji dotyczace kwestii hodowlanych i zdrowotnych oraz
humanitarne usmiercanie;

e wiedza fachowa z zakresu praktyk hodowlanych.

Sklad — obejmujacy szerszy zakres czlonkostwa

W konteks$cie wymogéw dotyczacych rozleglej wiedzy zasadniczo konieczny bytby szerszy
zakres cztonkostwa niz minimum wymagane na mocy art. 26, z mozliwym wyjatkiem w
przypadku bardzo matych osrodkow, w ktorych znajduje si¢ kilka zwierzat, lub ktdre
prowadza waski zakres projektow/procedur naukowych.

Czlonkostwo powinno charakteryzowaé si¢ wystarczajaca elastycznoscia, aby zapewnid
uwzglednienie wszystkich aspektow — w przypadku informacji naukowych moga
wystepowaé pewne réznice w zaleznosci od omawianych kwestii naukowych. Mozna
rozwazy¢ zorganizowane korzystanie z zewngtrznych sieci i ekspertow w celu uzupelniania
podstawowego sktadu ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat w sposéb dorazny.

Chociaz nie wymaga sie, aby w sktad ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat wchodzit
lekarz weterynarii, jednak na mocy dyrektywy musi on dostarcza¢ informacji, gdyz uznaje si¢
je za bardzo cenne. W zwigzku z tym szereg panstw cztonkowskich formalnie nakazat
wiaczenie lekarza weterynarii w sktad ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

Za istotny element uznaje si¢ rowniez niezaleznych czlonkéw (z osrodka lub spoza niego),
poniewaz ich zaangazowanie oznacza uwzglednienie szerszej perspektywy i przyczynia si¢
do promowania przejrzystosci. Istnieje kilka kategorii takich cztonkow. Moga to by¢ eksperci
w danej dziedzinie (np. w dziedzinie zachowania zwierzat lub technologii zastgpowania),
eksperci z innej dyscypliny naukowej lub osoby bedace zupetnymi ,,laikami”. Moga oni by¢
niezalezni od osrodka lub od srodowiska naukowego albo od obu z nich.

Korzys$ci wynikajace z szerszego zakresu czlonkostwa:

e dostep do szerszego zakresu doradztwa dotyczacego nauki, zasady 3R, dobrostanu i
kwestii technicznych prowadzacy do poprawy zaréwno dobrostanu zwierzat, jak i
wynikow naukowych oraz rozpoznawania mozliwosci zastepowania zwierzat,
ograniczania ich cierpienia i udoskonalania procedur;

e mozliwo$¢ podzialu wsparcia na rzecz poszczegdlnych dziatan, np. na podgrupy w
celu maksymalnego wykorzystania zasobow i czasu personelu;

e mozliwo$¢ rozwigzania wszelkich konfliktdw interesow w ramach danej dziedziny
badan dzigki puli cztonkoéw naukowych, z ktorej dokonuje si¢ wyboru;

e wicksza liczba cztonkdéw oznaczajaca dostgp do szerszej bazy kontaktéw (zar6wno w
danym o$rodku, jak 1 poza nim);

e pomoc w podnoszeniu $wiadomos$ci na temat roli, jaka ciato doradcze ds. dobrostanu
zwierzat pelni w danym os$rodku, oraz we wspieraniu tej roli;

e zaangazowanie niezaleznych cztonkdw, ktore wniesie nowe spojrzenie i przyczyni si¢
do otwarcia i przejrzystosci oraz do rzucenia wyzwania wobec stanu obecnego;
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e reprezentacja kadry kierowniczej wyzszego szczebla mogaca zapewni¢ wsparcie dla
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat w catym osrodku;

e dostgpno$¢ ,,masy krytycznej” ekspertow, ktora zapewni wiecej mozliwosci do
omawiania kwestii z zakresu dobrej praktyki i do rozpoznawania dalszych mozliwosci
wdrazania zasady 3R.

Wyzwania wynikajace z szerszego zakresu czlonkostwa:

e obcigzenie zasobow (czasu, ludzi, pienigdzy);

e mozliwe obnizenie efektywnosci — w przypadku gdy zaangazowanych jest wigcej
0s6b, a zatem rowniez wiecej perspektyw, podejmowanie decyzji moze by¢
trudniejsze lub moze zajmowac wigcej czasu, w szczegolnosci w duzych, ztozonych
organizacjach;

e utrzymywanie réwnowagi réznych kompetencji w ramach czlonkostwa w ciele
doradczym ds. dobrostanu zwierzat;

e rozmycie odpowiedzialnosci (,,kto$ inny si¢ tym zajmie”);

e utrzymywanie rownowagi mi¢dzy wkladem ze strony personelu opiekujacego sie
zwierz¢tami a wkladem personelu naukowego;

e zachowywanie poufnosci.

W odniesieniu do kazdego osrodka nalezy okresli¢ odpowiednig wielko$¢ i strukture, majac
na wzgledzie zlozono$¢ osrodka i wymagane umiej¢tnosci, a takze bioragc pod uwage
potencjalne korzysci i wyzwania. Wskutek takich wskazan nalezy okresli¢ ,,optymalna
wielko§¢”, ktora utatwi wypelnienie wszystkich celow ciata doradczego ds. dobrostanu
zwierzat. Powinno to zapewni¢ rzetelny nadzor nad opieka nad zwierz¢tami i ich
wykorzystywaniem oraz porozumienie catego personelu, a takze pozytywnie przyczynié si¢
do poprawy dobrostanu, skutecznego wdrazania zasady 3R i lepszego stanu nauki.

Spetnianie wymogow dotyczqcych ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzqt w priypadku
malych hodowcow, uiytkownikow i dostawcow

W dyrektywie nie uwzgledniono definicji okreslajacej jak nalezy rozumie¢ ,,maty” osrodek.
W dwoch panstwach cztonkowskich przedstawiono takg definicj¢ — w jednym z nich oznacza
to osrodek, w ktoérym pracuje mniej niz 10 os6b personelu, w drugim za$ jest to mniej niz 5
0s6b personelu, i w ktérym wykorzystuje si¢ mniej niz 50 zwierzat rocznie.

W wielu panstwach cztonkowskich oczekuje si¢, ze wszystkie osrodki, niezaleznie od
wielkos$ci, beda spetnialty wymogi okreslone w art. 26 1 27, ustanawiajac ciala doradcze ds.
dobrostanu zwierzat.

W panstwach cztonkowskich, w ktorych mali hodowcy, dostawcy 1 uzytkownicy moga
wypethia¢ zadania ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat w inny sposob, okreslone
zadania nalezy jednak wypeti¢, nawet jezeli nie ma na miejscu zadnego formalnego ciata
doradczego ds. dobrostanu zwierzat zgodnego z art. 27 dyrektywy.
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Jedno z gléwnych wyzwan mniejszych os$rodkéw polega na zapewnieniu wszelkich
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do skutecznego funkcjonowania ciata doradczego
ds. dobrostanu zwierzat. Os$rodki takie czesto korzystajg z zewngtrznych zasobow, aby
wypehi¢ wszelkie luki.

Jako ze w matych osrodkach moze istnie¢ wigksze ryzyko, ze personel nie bedzie na biezaco
w stosunku do rozwoju w dziedzinie nauki o zwierzetach laboratoryjnych, wktad z zewnatrz
moze poszerzy¢ baze wiedzy.

Przedmiotowy wktad zewnetrzny moze przybraé¢ forme:

e korzystania z ustug zewnetrznych ekspertéw w odniesieniu do poszczegodlnych,
indywidualnych umiejetnosci, szczegélnie w przypadku szczegdlowych aspektow
nauki;

e laczenia zasobow z innymi mniejszymi placowkami;

e korzystania z uslug ciatl doradczych ds. dobrostanu zwierzat wchodzacych w skiad
wigkszych osrodkow.

Istotne jest, aby zadania skupiaty si¢ na wypetianiu lokalnych potrzeb i aby byly w stosunku
do nich proporcjonalne.

Niektore mate o$rodki, w szczegdlnosci podobne do siebie, np. pracujace z wykorzystaniem
gatunkow gospodarskich, polaczyly zasoby i opracowaty wspdlne zadania ciata doradczego
ds. dobrostanu zwierzat.

Skuteczne radzenie sobie z ewentualnymi konfliktami interesOw moze stanowi¢ wyzwanie,
szczegolnie gdy placowki dzielg miedzy sobg zasoby.

Wyznaczony lekarz weterynarii posiada wiele niezbednych umiejetnosci 1 moze przyczynic
si¢ do skutecznego wypelniania zadan.

Wypeltnianie zadan ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzgt

Kazde ciatlo doradcze ds. dobrostanu zwierzat powinno opracowac skuteczny zakres zadan,
zapewniajac przejrzystos¢ rol i1 odpowiedzialnosci oraz poziom zwierzchnictwa w
odniesieniu do wszystkich oséb w obrebie osrodka.

Zadania te powinny podlegac¢ zatwierdzeniu kierownictwa osrodka i by¢ wyraznie przez nie
wspierane. Istotne jest, aby caty personel wiedziat o istnieniu ciata doradczego ds. dobrostanu
zwierzat 1 znat jego role, a takze, aby zachgcano go do przedstawiania sugestii 1 zglaszania
kwestii do rozwazenia. Informacje takie mozna zawrze¢ we wprowadzajacych materiatach
szkoleniowych dla nowego personelu.

Konieczne jest stworzenie skutecznych ram komunikacyjnych (czesto opracowanych
wspolnie z osobg odpowiedzialng za informacje (art. 24 ust. 1 lit. b)) w celu zapewnienia
sprawnego rozpowszechniania informacji w obrgbie osrodka i, w razie potrzeby, wsrod
innych naukowcow/organizacji poza osrodkiem.
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Ponizej przedstawiono wytyczne dotyczace wypetiania pieciu gléwnych zadan ciala
doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

Przekazuje porady personelowi zajmujacemu si¢ zwierzetami w Kkwestiach
zwiazanych z dobrostanem zwierzat w odniesieniu do ich pozyskiwania, trzymania,
wykorzystywania i opieki nad nimi.

Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat powinno stanowi¢ forum, w ramach ktorego
mozna rozwazac 1 zatwierdza¢ nowe lub udoskonalone praktyki zwigzane z opieka nad
zwierzgtami i ich wykorzystywaniem. Ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze
opracowa¢ wewngtrzne, dostosowane praktyki, uwzgledniajac informacje z réznorodnych
zrodet, zarowno wewnetrznych, jak 1 zewngtrznych, jak np. nowe publikacje czy
uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z ustawicznym doskonaleniem zawodowym
oraz kontakty z innymi naukowcami/osrodkami.

e Opracowywanie lokalnej polityki i norm, w tym standardowych procedur
operacyjnych

Ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat czg¢sto dokonuje przegladu wewngtrznych
norm i praktyk w zakresie opieki nad zwierzgtami i ich wykorzystywania, zatwierdza
je 1 sugeruje uaktualnienia, gdy nowa wiedza i udoskonalone praktyki stajg si¢
dostepne. Moze na przyktad ustanowi¢ wytyczne dotyczace: najbardziej
udoskonalonych metod w zakresie podawania substancji i pobierania prébek (np.
wielkosci, sposobu podawania/pobierania) w odniesieniu do wykorzystywanych
gatunkow; oceny dotkliwosci; zarzadzania dzialaniami niepozadanymi, w tym
szkodliwymi zmodyfikowanymi genetycznie fenotypami; urozmaicenia warunkow
bytowania, strategii z zakresu socjalizacji i przyzwyczajania;, wykorzystywania
zwierzat dzikich.

Ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze opracowa¢ porady w zakresie radzenia
sobie z wyjatkami od standardowych sytuacji (np. wymogu trzymania zwierzat
pojedynczo) 1 dzialan nastgpczych w takich przypadkach w celu oceny wplywu na
zwierzeta.

Moze roéwniez rozwazyC elementy zwigzane z transportem (np. stosowno$¢
transporterow, kwestie zwigzane z klimatem, kwestie zwigzane z lokalnym
osrodkiem), a w szczegolnosci kwestie, ktore nie zostaly ujete w innych aktach
prawnych, co moze negatywnie wpltyna¢ na dobrostan zwierzat.

e Rozpowszechnianie informacji dotyczacych standardow i polityki w obre¢bie
osrodka

Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat pelni znaczaca rolg, czgsto w potaczeniu z
osobg odpowiedzialng za zapewnianie dostepu do informacji (art. 24 ust. 1 lit. b)), w
zakresie zapewniania, aby personel byl informowany na biezagco na temat
obowigzujacych w os$rodku wymogéw dotyczacych praktyk zwigzanych 2z
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dobrostanem zwierzat, opieka nad nimi i ich wykorzystywaniem oraz aby praktyki te
byly realizowane. Nalezy w stosownym czasie zwrdci¢ uwage odpowiedniego
personelu na ulepszenia i zmiany w zakresie praktyk zwigzanych z zasadg 3R |
przeprowadzi¢ dziatania nastgpcze celem oceny wpltywu, jaki wywarly takie zmiany.

Mozna réwniez rozwazyC ustanowienie zewngtrznego ciata doradczego, ktore
spotykatoby si¢ co najmniej raz w roku celem rozwazenia praktyk zwigzanych z
dobrostanem zwierzat, ich wykorzystywaniem i opieka nad nimi oraz efektywnosci
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

State punkty harmonogramu (np. sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zdrowia
sktadanych przez wyznaczonego lekarza weterynarii) uznaje si¢ za pomocne W
rozpowszechnianiu informacji dotyczacych nowych osiaggni¢¢ majacych na celu
poprawe zdrowia i dobrostanu zwierzat w osrodku.

Mozliwe do rozwazenia kwestie obejmuja: pochodzenie zwierzat, stan zdrowotny,
unikanie nadwyzki zwierzat i promowanie wzajemnego udostepniania sobie narzadow
I tkanek.

Przekazuje personelowi porady dotyczace stosowania wymogu zastgpienia,
ograniczenia i udoskonalenia i przekazuje mu na biezaco informacje o osiagnieciach
technicznych i naukowych zwiazanych ze stosowaniem tego wymogu.

Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze podchodzi¢ do tego zadania na wiele
sposobow, np. poprzez:

e opracowanie wytycznych dotyczacych stosowania zasady 3R celem wlaczenia ich w
ramy ksztatlcenia 1 szkolen, w tym ustawicznego doskonalenia zawodowego W
odniesieniu do osrodka, oraz przekazywanie informacji na ten temat;

e rozpoznawanie i rozpowszechnianie dobrej praktyki dotyczacej zasady 3R, np.
udoskonalenie projektowania badan doswiadczalnych i optymalizacja wielkosci grup;

e ustanowienie procesOw rozpoznawania i nagradzania inicjatyw w zakresie zasady 3R
i ich realizacja w praktyce;

e inicjatywy interdyscyplinarne w obszarze zasady 3R, np. warsztaty skupiajace
lekarzy/ekspertow z zakresu in vivo i in vitro majace na celu zbadanie mozliwo$ci
zasady 3R;

e wewnetrzna dyskusja i analiza w celu rozpoznania obszarOw przysztego ustalania
pierwszefstwa w opracowywaniu rozwigzan w zakresie zasady 3R w obrgbie
osrodka;

e czynne zachecanie naukowcdw, zootechnikow 1 personelu sprawujacego opieke nad
zwierzgtami do podjecia wspolpracy w celu opracowania i wprowadzenia
udoskonalen;

e zapewnianie, aby w szczegolny sposob zajac si¢ kwestig ograniczenia 1 zastgpienia,
jak réwniez udoskonalenia — cztonkowie posiadajacy wiedze fachowa w zakresie
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projektowania badan doswiadczalnych 1 osiggnigcia w zakresie alternatywnych
rozwigzan mogg wnies$¢ realny wktad w ramach tych kwestii;

e utworzenie w obregbie osrodka ,kultury 3R” — wiecej informacji na ten temat oraz
przyktad mozliwosci realizacji mozna znalez¢ na stronach internetowych3 NC3Rs*.

Ustanawia wewnetrzne procesy postepowania dotyczace monitorowania, zglaszania i
dalszych czynnosSci w zwigzku z dobrostanem zwierzat przebywajacych lub
wykorzystywanych w osrodku oraz dokonuje przegladu tych procesow.

Mechanizmy przyjete celem spetnienia tych wymogéw bedg si¢ w znacznym stopniu
roznity miedzy sobg w zalezno$ci od wielkosci osrodka oraz charakteru i ztozonosci
prowadzonej pracy.

Wszyscy hodowcy, dostawcy 1 uzytkownicy powinni posiada¢ i mie¢ udokumentowane
procedury kontroli jakos$ci. Powinny one obejmowac¢ definicje, zakres i obowiazki ciata
doradczego ds. dobrostanu zwierzat w obrebie osrodka oraz powigzane zasady i praktyki,
w tym procedury prowadzenia rejestrow, sprawozdawczo$ci i zarzadzania istotnymi
kwestiami wlacznie z mechanizmami stuzacymi zapobieganiu ponownemu pojawianiu si¢
probleméw. W ramach tych procedur nalezy rozwazy¢ uwzglednienie specjalnych
sprawozdan dotyczacych dobrostanu zwierzat (nalezy rozwazy¢ kwestie co/kiedy/jak/z
jaka czestotliwo$cig/kwestie sprawozdawczosci i informacji zwrotnej).

Mozna stosowa¢ inne praktyki zarzadzania skupiajace si¢ na procesach operacyjnych
niezaleznych od ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat. Ciato doradcze ds. dobrostanu
zwierzat musi wiedzie¢ o wszystkich praktykach, ktore maja wptyw na dobrostan
zwierzat, opiek¢ nad nimi i1 ich wykorzystywanie. Powinno ono wymaga¢ skladania
stosownych sprawozdan z takich proceséw, przy czym powinno si¢ je zacheca¢ do
dostarczania informacji na uzytek przedmiotowych sprawozdan i1 do zapewniania
informacji zwrotnej.

Nastepujace sugestie odnosza si¢ do mechanizméw pomocnych w ustanawianiu i
dokonywaniu przegladu wewngetrznych proceséw. Funkcjonowaly one w osrodkach w
sposOb skuteczny, jednak ich zastosowanie bedzie zalezato od charakteru osrodka, przy
czym jest mato prawdopodobne, aby ktorykolwiek z osrodkow stosowat je wszystkie:

e formalny wewnetrzny audyt w zakresie kontroli jakosci podczas realizacji
projektéw/procedur, ktory moze wigzac si¢ z dostarczaniem informacji przez ciato
doradcze ds. dobrostanu zwierzat;

e specjalne audyty ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat dotyczace
projektéw/procesow;

e systemy stuzace do obserwacji wynikow audytu i odpowiedzi na niego;

¥ Ramy instytucjonalne dotyczace zasady 3R http://www.nc3rs.org.uk/institutional-framework-3rs
* Krajowy Osrodek Zastepowania, Udoskonalania i Ograniczania Do$wiadczen na Zwierzetach (National Centre
for the Replacement, Refinement & Reduction of Animals in Research, Zjednoczone Krélestwo).
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e standardowa procedura operacyjna dotyczaca sposobow postgpowania w przypadku
naruszenia przepisow lub pojawienia si¢ obaw zwigzanych z dobrostanem
stwierdzonych podczas audytu, dokumentowania ich 1 sporzadzania z nich
sprawozdan;

e audyty klientow zewnetrznych;

e sprawozdania ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat w sprawie pomieszczen
stuzacych do trzymania zwierzat, zawierajace informacje pochodzace od personelu
naukowego 1 personelu sprawujacego opieke nad zwierzgtami oraz informacje
zwrotng, ktora ma pomo6c w promowaniu dobrej kultury opieki nad zwierzgtami;

e ustanowienie (anonimowej) S$ciezki sprawozdawczej umozliwiajacej kazdemu
zgloszenie obaw dotyczacych dobrostanu zwierzat, bgdacej poza bezposrednig
Sciezka sprawozdawcza kierownictwa,

e okresowe wewnetrzne przeglady w  zakresie szczegdlnych kwestii, np.
zminimalizowania nadwyzki zwierzat, przeanalizowania spodziewanej dotkliwosci
wzgledem rzeczywistej dotkliwosci i tego jak czesto osigga si¢ humanitarne punkty
koncowe;

e dokonywanie przegladu efektywnosci biezacych systeméw celem zapewnienia, aby
zwierzgta byly odpowiednio  monitorowane, np. codzienny monitoring
poszczegolnych klatek zwierzat, obserwacja zachowania i objawow klinicznych oraz
odnotowywanie tego za pomocg formularza oceny punktowe;.

Na przyktad w wytycznych UE w sprawie ram oceny dotkliwoéci® przyznaje sig, ze
przyjmowanie ,,podejscia zespotowego” do ustanawiania i wdrazania protokotu oceny
dobrostanu w odniesieniu do kazdego badania stanowi dobra praktyke. W
dokumencie tym zaleca si¢ rOwniez, aby cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat
petilo role w definiowaniu protokoldw odnoszacych si¢ do oceny rzeczywistej
dotkliwosci, aby poméc w zapewnieniu spdjnosci. Wymienia si¢ roéwniez proces
weryfikacji, w ktorym dokonuje si¢ poréwnania osadow wydanych przez roézne
osoby, i ktéry jest pomocny w promowaniu spéjnego stosowania systemu;

e zapraszanie zewngtrznych ekspertow do dokonania przegladu wewngtrznych
systemow lub obiektow dla zwierzat;
e procesy shluzgce sprawozdawczo$ci i odnotowywaniu probleméw zwigzanych z
dobrostanem i, w miar¢ konieczno$ci, wzrostem obaw:
- procedury rozpoznawania problemOw i zapewnienia, aby zostaty rozwigzane i
aby nastgpily po nich dziatania nastepcze;
- mozliwo$¢ stosowania systemu prowadzenia rejestrOw celem monitorowania
tendencji/ ponownego pojawiania si¢ danych problemow;
- zapewnienie, aby konkretny podmiot byt odpowiedzialny za rozpoznawanie i
monitorowanie problemow;

% http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/severity/pl.pdf

15


http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/severity/pl.pdf

e system wewnetrznych dziatan nastgpczych po formalnych inspekcjach wiasciwych
organow.

Sledzi postepy i wyniki projektéw, uwzgledniajac wplyw na wykorzystywane
zwierzeta oraz okreslajac elementy, ktore takze przyczyniaja sie do zastapienia,
ograniczenia i udoskonalenia, jak réwniez sluzgc rada w tym zakresie.

Ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze wywiera¢ pozytywny wplyw na wszystkich
etapach projektu, zaczynajac od wczesnej fazy planowania, przez proces formalnej
realizacji, monitorowania biezacej pracy, az po dzialania nast¢pcze po zakonczeniu
projektu.

Dostarczanie informacji na etapie planowania i realizacji projektu moze pozwoli¢ na
stworzenie mozliwo$ci poprawy W zakresie jakosSci realizacji, zapewni¢ wdrazanie zasady
3R 1 okresli¢, czy dostepne sa odpowiednie obiekty i stosowana wiedza fachowa, aby
moéc prowadzi¢ pracg w osrodku. Dalsze informacje i sugestie mozna znalezé w
publikacji ,,Guiding Principles on Good Practice for Ethical Review Processes”®. Ciato
doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze si¢ w podobny sposob réwniez przyczyni¢ do
sktadania poprawek do projektu.

Pomocne jest, gdy ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat otrzymuje sprawozdania po
przeprowadzeniu badan pilotazowych odnoszacych si¢ do nowych obszaréw pracy, w
ktérych wystepuja pewne watpliwosci w kwestii efektow procedur, jakim poddawane sa
zwierzeta.

Mozna stosowac srodokresowe przeglady projektow, szczegdlnie w przypadku projektow
dlugotrwatych, celem zapewnienia, aby praca biegta swoim torem i1 aby wykorzystywac
wszelkie dalsze mozliwo$ci wdrazania zasady 3R.

Wewngtrzna ocena/wewnetrzne sprawozdanie na koniec projektu dostarczajg dobrej
sposobno$ci oceny rzeczywistego wplywu na zwierzeta wzgledem przewidywanego
wplywu 1 okreSlenia, czy mozliwe jest rozpoznanie dodatkowych mozliwosci
rozpowszechniania zasady 3R. Zobacz Wytyczne UE dotyczace oceny projektow i oceny
retrospektywnej’.

Dodatkowe podejscia, z ktorych moze korzysta¢ ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat,
obejmuja:

e cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze wymagaé systemu sluzacego
sprawozdawczosci w zakresie wszelkich nieoczekiwanych dzialan niepozadanych lub
$mierci, lub tez w przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo przekroczenia
przewidywanych wartos$ci liczbowych;

e ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat, w konsultacji z wlascicielami projektu, moze
stworzy¢ przystosowane programy monitorowania zwierzat, na ktorych przeprowadza

® http://www.lasa.co.uk/PDF/GP-ERPJuly2010printFINAL.pdf
" http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project _evaluation/pl.pdf
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si¢ procedury (zob. takze Wytyczne UE w sprawie ram oceny dotkliwos$ci, do ktérych

odniesiono si¢ powyzej), ktore obejmuja:

czestotliwo$¢ monitorowania opierajaca si¢ na proponowanej dotkliwosci
procedur (definiowanie okreslonych krytycznych etapow procedury);

szkolenia wymagane od podmiotdw zajmujacych si¢ monitorowaniem zwierzat
(zapewnia to mozliwo$¢ rozpoznania normalnych/nieprawidtowych zachowan
w konteks$cie zastosowanej procedury);

list¢ kontrolng lub formularz wskaznikow dobrostanu, ktére sg oceniane
podczas procesu monitorowania (np. formalny system oceny punktowej
dobrostanu, wskazniki jasno ustanawiajgce humanitarne zakonczenia);
formularz stuzacy dokonywaniu przegladu wynikow przez odpowiedzialnego
badacza i omawiania ich z nim;

formularz wykorzystywany na koniec projektu, sluzacy dostarczaniu ciatu
doradczemu ds. dobrostanu zwierzat informacji zwrotnej;

ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze korzysta¢ z dostepnych juz informac;ji

dotyczacych wykorzystywania zwierzat (np. z informacji zawartych we wnioskach o
przyznanie dotacji), aby ograniczy¢ powielanie wysitkOw;

ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze ustanowi¢ procesy celem zapewnienia,

aby caty odpowiedni personel posiadat informacje na temat praktyk ciata doradczego
ds. dobrostanu zwierzat w zakresie nadzoru nad projektem, w tym odnoszace si¢ do
tego, kiedy wymagane sg informacje, w jakiej formie i od kogo. Moze 0no rowniez
ustanowi¢ procesy dotyczace poruszania problemow 1 radzenia sobie z nimi

(sygnalizowania nieprawidtowosci).

Udziela porad w sprawie programow znajdowania nowego domu dla zwierzat, w
tym w sprawie wlasciwej socjalizacji zwierzat objetych tymi programami.

Chociaz na mocy przepisow dyrektywy (art. 19) zezwala si¢ na znajdowanie nowego
domu, powinno si¢ to odbywaé wytacznie w przypadkach, gdy moga zosta¢ spelnione
specjalne warunki, mianowicie gdy:

a)
b)

c)

pozwala na to stan zdrowia zwierzecia;

nie istnieje zagrozenie dla zdrowia publicznego, zdrowia zwierzat lub dla

srodowiska;

podjeto odpowiednie dzialania, aby zapewni¢ dobrostan zwierzecia.

Powinny istnie¢ krajowe wytyczne (panstwa cztonkowskiego) uzupelnione o lokalne
wytyczne (ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat) dotyczace znajdowania nowego
domu, gdyz moze to pomdc w zminimalizowaniu niepotrzebnych op6znien w przypadku
pojawienia si¢ okazji znalezienia nowego domu.

W wytycznych ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat powinny by¢ jasno okreslone
warunki, jakie musi spetnia¢ osrodek. Powinny one obejmowac¢ informacje dotyczace:
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e warunkéw, ktore musza by¢ spelnione, aby mozna bylo znalez¢é zwierzgciu nowy
dom;

e sposobu, w jaki zwierze kwalifikuje si¢ do znalezienia nowego domu i w jaki jego
dobrostan zostanie utrzymany/poprawiony w ramach wiaczenia do programu
znajdowania nowego domu;

e konieczno$ci dostarczania informacji przez lekarza weterynarii i wymaganych dzialan
nastepczych;

e stosownych szczegdétdbw na temat programéw medycznych w  zakresie
zdrowia/wykorzystywania/zapobiegania;

e szczegOldow na temat proponowanych programdéw socjalizacji (wymagajacych
akceptacji odpowiednich ekspertow);

e kryteriow oceny stosowno$ci nowych wiascicieli/nowego srodowiska;

e okreslonych obowigzkéw 1 zwigzanych z tym formularzy deklaracji dla nowych
wlascicieli;

e szczegOldw na temat wszelkich programow stanowigcych dziatania nastgpeze;

e uzgodnionej dokumentacji towarzyszacej zwierzetom;

e W stosownych przypadkach — sposobu stalego udzielania porad nowym wilascicielom
(np. poprzez wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za kontakty);

e identyfikacji potencjalnych nowych wtascicieli (notabene wspotpraca z organizacjami
charytatywnymi, ktore majg wiedz¢ fachowa w zakresie planow znajdowania nowego
domu, okazuje si¢ skuteczna).

W publikacji stowarzyszenia LASA przedstawiono dalsze zalecenia odnoszace si¢ do
znajdowania nowego domu dla psow?®.

Inne zadania, w ktérych moze bra¢ udzial cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat

Centralna rola, jaka pelni w os$rodku cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat, potaczona z
rzetelnym wgladem w sprawy zwigzane z dobrostanem zwierzat, opiekg nad nimi i ich
wykorzystywaniem, stanowi doskonalg sposobnos¢, aby, o ile pozwola na to zasoby, cialo to
pomagato przy innych powigzanych zadaniach z korzys$cig zarowno dla zwierzat, jak 1 prac
naukowych. Inne sugerowane zadania, w ramach ktorych cialo doradcze ds. dobrostanu
zwierzat moze mie¢ skuteczny wpltyw na praktyki zwigzane z dobrostanem zwierzat i opieka
nad nimi w obrebie osrodka, obejmuja:

e wplywanie na ramy ksztalcenia i szkolen w obregbie osrodka oraz ich tres¢,
utrzymywanie kontaktu z osobg odpowiedzialng za szkolenie 1 kompetencje personelu
(art. 24 ust. 1 lit. c)) celem zapewnienia, aby szkolenia i ustawiczne doskonalenie
zawodowe pozostawaly aktualne 1 odpowiednie — ciato doradcze ds. dobrostanu
zwierzat moze pomédc w rozpoznawaniu kwestii, ktore nalezy zaktualizowaé lub w
uaktualnieniu tresci szkolen, np. dotyczacych znieczulania;

8

http://www.lasa.co.uk/PDF/LASA%20Guidance%200n%20the%20Rehoming%200f%20Laboratory%20Dogs.p
df
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e rozpatrywanie wdrazania powigzanych przepisow, np. przepisow dotyczacych
transportu zywych zwierzat i bezpieczenstwa biologicznego;

e przyczynianie si¢ do opracowywania i wdrazania strategii komunikacji o$rodka —
zarowno wewnetrznej jak i zewnetrznej — W kwestiach dotyczacych wykorzystywania
zwierzat;

e wplywanie na ustalanie pierwszenstwa alokacji zasobéw w obrgbie osrodka.

Propagowanie kultury opieki nad zwierzetami

Zapewnianie odpowiedniej kultury opieki nad zwierz¢tami lezy w interesie wszystkich, gdyz
w ten sposob promuje si¢ wigkszy dobrostan zwierzat, a zatem i lepsze wyniki naukowe, za$
wszystkim osobom zaangazowanym w osrodku dostarcza si¢ pewno$ci, ze stosowanie
praktyk sprawowania opieki nad zwierzetami i ich wykorzystywania charakteryzujacych si¢
wysoka jakos$cia, stanowi wazny priorytet.

Samo posiadanie obiektéw dla zwierzat i zasobdw, ktore spetniaja okreslone w przepisach
wymogi, nie zagwarantuje automatycznego stosowania odpowiednich praktyk zwigzanych z
dobrostanem zwierzat, opicka nad nimi i ich wykorzystywaniem. Wszystkie 0soby
zaangazowane w sprawowanie opieki nad zwierzgtami i w ich wykorzystywanie powinny
zobowigza¢ si¢ do przestrzegania zasady 3R 1 wykazywac opiekuncza i pelng szacunku
postawe wzgledem zwierzat hodowanych lub wykorzystywanych na potrzeby procedur
naukowych. Jest mato prawdopodobne, aby bez odpowiedniej kultury opieki nad zwierzgtami
w obrgbie osrodka wyniki zwigzane z dobrostanem i naukg byty optymalne.

Najwazniejsze czynniki, ktére taczy si¢ celem propagowania odpowiedniej kultury opieki
nad zwierzetami w obrebie osrodka, obejmuja nastepujace kwestie:

e odpowiednie zachowanie 1 postawa wzgledem badan na zwierzgtach ze strony
kluczowego personelu maja decydujace znaczenie. Kierownictwo powinno
posiada¢ wiedze dotyczaca kwestii sprawowania opieki nad zwierzetami 1 ich
wykorzystywania, a jednoczesnie zobowigza¢ si¢ do zapewnienia wysokich
standardow zwigzanych z dobrostanem zwierzat, personel powinien
skrupulatnie  wykonywa¢ swojag prace, przyjmowaé¢ indywidualng
odpowiedzialnos¢ na wszystkich szczeblach, a w przypadku pojawienia si¢
problemoéw chetnie  przejmowaé inicjatywe w ich rozwigzywaniu.
Podsumowujac, jest to postawa oparta nie tylko na zgodnos$ci z samymi
przepisami, lecz na pozytywnym 1 aktywnym nastawieniu i1 podej$ciu
jednostek do dobrostanu zwierzat i humanitarnej nauki;

e wspdlne oczekiwania wysokich standardow w odniesieniu do kwestii
prawnych, zwigzanych z dobrostanem, zasada 3R 1 etycznymi aspektami
wykorzystywania zwierzat, stosowanych i promowanych na wszystkich
szczeblach w catym osrodku; w osrodku obiekty dla zwierzat utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie i ustanawia si¢ polityke w zwigzku z dobrostanem zwierzat.
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Zwierzgtom zostaje zapewniona dobra opieka weterynaryjna i techniczna,
sprawowana przez odpowiednio wyszkolony personel;

e wsplOlna odpowiedzialno$¢ (bez uszczerbku dla odpowiedzialno$ci
indywidualnej) wzgledem opieki nad zwierzetami, ich dobrostanem i
wykorzystywaniem;

e aktywna postawa wzgledem poprawy standardow, nie za$ tylko reagowanie na
pojawiajace si¢ problemy;

e skuteczna komunikacja w obrgbie osrodka dotyczaca kwestii dobrostanu
zwierzat, sprawowania opieki nad nimi i ich wykorzystywania oraz ich
powigzania z jakoS$cig badan;

e rozumienie znaczenia przestrzegania przepisow i stosowanie si¢ do tej zasady;

e o0soby, ktorym przypisane sg konkretne role, znajg swoje obowigzki i zadania;

e posiadajacy odpowiednie uprawnienia personel sprawujacy opieke nad
zwierzetami 1 lekarze weterynarii — personel sprawujacy opieke nad
zwierzetami 1 personel techniczny traktuje si¢ z szacunkiem i shucha si¢ ich,
zas ich role i prace w spiera si¢ w calym osrodku;

o stucha si¢ wszelkich opinii 1 obaw i1 uwzglednia si¢ je. Nalezy zachgcad
personel na wszystkich szczeblach organizacji do podnoszenia kwestii, ktore
budza ich obawy (tj. nie powinna panowac ,,kultura obwiniania”), jak rowniez
do nawigzywania dobrych kontaktéw i prowadzenia komunikacji miedzy
personelem badawczym a personelem sprawujacym opieke nad zwierzgtami.

W jaki sposéb mozna rozwina¢ dobra kulture opieki nad zwierzetami?

Chociaz kultura opieki nad zwierzetami powinna przenika¢ wszystkie szczeble o$rodka, jest
istotne, aby personel wyzszego szczebla przodowat w tej kwestii, okazujac w sposob
widoczny swoje zaangazowanie 1 wsparcie w stosunku do kultury opieki nad zwierzetami w
obrebie osrodka.

Wyhbor personelu odbywa sie z zastosowaniem dostosowanego procesu rekrutacyjnego, ktory
jest pomocny w identyfikacji pozadanych cech. Procesy te najlepiej powinny mieé
zastosowanie do wyboru os6b zaangazowanych w sprawowanie opieki nad zwierzgtami i ich
wykorzystywanie.

Kierownictwo powinno przyjmowac z zadowoleniem i docenia¢ wysitki personelu majace na
celu promowanie skutecznej kultury opieki nad zwierzgtami, np. wlaczajac je do kryteriow
oceny personelu lub opracowujac programy przewidujace nagradzanie za inicjatywy w
zakresie zasady 3R.

O oczekiwaniach dotyczacych praktyk zwigzanych z dobrostanem zwierzat i sprawowaniem
nad nimi opieki w danym o$rodku nalezy poinformowac caty personel, a nie tylko osoby
bezposrednio zaangazowane w sprawowanie opieki nad zwierzgtami i ich wykorzystywanie.
W odniesieniu do 0s6b wykorzystujacych zwierzeta i sprawujacych nad nimi opieke nalezy
ktas¢ na t¢ kwesti¢ silniejszy nacisk i doprecyzowywaé ja w ramach programéw szkolen
wprowadzajacych 1 ksztatcenia ustawicznego.
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Nalezy zachgca¢ do rozwijania formalnych i nieformalnych kanaléw komunikacyjnych
migedzy badaczami a personelem sprawujacym opieke¢ nad zwierzetami i1 personelem
technicznym w celu czerpania wzajemnych korzysci w zakresie nauki i dobrostanu zwierzat.
Nalezy zache¢ca¢ do kontaktow z zewngtrznymi o$rodkami w celu rozwijania dobrych
praktyk i dzielenia si¢ nimi, np. zapraszajac gosci do prowadzenia wyktadow lub organizujac
wymiang wizyt dla personelu.

Rola ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat w promowaniu dobrej kultury opieki
nad zwierzetami

Ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat ma doskonale mozliwos$ci do pobudzania kultury
opieki nad zwierz¢tami 1 powinno skutecznie przewodzi¢ w tym obszarze. Ciato doradcze ds.
dobrostanu zwierzat, we wspolpracy z kadrg kiecrowniczg wyzszego Szczebla, powinno
zapewni¢ funkcjonowanie stosownych struktur promujacych odpowiednig kulture opieki nad
zwierzetami oraz dokonywanie regularnych przegladow celem zapewnienia efektywnego
dostarczania wynikow.

Caly stosowny personel powinien zna¢ rol¢ ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat. Nalezy
go rowniez zachgca¢ do wysuwania pomystow i inicjatyw w celu dalszego rozwoju dobrych

praktyk.

Cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat powinno wprowadzi¢ wspolne, kolegialne podejscie,
niedazgce do konfrontacji, przy jednoczesnym zachowaniu zwierzchnictwa i skutecznym
wdrazaniu porad.

Dalsze sugestie dotyczace pomocy ciatu doradczemu ds. dobrostanu zwierzat w ustanawianiu
dobrej kultury opieki nad zwierzetami:

e nalezy zacheca¢ naukowcdéw do pracy z personelem sprawujacym opieke nad
zwierze¢tami 1 do doceniania ich wkladu;

e nalezy dostarcza¢ informacje dotyczace roli i funkcji ciata doradczego ds. dobrostanu
zwierzat nowemu personelowi 1 zachgca¢ go do wnoszenia swojego wktadu:

e nalezy przewidzie¢ stale zaangazowanie podmiotow realizujacych projekt w ramach
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat;

e nalezy zapewni¢ kazdemu cztonkowi personelu mozliwosci i zache¢te do uczestnictwa
w spotkaniach ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat i do poruszania na nim
Kwestii;

e nalezy  komunikowad si¢ z calym  personelem (przy = pomocy
prezentacji/biuletynow/stron internetowych) i rozpowszechnia¢ informacje na temat
zasady 3R, poprawy dobrostanu, zmian w polityce, rolach personelu sprawujacego
opieke nad zwierzgtami, osob zajmujacych si¢ szkoleniami i lekarzy weterynarii, a
takze samego ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat.
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Osiggniecie skutecznego funkcjonowania ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzgt

Na mocy przepiséw kazdy hodowca, dostawca 1 uzytkownik musi ustanowi¢ ciato doradcze
ds. dobrostanu zwierzat. Jezeli pelni ono swojg role i wykonuje swoje zadania w sposob
skuteczny, moze to przynies¢ znaczne korzysci w zakresie dobrostanu i nauki. Istniejg jednak
wyzwania w kwestii zapewniania efektywnosci, ktorym nalezy sprostac.

Najwazniejsze krytyczne elementy konieczne do osiagniecia skutecznego funkcjonowania
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat stanowia:

Zasoby

Nalezy zapewnic¢, aby w o$rodku dostepne byty wystarczajace zasoby — obejmujg one
personel, ktory dysponuje wystarczajaca iloscig czasu na wypetnianie funkcji ciata
doradczego ds. dobrostanu zwierzat, obiekty przeznaczone na spotkania i wsparcie
administracyjne.

Nalezy zapewni¢ cztonkom czas na wypelnianie obowigzkéw ciata doradczego ds.
dobrostanu zwierzat, w tym na uczestnictwo w spotkaniach, na realizacj¢ dziatan i
dziatan nastepczych oraz na zajmowanie si¢ kwestiami pomigdzy spotkaniami.

Personel/kompetencje

e C(Czlonkowie, w tym przewodniczacy, musza charakteryzowaé si¢ takimi
cechami  osobistymi,  ktore  budza  szacunek w  $Srodowisku
technicznym/naukowym;

e niezalezno$¢ czlonkow od roli, jaka pelni cialo doradcze ds. dobrostanu
zwierzat, co skutkuje brakiem konfliktow interesow podczas dyskusji 1
przegladu projektow;

e o0soby o duzej motywacji (najlepiej wolontariusze), ktore popieraja cele ciala
doradczego ds. dobrostanu zwierzat;

e kontakty z najwazniejszymi wyznaczonymi osobami odpowiedzialnymi na
mocy dyrektywy (art. 20 ust. 2, art. 24 ust. 1, art. 25, art. 40 ust. 2 lit. b)) —
ewentualnie moglyby by¢ one wlaczone w szersze czlonkostwo ciata
doradczego ds. dobrostanu zwierzat lub w szerszg sie¢;

e czlonkowie ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat powinni przejs$¢
odpowiednie indywidualne szkolenie wprowadzajace 1 uczestniczy¢ w
ustawicznym doskonaleniu zawodowym;

e dostateczne zwierzchnictwo powierzone ciatu doradczemu ds. dobrostanu
zwierzat 1 widoczne wsparcie kierownictwa dla wspomnianego ciata
doradczego — wraz z utrzymywaniem bliskich stosunkéw i komunikacji z
kadra kierowniczg wyzszego szczebla i zajmowaniem strategicznej pozycji W
schemacie organizacyjnym osrodka;

e w osrodkach powinny funkcjonowac jasne i precyzyjne mechanizmy majace
na celu zapewnienie uwzgledniania porad ciata doradczego ds. dobrostanu
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zwierzat oraz posiadanie przez to ciato doradcze uprawnien do wprowadzania
w zycie wszelkich zalecen majacych wplyw na dobrostan zwierzat w celu
egzekwowania wdrazania jego decyzji przez uzytkownikéw. Nalezy
respektowad, akceptowaé i wdraza¢ porady ciata doradczego ds. dobrostanu
zwierzat oraz przeprowadza¢ dziatania nastepcze.

Struktura

Nalezy zapewni¢ odpowiednig strukture proporcjonalng do ztozonos$ci osrodka.

Komunikacja/rozpoznawalno$¢ w obre¢bie organizacji

Stosowny personel ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat powinien zna¢ procesy
operacyjne i zasady funkcjonowania, w tym cele i priorytety (np. strategie,
standardowe procedury operacyjne) jak réwniez wiedzie¢ o zaplanowanych i
uwzglednionych w harmonogramie spotkaniach, rejestrze dzialan i dziataniach
nastepczych.

Niezmiernie istotne jest ustanowienie jasnych kanatéw komunikacyjnych (formalnych
i nieformalnych):

w danym osrodku: powinny istnie¢ mechanizmy stuzace terminowemu
dostarczaniu istotnych informacji odpowiednim osobom. Porady powinny
skupia¢ si¢ na odpowiednich kwestiach i by¢ skierowane do wilasciwych
odbiorcow. Na przyktad:

- porada dotyczaca urozmaicenia warunkow bytowania myszy powinna zostac
skierowana do wszystkich 0sob w o$rodku hodujacych myszy, sprawujacych
nad nimi opiekg¢ 1 je wykorzystujacych;

- porada dotyczaca udoskonalania powszechnie stosowanej techniki (np.
pobierania probek krwi z zyly obwodowej) powinna zosta¢ skierowana do
wszystkich zespotow badawczych w obrebie instytucji stosujacych te
technike;

- porada dotyczaca techniki lub modelu szczegdlnych dla danego projektu
powinna zosta¢ skierowana do grupy badawcze] zaangazowane] w ten
projekt (np. podmiotu realizujacego projekt opracowujacego eksperymenty,
personelu przeprowadzajacego procedurg(-y), lekarzy weterynarii i personelu
sprawujacego opieke¢ nad zwierzegtami w punktach koncowych 1
monitorujacego zwierzeta).

W celu rozpowszechniania porad pomocne moga by¢ wewngtrzne strony
internetowe, powinny one by¢ jednak polaczone z indywidualnymi
powiadomieniami za pomocg poczty elektronicznej lub w postaci regularnych
uaktualnien, takich jak biuletyn o$rodka/ciata doradczego ds. dobrostanu
zwierzat;
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poza oSrodkiem: na przykltad pomiedzy ciatem doradczym ds. dobrostanu
zwierzat a krajowym komitetem i innymi ciatami doradczymi ds. dobrostanu
zwierzat;

z wlasciwym organem odpowiedzialnym za ocen¢ projektu: w stosownych
przypadkach i w zaleznos$ci od lokalnych ustalen moze to obejmowac interakcje
celem zapewnienia odpowiedniej jakosci informacji
projektowych, za§ w przypadku oceny retrospektywnej — dostep do istotnych
informacji dla wszystkich cztonkow ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat (w

we  wnioskach

tym do dziennikdw, baz danych itp.).

Wyzwania i

mozliwe rozwigzania majace na celu zapewnienie

skutecznego

funkcjonowania ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat

Wyzwania

Mozliwe rozwiazania

Niewystarczajace zasoby/uprawnienia/wsparcie ze
strony kierownictwa — brak rzeczywistych uprawnien
do radzenia sobie z jednostkami nieche¢tnymi do
wspolpracy lub  do  przyjecia rady, lub
nieodpowiednie zasoby do wypelnienia zalecen.

Poglebienie wiedzy kadry kierowniczej wyzszego
szczebla w zakresie kluczowych rol i obowigzkéw
ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat poprzez
zachety/wsparcie ze strony wlasciwego organu.

Poprzez  informacje  zwrotng z  inspekcji
(przeprowadzanych na mocy art. 34); opublikowane
wytyczne dotyczace roli ciala doradczego ds.
dobrostanu  zwierzat i osrodkow/oczekiwan
wzgledem nich, np. w zakresie przestrzegania
przepisOw; dobrej kultury opieki nad zwierzetami;
odpowiedniego sktadu i stosownych umiejetnosci;
regularnych posiedzen; skutecznego rozwigzywania
probleméw; odpowiedniego ksztalcenia i szkolenia.

Brak wiedzy na temat roli ciala doradczego ds.
dobrostanu lub  rozumienia tej roli;
wewnetrzna wiedza  fachowa;

zwierzat
niewystarczajaca
personel niechetnie zglaszajacy si¢ do petnienia roli
w ramach ciala doradczego ds. dobrostanu zwierzat;
obawy dotyczace konfliktu interesow.

Uznanie przez kierownictwo znaczenia roli ciata
doradczego ds. dobrostanu zwierzat;
dyskusji na temat rdl ciata doradczego ds. dobrostanu

wlaczenie

zwierzat do programéw wprowadzajacych i oceny
okresowej.

Szkolenia i ustawiczne doskonalenie zawodowe dla
cztonkéw ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

Staranne rozwazanie niezbednych kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osobistych) i
oparcie na nich procesu wyboru czlonkéw ciata

doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

Analiza luk w wymaganych kompetencjach i, w
stosownych przypadkach, wsparcie w poszukiwaniu
zewngetrznej wiedzy fachowe;.

Zasadnicze znaczenie ma unikanie konfliktu:
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konflikt wymaga starannego rozwazenia i
wprowadzenia procesu majacego na celu unikanie
takich konfliktow.

Ograniczony, nieuporzadkowany sposob
przekazywania informacji przez ciato doradcze ds.
dobrostanu zwierzat.

Wsparcie  skutecznej  strategii  informowania;
nawigzanie bliskich kontaktow z osoba lub osobami
odpowiedzialnymi za informowanie i wspieranie ich.

Brak mozliwos$ci swobodnego wypowiadania si¢.

Nalezy zachecaé caty personel do zglaszania swoich
watpliwosci bez obawy narazenia na dzialania
odwetowe. Nalezy wypracowaé kulture nietolerancji
wobec zastraszania majacg charakter instytucjonalny,
aby swobodne wypowiadanie si¢ i
rozwigzywanie problemow.

ulatwic

Przewodniczacy powinien dotozy¢ staran, aby
zapewni¢ upowaznienie wszystkich cztonkow ciata
doradczego ds. dobrostanu zwierzat do wnoszenia

aktywnego wktadu w posiedzenia.

Brak powaznego traktowania ciala doradczego ds.
dobrostanu zwierzat; porady nie sa uwzgledniane ani
wdrazane.

Odpowiednie wzmocnienie pozycji ciata doradczego
ds. dobrostanu zwierzat — nalezy postgpowaé
zgodnie z jego poradami, chyba Ze istniejg istotne
powody przemawiajace przeciwko temu.

Zdefiniowanie odpowiednich struktur: dotyczacych
poszczegodlnych osrodkoéw/dostosowanych do

potrzeb osrodka.

Unikanie niepotrzebnej biurokracji: utrzymywanie
dziatan stosownych dla danego osrodka; korzystanie
z istniejacych narzedzi; taczenie formalnych i

nieformalnych rejestrow.

Sprawowanie zwierzchnictwa w wystarczajagcym
stopniu, ale bez utraty roli ,,doradczej”, i potrzeba
zrownowazenia tych rol.
spojno$ci i ciggloéci: pod tym
wzgledem pomocne mogg byé pokrywajace si¢
warunki cztonkostwa.

Utrzymywanie

Uzyskiwanie informacji  zwrotnej  dotyczacej
udzielonych porad: sprawdzanie wptywu porad.

25




Krajowe komitety

W art. 49 i motywie 48 dyrektywy okreslono wymogi dotyczace ustanawiania krajowych
komitetow ds. ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych w kazdym
panstwie cztonkowskim. Krajowe komitety powinny doradza¢ wtasciwym organom i cialom
doradczym ds. dobrostanu zwierzat w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem, hodowla,
utrzymaniem, wykorzystywaniem zwierzat i opickg nad nimi oraz zapewnia¢ wzajemne
udostegpnianie najlepszych praktyk.

Krajowe komitety powinny utatwia¢ spojne podejscie do oceny projektow, a takze odgrywac
istotng role w wymianie dobrej praktyki dotyczacej dziatania ciat doradczych ds. dobrostanu
zwierzat i oceny projektow w obrgbie panstwa czlonkowskiego i na szczeblu unijnym.

Chociaz krajowe komitety istnialy juz w szeregu panstw cztonkowskich przed przyjeciem
dyrektywy 2010/63/UE, ich funkcje znacznie si¢ roznity. Zasadniczo komitety te
wykonywaty polecenia wlasciwych organoéw, czesto zwigzane z aspektami prawnymi lub
opracowywaniem nowej polityki, np. dotyczacej zwierzat zmodyfikowanych genetycznie, lub
udzielaty porad dotyczacych szczegolnych rodzajow pracy, np. dotkliwych procedur
dokonywanych z wykorzystaniem zwierzat z rzedu naczelnych. Zaden z nich nie prowadzit
znaczacej wspotpracy z lokalnymi ciatami doradczymi ds. dobrostanu zwierzat.

W wielu panstwach czlonkowskich w momencie opracowywania niniejszego dokumentu
(lato 2014 r.) krajowe komitety znajduja si¢ wcigz na bardzo wczesnych etapach rozwoju, a
nawet te komitety, ktore istnialy juz wczesniej, przechodza restrukturyzacje, aby spetni¢

wymogi nowej dyrektywy.
Korzysci wynikajgce ze skutecznego funkcjonowania krajowego komitetu

e promowanie odpowiedniego poziomu spojnosci i konsekwencji w sprawach
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad zwierzgtami i ich wykorzystywaniem w
panstwach cztonkowskich, bezposrednio razem z ciatami doradczymi ds. dobrostanu
zwierzat lub w stosownych przypadkach w panstwach cztonkowskich, w ramach
struktur regionalnych i w obrebie UE;

e promowanie spdjnosci w prowadzeniu ocen projektow na terenie panstwa
cztonkowskiego — przede wszystkim w tych panstwach, w ktéorych ocene
przeprowadzaja co najmniej dwa organy;

e zapewnienie dobrej koordynacji porad/informacji na temat opieki nad zwierzgtami i
ich wykorzystania miedzy poszczegdlnymi ciatami doradczymi ds. dobrostanu
zwierzat na terenie kazdego panstwa cztonkowskiego;

e stworzenie skutecznej sieci komunikacji z ciatami doradczymi ds. dobrostanu
zwierzat;

e zapewnienie niezaleznego wkladu do polityki w zakresie dobrostanu zwierzat i
praktyki w dziedzinie opieki nad zwierzgtami i1 ich wykorzystania do celow
naukowych;
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e mozliwo$¢ udzialu w opracowywaniu wytycznych dotyczacych wykonania prawa
krajowego;

e mozliwo$¢ utatwienia dyskusji miedzy odpowiednimi zainteresowanymi stronami na
temat opieki nad zwierzetami i ich wykorzystania w procedurach naukowych;

e mozliwo$¢ ustanowienia centralnego repozytorium w celu skutecznego
rozpowszechniania wspotczesnych dobrych praktyk na szczeblu krajowym.

Do dodatkowych korzysci jakie odnotowano, w zaleznosci od struktury krajowej i
obowigzujacych przepiséw krajowych, zalicza si¢:

e zapewnienie nadzoru podczas prowadzonych szkolen w danym panstwie
cztonkowskim;

e mozliwo$¢ wsparcia wlasciwego organu w skutecznym informowaniu opinii
publicznej na temat wykorzystania zwierzat do celow naukowych.

Sktad i struktury krajowych komitetow

Sklad komitetu

W niektorych panstwach czionkowskich sktad krajowego komitetu opisano w przepisach
krajowych.

Cztonkostwo powinno by¢ wywazone w celu promowania wiarygodnosci i zaufania wsrod
badaczy, grup ds. dobrostanu i opieki nad zwierzetami oraz opinii publicznej. Niezbgdne
kompetencje obejmuja: wiedze¢ fachowa w zakresie dobrostanu zwierzat i ich zachowania,
wiedz¢ na temat gatunkow, specjalistyczng wiedze weterynaryjna, etyke, nauke, stosowanie
alternatywnych rozwigzan (zasady 3R), projektowanie badan do$wiadczalnych, znajomos¢
przepisow m. in. dotyczacych oceny regulacyjnej/oceny bezpieczenstwa i ochrony zwierzat.

Czlonkowie powinni by¢ mianowani przede wszystkim na podstawie umiejetnosci i
kompetencji oraz perspektyw, jakie moga wnie$¢ do komitetu. Niezaleznie od swojego
wyksztalcenia cztonkowie powinni zachowaé niezalezno$¢ podczas wykonywania swoich
funkcji, za$ komitet 1 jego cztonkowie nie powinni podlega¢ kierownictwu innej osoby lub
organizacji w trakcie wykonywania swoich obowigzkow.

Wszyscy czlonkowie powinni odznacza¢ si¢ dobra znajomos$cig przepisow, roli i
obowigzkow krajowego komitetu. W zaleznosci od wyksztalcenia poszczegdlnych osob
konieczne moze by¢ przeprowadzenie szkolenia wprowadzajacego.

Struktura/praktyki robocze

Mimo ze krajowy komitet powinien dziala¢ w sposob niezalezny i1 bezstronny, na ogot jest on
blisko powigzany z wlasciwym organem (ktdéry moze zapewnia¢ wsparcie administracyjne i
moze by¢ zaangazowany jako cztonek lub obserwator).

Struktura musi by¢ dobrze skoordynowana, aby zapewni¢ uwzglednienie wszystkich
oSrodkdw istniejacych na terenie danego panstwa cztonkowskiego w planach
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roboczych/strategii  komunikacji przygotowanych dla komitetu. Bedzie to duzym
wyzwaniem, w przypadku gdy krajowy komitet nadzoruje szereg struktur regionalnych.

Aby ulatwi¢ osiggnigcie postepow w promowaniu spojnego podejscia wobec oceny projektu,
korzystne byloby nawigzanie bliskich kontaktow z wiasciwym organem odpowiedzialnym za
przeprowadzanie oceny projektdéw i wydawanie pozwolenia na projekty.

Czego ciata doradcze ds. dobrostanu zwierzgt oczekujg od krajowego komitetu?

Oczekuje sie, ze krajowe komitety beda doradzaé¢ cialom doradczym ds. dobrostanu zwierzat
w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem, hodowla, utrzymaniem zwierzat, opiecka nad nimi
i ich wykorzystywaniem w procedurach oraz zapewnia¢ wzajemne udostepnianie dobrych
praktyk w obrebie wszystkich osrodkow.

Aby wywigza¢ si¢ z tych obowigzkéw, krajowy komitet bedzie musial skutecznie
komunikowaé¢ si¢ ze wszystkimi cialami doradczymi ds. dobrostanu zwierzat,
rozpowszechnia¢ informacje 1 wymienia¢ dobre praktyki w zakresie istotnych kwestii takich
jak np. struktura i funkcja ciat doradczych ds. dobrostanu zwierzat oraz zmiany w
dobrostanie zwierzat i zasadzie 3R.

Inne czynniki, jakie krajowe komitety moga rozwazy¢, aby speli¢ oczekiwania ciat
doradczych ds. dobrostanu zwierzat, obejmuja:

e opracowanie najczesSciej zadawanych pytan 1 wytycznych dotyczacych
wspolnych kwestii poruszanych przez ciata doradcze ds. dobrostanu zwierzat;

e stworzenie forum wymiany informacji — pomocne moga by¢ nowoczesne
narzg¢dzia informatyczne;

e opracowanie ogdlnych wytycznych lub organizacja warsztatéw poswieconych
wspolnym kwestiom poruszanym przez ciata doradcze ds. dobrostanu zwierzat;

e stworzenie systemu bezposredniej (i ukierunkowanej) komunikacji z
odpowiednig kadrg kierownicza wyzszego szczebla np. szefem instytutu, w celu
ustanowienia lub wzmocnienia pozycji, roli 1 znaczenia cial doradczych ds.
dobrostanu zwierzat, np. przy uzyciu okresowych biuletynow;

e ciggte informowanie na temat prowadzonych inicjatyw zwigzanych z opieka nad
zwierz¢tami 1 ich wykorzystaniem, kierowanie odpowiednich informacji do ciat
doradczych ds. dobrostanu zwierzat. Krajowy komitet moze petni¢ role centrum
informacji stanowigcego zrodlo zasobdéw internetowych 1 umozliwiajacego
kontakty z innymi podmiotami takimi jak np. osrodki zajmujgce si¢ zasadg 3R,
PARERE®’, EU NETVALY, jednostki $wiadczace ustugi szkoleniowe,
Towarzystwo Nauk o Zwierzetach Laboratoryjnych;

e S$wiadczenie ustug doradczych na obszarach sprawiajacych trudnosci cialom
doradczym ds. dobrostanu zwierzat w zakresic np. sposobu wykorzystania
zwierzat W obszarach, ktoérych nie uwzgledniono w pozwoleniu na projekty lub

® https://eurl-ecvam.jrc.ec.europa.eu/about-ecvam/scientific-advice-stakeholders-networks/parere
19 hitps://eurl-ecvam.jrc.ec.europa.eu/eu-netval
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w badaniach prowadzonych przez unijnych naukowcow w obiektach
znajdujacych si¢ poza UE (ktore mogg nie dziata¢ zgodnie z normami UE a
zatem mogg stanowi¢ zagrozenie dla reputacji ich osrodkow krajowych).

Wypelnianie zadan krajowego komitetu

W dyrektywie okre§lono szereg celow do zrealizowania przez krajowy komitet. Cele te sg
jednak bardzo ogolne, dlatego tez pomocne bylyby wytyczne dotyczace sposobu ich
zrealizowania w praktyce.

Podstawowe zadania (art. 49):

zapewnienie punktu lacznikowego i1 wsparcia na rzecz ciat doradczych ds.
dobrostanu zwierzat;

promowanie zasady 3R w kontekscie udzielania porad cialu doradczemu ds.
dobrostanu zwierzat/wtasciwemu organowi lub wtasciwym organom;

udzielanie porad wlasciwym organom (najlepiej dzialajac zarowno proaktywnie,
jak i reaktywnie);

rozpowszechnianie dobrych praktyk;

wymiana informacji na temat podej$cia wobec oceny projektu w celu utatwienia
przyjecia spdjnego i jednolitego podejscia na szczeblu krajowym;

zapewnienie wytycznych dotyczacych okreslonych kwestii w obszarach
pozyskiwania, hodowli, trzymania zwierzat, opieki nad nimi i ich wykorzystania;
wymiana informacji z pozostatymi krajowymi komitetami.

Zadania dodatkowe/opcjonalne, ktore nalezy rozwazy¢:

informowanie opinii publicznej na temat wykorzystania zwierzat do celow
naukowych;

przedstawienie opinii na temat projektow przepiséw/wytycznych;

przedstawienie sugestii dotyczacych przysztych obszaréw badan i zagadnien
zwigzanych z opieka na zwierzg¢tami 1 ich wykorzystaniem,;

przedstawienie opinii naukowych/ekspertyz na zadanie;

udzielanie porad w zakresie wdrazania ram ksztalcenia i szkolenia w danym
panstwie cztonkowskim;

krajowe ustalenia po transpozycji dyrektywy moga przewidywaé dodatkowe
zadania — np. udzielanie porad w zakresie poszczegolnych rodzajow projektow
lub udzielanie porad w zakresie odwotan od decyzji dotyczacych pozwolenia na
projekty.

Wypelnianie podstawowych zadan krajowego komitetu

I.  Doradzanie cialom doradczym ds. dobrostanu zwierzat

Kazde panstwo cztonkowskie musi ulatwia¢ dostgp swoim krajowym komitetom do
wszystkich ciat doradczych ds. dobrostanu zwierzat na swoim terytorium.
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Krajowe komitety powinny korespondowa¢ z cialami doradczymi ds. dobrostanu
zwierzat/krajowymi punktami kontaktowymi w celu poinformowania si¢, jakie
porady/wytyczne/tacza komunikacyjne bylyby pomocne.

Wizyty w osrodkach moga pomoc cztonkom krajowego komitetu w uzyskaniu wigkszej
ilosci informacji na temat kwestii zwigzanych z opieka nad zwierzgtami i ich
wykorzystaniem do celow naukowych oraz moga zapewni¢ dodatkowe mozliwosci, jezeli
chodzi o okreslanie kwestii, w zakresie ktérych doradztwo bytoby pozadane.

Aby skutecznie wypelnia¢ swoja role doradcza, krajowe komitety potrzebuja skutecznej
strategii komunikacji, ktéra moze obejmowac np.:

- spotkania z wlasciwymi organami (zwlaszcza, gdy zaangazowanych jest kilka
wiasciwych organéw);

- spotkania z przedstawicielami cial doradczych ds. dobrostanu zwierzat;

- utworzenie sieci ciat doradczych ds. dobrostanu zwierzat w celu utatwienia
komunikacji miedzy poszczegdlnymi ciatami doradczymi ds. dobrostanu
zwierzat.

Krajowy komitet moze takze:

e zatwierdzaé i rozpowszechnia¢ uzyteczne materiaty zawierajace wytyczne;

e utworzy¢ portal informacyjny i forum dyskusyjne dla ciat doradczych ds. dobrostanu
zwierzat;

e w razie potrzeby przyjmowaé¢ dodatkowych ekspertow/tworzy¢ grupy robocze
ekspertow do opracowywania porad w zakresie okreslonych kwestii wskazanych
przez ciala doradcze ds. dobrostanu zwierzat (np. dotyczacych oceny dotkliwosci).

W najlepszym przypadku powinny istnie¢ mechanizmy stuzace okreslaniu skutecznos$ci
krajowego komitetu 1 jego porad, w tym udzielanych przez wilasciwe organy i ciala
doradcze ds. dobrostanu zwierzat.

Wymiana najlepszych praktyk w zakresie oceny projektu

To zadanie bedzie w duzym stopniu zalezato od struktur oceny projektéw istniejgcych w
kazdym panstwie cztonkowskim. Wktad kazdego krajowego komitetu w promowanie
spojnego podejscia do oceny projektu bedzie zalezat od szeregu czynnikow, w tym
liczby, ztozonos$ci 1 zakresu projektow oraz regulacji 1 wytycznych obowigzujacych w
kazdym panstwie czlonkowskim.

Wsrdd opcji dostgpnych krajowym komitetom do wykonania tego zadania istniejg
przepisy krajowe pozwalajace na:

e opracowanie/zatwierdzenie wytycznych dotyczacych oceny projektu — moze to
obejmowaé¢ wytyczne dla wnioskodawcow dotyczace promowania ulepszonych
sposobow sktadania wnioskow;

e wspolprace z osobami prowadzacymi ocen¢ projektow np. jako obserwatorzy na
spotkaniach. Pozwolitoby to na informowanie 0s6b zaangazowanych w dany proces,
aby nie angazowaty si¢ w indywidualne procesy sktadania wnioskoéw;
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iv.

dokonanie przegladu prob projektéw lub préb ocen projektu;
dokonanie przegladu wynikéw panstwa czlonkowskiego w zakresie termindéw
wydawania pozwolen na projekty (zgodnie z art. 41); zbieranie informacji zwrotnych
od wnioskodawcow na temat procesu wydawania pozwolen.

Spo6jnos¢ mozna dodatkowo promowac poprzez organizowanie odpowiednich szkolen dla
wnioskodawcow 1 0sOb oceniajacych projekty oraz poprzez prowadzenie regularnych
przegladow wynikow o0s6b oceniajacych projekty. Krajowy komitet moze rozwazy¢
program takiego szkolenia i wszelkie wytyczne dostgpne dla wnioskodawcdw/osob
oceniajacych projekty lub dokona¢ ich przegladu.

Rola krajowego komitetu w promowaniu dobrej kultury opieki nad zwierze¢tami

Krajowy komitet moze na szereg sposobdéw przyczynia¢ si¢ do promowania dobrej
kultury opieki nad zwierzetami, np. poprzez:

organizowanie krajowego forum w celu umozliwienia wymiany dobrych praktyk;
zapewnienie wymiany dobrych praktyk poprzez ustanowienie krajowych ram
majacych na celu gromadzenie, przechowywanie i rozpowszechnianie informacji na
temat dobrych praktyk;

promowanie znaczenia i wagi dobrej kultury opieki nad zwierzetami w celu
osiggni¢cia dobrych wynikoéw naukowych i wynikdw w zakresie dobrostanu zwierzat;
uswiadamianie cial doradczych ds. dobrostanu zwierzat i wspieranie ich w petnieniu
roli promotora dobrej kultury opieki nad zwierzetami;

wykorzystanie zalet kontaktow osobistych i1 interakcji w przeciwienstwie do
bezosobowych ,,biuletynéw” w celu podkreslenia znaczenia dobrej kultury opieki nad
zwierzetami.

Promowanie spdéjnosci na szczeblu krajowym

Krajowy komitet moze przyczyni¢ si¢ do promowania spojnosci poprzez:

przyczynianie si¢ do rozwoju 1 aktywng dystrybucje zatwierdzonych kart/kodeksow
postepowania/wytycznych  dotyczacych  przeprowadzania oceny  projektow,
wykonywania zadan/prac ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat, przeprowadzania
oceny retrospektywnej i wykonywania streszczen projektow nietechnicznych;
przyczynianie si¢ do tworzenia wspoOlnych ram 1 norm w ramach programu
ksztatcenia i szkolenia.

Uwaza si¢, ze pomocne moze by¢ rozpowszechnianie informacji przedstawionych przez
krajowy komitet na temat udzielonych porad oraz informacji zwrotnej udzielonej przez
wlasciwe organy i ciata doradcze ds. dobrostanu zwierzat dotyczacej sposobu stosowania
si¢ do otrzymanych porad i ich skutecznosci w praktyce.
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Zapewnienie skutecznego funkcjonowania krajowego komitetu
Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic¢, aby krajowe komitety:

e  mialy wystarczajaco duzo czasu i zasobow, aby spetnic¢ oczekiwania,

e  posiadaty wystarczajacg wiedz¢ fachowa — czlonkostwo czesto jest dobrowolne;

e utrzymywaly ciaglo$¢ czlonkostwa w krajowym komitecie poprzez wykorzystanie
rotacji/jednoczesnej obecnosci cztonkéw wstepujacych/rezygnujacych;

e przedstawialy aktualne informacje na temat rozwoju sytuacji w zakresie opieki nad
zwierzetami laboratoryjnymi i ich wykorzystywania.

Utarwianie wymiany informacji na szczeblu UE

Nalezy opracowa¢ ramy i odpowiednie narzedzia do wymiany informacji miedzy krajowymi
komitetami (unijna sie¢ krajowych komitetow).

Aby utatwi¢ wykonanie tego zadania, mozna stworzy¢ forum dyskusyjne 0 ograniczonym
dostepie (takie jak CIRCABC) przeznaczone dla przewodniczacych krajowych komitetow
lub wyznaczonych przedstawicieli w celu rozpowszechniania i wymiany informacji na temat
dziatan krajowych i polityki krajowe;.

Nalezy przygotowaé¢ wykaz oséb wyznaczonych do kontaktow/przewodniczacych krajowych
komitetow w celu utatwienia komunikacji. Nalezy organizowa¢ spotkania przewodniczacych
krajowych komitetow (lub nominowanych przez nich oséb) z kazdego panstwa
czlonkowskiego w celu ulatwienia wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Statym punktem obrad na spotkaniach krajowych punktéw kontaktowych powinny by¢
aktualizacje wprowadzane przez krajowe komitety w celu §ledzenia rozwoju krajowych
komitetow i omawiania problematycznych zagadnien.

W trakcie spotkan krajowych komitetow nalezy wymienia¢ si¢ dobrymi praktykami w
zakresie okreslonych zagadnien oraz opracowywaé wytyczne dotyczace zagadnien bedacych
przedmiotem wspdlnej troski.

Krajowe komitety powinny spotykac si¢ 1 uczestniczy¢ w migdzynarodowych spotkaniach
poswieconych nauce/dobrostanowi zwierzat w celu dalszego wspierania 1 rozwijania prac
krajowych komitetéw.

Za dobrg praktyke uznaje si¢ wymiane sprawozdan krajowych, w tym podsumowan
poczynionych postepow, o ile sg dostepne.
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