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Wiasciwe organy krajowe do wykonania dyrektywy 2010/63/UE w sprawie
ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych

Dokument roboczy w sprawie opracowania wspolnych ram ksztalcenia i
szkolen w celu spelnienia wymogow okreslonych w dyrektywie

— zastepujgcy dokument uzgodniony w dniach 18—19 wrzesnia 2013 r. —
Bruksela, 19-20 lutego 2014 r.

Komisja ustanowita grupe robocza ekspertow majaca opracowaé dla UE wspolne ramy
ksztalcenia i szkolen w celu spelnienia wymogdéw okreslonych w art. 23 1 24 dyrektywy
2010/63/UE w sprawie ochrony zwierzat wykorzystywanych do celéw naukowych.
Wszystkie panstwa cztonkowskie i gtowne zainteresowane organizacje zostaly wezwane do
wyznaczenia ekspertdw, ktorzy uczestniczyli w tych pracach. Posiedzenia wspomnianej
grupy roboczej ekspertow odbyly si¢ w dniach 22-23 lutego, 19-20 wrzesnia 2012 r. oraz 3—
4 lipca 2013 r.

Cele grupy obejmowaly opracowanie wspolnych ram majacych ulatwi¢ spetnienie wymogow
dotyczacych kompetencji wszystkich stron zaangazowanych w wykorzystywanie zwierzat do
celow naukowych i sprawowanie opieki nad nimi oraz swobodnego przeptywu personelu.

Niniejszy dokument powstat w wyniku prac prowadzonych podczas posiedzen wspomnianej
grupy roboczej ekspertow (w tym dotyczacych oceny projektu/oceny retrospektywnej’,
kontroli i wykonania?), rozmow z panstwami czfonkowskimi, jak rowniez wktadu prawnego
wniesionego przez Komisje. Niniejszy dokument zostal zatwierdzony na posiedzeniu
organdw krajowych wtasciwych do wykonania dyrektywy 2010/63/UE, ktére odbylo sie¢ w
dniach 19-20 lutego 2014 r., z wyjatkiem zalgcznika V°.

Zastrzezenie prawne:

Ponizszy tekst ma shuzy¢ jako wytyczne dla panstw czlonkowskich i innych podmiotow,
na ktore dyrektywa 2010/63/UE w sprawie ochrony zwierzat wykorzystywanych do
celow naukowych ma wplyw, przyczyniajac si¢ do wypracowania wspélnego rozumienia
przepisow zawartych w dyrektywie oraz ulatwiajac jej wykonanie. Wszelkie uwagi
nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie wspomnianej dyrektywy 2010/63/UE. Tekst ten
zawiera sugestie dotyczace mozliwych sposobow spelnienia wymogow okreslonych we
wspomnianej dyrektywie. TreS¢ niniejszego dokumentu nie naklada dodatkowych
obowiazkow, wykraczajacych poza zakres obowiazkéw okreslonych w dyrektywie.

Jedynie Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wupowazniony do
interpretowania prawa UE w sposob prawnie wigzacy.

! http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project _evaluation/pl.pdf

? hitp://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/inspections/pl.pdf

¥ Pelne poparcie uzyskata cata treéé, jednak kwestie zwigzane z kompetencjami krajowymi uniemozliwiaja
formalne zatwierdzenie zatacznika V dotyczacego szkolen kontrolerow przez organy krajowe witasciwe do
wykonania dyrektywy 2010/63/UE.
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Podstawa prawna — art. 23 dyrektywy 2010/63/UE*

Kwalifikacje personelu

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby kazdy hodowca, dostawca i uzytkownik
dysponowat wystarczajgcq liczbg personelu na miejscu.

2. Personel jest odpowiednio wyksztatcony i wyszkolony przed wykonaniem ktorejkolwiek z
nastepujgcych funkcji:

a) wykonywanie procedur na zwierzetach;
b) planowanie procedur i projektow;

¢) opieka nad zwierzetami, lub

d) usmiercanie zwierzqt.

Osoby wykonujgce funkcje, o ktorych mowa w lit. b), zostaly przeszkolone w zakresie
dyscypliny naukowej istotnej dla podejmowanych prac i dysponujq wiedzq na temat danego
gatunku.

Personel wykonujgcy funkcje, o ktorych mowa w lit. a), c¢) lub d), podlega nadzorowi podczas
wykonywania swoich zadan, dopoki nie wykaze si¢ wymaganymi umiejetnosciami.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, przez udzielenie pozwolenia lub innymi Srodkami, aby
spelnione zostaly wymogi ustalone w niniejszym ustepie.

3. Panstwa czlonkowskie publikujq, na podstawie elementow okreslonych w zatgczniku V,
minimalne wymogi dotyczqce ksztalcenia i szkolen oraz uzyskiwania, uaktualniania oraz
wykazywania wymaganych kompetencji w zakresie funkcji okreslonych w ust. 2.

4. Niewigzgce wytyczne na poziomie Unii dotyczqgce wymogow ustalonych w ust. 2 mogq by¢
przyjmowane zgodnie z procedurq doradczg, o ktorej mowa w art. 56 ust. 2.

Cele oraz struktura ram ksztalcenia i szkolen

Wytyczne UE zostaly opracowane w odpowiedzi na potrzebe harmonizacji i okreslenia
wspolnych ram, aby zapewni¢ kompetencje personelu oraz ulatwi¢ jego swobodny
przeplyw. Nalezy podkresli¢, ze wytyczne te sa wynikiem powszechnego porozumienia i
nie s3 wiazace. Kazde panstwo czlonkowskie samodzielnie uznaje, czy i w jaki sposob
nalezy wdrozy¢ wspomniane ogélne wytyczne.

* http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32010L0063:PL:NOT
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Kazde porozumienie zawarte na szczeblu UE w sprawie ogdlnych zasad bedzie jednak
stanowi¢ wsparcie takze dla osob opracowujacych kursy szkoleniowe, aby dazyly one do
stworzenia wspélnych akceptowalnych norm. To z kolei powinno skutkowaé szerszg ofertg
dostgpnych kursow szkoleniowych, aby promowaé cele zwigzane z dostepnoscia,
zapewnianiem dostgpu i przystgpnoscia cenowa.

Wspomniane ramy obejmuja kwestie dotyczace wymogdéw W zakresie szkolenia, nadzoru,
oceny kompetencji oraz ustawicznego szkolenia os6b wykonujacych procedury na
zwierzetach, sprawujacych nad nimi opiekg, zajmujacych si¢ ich u$miercaniem oraz 0sob
odpowiedzialnych za planowanie procedur i projektow.

Wspoélne ramy ksztalcenia i szkolen ulatwia i zagwarantuja nabywanie kompetencji
wszystkim osobom zaangazowanym w wykorzystywanie zwierzat do celow naukowych,
opieke nad nimi oraz ich hodowle, jak rowniez utatwia swobodny przeplyw personelu.

Ramy szkolen powinny spelniaé¢ nastepujace cele oraz charakteryzowac sig:

elastycznoscia;

dostepnoscia i1 tatwoscia dostepu;
przystepnoscia cenowa; 0raz
ustalong jako$cig.

Proces ksztalcenia zgodnie z dyrektywa 2010/63/UE

Istnieje wiele roznych sposobow prowadzenia szkolen, nadzoru i zapewniania kompetencji.
Cel polegat na opracowaniu ram w UE, ktore zapewnilyby kompetencje personelu
sprawujacego opieke nad zwierzgtami lub wykorzystujacego zwierzeta w przeprowadzanych
przez siebie procedurach, oraz utatwilyby swobodny przeptyw personelu w UE. Podstawg
proponowanych ram stanowi struktura szkolen modutowych z ukierunkowaniem na efekty
uczenia si¢.

Samo szkolenie nie wystarczy, aby zapewni¢ kompetencje.

Podejscie oparte na efektach uczenia si¢ w potaczeniu z odpowiednig oceng daje pewnos¢, iz
uczestnik szkolenia osiaggnal wlasciwy poziom zrozumienia, aby speti¢ kryteria uczenia sig.

Na og6l niezbednym elementem bedzie okres nadzoru, ktorego celem bedzie ponowna
poprawa zrozumienia oraz zapewnienie wypetniania zadan/obowigzkow/procedur zgodnie z
odpowiednim standardem, potaczony, w stosownych przypadkach, z interwencjami organu
lub organow sprawujacych nadzor, aby zapewnic realizacje tego celu.

Dopiero osoby ocenione jako kompetentne moga wypetnia¢ swoje obowigzki bez nadzoru.
Do tego czasu osoby uznane za kompetentne powinny wykazywaé si¢ glebszym
Zrozumieniem wypetnianego zadania.




Kompetencje powinny podlegaé przegladowi.

Czas przeznaczony na osiagni¢cie indywidualnych efektow uczenia si¢ oraz na ukonczenie
szkolenia modutowego bedzie si¢ znacznie réznit w zaleznosci od danej osoby, metody
nauczania i oceny.

Okres nadzoru oraz czas przeznaczony na uzyskanie kompetencji réwniez bedzie si¢ roznit,
na przyktad ze wzgledu na czgstotliwosé/dostgpnos¢é wykonywanych zadan, zlozono$¢
techniczng oraz zdolnosci danej osoby.

W zwiazku z tym nie jest wskazane okreslanie jakichkolwiek terminow w odniesieniu
do okresow nauczania i nadzoru.

Celem szkolenia wstgpnego jest uzyskanie podstawowej wiedzy lub podstawowej orientacji
w oparciu o zatozenie, ze w trakcie szkolenia powinien nastgpi¢ rozwoj glebszego
zrozumienia podstaw wiedzy, jak réwniez biegtoéci w postugiwaniu si¢ umiejetnosciami, i

nalezy tego oczekiwaé w czasie przeprowadzania oceny kompetencii.

Takie podejscie powinno odzwierciedlaé sytuacje majace miejsce w praktyce — po
ukonczeniu wstepnego modutu szkoleniowego oczekuje sie, ze osoba uczaca si¢ zrozumie
podstawy danych kwestii, a w okresie nadzoru bedzie poglebia¢ to zrozumienie, tak ze do
czasu uzyskania kompetencji rozwinie w sobie znacznie glebsze zrozumienie realizowanego
zadania. Réznice te zostang odzwierciedlone w réznych standardach oceny w odniesieniu do
ukonczenia szkolenia oraz uzyskania kompetencji.

Szkolenie nalezy rozumie¢ jako proces ciagly, obejmujacy wstepne szkolenie modutowe i
konczacy si¢ okresem pracy pod nadzorem do czasu uzyskania kompetencji. Poszczegélne
osoby zachowuja kompetencje dzieki procesowi ksztatcenia ustawicznego (ustawicznego
doskonalenia zawodowego — CPD).

Rozumienie wymogow okreslonvch w art. 23 ust. 2

Artykut 23 ust. 2 dyrektywy 2010/63/UE stanowi, ze ,Personel jest odpowiednio
wyksztalcony 1 wyszkolony przed wykonaniem ktorejkolwiek z nastgpujacych funkeji [...]".

Jezeli w przypadku wypetniania jednej z tych funkcji zachodzi prawdopodobienstwo
spowodowania bolu, cierpienia, dystresu lub trwatego uszkodzenia, przed podjeciem pracy
pod nadzorem nalezy ukonczy¢ odpowiednie moduly szkoleniowe.

W innym przypadku uczestnik szkolenia moze rozpocza¢ pracg pod nadzorem zanim
ukonczy odpowiednie moduty.

We wszystkich przypadkach odpowiedzialnos¢ za wlasciwa realizacje danego zadania ponosi
osoba nadzorujagca do czasu zakonczenia szkolenia przez uczestnika oraz wykazania
wymaganych kompetencji.



Proces

W zwigzku z powyzszym sugerowany proces przebiega w nastepujacy sposob:

PROCES UCZENIA SIE
ZGODNIE Z DYREKTYWA 2010/63/UE

Pogtebiony proces
uczenia sie- , Kompetencje
myslenie analityczne

Przyswojenie , Praktyka -
wiedzy doswiadczenie

Zadania, ktére
nie wiaza sie z
zadawaniem
bélu, cierpienia, Ocena
wywotywaniem Szkolenie Praca pod Ocena pogtebionego Kompetencje do Utrzymanie
dystresu lub nadzorem zaliczenia procesu wykonywania zadan | | umiejetnosci
trwalych’ uczenia sie
uszkodzen A
Zadania, ktére Ocena m
wiaza sig z Szkolenie Ocena Praca pod pogiebionego Kompetencje do Uaktualnianie
zadawaniem zaliczenia nadzorem procesu wykonywania zadan | | umiejetnosci
bélu, cierpienia, uczenia sie
wywolywaniem j
dystresu lub
trwatych Poszerzanle
uszkodzen zakresu
umiejetnosci

=T s

Aby osiggnag¢ pozadane wyniki w zakresie odpowiednich standardéw szkolenia oraz

swobodnego przeptywu personelu, potrzebne sg wystarczajaco szczegdtowe informacje na
temat efektow uczenia si¢ w ramach szkolenia modutowego wraz z uzgodniong interpretacja
kryteridéw oceny. Szkolenie powinno podlega¢ nadzorowi w zakresie zapewnienia jakosci.

Zaproponowano utworzenie platformy europejskiej, ktéora umozliwiataby wymiane
informacji na temat ksztalcenia 1 szkolen.

Kwalifikacje akademickie wymagane do wypelniania funkcji, o ktorych mowa w lit. a),

b), ¢) i d)

Majac glownie na wzgledzie zapewnienie kompetencji w oparciu o moduty szkoleniowe,
ktore spelniajg uzgodnione kryteria jakos$ci oraz sg oceniane w spojny sposob, pomysine
zaliczenie wymaganych modutéw oznacza osiggnigcie wystarczajgcego poziomu ksztatcenia
1 dojrzatosci do petnienia wspomnianych funkc;ji.

Funkcje, o ktorych mowa w lit. a), c) 1 d), nie powinny wymaga¢ posiadania zadnych
szczegolnych kwalifikacji w zakresie ksztalcenia.




Osoby odpowiedzialne za planowanie procedur i projektow zgodnie z funkcja, o ktorej mowa
w lit. b), powinny zwykle posiada¢ stopien akademicki lub rownowazny w odpowiedniej
dyscyplinie naukowe;j. Jest to niezbedne, aby zapewni¢ zdolnos¢ takich osob do efektywnego
stosowania zasady 3R podczas planowania procedur i projektdw oraz dokonywania
odpowiednich osagdow etycznych i naukowych.

Sa osoby, ktore uznano za wykwalifikowane do realizacji wszystkich zadan, o ktérych mowa
w art. 23 dyrektywy 2010/63/UE, przed wejsciem w zycie tej dyrektywy, i1 ktérych
kwalifikacje nalezy nadal uznawac.

Nalezy zauwazy¢, ze w art. 40 ust. 2 lit. b) nie okreslono zadnych wymogéw dotyczacych
0s0b odpowiedzialnych za ogdlne wdrozenie projektu. Zarowno z powodow naukowych, jak
1 zwigzanych z dobrostanem oraz w celu zapewnienia zgodno$ci wazne jest jednak, aby
wspomniane o0soby rozumialy swa role i dysponowaly wystarczajacg wiedza w zakresie
opieki nad zwierzetami i ich wykorzystywania do efektywnego wypelniania tej roli.



CZESC A

Szkolenie modulowe i efekty uczenia si¢

Strukture szkolenia modulowego oraz podejscie oparte na efektach uczenia si¢
charakteryzuje elastycznos$¢. Efekty uczenia si¢ nie sa zwiazane z procesami, a z
wynikami i pomagaja zdefiniowa¢ umiejetno$ci i wiedze, ktorymi uczestnicy modulu
powinni si¢ wykaza¢ w momencie przeprowadzenia oceny tych efektow. Efekty uczenia
si¢ sa szczegllnymi zamierzeniami programu lub modulu szkoleniowego, ujetymi w
konkretny sposob. Opisuja one zakres tego, co uczacy si¢ powinien wiedzie¢, rozumie¢
lub by¢ w stanie zrobi¢ po ukonczeniu danego modutu.

Nie stanowig one programu Kursu ani tez nie s3 wykazem tematéow, ktore maja by¢
poruszone w trakcie kursu. Organizatorzy szkolenia majg pelng swobode w zakresie
opracowania tresci kursu, wyboru materiatow szkoleniowych i metod nauczania, ktore
pozwola osiagna¢ wszystkie efekty uczenia si¢ w ramach kazdego wybranego modulu w
sposob  pozwalajacy  spelni¢  ich  wymogi  krajowe/lokalne/instytucjonalne  lub
indywidualne/grupowe.

Nalezy przyznaé, ze osigganie praktycznych efektow uczenia si¢ moze by¢ niezalezne od
osiggania efektow uczenia si¢ w oparciu o teori¢/wiedze. Ocena efektow uczenia si¢ w
zakresie wumiejetnosci praktycznych powinna gwarantowaé, ze poziom przyswojonych
umiejetnosci umozliwi uczestnikowi szkolenia przystapienie do pracy pod nadzorem bez
zadnego podwyzszonego ryzyka dla dobrostanu zwierzat. Bieglo$¢ w postugiwaniu si¢
umiejetnosciami bedzie rozwijana podczas pracy pod nadzorem. Okres i poziom nadzoru
bedzie si¢ jednak roéznit m.in. ze wzgledu na ztozono$¢ danego zadania, czgstotliwosé jego
wykonywania 1 weczesniej zdobyte doswiadczenia uczestnika szkolenia.

W przypadkach, w ktorych nie zachodzi Zadne ryzyko przysporzenia bolu, dystresu,
cierpienia lub trwalego uszkodzenia, uczestnik szkolenia moze podja¢ prace pod nadzorem
zanim zostang osiggni¢te efekty uczenia si¢.

We wszystkich innych przypadkach nalezy jednak osiagnaé efekty uczenia si¢ zgodnie z
ustalonymi kryteriami zaliczenia, zanim podjeta zostanie praca pod nadzorem. Podejscie
oparte na efektach uczenia si¢ powinno umozliwia¢ osiggnigcie akceptowalnego poziomu
zrozumienia danego tematu, aby podczas pracy pod nadzorem nie dochodzito do
niepotrzebnego przysparzania bolu, cierpienia, dystresu lub trwatego uszkodzenia.

Kryteria jako$ci modulu szkoleniowego

e wystarczajaco szczegdtowe informacje na temat efektow uczenia sie;
- wiedza teoretyczna, ktoéra ma zosta¢ zdobyta;
- umiejetnosci praktyczne, ktore majg zosta¢ zdobyte;

e zdefiniowana ocena,

e Kkryteria zaliczenia i jego braku.




Stosowana terminologia

Podstawe szkolenia powinna stanowi¢ struktura modutowa. Moduly dzielg si¢ na rdézne
kategorie:

e obowigzkowe w odniesieniu do wszystkich funkcji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2
(W tym modut poswigcony ustawodawstwu krajowemu);

e wymagane wylacznie w odniesieniu do okreslonej lub okreslonych funkcji;

e moduly dodatkowe utatwiajagce nabywanie umiejetnosci specjalistycznych, jak
roOwniez uczenia si¢ przez cate zycie (np. modut dotyczacy chirurgii).

Funkcja = jedna z czterech funkcji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2°

Zadanie = zadania zidentyfikowane np. w art. 24 (osoba odpowiedzialna za
opieke i dobrostan itd.), art. 25 (wyznaczony lekarz weterynarii) i
w art. 38 (ocena projektu)

Modul podstawowy = modul obowigzkowy w odniesieniu do wszystkich funkcji 1

charakteryzujacy si¢ tymi samymi efektami uczenia si¢

Modul (wymagany) dotyczacy okreslonej funkcji

= modul obowigzkowy w odniesieniu do okreslonej lub okreslonych
Funkcji

Modutl dotyczacy okreslonego zadania

modut zalecany, majacy na celu umozliwienie personelowi
realizacji okre§lonego zadania lub okreslonych zadan

obejmuje krajowe/regionalne przepisy transponujgce oraz wszelkie
inne przepisy majace znaczenie dla wykorzystywania zwierzat do
celow naukowych (np. dotyczace transportu, CITES, odpadow,
modyfikacji genetycznej)

Modul krajowy

Kurs = program obejmujacy jeden modut lub wigkszg ich liczbe, majacy
na celu zaspokojenie potrzeb szkoleniowych oséb, o ktérych mowa
w dyrektywie

Specjalizacja w odniesieniu do gatunkow

Niektore z modutdéw szkoleniowych bedg dotyczyty okreslonego gatunku (grup gatunkow).

Wstepny modut szkoleniowy nalezy ukonczyé w calo$ci w odniesieniu do okre§lonego
gatunku lub grupy gatunkow.

® a) wykonywanie procedur na zwierzetach; b) planowanie procedur i projektow; c) opieka nad zwierzetami; lub
d) uSmiercanie zwierzat.
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Rozw¢j umiejetnosci zwigzanych z kolejnymi gatunkami begdzie wymagat wykazania, ze
osiaggniete zostaly efekty uczenia si¢ W zakresie nowego gatunku w ramach tego samego
modutu.

Nie zawsze jednak powtarzanie wszystkich elementoéw wstepnego modutu szkoleniowego w
odniesieniu do nowego gatunku jest konieczno$cig, poniewaz pewne elementy tresci
dotyczace danych gatunkow moga by¢ wspolne i nie muszg by¢ powtarzane.

Zwolnienia ze szkolen modulowych w odniesieniu do funkcji, 0 ktorych mowa w lit. a),

b).c)id)

Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ze szkolen modutowych, ktora bedzie zaleze¢ od informacji

udzielonych na temat poprzednich szkolen oraz od wiedzy fachowej. Zasady, zgodnie z
ktorymi udziela si¢ wspomnianych zwolnien, powinny by¢ przejrzyste i powszechnie
dostepnie.

Zwolnienie ze szkolenia moze zosta¢ zatwierdzone przez wlasciwy organ albo, w
przypadkach, w ktorych wlasciwy organ udost¢pnit danemu osrodkowi jasno zdefiniowane
kryteria, na poziomie danego osrodka lokalnego (przez osob¢ odpowiadajaca za szkolenia
(art. 24 ust. 1 lit. ¢)), przy czym kazde takie zwolnienie nalezy udokumentowac i udostepniac
na potrzeby kontroli przeprowadzanej przez wlasciwy organ).

W ramach dobrej praktyki, niezaleznie od historii szkolen, nalezy dokona¢ przegladu szkolen
i kompetencji kazdego nowego pracownika danego os$rodka, zanim uzyska on pozwolenie na
prace bez nadzoru.

Niezbedne jest zapewnienie jakiej$ formy wzajemnego uznania, co najmniej na szczeblu UE,
w odniesieniu do zatwierdzonych kursow szkoleniowych, aby utatwi¢ przeptyw personelu.

Zasady dotyczgce zwolnienia

Nalezy akceptowac ,,zasad¢ praw nabytych” w odniesieniu do funkcji, o ktorych mowa w lit.
a)—d), tj. jezeli osoby zostaty juz przeszkolone i posiadaja doswiadczenie w obszarach swojej
pracy, ich dodatkowe szkolenie nie jest wymagane (z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
dana osoba chce rozwija¢ si¢ w nowych obszarach, np. w zakresie nowego gatunku), chociaz
wymog uaktualniania kompetencji i odpowiedniego ustawicznego doskonalenia zawodowego
pozostaje bez zmiany.

Wobec 0so6b, ktore nie pracowaly ze zwierzetami ani nie sprawowaly nad nimi opieki w
ramach procedur naukowych przez znaczny okres czasu (w kazdym przypadku, w Ktoérym
okres ten przekracza 5 lat), powinien obowigzywa¢ wymoég ukonczenia 1 zaliczenia
odpowiedniego szkolenia przed ponownym podjgciem pracy.

Nie powinno by¢ zadnych zwolnien z obowigzku uczestnictwa w szkoleniu dotyczacym
ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego — na ogdét oczekuje si¢ ukonczenia szkolenia
modutowego dotyczacego ustawodawstwa.
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Czasem jednak w okolicznosciach, w ktorych wymagany jest wktad specjalisty w zakresie
okreslonej procedury, oraz gdy dana osoba nie ponosi Zadnej formalnej odpowiedzialnosci za
dobrostan zwierzqt i opieke nad nimi oraz dziata pod nadzorem doswiadczonego personelu
sprawujgcego opieke, za wilasciwe mozna uznaé wprowadzenie do ustawodawstwa, w
szczegolnosci W odniesieniu do kwestii dotyczgceych roli i obowigzkow danej osoby.

Whnioski w sprawie zwolnienia powinny zawiera¢ informacje na temat wszystkich istotnych
szkolen 1 zdobytego wczesniej doswiadczenia, aby mozna bylo je okreslic w Swietle
wymogow szkoleniowych danego panstwa cztonkowskiego lub dopasowa¢ do tych
Wymogow.

Panstwo cztonkowskie powinno identyfikowa¢ i publikowaé¢ informacje na temat wszelkich
standardowych kryteriéw zwolnienia.

Moduly treningowe z odpowiednimi efektami uczenia sie

Dodatek 1 zawiera opracowane moduly szkoleniowe obejmujace wszystkie moduty
podstawowe oraz (wymagane) moduty dotyczace okreslonych funkcji. Ponadto opracowano
szereg modutéw dotyczacych okre§lonych zadan i1 innych modutéw dodatkowych, aby
zapewni¢ wsparcie w zakresie opracowywania odpowiednich kurséw szkoleniowych.

Ocena efektow uczenia si¢

Poniewaz istnieje wiele r6znych sposobow, za pomocg ktérych mozna ocenia¢ efekty uczenia
si¢, opracowywanie statych kryteriow oceny zaliczenia lub jego braku w odniesieniu do
kazdego modutu jest niepraktyczne. W zwigzku z tym Kryteria oceny powinny byé
opracowywane przez organizatora kursu w odniesieniu do kazdego efektu uczenia si¢ w
ramach modulu wchodzacego w sklad proponowanego kursu.

Chociaz aby oceni¢ wyniki uczenia si¢ poszczegdlnych osdb, mozna stosowac rozne Srodki,
takie jak wielokrotny wybor, egzaminy pisemne/ustne, egzaminy online lub egzaminy z
umiejetnosci praktycznych, podczas przygotowywania kryteriow oceny nalezy takze bra¢ pod
uwage pewne okolicznosci:

Kryteria oceny/zaliczenia-braku zaliczenia

Kryteria te powinny:
* by¢ obiektywne i przejrzyste;
* by¢ zrozumiate i1 przejrzyste bez zadnych dwuznacznosci,
» charakteryzowac si¢ przejrzystymi warunkami zaliczenia-braku zaliczenia;

+ zapewnia¢ wiarygodne rezultaty;
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» zapewnia osiggnigcie przez uczacych si¢ mozliwego do zaakceptowania poziomu
zrozumienia danego tematu — umozliwiajagcego im przystgpienie do pracy pod
nadzorem bez zadawania zwierz¢tom niepotrzebnego boélu ani cierpienia,
przysparzania im dystresu ani wyrzadzania u nich trwatego uszkodzenia;

* identyfikowaé, w stosownych przypadkach, elementy krytyczne, ktorych nie mozna

nie zaliczyc¢.

Oceny nalezy dokonywa¢ pod odpowiednim nadzorem. Wymog uczestnictwa w kursie
nalezy ustali¢ stosownie do efektow uczenia si¢; niektore czesci mogg wymagac
stuprocentowej obecnosci.

Metody oceny powinny by¢ ekonomicznie optacalne i dostgpne.

Nalezy rozwazy¢ konieczno$¢ ustalenia maksymalnej liczby préb, ktore mozna podjac, aby
ustanowi¢ odpowiednie standardy.

Przyktady ilustrujace oceng efektow uczenia si¢ przedstawiono w dodatku II.

Mechanizmy nadzoru i ocena kompetencji

Zaliczenie kursu szkoleniowego 1 osiggnigcie efektow uczenia si¢ s3 waznymi krokami, po
ktorych musi jednak nastapi¢ okres odpowiedniego nadzoru (chyba ze kompetencje zostaty
nabyte i ocenione z pozytywnym wynikiem podczas kursu szkoleniowego) trwajacy do czasu
nabycia wymaganych kompetencji, zanim proces ksztalcenia wstepnego bedzie mozna uznaé

za zakonczony.

Prawidtowy nadzér moze jeszcze bardziej wzmocni¢ i poprawi¢ efekty uczenia si¢, a z
drugiej strony nieodpowiedni nadzér moze mie¢ negatywne konsekwencje, upowszechniajac
niekiedy przestarzale lub po prostu zle praktyki.

Niezbedne cechy prawidlowego nadzoru

Kwestig kluczowa jest wybor odpowiednich oséb nadzorujacych. Szkolenia praktyczne 1
nadzor powinny by¢ prowadzane przez osobe, ktora:

e posiada odpowiednig i aktualng wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje w zakresie
danych procedur;

e zajmuje dostatecznie wysokie stanowisko, aby cieszy¢ si¢ poszanowaniem i
autorytetem w zakresie posiadanej przez siebie wiedzy i do§wiadczenia;

e jest w stanie przekazywacé umiejetnosci 1 wiedzg innym (wymagane umiejetnosci w
zakresie nauczania);

e rozumie powody, dla ktdrych szkolenia i nadzor sg wazne;

e posiada odpowiednie umiej¢tnosci interpersonalne;
e angazuje si¢ w poszanowanie ducha i litery prawa.
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W przypadku ztozonych procedur moze by¢ niezbedne wigcej oséb nadzorujacych niz jedna,
na przyklad gdy wymagane s3 zard6wno umiej¢tnosci w zakresie chirurgii, jak 1
anestezjologii.

Proces nadzoru

Kazdy uzytkownik, hodowca i dostawca powinien zapewni¢ istnienie wiarygodnych ram
regulujagcych prowadzenie szkolen i nadzoru, jak roéwniez przejrzystych standardéw
definiujgcych kompetencje w zakresie umiejetnosci praktycznych i opartych na wiedzy.

Zapewnienie spojnosci we wszystkich tych procesach jest kwestig kluczowa.

Kazdy uczestnik szkolenia powinien:

e posiadaé oficjalny plan szkolenia okreslajacy jego cele osobiste oraz oparte na wiedzy
umiejetnosci praktyczne, ktére musi zdoby¢;

e posiadaé przejrzysta wiedze na temat kryteriow nabycia kompetencji w ramach kazde;j
umiejetnosci;

e posiada¢ dokumentacje szkolen i kompetencji;

e przechodzi¢ regularne przeglady szkolen, kompetencji i wlasnego planu rozwoju
osobistego.

Rozwo6j uczestnika szkolenia powinien by¢ jasno udokumentowany wedlug postgpow w
dokumentacji szkoleniowej. Jednoczesnie musi istnie¢ mozliwos¢ zidentyfikowania poziomu
nadzoru w dokumentacji szkoleniowe;j.

Poziom nadzoru mozna podzieli¢ na pig¢ nastepujacych etapow:

4 —osoba nadzorujaca jest obecna w trakcie przeprowadzania danej procedury oraz
sprawuje bezposredni nadzor i udziela porad;

3 —osoba nadzorujaca wie, kiedy procedury sa wykonywane, i w stosownych
przypadkach jest gotowa podjac¢ natychmiastowg interwencje (tj. nieopodal miejsca,
w ktérym procedura jest przeprowadzania);

2 —osoba nadzorujaca wie, kiedy procedury sa przeprowadzane, i jest dostepna, aby w
nich uczestniczy¢ w celu udzielenia stosownej porady (tj. w poblizu danego
osrodka);

1 —osoba nadzorujaca wie, kiedy procedury sg przeprowadzane, i jest dostgpna, aby

uczestniczy¢ w dyskusji stuzacej udzieleniu stosownej porady (np. telefonicznie);

0 —nie ma potrzeby prowadzenia nadzoru.

Brytyjskie Towarzystwo Nauk o Zwierzetach Laboratoryjnych [UK Laboratory Animal
Science Association] opracowalo zasady przewodnie dotyczgce wymogdéw w zakresie
nadzoru dla oso6b przeprowadzajacych procedury (posiadaczy licencji imiennych), ktore
mozna znalez¢ pod nastgpujacym adresem:

http://www.lasa.co.uk/LASA_GP_Supervision_& Competence 2013 final.pdf.
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Ocena kompetencji

Najlepiej byloby, gdyby osoba oceniajaca kompetencje nie byla ta samg osobg, ktoéra
prowadzila szkolenie, jednak moze by¢ to trudne w przypadku wysoce specjalistycznych
umiejetnosci oraz w matych osrodkach.

Uczestnicy szkolenia powinni wiedzie¢, jakie standardy/kryteria zaliczenia/braku zaliczenia
beda stosowane w trakcie ich oceny.

Najlepiej bytoby, gdyby ocen¢ kompetencji prowadzono w normalnym otoczeniu pracy
uczestnika szkolenia. Osoba oceniajagca powinna obserwowac i ocenia¢ uczestnika
szkolenia podczas przeprowadzania procedur, aby oceni¢ kompetencje praktyczne.

Wazne jest takze, aby we wszystkich osrodkach funkcjonowaly mechanizmy rozpoznawania
braku kompetencji / ztych praktyk ktoregokolwiek z cztonkéw personelu oraz informowania
o tym, aby umozliwi¢ podejmowanie odpowiednich dziatan zaradczych.

Przyktady ilustrujace oceng kompetencji przedstawiono w dodatku III.

Przeglad/uaktualnianie kompetencji

Proces ten nalezy postrzega¢ jako proces ciagly, przy czym na terenie danego obiektu
powinien by¢ prowadzony nadzor zapewniajacy utrzymanie przyjetych norm.

W przypadku gdy procedury przeprowadzane sg sporadycznie/rzadko lub dane osoby w
ogble nie przeprowadzaly procedur przez pewien czas, nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
dodatkowego nadzoru. Podobnie w przypadku napotkania probleméw lub wprowadzenia
nowej lub zmienionej procedury nalezy rozpocza¢ przeglad kompetencji.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (CPD)

Spelnienie wymogow okreslonych w art. 23 i 2 w odniesieniu do szkolenia ustawicznego
I uaktualniania kompetencji

Zgodnie z art. 23 wust. 3 uaktualnia si¢ kompetencje dzigki procesowi ksztalcenia
ustawicznego (ustawicznego doskonalenia zawodowego — CPD). Proces ten nadzoruje osoba
odpowiadajgca za szkolenia, 0 Ktorej mowa w art. 24 ust. 1 lit. ¢). Wymdg ten ma na celu
zapewnienie utrzymania kompetencji i posiadania aktualnych informacji na temat
najnowszych osiagnie¢ w danej dziedzinie przez wszystkie osoby majace do czynienia z
wykorzystywaniem zwierzat 1 opiekg nad nimi.

FELASA® zaproponowata wytyczne dotyczace ksztalcenia ustawicznego wszystkich 0sob
zaangazowanych w opieke nad zwierzetami i1 ich wykorzystywanie w eksperymentach
naukowych. System oparty jest na przyznawaniu punktéw, z ktorych 50% nalezy uzyskac¢ za

® Federacja Europejskich Stowarzyszen Nauk o Zwierzetach Laboratoryjnych
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sam udziat w zatwierdzonych dzialaniach podlegajacych szczegdtowej analizie organizacji
zawodowej. Pozostale 50% punktow mozna uzyska¢ za dziatania zatwierdzone przez
pracodawce. Wigcej szczegotowych informacji na ten temat mozna znalez¢ na nastepujace;]
stronie internetowej:

http://www.felasa.eu/recommendations/quidelines/quidelines-for-continuing-
education-for-persons-involved-in-animal-experime/.

Wazne jest, ze bez wzgledu na ustanowiony proces, szkolenie jest wzajemnie uznawane oraz
Ze istnieje mozliwos¢ przekazywania dokumentacji. Istotne jest takze, aby co najmniej cze$é
ustawicznego doskonalenia zawodowego byta bezposrednio zwigzana z dziedzing nauki o
zwierzgtach (laboratoryjnych).

Dokumentowanie szkolen i nadzoru

Dokumentacja szkoleniowa powinna odzwierciedla¢ poziom szkolenia i poziom kompetencji,
aby umozliwi¢ transfer umiejetnosci na poziomie catej UE. Obecnie istnieje bardzo duze
zréznicowanie pod wzgledem rodzajéow przechowywanej dokumentacji oraz pod wzgledem
kontroli przechowywania dokumentacji, poczawszy od obiektow scentralizowanych po
pojedyncze osoby. Kultura obowigzujagca w danym o$rodku lub jego historia zgodnosci
wptywa na przechowywanie dokumentacji. Dokumentacja osrodkow stosujacych DPL
zwykle jest prawidlowa i moze wymagaé niewielkich zmian lub nie wymagac ich wcale.
Precyzyjna dokumentacja jest zasadnicza cze¢scig wszystkich programéw szkoleniowych, w
zwigzku z czym nalezy uwzglgdnia¢ w niej ksztalcenie zawodowe oraz odpowiednie
kompetencje uzyskane przed obecnym zatrudnieniem.

Szczegdtowos¢ dokumentacji nalezy dostosowywac¢ do poziomu procedury oraz powinna ona
dotyczy¢ okreslonego gatunku. W dokumentacji nalezy okresli¢ wymagany poziom nadzoru,
nabycie kompetencji poczatkowych, a takze poziom kompetencji pozwalajacy danej osobie
nadzorowac 1 szkoli¢ innych.

Wspdlne podejscie do sposobu dokumentowania szkolen i nabywania kompetencji utatwi
przeptyw personelu. Przykiad wspdlnego wzoru dokumentacji przedstawiono w dodatku IV.
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CZESCB

Zatwierdzenie / akredytacja kursow

Konieczne jest ustanowienie systemu zatwierdzania / akredytacji kursow szkoleniowych, aby
zagwarantowac¢ zaufanie do jakosci prowadzonych szkolen i ocen. Kursy szkoleniowe moga
obja¢ jeden modut lub wigkszg ich liczbg.

Glosariusz terminologiczny
Zapewnianie jakosci

Utrzymanie pozgdanego poziomu jakosci ustugi lub produktu — powinno naleze¢ do
obowiqzkow organizatorow modutow, a w stosownych przypadkach, bedzie stanowito
czes¢ procesu akredytacyi.

Akredytacja

Proces, w trakcie ktorego przedstawia si¢ Swiadectwo kwalifikacji, organ Ilub
wiarygodnosc.

Wzajemne uznanie

Umowa zawarta miedzy dwiema organizacjami (np. wlasciwymi organami panstwa
cztonkowskiego) w celu uznania wzajemnych procesow lub programéw. Wzajemne
uznanie moze dotyczy¢ instytucji szkolnictwa wyzszego, agencji ds. jakosci lub agencji
akredytacyjnych lub organizacji zawodowych.

Korzysci wynikajgce 7 posiadania systemu zatwierdzania/akredytacji w odniesieniu do
kursow szkoleniowych

1. Utatwia swobodny przeptyw pracownikow;
2. poprawia dobrostan zwierzat;
3. podnosi jakos$¢ nauki wykorzystujacej zywe zwierzeta.

W jaki sposob nalezy zatwierdzic¢ / akredytowac kurs szkoleniowy?

Akredytacja jest ciaglym procesem dwukierunkowym, zaleznym od dobrej komunikacji
miedzy wszystkimi stronami. Proces akredytacji powinien obejmowac:

e pisemne przedktadanie informacji;

e dyskusje miedzy organizatorami kursu a osobami oceniajacymi kurs;

e wizytacj¢ kursu,

e co najmniej pig¢ razy w ciggu roku oraz w razie wprowadzenia istotnych zmian w
zakresie  dostawy, tresci  lub  oceny nalezy  dokonal¢  przegladu
akredytacji/zatwierdzenia kursu;

e zapewnienie szkolenia odpowiadajacego uzgodnionemu standardowi.
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Wymagania dotyczace przekazywania informacji na temat zatwierdzania / akredytaciji
kursu

Kazdy proces zatwierdzania/akredytacji powinien jasno okresla¢, jakie informacje na temat
tresci kursu, prowadzenia i oceny powinni przestawi¢ organizatorzy kursu. Powinna by¢
dostgpna odpowiednia wiedza fachowa umozliwiajgca oceng¢ przedstawionych informacji.
Informacje powinny obejmowac m.in.:

e wnioskodawece i instytucje;

¢ dane na temat osob prowadzacych szkolenie i ich kwalifikacji/do§wiadczenia;

e pelng tre§¢ programu nauczania w odniesieniu do modutéw i1 zwigzanych z nimi
efektow uczenia sig;

e materialy merytoryczne i sposob ich wykorzystania w trakcie nauki, w tym materiaty
dydaktyczne, materiaty do  przeczytania przed rozpoczgciem  kursu,
praktyczne/teoretyczne pomoce naukowe;

e jezeli kurs obejmuje elementy praktyczne — sposob ich nauczania i oceniania;

e informacje na temat wykorzystania zywych zwierzat (uzasadnienie ich
wykorzystania);

e opis obiektow, w ktorych odbedzie si¢ kurs;

e plan zajec i informacje na temat rodzaju nauczania podczas kazdej sesji;

e komunikacj¢ ze studentami;

e w przypadku nauczania na odleglos¢ — stosowane metody i sposéb zapewnienia
niezaleznych ocen;

e stosunek uczestnikow szkolenia do wyktadowcoéw zardwno, jezeli chodzi o elementy
teoretyczne, jak i praktyczne (sugeruje si¢, ze maksymalny stosunek w przypadku
szkolen praktycznych wynosi 1 do 4);

e zaleca si¢, aby osoba prowadzaca szkolenie nie byta osobg oceniajaca kurs (lub zaleca
si¢ zapewnienie wyraznego rozroznienia miedzy szkoleniem a oceng);

e sposOb, w jaki kurs zostanie oceniony — ocena; informacja zwrotna;

e ocen¢ zaswiadczenia ukonczenia kursu — metody, kryteria zaliczenia/niezaliczenia,
kluczowe elementy, ktore nalezy zaliczy¢;

e Swiadectwo (najlepiej w dwoch jezykach, w jezyku ojczystym 1 angielskim
(zatacznik)) w celu promowania swobodnego przeptywu — $wiadectwo powinno
zawiera¢ podstawowe dane do celow informacyjnych;

e dostawca modutow powinien zachowaé¢ dokumentacje uczestnikdéw, zawierajaca
informacje na temat zaliczen/niezaliczen 1 informacje zwrotne;

o zawsze lepiej jest, gdy przedktadane dokumenty zawieraja zbyt duzo niz zbyt mato
informacji, ale kwestie te mozna rozwigza¢ dzigki wnioskowi o udzielenie informacji
sporzadzonemu przez osobe zatwierdzajaca/udzielajaca akredytacji;

e w stosownych przypadkach nalezy dotaczy¢ wymogi dotyczace uczestnictwa
(pozwoli to na doktadniejsza oceng postawy uczniow np. dyskusje na temat etyki);
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minimum dwa kursy, ktore odbeda si¢ przed zatwierdzeniem/akredytacja. (Uwaga:
nalezy wdrozy¢ srodki tymczasowe w odniesieniu do uczestnikéw kursu, na wypadek
gdyby kurs nie spetniat standardow);

informacje przekazane organowi udzielajacemu akredytacji na temat uczestnictwa,
kryteriow zaliczenia/niezaliczenia 1 czgstotliwosci zaje¢ — niepublikowane ale
znajdujace si¢ w posiadaniu organdow udzielajacych akredytacji. Informacje zwrotne
nalezy udostgpni¢ na zadanie wlasciwym organom.

Zasady procesu zatwierdzania / akredytacji

1.

2.

3.

niezaleznos$¢ od organizatora kursu/organizacji;
proporcjonalno$¢ i przystepnos¢ cenowa,
zrbwnowazone i spojne standardy;

budowanie zaufania do uczestnikéw szkolenia, 0s6b prowadzacych szkolenie i panstw
czlonkowskich;

wiasciwe osoby oceniajace kurs.

Obowiazki os6b zatwierdzajacych kursy / udzielajacvch akredvtacji kursom

Do gtéwnych obowigzkow organdéw zatwierdzajacych / udzielajacych akredytacji nalezy:

udzielanie porad i informacji potencjalnym organizatorom kursu;

zatwierdzanie kurséw/udzielanie akredytacji kursom, ktore odpowiadaja
uzgodnionym kryteriom jakosci;

zapewnianie spéjnosci tresci i wynikéw miedzy wszystkimi modutami;
zapewnianie zgodnosci z deklarowanymi celami i procedurami w odniesieniu do
prowadzenia szkolenia i oceny zbioru efektow uczenia sie;

zastosowanie i przeglad mechanizmow stuzacych do monitorowania pomyslnych
wynikow szkolenia i oceny.

Ramy dla wzajemnego uznania

Zasady dotyczace ram wzajemnego zatwierdzania / udzielania akredytacji s3 wymagane jako
podstawa do wzajemnego uznania szkolen prowadzonych w innym miejscu.

W UE stosowanych jest obecnie wiele roznych podej$¢ w odniesieniu do ,,zatwierdzania”
kursow szkoleniowych — kursy nie zawsze sg zarzadzane przez organy panstw

cztonkowskich, ani tez nie istnieje zaden wspolny system uzyskiwania ,,zatwierdzenia” ze

strony panstwa cztonkowskiego.

19




Aby wypeti¢ zobowigzania wynikajace z art. 23, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
zapewni¢ wilasciwie wyszkolony personel — konieczne jest zatem, aby panstwa cztonkowskie
wykazywaly, ze sg usatysfakcjonowane dost¢pnos$cig szkolen — czy to na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, czy tez migdzynarodowym.

Wymagana jest pewno$¢ co do standardow dotyczacych szkolen i wynikow, ale konieczne
jest rowniez zbudowanie zaufania i poprawa komunikacji w celu wzajemnego uznania
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Pozagdane byloby utworzenie forum wymiany informacji i centralnego repozytorium
informacji na temat dostgpnosci 1 tresci kursu oraz aktualnosci dost¢pnych
mechanizmow/$rodkodw zapewniajacych przeptyw informac;ji.

Wszystkie kursy powinny by¢ objete pewng forma niezaleznego nadzoru/zatwierdzenia oraz
powinno to mie¢ zastosowanie rowniez do lokalnych kurséw szkoleniowych prowadzonych
wewnatrz firmy.

System stuzacy promowaniu wzajemnego uznania i jako$ci szkolenia na szczeblu UE
powinien by¢ oplacalny i stwarza¢ minimalne obcigzenie administracyjne. Poniewaz na ten
cel nie przeznaczono zadnych okreslonych s$rodkow finansowych, potencjalne korzysci
musiatyby by¢ na tyle atrakcyjne, aby zacheci¢ panstwa cztonkowskie 1 spolecznosci
uzytkownikéw do przekazania §rodkow. Komisja Europejska nie moze koordynowaé tego
zadania, poniewaz nie lezy ono w bezposrednim obszarze jej kompetencji, jednak moze
ulatwiaé np. organizacj¢ grup roboczych ekspertoéw zajmujacych sie okreslonymi kwestiami
zwigzanymi z wdrazaniem wymogow przedmiotowe] dyrektywy i zapewnia¢ informacje
zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem na swojej stronie internetowe;.

Propozycja utworzenia unijnej platformy i portalu informacyjnego na rzecz ksztalcenia
i szkolenia

Nalezy ustanowi¢ unijng platform¢ na rzecz ram szkolenia modutowego w celu umozliwienia
wymiany informacji i komunikacji miedzy:

e organami zatwierdzajacymi / udzielajagcymi akredytacji;
e organizatorami kurséw;
e organami panstw cztonkowskich.

Dziatalno$¢ unijnej platformy bedzie prowadzona w formie elektronicznej, a 2—3 razy w roku
bedzie organizowana konferencja audiowizualna. Platform¢ powinny reprezentowaé w
zrbwnowazony sposob panstwa cztonkowskie, organy zatwierdzajace/udzielajace akredytacji
1 organizatorzy kurséw. Celem dziatalno$ci w ramach platformy unijnej bedzie:

1. ustanowienie kryteriow dla organow zatwierdzajacych/udzielajacych akredytacji;

2. uznawanie i prowadzenie wykazu organdéw zatwierdzajacych/udzielajacych
akredytacji oraz kursow;

3. zachowanie kryteriow dotyczacych modutdow i rozwijanie ich w miar¢ potrzeby;
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4. przekazywanie informacji na temat standardow dotyczacych nadzoru i oceny;

5. udostepnianie informacji na temat standardow 1 szablonéw stuzacych do
dokumentowania szkolen i oceny;

6. dostarczenie danych kontaktowych na potrzeby wspoétdziatania.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca i konieczne bedzie osiggnigcie porozumienia W
kwestiach takich jak cel lub cele szczegotowe i funkcje platformy unijne;.

Nie powinien wystgpowaé zaden konflikt interesow wsrod cztonkow platformy unijnej i
zaden z nich nie powinien sprawowac¢ bezposredniej kontroli nad platforma, poniewaz bedzie
ona stuzyla gtéwnie wymianie informacji i najlepszych praktyk oraz ulatwiata zapoznanie si¢
ze szkoleniami i ksztalceniem w kazdym panstwie cztonkowskim, tym samym budujac
zaufanie i promujac wzajemne uznanie szkolen.

Powyzsze bedzie wymagato czynnikéw, ktore pozwola poczynic¢ dalsze kroki w tej kwestii i
przygotowac zakres zadan dla portalu informacyjnego.

Przedmiotowa platforma unijna nie ma na celu zwigkszenia biurokracji ani kontrolowania w
jakikolwiek sposob procesow i mechanizmow zatwierdzania/ udzielania akredytacji, ani tez
zapewniania nienaleznych korzys$ci uczestniczacym osobom fizycznym lub organizacjom.
Istnieje przede wszystkim po to, aby ulatwiaé¢ dziatania i informowac.

Jej cele obejmuja:

e rozwijanie i budowanie wzajemnego zaufania do mechanizméw szkoleniowych z
kazdego panstwa cztonkowskiego w calej UE;

e osiggnigcie celu jakim jest swobodny przeptyw pracownikow;

e udostepnianie zasobow szkoleniowych;

e przeglad modutdow w razie potrzeby 1 zatwierdzanie nowych modutow; oraz

e stworzenie punktu kontaktowego, w ktdrym uczestnicy szkolenia i organizatorzy
kursu beda mogli uzyska¢ informacje na temat kursu.
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Proces ten

bedzie miat charakter rozwojowy.

UNIIJNE RAMY AKREDYTACII SZKOLENIA MODUtLOWEGO W ODNIESIENIU
DO DYREKTYWY 2010/63/UE
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y ¥ = .
UNIJNA PLATFORMA UE NA RZECZ KSZTALCENIA
I SZKOLENIA W ZAKRESIE NAUK
O ZWIERZETACH LABORATORYJINYCH
(niezalezna od Komisji Europejskiej)
sktadajaca sie z ograniczonej liczby wybieranych przedstawicieli
panstw cztonkowskich, organdw udzielajacych akredytacji, %
organizatoréw kursu/modutu (np. 5+3+2), majaca na celu:
- ustanowienie kryteridw dla organdw udzielajacych akredytacji
- uznawanie i prowadzenie wykazu organéw udzielajacych akredytacji
- utrzymywanie kryteriéw dla modutow
-zatwierdzanie przejrzystego regulaminu wewnetrznego
-wymiane przewodnictwa i sekretariatu
7 A A w
| L |
Krajowy ! * H Publiczny
organ udzielajacy | | . /| organ udzielajacy Prywatny
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Komisja moze zapewnic
utatwienia dzieki
udostepnieniu

1. Portalu informacyjnego
zawierajgcego

tacza do

» organdéw udzielajacych akredytacji

e organizatoréw kursu/modutu

e stron, na ktérych organizatorzy
kursu/modutu moga tworzyc¢
katalog kurséw/modutéw

Informacje na temat

o kryteriow dotyczacych modutéw

e standardoéw dotyczacych nadzoru

e standardow dotyczacych oceny

e standardéw i szablondw
dokumentowania szkolen i oceny

e danych kontaktowych unijnej
platformy

2. Dane obiektow, w ktérych
odbywajg sie posiedzenia

ad hoc, robocze grupy
ekspertéw zajmujace sie
okreslonymi zagadnieniami




CZESC C

Role, zadania i szkolenia w odniesieniu do funkcji okreslonych w art. 24 i 25

Przygotowano dodatkowe wytyczne, aby pomoc osobom wykonujacym funkcje okreslone w
art. 24 1 25 w lepszym zrozumieniu ich rol a takze, aby przedstawi¢ propozycje szkolen
osobom wykonujacych te funkcje.

Ponadto, aby zilustrowaé potrzeby wynikajace z roli zaleca si¢ stworzenie profilu w
odniesieniu do kazdej funkcji. Uznaje si¢ jednak, ze priorytety beda si¢ rozni¢ w zaleznosci
od potrzeb danego osrodka. Podobnie wyksztalcenie danej osoby, ukonczone wczesniej
szkolenia i1 przeszio§¢ zawodowa mogg uzasadnia¢ zwolnienia lub cze$ciowe zwolnienia z
zalecanych szkolen. Na przyktad osobe odpowiedzialng za opieke nad zwierzgtami i ich
dobrostan mozna zwolni¢ z modutu 23, jezeli przed szkoleniem lub nabyciem kwalifikacji
np. na temat zwierzat wodnych lub hodowlanych przedstawi odpowiednie informacje.

Osoba lub osobyv odpowiadajace za nadzor nad dobrostanem zwierzat i za opieke nad
tymi zwierzetami okreslone w art. 24 ust. 1 lit. a)

Role te czesto bedzie petnita osoba posiadajaca doswiadczenie w opiece nad zwierzgtami lub
starszy zootechnik, cho¢ niekiedy moze ja pelni¢ réwniez wyznaczony lekarz weterynarii. Do
tego celu mozna wyznaczy¢ jedna osobe lub wieksza liczbe oséb, z ktérych kazda bedzie
miata jasno okre$lony zakres odpowiedzialnosci.

Poszczegdlne osoby powinny by¢ w stanie udzieli¢ niezaleznych porad na temat dobrostanu
wszystkich zwierzat i opieki nad nimi w danym o$rodku w celu zminimalizowania ich
cierpienia 1 zoptymalizowania dobrostanu zwierzat hodowanych, trzymanych lub
wykorzystywanych w osrodku.

Oczekuje sie, ze poszczegdlne osoby beda aktywnie uczestniczy¢é w codziennej ochronie
dobrostanu zwierzat w danym o$rodku, powinny posiada¢ uprawnienia kierownicze
umozliwiajace im ustanawianie i utrzymywanie wysokich standardéw hodowli i opieki,
spelnianie wymogow okreslonych w zataczniku III przedmiotowej dyrektyw i opowiadanie
si¢ za kulturg opieki wsrod personelu zajmujacego si¢ hodowla i personelu naukowego.
Wymagane sg wsparcie instytucjonalne 1 struktura instytucjonalna, zwlaszcza w przypadku
kwestionowania rady osoby odpowiedzialnej za opiekg.

Poszczegblne osoby powinny by¢ aktywne, odpowiednio wspotpracowaé z wyznaczonym
lekarzem weterynarii, wspiera¢ wdrazanie udoskonalen w hodowli zwierzat, opiece nad nimi
i ich wykorzystywaniu oraz aktywnie uczestniczy¢ w pracach ciata doradczego ds.
dobrostanu zwierzat.

Rola ta moze miec¢ istotne znaczenie dla podnoszenia jakos$ci wynikodw naukowych.

Role te opisuje prosty akronim — ICARE — (osoba) odpowiedzialna za opieke instytucjonalng
nad zwierzetami i ich dobrostan.
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Podsumowanie gtownych zadan

e ustanowienie nadrzednego systemu cigglej opieki nad zwierzetami;
o zapewnienie codziennej kontroli zwierzat;

o stworzenie tancucha informacyjno-decyzyjnego i zapoznanie z nim
wszystkich odpowiednich pracownikow;

o zapewnienie wiedzy fachowej umozliwiajacej rozpoznanie wszelkich
odchylen od normalnego stanu zdrowia i zachowania zwierzat;

e przekazanie informacji ciatlu doradczemu ds. dobrostanu zwierzat w tym porad
dotyczacych udoskonalania procedur i innych aspektow majacych wpltyw na
doswiadczenia zyciowe zwierzat;

e wypracowanie dobrego partnerstwa na zasadzie porozumienia i wspOlpracy z
wyznaczonym lekarzem weterynarii;

e opracowanie i utrzymanie wysokich standardow hodowli i opieki odpowiednich
dla wykorzystywanych gatunkow;

o zapewnienie spelnienia wymogoéw W zakresie dobrostanu i hodowli
gatunkow przebywajacych w osrodku;

o zapewnienie zaspokojenia potrzeb w odniesieniu do klatek lub warunkéw
trzymania zwierzat w przypadku grup o rdéznej wielkos$ci, optymalnych
warunkow $rodowiskowych, w tym mozliwosci urozmaicania warunkow
bytowania i wymogow zywieniowych;

o zapewnienie zaspokojenia potrzeb fizjologicznych i biologicznych
gatunkow;

e szerzenie zasad kultury opieki wérdd personelu na wszystkich poziomach.

Sugerowany profil
e powinna posiada¢ ,o0sobisty autorytet” wynikajacy z jej pochodzenia,
do$wiadczenia, wiedzy 1 zaufania;

o umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji ,na tym samym poziomie’ z
naukowcem, aby zapewni¢ zrozumienie 1 uwzglednienie kwestii
zwigzanych z dobrostanem zwierzat;

e powinna posiada¢ umiej¢tnosci komunikacyjne i dyplomatyczne;

o zrozumienie znaczenia skutecznej komunikacji i posiadanie zdolno$ci do
przekazywania informacji w odpowiedniej formie i na odpowiednim
poziomie;

o umiejetnos¢ pracy w grupie, w duchu wspotpracy, z wyznaczonym
lekarzem weterynarii, cialem doradczym ds. dobrostanu zwierzat i
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naukowcami: np. w celu wprowadzenia i realizacji ulepszonego programu
urozmaicenia warunkow bytowania;

o umiejetnosci skutecznej komunikacji pisemne;j 1 ustne;j;

e osoba taka powinna dokonywac¢ wlasciwej oceny — umiejetnos¢ zrownowazenia
potrzeb naukowych 1 zwigzanych z dobrostanem zwierzat;
e niezaleznos¢, na ile to mozliwe, od projektow badan naukowych.

Szkolenie wstepne

Wszystkie osoby odpowiadajgce za nadzor nad dobrostanem zwierzat i za opieke nad nimi
powinny zosta¢ odpowiednio przeszkolone. W przypadku stosowania potaczenia
opracowanych modutéw szkoleniowych, nalezy uwzgledni¢ modut 9, poniewaz wymaga on
doglebniejszego zrozumienia zasady 3R i dobrej praktyki naukowe;.

Szkolenia 1 zdobywanie do§wiadczenia powinny zatem obejmowac:

e wszystkie moduty podstawowe;

e moduly dotyczace okreslonej funkcji w odniesieniu do funkcji A (3.2, 7 1 8) oraz
modutly 91 23;

e modul 50 — ,,Wprowadzenie do §rodowiska lokalnego (osrodka)”;

e zgromadzenie wystarczajacej wiedzy na temat procedur naukowych, aby stworzy¢
odpowiednie warunki dla przemys$lanych relacji z naukowcami;

e opracowanie i utrzymanie odpowiednich systeméw przechowywania danych.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (CPD)
e utrzymanie wiedzy na temat norm trzymania gatunkéw, za ktore sa

odpowiedzialne, i opieki nad nimi;

e dalszy rozwoj umiejetnosci przypisanych okreslonym rolom i obowigzkom;

o zrozumienie specyfiki ich roli, sposobu radzenia sobie z obowigzkami 1
zarzadzaniem relacjami/komunikacjg z personelem zajmujgacym si¢ opieka nad
zwierzetami i Z naukowcami;

e Dbiezaca znajomos$¢ zmian dotyczacych zasady 3R, komunikacji i zarzadzania.

Osobyv odpowiedzialne za zapewnienie dostepu do informaciji dotvczacvch konkretnych
satunkow przebywajacych w osrodku okreslone w art. 24 ust. 1 lit. b)

Osoby pehigce te role musiataby zapewni¢ odpowiednim osobom dostgp do szeregu
istotnych informacji oraz aktualizacje, w miar¢ mozliwosci, przedmiotowych informacji.

Obejmowaloby to wszelkiego rodzaju sposoby informowania na temat trzymanych i
wykorzystywanych gatunkow z zakresu réznych dziedzin takich jak:

e informacje zwigzane z gatunkami wykorzystywanymi w osrodku;
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e opieka na zwierzetami i ich hodowla;

e dobrostan zwierzat i zasada 3R;

e przepisy unijne i krajowe, wytyczne i zasady/informacje lokalne;

e informacje i publikacje zewnetrzne, ktore zawieraja odpowiednie zasady
przewodnie dotyczace dobrej praktyki w okreSlonym aspekcie lub dziedzinie
pracy (np. dokumenty FELASA zawierajace zasady przewodnie);

e informacje na temat nowych inicjatyw, postepu technicznego i praktycznego oraz
dobrych praktyk w danej dziedzinie badan i w odniesieniu do danego gatunku.

W duzych osrodkach jednej osobie trudno bedzie zebra¢ informacje na temat wszystkich
probleméw we wszystkich dziedzinach nauki. Aby zapewni¢ wszystkim dostgp do
najistotniejszych informacji konieczne jest utworzenie odpowiedniej sieci w osrodku, ktora
zapewni wlasciwe gromadzenie 1 rozpowszechnianie wszystkich istotnych informacji.
Poszczegdlne osoby odpowiedzialne moga koncentrowaé si¢ na okreslonych obszarach np.
hodowli zwierzat i opiece nad nimi; poszczegolnych modelach zwierzgcych, albo jedna osoba
moze pehic role centralnego koordynatora w osrodku.

Pojawity si¢ sugestie, ze ciato doradcze ds. dobrostanu zwierzat moze ulatwia¢ to zadanie,
pomaga¢ w identyfikacji istotnych informacji i koordynowac ich rozpowszechnianie wsrod
odpowiednich osob.

Istotne jest, aby odpowiednie osoby byly wlasciwie przeszkolone w wyszukiwaniu i
pozyskiwaniu informacji oraz miaty dostep do odpowiednich zrédet informac;ji.

Funkcja ta jest niekiedy powigzana z funkcja osoby odpowiadajacej za nadzor nad
dobrostanem zwierzat, ale dana osoba nie musi by¢ ekspertem we wszystkich dziedzinach
nauki — powinna raczej posiada¢ umiejetno$¢ tworzenia sieci kontaktow.

Podsumowanie glownych zadan

e utrzymanie kontaktéw w celu wymiany informacji (np. z wlasciwym organem
krajowym, rdznymi specjalistycznymi grupami interesow, w tym Zze
specjalistycznymi grupami badawczymi, organizacjami zawodowymi, FELASA i
krajowymi  stowarzyszeniami zajmujagcymi si¢ nauka o zwierzgtach
laboratoryjnych, zasada 3R i organizacjami zajmujacymi si¢ dobrostanem
zwierzat);

e wyszukiwanie 1 rozpowszechnianie biezacych informacji (nowe inicjatywy
prowadzone w ramach zasady 3R np. w danej dziedzinie naukowej);

e utrzymanie lokalnych danych kontaktowych na podstawie funkcji, rodzaju roli
(art. 23 ust. 2 lit. a)-d), zainteresowan naukowych itd. w celu skutecznego
rozpowszechniania informacji tj. skierowanych do tych osob, ktére moglyby na
nich skorzysta¢ (unikanie podejscia polegajacego na wysytaniu kopii wszystkim,
poniewaz wigzatoby si¢ to z ryzykiem zignorowania informacji);

e aktywne rozpowszechnianie informacji, w stosownych przypadkach, wsréd
poszczegblnych oséb i grup pracownikow/studentow;
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w stosownych przypadkach lub zgodnie z wymaganiami, pomoc o0sobom
odpowiedzialnym za projekty zwigzane z zapewnianiem niezb¢dnych informacji
majacych istotne znaczenie dla ich projektu;

mozliwo$¢ udzielenia wskazowek dotyczacych tego gdzie i1 jak nalezy szukad
odpowiednich informacji.

Roli tej nie nalezy peli¢ oddzielnie ale w potaczeniu z innymi rolami, a w szczegdlnos$ci

powinna ona stanowi¢ uzupelnienie pracy ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat, co

pozwoli na realizacje celow ustanowionych w art. 27 ust. 1 lit b). Nalezy ustanowi¢ system,

ktory ulatwitby wszystkim pracownikom dostgp do istotnych informacji, np. ,,centrum

informacyjne 3R”, umozliwiajagcy im wykonywanie ich zadan, niezaleznie od tego czy sg

pracownikami zajmujgcymi si¢ opiekg nad zwierzgtami, czy naukowcami.

Sugerowany profil

dobre umiejetnosci komunikacyjne;

przeszkolenie w zakresie uzyskiwania dostepu do odpowiednich informacji, ich
wyszukiwania i rozpowszechniania wérod danych uzytkownikéw/odbiorcow;
umiejetno$¢ wyboru i kierowania odpowiednich informacji do poszczegdlnych
0s0b, ktdre ich potrzebuja (unikanie ,,nadmiaru informacji”).

Szkolenie wstgpne

Szkolenie powinno obejmowac¢ wyszukiwanie informacji i strategie ich rozpowszechniania:

efekty uczenia si¢ 2.13: opisa¢ odpowiednie zrodta informacji odnoszacych sie do
etyki, dobrostanu zwierzat i realizacji zasady 3R;

efekty uczenia si¢ 51.1: zna¢ rdzne narzedzia wyszukiwania (np. Go3Rs, EURL
ECVAM Search Guide) i metody wyszukiwania (np. systematyczne przeglady,
metaanalize);

efekty uczenia si¢ 51.2: wyjasni¢ znaczenie rozpowszechniania wynikow badania
niezaleznie od rezultatu i opisa¢ najwazniejsze kwestie, jakie nalezy zglosi¢
podczas wykorzystywania zywych zwierzat w badaniach np. wytyczne ARRIVE;
modut 50 — ,,Wprowadzenie do srodowiska lokalnego (o$rodka)”.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (CPD)

komunikacja;
zrodta informac;ji.
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Osobyv odpowiedzialne za ksztalcenie, kompetencje i ustawiczne doskonalenie zawodowe
personelu okreslone w art. 24 ust. 1 lit. ¢)

Przedmiotowa role¢ moze pelic¢ jedna okreslona osoba w osrodku, jednak czgsto beda ja
pehi¢ rézne osoby, takze w potaczeniu z innymi rolami. W sytuacji gdy rola ta zostanie
wyznaczona wigkszej liczbie 0sob niz jedna, wazne jest, aby osoby te pracowaty w oparciu o
te same zasady 1 standardy, w zwigzku z czym nadzér nad tg rolg powinien by¢ utrzymany na
poziomie osrodka, a nie na poziomie poszczegolnych grup badawczych lub wydziatu.

Dana osoba nie bedzie bezposrednio uczestniczyta w prowadzeniu szkolen i zdobywaniu
kompetencji lub w ich ocenie, natomiast b¢dzie na 0gét zajmowac si¢ koordynacjg szkolen i
zapewnianiem prowadzenia i dokumentowania nadzoru, oceny kompetencji i ustawicznego
doskonalenia zawodowego. W wigkszos$ci przypadkéw osoby takie nie mogg bezposrednio
odpowiada¢ za codzienne szkolenia poszczegdlnych osdb, wiec pewne obowigzki w zakresie
kwestii praktycznych nalezatoby przekaza¢ doswiadczonym praktykom, ktdrzy sami powinni
by¢ w stanie prowadzi¢ szkolenia w zakresie niezbednych technik lub sprawowa¢ nad nimi
nadzor.

Osoba odpowiadajagca za szkolenia 1 kompetencje powinna posiadaé wystarczajace
uprawnienia, aby wptywac na innych i podejmowac¢ decyzje w kwestiach szkoleniowych.

Podsumowanie glownych zadan
Osoba odpowiadajaca za szkolenia i kompetencje powinna nadzorowac nastepujace zadania:

e ustanowienie i monitorowanie wymaganych norm na potrzeby instytucji w
zakresie szkolenia, nadzoru, oceny kompetencji i ustawicznego doskonalenia
zawodowego w odniesieniu do wszystkich funkcji okreslonych w art. 23 ust. 2 lit.
a)-d);

e przekazywanie wymogow/oczekiwan (np. zidentyfikowanych potrzeb w zakresie
szkolen) wszystkim pracownikom oraz zapewnienie, aby personel byt §wiadom
swoich obowigzkow w zakresie prowadzenia szkolen/nadzoru lub uczestniczenia
w szkoleniu i1 nadzorze, dopdki nie zdobedzie kompetencji odpowiadajacych jego
wiedzy fachowej i funkc;ji;

e komunikacja z osobami prowadzacymi szkolenie;

e okreslanie odpowiedniego szkolenia (moduty, gatunki i1 szczegodlne techniki) o
uznanej jakosci;

e okreslenie i rozpowszechnianie mozliwosci/dziatan na rzecz ksztalcenia,
szkolenia i ustawicznego doskonalenia zawodowego;

e okreslanie ewentualnych osob, ktore prowadzityby szkolenie w zakresie
specjalistycznych procedur/technik;

e opracowywanie wymogow lokalnych w odniesieniu do dokumentacji
szkoleniowej wykorzystywanej w calym o$rodku; zapewnienie wdrozenia
mechanizmdw identyfikowania nowych potrzeb w zakresie szkolenia;
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e ustanowienie mechanizmow identyfikowania wszelkich wymogow w zakresie
szkolen przypominajacych, kiedy zachodzi potrzeba ich zorganizowania (co moze
by¢ zdarzac si¢ np. z powodu niewykorzystywania procedury przez dtuzszy okres,
ztych wynikdéw chirurgicznych);

e sprawdzanie i weryfikowanie dokumentacji szkoleniowej w przypadku gdy
pracownicy przenosza si¢ z innych osrodkéw oraz identyfikacja wszelkich
nowych szkolen, ktore moga by¢ potrzebne;

e przyjmowanie i sprawdzanie dokumentacji szkoleniowej/$wiadectw;

e rozpatrywanie wnioskow o zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w szkoleniu i,
w stosownych przypadkach, zgodnie z ustalonymi kryteriami wlasciwych
organow;

e zapewnienie kompletnosci, doktadnosci i aktualnosci catej dokumentaciji;

e wspotpraca z kolegami na szczeblu lokalnym i w bardziej oddalonych osrodkach,
majaca na celu opracowanie spdjnego podejscia lokalnego/krajowego/unijnego do
szkolen/nadzoru/oceny kompetencji oraz do tresci 1 szczegdlowych informacji,
jakie muszg si¢ znalez¢ w poszczegdlnych dokumentach szkoleniowych (aby byty
istotne pod wzgledem merytorycznym dla calej instytucji i poza jej obrgbem), aby
utatwia¢ przenoszenie pracownikow;

e zapewnianie utrzymania kompetenc;ji.

Udzial w szkoleniu/nadzorze/ocenie

Udziat w szkoleniu/nadzorze/ocenie moze by¢ réozny w zaleznosci od roli, jaka dana
osoba pelni w o$rodku. Jezeli rola ta ma charakter wyltacznie
kierowniczy/administracyjny wowczas bezposredni udziat w
szkoleniu/nadzorze/ocenie jest mniej prawdopodobny. Jezeli jednak zadania zwigzane
z dang rolg sg delegowane (tj. w przypadku gdy uczestniczacy pracownik wykonuje
inne aktywne obowigzki jako osoba przygotowujaca projekt/kierownik projektu,
cztonek personelu zajmujacego si¢ opiekg na zwierzgtami lub wyznaczony lekarz
weterynarii), wowczas bezposredni udzial w szkoleniu/nadzorze/ocenie staje sig
prawdopodobny. W kazdym przypadku bedzie to zalezato od wyksztatcenia, wiedzy
fachowej 1 kompetencji danych osob 1 ich codziennej pracy. Chociaz osoba
odpowiedzialna za szkolenia i kompetencje moze lub moze nie by¢ bezposrednio
zaangazowana w prowadzenie szkolenia, powinna nadzorowal proces szkolenia,
nadzoru, oceny kompetencji 1 ustawicznego doskonalenia zawodowego w osrodku, co
obejmowatoby upewnienie sie¢, ze szkolenia odbywaja sie, normy sa zgodne z og6lnie
przyjetymi 1 przyjete zostalo spdjne podejscie, ktore jest realizowane zarOwno przez
caty personel jak 1 w stosunku do niego.
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Sugerowany profil

Umiejetno$ci personalne

e dobre umiejetnosci komunikacyjne;
e dobre umieje¢tnosci kierownicze 1 organizacyjne (zarzadzanie danymi);
e rozwini¢te zdolnosci oceny.

Umiejetnos$ci oparte na wiedzy (wszystkie uznawane za niezbedne)

e rozlegla wiedza z zakresu ram prawnych i przepisow;

e wiedza z zakresu etyki i zasady 3R;

e podstawowa orientacja w procesie badan;

e szczegOlowa znajomos$¢ polityki instytucjonalnej i programéw badawczych;

e gruntowna znajomos$¢ i zrozumienie odpowiednich wymogoéw edukacyjnych i
szkoleniowych (zar6wno krajowych, jak i miedzynarodowych/unijnych);

e znajomos¢ dostepnych szkolen;

e orientowanie si¢ w zarzadzaniu poufnymi danymi, w tym zobowigzaniami
prawnymi.

Szkolenie wstgpne

Szkolenia beda si¢ znacznie rézni¢ w zalezno$ci od tego, czy dana osoba aktywnie
uczestniczy w prowadzeniu szkolenia, nadzorze lub ocenie kompetenc;ji.

Osoby zaangazowane w koordynowanie, potwierdzanie i dokumentowanie szkolen muszg
posiada¢ wiedze z zakresu wymogow prawnych.

Minimalnym wymogiem jest posiadanie wiedzy z zakresu:

e modulu I: ,,Prawodawstwo krajowe”;
e modutu 2: ,,Etyka, dobrostan zwierzat 1 zasada 3R” (poziom 1);
e modutu 50 — ,,Wprowadzenie do srodowiska lokalnego (o$rodka)”.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe (CPD)

e biezaca znajomos¢ szkolen z zakresu zwierzat laboratoryjnych i nowych metod;
e znajomos¢ platformy unijnej na rzecz ksztalcenia, szkolenia i kompetencji;
e podstawowa znajomos¢ zasad nauczania.

Osobv przeprowadzajace ocene projektu okreslone w art. 38

Osoby uczestniczagce w ocenie projektu powinny mie¢ przy okazji dostep do szkolen, w
szczegblnosci do sposobu oceny celow projektu, stosowania zasady 3R i klasyfikacji
dotkliwosci, a takze do sposobu, w jaki nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ stosunku szkodliwosci
projektu i korzysci z niego ptynacych.

30



Chociaz wdrozone zostaly rozne struktury w celu spetnienia wymogoéw okreslonych w art.
38, przeszkolenie wszystkich zainteresowanych 0sob korzystnie wptyngtoby na promowanie
przejrzystosci 1 spojnosci w procesie oceny. Szkolenia powinny dotyczy¢ kontekstu, zasad i
kryteriow oceny projektu, aby umozliwi¢ osobom oceniajgcym formutowanie bezstronnych i
uzasadnionych opinii. Ocena projektu wymaga rowniez dokladnej analizy skutecznosci
stosowania zasady 3R w ramach projektu.

Wazne jest, aby osoby przeprowadzajace ocen¢ projektu dobrze rozumiaty przewidywane
uszkodzenia, jakich moga dozna¢ zwierzeta, 1 proponowane korzysci wynikajace z badania,
poniewaz ocena stosunku szkodliwo$ci projektu i korzysSci z niego ptyngcych stanowi
centralny element procesu udzielania pozwolenia. Jezeli chodzi o ocen¢ uszkodzen,
niezbednym elementem procesu jest zdolnos¢ do przeprowadzenia dobrze przemyslanej i
spojnej oceny dotkliwosci. Szkolenie powinno obejmowaé informacje na temat réznych
dostepnych systemow utatwiajacych proces oraz sposobu ich stosowania w praktyce.

Szkolenie powinno rowniez obejmowaé przemyslenia na temat wymogéw dotyczacych
oceny retrospektywnej projektow oraz sposobu radzenia sobie ze zmianami wprowadzanymi
do wnioskow w sprawie projektu.

Szkolenie wstegpne

e modut 1: ,,Prawodawstwo krajowe”;
e moduly 219: ,Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R” (poziom 1 1 2);
e modut 25 —,,0soby oceniajace projekt”.

Wyznaczony lekarz weterynarii okreslony w art. 25

Na mocy dyrektywy kazdy hodowca, dostawca 1 uzytkownik powinien mie¢ do dyspozycji
wyznaczonego lekarza weterynarii posiadajacego wiedz¢ specjalistyczng w  zakresie
medycyny zwierzat laboratoryjnych, pelnigcego obowiazki doradcze w zakresie dobrostanu i
leczenia zwierzat. Rola wyznaczonego lekarza weterynarii wykracza poza porady na temat
chordb lub kwestii zdrowotnych i stanowi nieodtaczng czes¢ dalszej statej poprawy praktyk
naukowych, w szczeg6lnosci w odniesieniu do udoskonalen w modelowym projekcie,
monitorowaniu klinicznym i kulturze opieki.

W przypadku gdy wiasciwsze jest powierzenie ,,obowiazkow doradczych w zakresie
dobrostanu i leczenia zwierzat” ,,ekspertowi posiadajacemu stosowne kwalifikacje” (innemu
niz lekarz weterynarii), osoba ta bedzie musiata posiada¢ niezbedna wiedz¢ techniczng i
zoologiczng na temat danego gatunku. Takie osoby powinny by¢ w stanie wykazaé si¢
calosciowym podejsciem w zakresie zapewniania zdrowia, hodowli, leczenia i dobrostanu
zwierzat znajdujacych pod ich opieka. Ponadto, w razie koniecznosci, powinny odbyc¢ takie
szkolenie, aby mogly skutecznie wywigzywac si¢ ze swojej roli. Prawdopodobnie objetoby to
co najmniej szkolenie z zakresu przepisow, etyki i zasady 3R.
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Podsumowanie gtownych zadan

Ustanowienie programu opieki weterynaryjnej i wspolpracy z ciatem doradczym ds.
dobrostanu zwierzat w celu:

e zapewnienia doradztwa 1 uslug weterynaryjnych w odniesieniu do wyboru
gatunkOw i szczepow (w tym genetycznie zmienionych zwierzat), transportu,
pPrzywozu i wywozu zwierzat;

e zapewnienia doradztwa w zakresie zakupu, hodowli, trzymania zwierzat 1 opieki
nad nimi;

e obserwacji stanu zdrowotnego, zapobiegania chorobom (w tym chorobom
odzwierz¢gcym), ich wykrywania, leczenia i kontrolowania oraz planowania
kryzysowego na wypadek wystgpienia choroby;

e uczestniczenia w pracach ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat w kwestiach
zwigzanych ze zdrowiem i dobrobytem zwierzat i wdrazania zasady 3R;

e przekazania informacji i zapewnienia doradztwa badaczom, osobom
odpowiadajacym za projekt i ciatu doradczemu ds. dobrostanu zwierzat na temat
modeli zwierzecych, projektowania badan doswiadczalnych (w razie potrzeby),
realizacji zasady 3R i oceny procedur pod wzgledem dotkliwosci;

e rozpoznania i1 zarzadzania zdarzeniami niepozadanymi, ktére maja wplyw na
zdrowie lub dobrostan zwierzat, niezaleznie od tego czy sa zwigzane z protokotem
badan doswiadczalnych;

e zapewnienia doradztwa i zalecen w zakresie interwencji niechirurgicznych i
chirurgicznych;

e zapewnienia doradztwa i wytycznych w sprawie znieczulenia, analgezji, opieki po
zabiegu i tagodzenia bolu, cierpienia i dystresu w odniesieniu do protokotow
badan doswiadczalnych;

e oceny dobrostanu zwierzat 1 uznania klasyfikacji dotkliwosci;

e utworzenia i prowadzenia odpowiednich arkuszy obserwacji klinicznej;

e prowadzenia doktadnej dokumentacji weterynaryjnej;

e udzielania porad 1 wytycznych w sprawie wdrazania praktyk zwigzanych z
humanitarnym zakonczeniem 1 eutanazja;

e prowadzenia badan weterynaryjnych oraz udzielania porad i podejmowania
decyzji w sprawie:

O Ppozostawienia zwierzecia przy zyciu po zakonczeniu procedury (art. 17);

o zwierzat dzikich znalezionych w ztym stanie zdrowotnym (art. 9);

o ponownego wykorzystania zwierzat (art. 16) 1 powigzanych aspektow, ktore
nalezy wzig¢ pod uwagg;

o znalezienia nowego domu dla zwierzat (art. 19) i powiagzanych aspektow,
ktére nalezy wziagé pod uwage.

Lekarz weterynarii moze réwniez zapewni¢ swoj cenny wklad jako eksperta w oceng
projektu.
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Udzial w szkoleniu/nadzorze/ocenie

Lekarz weterynarii moze réwniez zapewni¢ swoj cenny wklad jako eksperta,
oceniajac, czy wprowadzono odpowiedni program szkoleniowy dotyczacy:

e wigczenia kultury opieki do cato$ciowego programu szkoleniowego;
e postgpowania ze zwierzgtami laboratoryjnymi i opieki nad nimi;

e postepowania ze zwierzetami i opieki nad nimi w trakcie procedur;
e obserwacji klinicznej 1 jej prawidlowego rejestrowania;

e interwencji niechirurgicznych i chirurgicznych u danych gatunkéow;
e praktyk eutanazji.

Szkolenie wstegpne

Lekarze weterynarii posiadaja duze dos$wiadczenie w zakresie zdrowia zwierzat, chordb,
dobrostanu i higieny. Uznaje si¢ jednak, ze dziedzina medycyny zwierzat laboratoryjnych i
nauki o zwierzgtach laboratoryjnych stanowi waski obszar fachowej wiedzy weterynaryjnej,
w zwigzku z czym konieczne jest dodatkowe podyplomowe szkolenie weterynaryjne, aby
wyznaczony lekarz weterynarii méogl petnic¢ swoja role i obowiazki.

Ogdlne zrozumienie opieki nad zwierzetami, ich zdrowia i hodowli (modul 4),
rozpoznanie bolu, cierpienia i dystresu (modut 5) oraz znieczulenie, analgezja i zabiegi
chirurgiczne (moduty 20-22) stanowig c¢z¢$¢ normalnego zawodowego szkolenia
weterynaryjnego. Specjalizacja w zakresie okreslonych gatunkéw (np. naczelnych innych niz
cztowiek, ptakéw, ryb, glowonogdéw) mozna zajaé si¢ stosownie do potrzeb na podstawie
analizy luk i w ramach ustawicznego doskonalenia zawodowego. Nie jest to jednak
warunkiem przyjecia na wstepne szkolenie wyznaczonego lekarza weterynarii.

Podstawowe kompetencje powinny jednak obejmowa¢ odpowiednig znajomos¢
europejskiego 1 krajowego otoczenia prawnego, w ktorym lekarze weterynarii beda musieli
pracowac.

Lekarze weterynarii powinni posiada¢ odpowiednie podstawowe kompetencje, ktore sa
okreslone dla stosownego gatunku lub grupy gatunkow (i powigzanych praktyk), np. w
dziedzinie medycyny zwierzat laboratoryjnych 1 nauki o zwierzetach laboratoryjnych, w tym
odpowiednie kompetencje, ktérych nie zawiera normalny program nauczania z zakresu
weterynarii.

Doktadne okreslenie potrzeb dodatkowego szkolenia bedzie zalezato od dziatalnosci osrodka
(np. wykorzystywanych gatunkow 1 rodzaju dziatalno$ci np. hodowca/dostawca a
uzytkownik).

Modutowe podejscie do tego niezbednego dodatkowego szkolenia zmaksymalizuje
skuteczno$¢ szkolenia dzigki jego personalizacji 1 zapewni dopasowanie kompetencji do
potrzeb osrodka 1 lekarza weterynarii.
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Najlepiej bytoby gdyby kompetencje podstawowe zostalty uzyskane przed rozpoczgciem
pracy w charakterze wyznaczonego lekarza weterynarii lub w miare mozliwosci jak
najszybciej po przydzieleniu zadania.

Wyznaczony lekarz weterynarii powinien ukonczy¢ szkolenie w ramach nastepujacych
modulow:

e modul 1 ,Prawodawstwo krajowe” z dodatkowymi efektami uczenia si¢
opisanymi w module 24 (24.1 — 24.5);

e modul 9 — , Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 2) z dodatkowymi
efektami uczenia si¢ opisanymi w module 24 (24.6 — 24.12);

e modut 10 —,,Opracowywanie procedur i projektow”;

e modut 50 — ,,Wprowadzenie do §rodowiska lokalnego”;

e Modut 24 — ,,Wyznaczony lekarz weterynarii”.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Wyznaczeni lekarze weterynarii powinni by¢ odpowiedzialni za wlasne ustawiczne
doskonalenie zwigzane z ich pracag w celu utrzymania i rozwijania swoich kompetencji.
Wyznaczeni lekarze weterynarii powinni rdéwniez zwracac si¢ do krajowych weterynaryjnych
organoOw regulacyjnych w celu zapoznania si¢ z minimalnymi wymogami w zakresie
ustawicznego doskonalenia zawodowego w panstwie, w ktérym pracuja.

Roézne sposoby, np. konferencje, literatura, kursy formalne, wizyty na miejscu, staze,
kongresy lub wzajemne relacje miedzy kolegami, mozna zaliczy¢ do ustawicznego
doskonalenia zawodowego. W pewnych okoliczno$ciach, w zaleznosci od osobistego
wyboru, ustawiczne doskonalenie zawodowe mozna wlaczy¢ do $ciezki rozwoju
zawodowego prowadzacej do uzyskania dodatkowych kwalifikacji, takich jak $wiadectwo z
zakresu medycyny zwierzat laboratoryjnych (np. CertLAS w Wielkiej Brytanii), dyplom
krajowy z medycyny zwierzat laboratoryjnych (np. Fachtierarzt fiir Versuchstiere w
Niemczech) Ilub dyplom ECLAM (Europejskiego kolegium medycyny zwierzat
laboratoryjnych).

Wyznaczeni lekarze weterynarii s3 odpowiedzialni za prowadzenie dokumentacji swojego
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Wykorzystanie Zzywych zwierzat na potrzeby ksztalcenia i szkolenia

Przydatne moze by¢ rozdzielenie i zdefiniowanie poje¢ takich jak ksztatcenie i szkolenie,
poniewaz mogg si¢ z nimi wigza¢ rézne obawy w zwigzku z wykorzystywaniem zwierzat:
ksztalcenie mozna w zasadzie interpretowac jako przekazywanie ogélnych zasad (np. w
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dziedzinie znieczulen) w celu zdobycia wiedzy, natomiast szkolenie odnosi si¢ gtownie do
nauczania umiej¢tnosci praktycznych7.

Wykorzystanie zywych zwierzat na potrzeby ksztalcenia 1 szkolenia, ktére moze
spowodowa¢ u zwierzecia bol, cierpienie, dystres lub trwate uszkodzenie (jak okreslono w
art. 3 ust. 1) bedzie wymagato pozwolenia na projekt.

Zakres w jakim dopuszcza si¢ wykorzystanie zwierzat rozni si¢ znacznie w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich, podobnie jak wyrazane poglady np. poczawszy od rutynowego
wykorzystania podczas nabywania umiejetnosci po wyjatkowe wykorzystanie w bardzo
szczegblnych okolicznosciach.

W kazdym przypadku nalezy jednak stosowa¢ przemyslane i usystematyzowane podejscie do
wykorzystywania zwierzat w ksztatceniu 1 szkoleniu. Ponadto nalezy doktadnie przemysle¢
alternatywne strategie i1 w kazdym wniosku dotyczacym wykorzystania zywych zwierzat
przedstawi¢ cele szczegotowe 1 okreslone korzysci.

Jezeli wykorzystanie zwierzat jest uzasadnione a pozwolenie na projekt zagwarantowane,
czgsto stosuje si¢ inne ograniczenia w celu zminimalizowania liczby wykorzystywanych
zwierzat lub ich cierpienia, np. ograniczenie dotkliwo$ci do ledwo wyczuwalnego poziomu,
ponowne wykorzystanie znieczulonych zwierzat bez ich wybudzania.

Roézne podglady na temat wykorzystywania zwierzat podczas szkolenia doprowadzity do
sytuacji, w ktorych naukowcy 2z jednego panstwa czlonkowskiego, w ktorym
wykorzystywanie zwierzat podczas ksztatcenia 1 szkolenia jest ograniczone, uczestniczyli w
kursach w innym panstwie cztonkowskim, przede wszystkim ze wzgledu na mozliwosé
wykorzystywania zwierzat w celu rozwijania umiej¢tno$ci manualnych; jeden z przyktadow
dotyczyt rozwijania umiejetnosci w przenoszeniu zarodkOw w ramach programu
poswieconego modyfikacjom genetycznym.

W UE najlepszym rozwigzaniem byloby wspdlne porozumienie w sprawie okoliczno$ci, w
jakich mozna wykorzystywa¢ zywe zwierzg¢ta na potrzeby ksztatcenia 1 szkolenia oraz
podobne podejscie do rozpatrywania wnioskow dotyczacych wykorzystania takich zwierzat.

W tym kontekScie nalezy zauwazy¢, ze wraz z przyjeciem dyrektywy uznaje si¢ za
dopuszczalne pozwolenie na wykorzystywanie zwierzat na potrzeby szkolnictwa wyzszego i
szkolen w celu nabycia, utrzymania lub doskonalenia umiejetno$ci zawodowych w UE.
Obecna dyskusja nie dotyczy zatem tego, czy wykorzystywanie zwierzat jest uzasadnione,
ale w jakich okoliczno$ciach jest ono uzasadnione.

"W art. 5 lit. f) dyrektywy 2010/63/UE szkolenie opisano jako ,;nabycie, utrzymanie lub doskonalenie
umiej¢tnosci zawodowych”.
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Uzasadnienie wykorzystania zywych zwierzat w ksztalceniu.

Istnieja podzielone opinie na temat wykorzystania zywych zwierzat na potrzeby ksztalcenia i
szkolenia. W wielu panstwach cztonkowskich liczba zwierzat wykorzystywanych do tego
celu od wielu lat si¢ zmniejsza. Jezeli ksztatcenie bez koniecznosci wykorzystywania zywych
zwierzat jest osiggalne w niektorych instytutach (np. w wielu szkotach medycznych), nasuwa
si¢ pytanie dlaczego nie miatoby to by¢ mozliwe gdzie indziej. Ponadto w dalszym ciggu
odnotowuje si¢ szybki wzrost rozwoju 1 dostepnosci nowych alternatywnych metod/strategii
nauczania w tej dziedzinie.

Whioskodawca musi szczegotowo okreslic kontekst, w jakim zwierzeta sg niezbedne,
wyjasni¢ alternatywne rozwigzania jakie wzi¢to pod uwage 1 dlaczego z nich zrezygnowano,
przedstawi¢ szczegdlowe cele z zakresu ksztalcenia, jakie majg zosta¢ osiggnigte, oraz
sposdb, w jaki ustali, czy cele te zostaty osiggniete.

Whnioskodawca powinien rowniez wyjasni¢ dlaczego nie mozna wykorzysta¢ obserwacji i
danych z realizowanych obecnie w osrodku procedur naukowych w celu przedstawienia
zasad.

Przykltadowe korzysci edukacyjne, jakie nalezy uwzgledni¢ przy ocenie wnioskow
dotyczacych projektow prowadzonych na potrzeby ksztatcenia obejmuja:

e potrzebe zrozumienia i uczenia si¢ zmiennos$ci reakcji u zywych istot;
¢ uczenie kontekstowe w okreslonym srodowisku naukowym;

e umozliwienie studentom ,styczno$ci” z zywymi istotami jako podstawa do
wyrobienia sobie opinii na dany temat.

Uzasadnienie wykorzystania zywvch zwierzat w szkoleniu

Kwestie wykorzystania zywych zwierzat na potrzeby szkolenia z zakresu umiejetnosci
zawodowych omoéwiono osobno.

W przeciwienstwie do wykorzystywania zwierzat w ksztalceniu, uzasadnienie ich
wykorzystania w trakcie szkolen jest duzo tatwiejsze.

Szkolenia z wykorzystaniem zywych zwierzat powinny by¢ dostepne tylko dla tych osob,
ktore sa na takim etapie rozwoju swojej kariery, kiedy wykorzystanie zwierzat uwazane jest
za konieczne — tj. tych, ktore:

e pracujg ze zwierzetami;
e wykorzystuja zwierzeta w projektach naukowych oraz;

e muszg wykorzystywaé zwierzeta w celu rozwijania umiejetnosci chirurgicznych do
celow klinicznych.
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Whioski w sprawie projektow i oceny dotyczace wykorzystania zwierzat w ksztalceniu i
szkoleniu

Wszystkie wnioski dotyczace wykorzystania zywych zwierzat w ksztatceniu 1 szkoleniach
nalezy starannie rozwazy¢, zagwarantowac, ze wykorzystanie zwierzat jest niezbedne do
osiggniecia celow z zakresu ksztalcenia lub szkolenia 1 zadna inna strategia alternatywna nie
bytaby odpowiednia.

Kazdorazowo gdy proponuje si¢ wykorzystanie zwierzat, we wniosku nalezy wyjasni¢, w
jaki sposob zwierzeta wpisujg si¢ w ogolny program ksztatcenia lub szkolenia. Uzgodniony
dokument w sprawie oceny projektu i oceny retrospektywnej® zawiera szereg wstepnie
sformutowanych pytan dotyczacych stworzenia szablonu wniosku w sprawie projektu
stuzacego do zebrania niezbednych informacji.

Ogolnie rzecz biorac, stosuje si¢ wielostopniowe podejscie, oparte na alternatywach dla
badan na zwierzetach, pracy na zwtokach zwierzgcych 1 ostatecznie na zywych zwierzgtach.

1. Calkowite zaprzestanie wykorzystywania zwierzat

e teoria;

e przedstawienie procedur/technik (lub reakcji fizjologicznych) za pomoca np.
zdje¢, filmoéw, interaktywnych narzedzi audiowizualnych;

e obserwacja wilasciwej osoby wykonujacej dana procedur¢ na zywo w ramach
prowadzonego badania;

e ¢wiczenie umiejetnosci technicznych/praktycznych na ,,symulatorach”
2. Wykorzystanie zwlok zwierzecych
3. Wykorzystanie zywych zwierzat
a. niewybudzanie (znieczulonych) zwierzat;

= zaleca si¢ wykorzystywanie zwierzat do wigkszej liczby technik niz
jednej, poniewaz uszkodzenia u zwierzecia sg takie same;

b. wykorzystywanie przytomnych zwierzat;

= jezeli procedura nie wptynie na wynik badania do§wiadczalnego lub w
znaczacy sposob nie wplynie na dotkliwo$¢, szkolenie mozna
przeprowadzi¢ z wykorzystaniem zwierzat w ramach prowadzonego
badania;

= szkolenie zawsze powinno rozpoczyna¢ si¢ nauka odpowiednich
technik obchodzenia si¢ z danym gatunkiem.

8 http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project_evaluation/pl.pdf
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Rozwijajac umiejgtnosci manualne uczestnicy szkolenia mogg przejs¢ do badan na zywych
zwierzetach, jezeli wykazali odpowiednie osiggniecia na symulatorze i podczas pracy na
zwlokach zwierzecych.

Podejscie wielostopniowe powinno stanowi¢ cz¢$¢ systematycznej oceny podczas ewaluacji
projektu przeprowadzanej na potrzeby ksztatlcenia/szkolenia. Nalezy rozwazy¢ réwniez:

e rodzaj uczestnikow szkolenia — wymagane umiejetno$ci i wskazanie co do tego, ze beda
one wykorzystywane;

e pochodzenie wykorzystywanych zwierzat np. nadwyzka zwierzat hodowlanych,
zwierzeta z zakonczonych badan, ktorych nie poddano jeszcze eutanazji.

Uznaje si¢ jednak, ze osoba nie bedzie w pelni kompetentna dopoki nie zdobedzie
wystarczajacego bezposredniego doswiadczenia w zakresie wykonywania procedury. W
zwigzku z tym nalezy zapewni¢ odpowiednig struktur¢ w odniesieniu do nadzoru i oceny
kompetencji, aby w trakcie zdobywania doswiadczenia zwierzgtom o0szczgdzono
niepotrzebnego bdlu, cierpienia, dystresu lub trwatego uszkodzenia.

Dopuszczalne ..uszkodzenia” w ramach ksztalcenia lub szkolenia

Dotkliwo$¢ procedur powinna ogranicza¢ si¢ do procedury ,bez wybudzania” lub
,tagodnej”.

Uznaje si¢ jednak, Ze t3 0golng zasada mozna obja¢ rzadkie, dobrze uzasadnione wyjatki.
Np. do takich wyjatkow naleza:

e szkolenie chirurgdw z zakresu wszczepiania urzadzenia, gdy istotne znaczenie ma
ocena pomyslnie przeprowadzonego zabiegu na etapie powrotu do zdrowia;

e przygotowanie materialow edukacyjnych w celu zastgpienia wykorzystywania w
przysztosci zywych zwierzat.

Ocene wyjatkow nalezy zawsze przeprowadza¢ indywidualnie na podstawie kazdego
przypadku z nalezytym uwzglednieniem uszkodzen, korzysci 1 wartosci edukacyjnej
zaproponowanej pracy.

W ramach ksztatcenia i1 szkolenia zwierze¢ta czesto sg wykorzystywane przy wielu
okazjach, zatem szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na kumulujgce sie skutki technik,
ktorych poziom dotkliwo$ci uznaje si¢ za ,,nizszy” lub ,,ponizej progu” i ktére moga
powodowa¢ dotkliwo$¢ na poziomie ,,wyzszym” lub powyzej ,,minimalnego progu”
jezeli sa stosowane razem lub wigcej niz jeden raz (wielokrotnie) w przypadku ich
powtarzania.

Nie mozna przecenia¢ znaczenia i dostgpnosci wlasciwego nadzoru, dlatego tez aspekty
te nalezy odpowiednio uwzgledni¢ 1 oceni¢ we wnioskach dotyczacych projektow, w
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ramach ktérych wykorzystywane maja by¢ zywe zwierzgta na potrzeby ksztatcenia i
szkolenia.

Przejscie od ..szkolenia” do ..pracy pod nadzorem”

Jednym z gtownych argumentéw przemawiajacych za wykorzystywaniem zywych zwierzat
podczas szkolen jest zapewnienie, aby w ramach procedur poszczegodlne osoby postepowaty
w sposOb kompetentny bez niekorzystnego wptywu na wyniki naukowe spowodowanego
wadliwg technika.

Nie ma to zastosowania do wszystkich badan np. pobierania krwi do badan in-vitro, kiedy,
mimo ze nie mozna wywrze¢ negatywnego wpltywu na wyniki naukowe, istnieje ryzyko
wystapienia negatywnych konsekwencji dla dobrostanu.

Jako ze poszczegdlne osoby beda potrzebowaly innej ilosci czasu na nabycie umiej¢tnosci nie
mozna ustali¢ rygorystycznych zasad okreslajacych np. liczbe zwierzat niezbednych podczas
szkolenia przed rozpoczeciem procedur naukowych pod nadzorem. Fakt ten jeszcze bardziej
$wiadczy o koniecznosci posiadania dobrze zintegrowanego programu szkolenia, nadzoru i
oceny kompetencji. Poszczegdlne osoby po raz pierwszy wykonujace prace w ramach
procedury naukowej powinny czyni¢ to jedynie pod nadzorem, po wydaniu przemyslanej
opinii przez osobe¢ sprawujacag nadzér na temat umiej¢tnosci danego uczestnika i
ewentualnego wptywu ztej techniki na nauke i dobrostan zwierzat.
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Dodatek |
Moduly i zwigzane z nimi efekty uczenia si¢

Czesé 1: Struktura modulowa

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie panstwom cztonkowskim i wszystkim
podmiotom zaangazowanym w opieke nad zwierzetami i wykorzystywanie zwierzat na mocy
dyrektywy 2010/63/UE wytycznych w zakresie minimalnych wymogéw dotyczacych
zalecanego szkolenia na mocy dyrektywy UE 2010/63/UE (art. 23 i1 zatacznik V). Dokument
ten ma umozliwi¢ opracowanie ram w zakresie ksztatcenia i1 szkolenia w UE, obejmujacego
umiejetnosci  praktyczne, szkolenie 1 ustawiczne doskonalenie zawodowe (CPD),
zapewniajacego uzyskanie kompetencji przez personel i ulatwiajace swobodny przeptyw
personelu w obrebie poszczegdlnych panstw cztonkowskich 1 miedzy nimi.

W ramach przyjetego w niniejszym dokumencie podejscia opartego na Strukturze
modulowej i zwigzanych z tym efektach uczenia si¢ uznaje si¢, ze szkolenie powinno by¢
dostosowane do potrzeb. Nalezy zauwazy¢, ze niniejszy dokument nie dotyczy procesow a
wynikéw 1 nie ma charakteru nakazowego. Osoby prowadzace szkolenie maja petng swobodg
w doborze tresci kursu, materialdw szkoleniowych i metod nauczania, ktére pozwolg uzyskac
wszystkie efekty uczenia si¢ w sposob spetniajacy krajowe/lokalne/instytucjonalne lub
indywidualne/grupowe wymogi. Osoby prowadzace szkolenie moga skorzysta¢ z
przystugujacej im swobody decyzyjnej przy wlaczaniu informacji dodatkowych
umozliwiajacych realizacje szkolenia dostosowanego do indywidualnych potrzeb.

1) Struktura modulowa

W tej czgéci dokumentu przedstawione zostaty wszystkie moduly uznawane za szkolenie
obejmujace minimalny zakres, ktore ich uczestnicy musza przej$¢, aby moc petnié¢ funkcje
(A do D)°, a takze pewne dodatkowe moduty wymagane do wykonywania okreslonych
zadan, np. zabiegéw chirurgicznych. Przyjmuje si¢, ze w niektorych przypadkach, ktore
zostaly omoéwione szczegdlowo ponizej, szkolenie bedzie zawieralo pewien element
szkolenia praktycznego prowadzonego pod nadzorem. Ponadto wszystkie moduty mozna
realizowa¢ oddzielnie, ale z zalozenia organizatorzy kursu bgda mogli taczy¢ poszczegolne
moduty, aby dostosowywaé kursy do okreslonej funkcji lub do szczegdlnych potrzeb
szkoleniowych.

% Art. 23 ust. 1: funkcje: A = osoba wykonujaca procedury na zwierzetach; B = osoba planujaca procedury i
projekty; C = osoba opiekujaca si¢ zwierzetami; D = osoba u$miercajaca zwierzgta.

40



Moduty (zob. ponizsza tabela) mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

1. Moduly podstawowe, w ramach ktorych realizuje si¢ podstawowe szkolenie teoretyczne
dla catego personelu wykonujacego ktorgkolwiek z funkcji A-D, o ktérych mowa w art. 23.
Ukonczenie wszystkich moduléw podstawowych szkolenia jest obowigzkowe w odniesieniu
do funkcji A, B i C, D (w przypadku funkcji D opracowano alternatywny, szczegolny
indywidualnie opracowany kurs jako opcje do wyboru [zob. ponizej]). Obowigzkowy jest
rowniez modut 1 obejmujacy prawodawstwo krajowe.

2. Dodatkowo oprocz modutow podstawowych wymagane s3 moduly dotyczace
okreslonych funkcji (stanowiace warunek wstepny) w celu zaspokojenia minimalnych
potrzeb w zakresie szkolen dotyczacych okreslonej funkcji.

Szkolenie w =zakresie funkcji D (u$miercanie zwierzat) moze si¢ odby¢ w ramach
wymaganych modutéw podstawowych i modutow dotyczacych okreslonych funkcji lub
alternatywnego, indywidualnie opracowanego modutu, ktéry taczy wilasciwe, niezbedne
efekty uczenia si¢ w ramach odpowiednich modutéw podstawowych i modutéw dotyczacych
okreslonych funkcji (modut 6.3 w tabeli ponizej).

3. Moduly dodatkowe i moduly dotyczace okreslonych zadan — zgodnie z zasada
powiazania szkolenia z wymogami dodatkowe, ,,stosowne do potrzeb” moduly, dotyczace
okreslonych zadan, sg ukierunkowane na niektore osoby, ale nie wszystkie, ktore, pelniac
dang funkcje, beda potrzebowaly pewnego niezbednego, dodatkowego szkolenia zanim
zaczng wykonywac jakie$ zadania lub czynnosci w ramach pewnych procedur. Opisane w tej
czeSci dokumentu moduly dotyczace okreslonych zadan odnosza si¢ do szkolenia
wymaganego na potrzeby realizacji zadan nalezacych do szeroko pojmowanych kategorii
(np. zaawansowanego znieczulenia w ramach zabiegéw chirurgicznych, zob. modut 21), ale
rowniez do innych zadan okreslonych w dyrektywie, takich jak te, o ktorych mowa w art. 24,
251 38.

Szkolenie dotyczace danego gatunku: po pomyslnym zakonczeniu modutu szkolenia
wstepnego dotyczacego danego gatunku/danej grupy gatunkdw rozszerzenie umiejetnosci na
inne gatunki bedzie wymagato wykazania si¢ efektami uczenia si¢ w odniesieniu do nowych
gatunkéw w ramach tego samego modulu. Aby osiggnaé efekty uczenia si¢ wymagane w
odniesieniu do gatunkoéw dodatkowych, niekonieczne musi by¢ powtdrzenie wszystkich
elementow modutu szkolenia wstepnego w przypadku nowych gatunkéw. Organizatorzy
modutow beda mogli skorzysta¢ ze swobody decyzyjnej przy okreslaniu, ktore z efektow
uczenia si¢ beda wymagane w odniesieniu do nowego gatunku, poniewaz potrzeba
okreslonych efektow uczenia si¢ bedzie musiata by¢ oceniana osobno w odniesieniu do
kazdego przypadku.

Moduly podstawowe — funkcje A, B, Ci D

1 Prawodawstwo krajowe
2 Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 1)
3.1 Podstawowe 1 wilasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszace si¢ do danego
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gatunku (teoria)

Opieka nad zwierzg¢tami, zdrowie zwierzat i hodowanie zwierzat — odnoszace si¢ do

4 danego gatunku (teoria)
5 Rozpoznawanie bolu, cierpienia i dystresu — wlasciwego dla gatunku
6.1 Humanitarne metody u$§miercania (teoria)

Moduly dotyczace okreslonej funkceji (warunek wstepny) — Funkcja A

Podstawowe 1 witasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszgce si¢ do danego

3.2 gatunku (praktyczne)

7 Procedury o minimalnej inwazyjno$ci bez znieczulenia — dotyczace danego gatunku
(teoria)

8 Procedury o minimalnej inwazyjnosci bez znieczulenia — dotyczace danego gatunku

(umiejetnosci)

Moduly dotyczace okreslonej funkcji (warunek wstepny) — Funkcja B

Procedury o minimalnej inwazyjno$ci bez znieczulenia — dotyczace danego gatunku

7 -
(teoria)
9 Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 2)
10 Planowanie procedur i projektéw (poziom 1)
11 Planowanie procedur i projektow (poziom 2)

Moduly dotyczace okreslonej funkcji (warunek wstepny) — Funkcja C

3.2

Podstawowe 1 wilasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszace si¢ do danego
gatunku (praktyczne)

Moduly dotyczace okreslonej funkcji (warunek wstepny) — Funkcja D

3.2

Podstawowe 1 wlasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszace si¢ do danego
gatunku (praktyczne)

6.2

Humanitarne metody u§miercania (umiejetnosci)

Opcjonalnie

6.3 | Samodzielny modut dla funkcji D (wylacznie)

Dodatkowe moduly dotyczace okreslonych zadan

20

Znieczulenie stosowane na potrzeby prostych procedur

21

Znieczulenie zaawansowane stosowane na potrzeby procedur chirurgicznych lub
procedur dtugotrwatych

22

Zasady zabiegdw chirurgicznych

23

Zaawansowane praktyki w zakresie hodowli, opieki i urozmaicania warunkow
bytowania

24

Wyznaczony lekarz weterynarii

25

Podmiot oceniajacy projekt
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Inne moduly dodatkowe

50 Wprowadzenie do s$rodowiska lokalnego (o$rodka) w odniesieniu do 0sob
pehiacych okreslone funkcje na mocy dyrektywy
51 Dostarczanie i wyszukiwanie informacji

Czesé 2: Efekty uczenia sie

Efekty uczenia si¢, wyrazone za pomocag czasownikow operacyjnych (zob. zalgcznik),
pomagaja okresli¢c wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktorymi uczestnicy kursu powinni by¢ w stanie
wykazac si¢ do momentu oceny tych efektow uczenia si¢.

Po pierwsze, odnoszono wrazenie, ze do$¢ szczegdtowa lista przyda si¢ organizatorom kursu,
ale nalezy tu powtorzy¢, ze nie ma ona charakteru nakazowego.

Po drugie czasowniki operacyjne uzywane w niniejszym dokumencie, ktdre sg pomocne przy
opisywaniu szeregu odpowiednich zagadnien, sa jednocze$nie w wigkszo$ci zapisane na
prostym poziomie ,,wiedzy” i ,,zrozumienia”. Istnieje jednak mocny argument, ze, ilekro¢ jest
to mozliwe, nowoczesne metody nauczania powinny wykracza¢ poza wspomniane poziomy i
powinny sprzyja¢ analitycznemu mysleniu (np. ocena, zob. hierarchia czasownikow
operacyjnych w zalaczniku). Zachecamy zatem organizatoréw kursow do promowania
,doglebnego uczenia si¢” juz na etapie szkolenia wstepnego, ilekro¢ jest to mozliwe, zamiast
jedynie przytaczania faktow lub nasladowania dziatan (zob. zalacznik, aby zapoznac si¢ z
niektérymi przyktadami).

Uznaje si¢, ze osigganie efektoéw uczenia si¢ w oparciu o praktyke moze by¢ niezalezne od
osiggania efektow uczenia si¢ w oparciu o teori¢/wiedzg. W przypadkach, w ktérych nie
zachodzi ryzyko spowodowania boélu, dystresu, cierpienia lub trwalego uszkodzenia u
zwierzat, uczestnik szkolenia moze podja¢ prace pod nadzorem, zanim zostanie oceniony pod
katem osiggniecia efektow uczenia si¢. Jako ze procedury naukowe niosg ze soba ryzyko
spowodowania boélu, cierpienia, dystresu lub trwalego uszkodzenia, do czasu osiggniecia
efektow uczenia si¢ mozna wykonywa¢ pod nadzorem wylacznie zadania w zakresie opieki
nad zwierzetami lub hodowli zwierzat (funkcja C).

We wszystkich innych przypadkach zanim dana osoba rozpocznie prace pod nadzorem, musi
osiggna¢ efekty uczenia si¢ w ramach danego modutu zgodnie z uzgodnionymi kryteriami
zaliczenia okreslonymi przez organizatora kursu. Takie podejScie powinno prowadzi¢ do
osiggniecia mozliwego do zaakceptowania poziomu zrozumienia danego przedmiotu, dzigki
czemu podczas pracy pod nadzorem nie zostanie zadany lub wywotany zaden zbedny bol,
cierpienie, stres lub trwate uszkodzenie.
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Nalezy zauwazy¢, ze osiggniecie wspomnianych efektow uczenia si¢ nie oznacza, ze
uczestnik szkolenia posiadt kompetencje praktyczne. Kompetencj¢ i umiej e;tnoécilo osigga si¢
dzigki praktycznemu stosowaniu przyswojonej wiedzy i doswiadczenia zdobytego w pracy.
Umiejetnosci ocenia si¢ oddzielnie od efektéw uczenia sie.

Czes¢ 3: Moduly

Aby umozliwi¢ dodawanie nowych modutéw w miar¢ ich opracowywania, stosuje si¢
nastepujaca numeracje:

1-19 — Moduty podstawowe i moduty dotyczace okres§lonej funkcji na mocy art. 23
20-49 — Moduty dotyczace zadan i dodatkowych umiejetnosci

50 i powyzej - Inne moduly dodatkowe

19 Kompetencja: potaczenie wiedzy, umiejetnoscei i zachowan wykorzystywanych w celu poprawienia wynikow
(szeroko rozumiane pojecie, uwzgledniajace umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie).

Umiejetnos$¢: zdolnos¢ osoby do prawidtowego wykonywania zadania (znacznie wezsze pojgcie, oparte w
szczegolnosci na dziataniu lub zadaniu).
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10
11

20
21

22
23

24
25

50

51

WYKAZ MODULOW

Prawodawstwo krajowe

Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 1)

Podstawowe 1 wlasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszace si¢ do danego
gatunku (teoria)

Podstawowe 1 wlasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszace si¢ do danego
gatunku (praktyczne)

Opieka nad zwierzgtami, zdrowie zwierzat i hodowanie zwierzat — odnoszace si¢
do danego gatunku (teoria)

Rozpoznawanie boélu, cierpienia i dystresu — wlasciwego dla gatunku

Humanitarne metody u§miercania (teoria)

Humanitarne metody usmiercania (umiej¢tnosci)

Humanitarne metody u$miercania — samodzielny modut alternatywny dla funkcji D
Minimalnie inwazyjne procedury bez znieczulenia — dotyczace danego gatunku
(teoria)

Minimalnie inwazyjne procedury bez znieczulenia — dotyczace danego gatunku
(umiejetnosci)

Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 2)

Planowanie procedur i projektow (poziom 1)

Planowanie procedur i projektow (poziom 2)

Znieczulenie stosowane do celdéw prostych procedur

Znieczulenie zaawansowane stosowane do celéw procedur chirurgicznych lub
procedur dtugotrwatych

Zasady zabiegow chirurgicznych

Zaawansowane praktyki w zakresie hodowli, opieki i urozmaicania warunkow
bytowania

Wyznaczony lekarz weterynarii

Podmiot oceniajacy projekt

Wprowadzenie do s$rodowiska lokalnego (osrodka) w odniesieniu do o0s6b
pethiacych okreslone funkcje na mocy dyrektywy
Dostarczanie i wyszukiwanie informacji
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Modut 1: Prawodawstwo krajowe [krajowy — podstawowy]

Dzigki temu modulowi mozna osiggnaé wilasciwy poziom zrozumienia krajowych i
mig¢dzynarodowych ram prawnych i1 ram regulacyjnych, ktore stanowig podstawe przy
opracowywaniu i zarzadzaniu projektami wigzacymi si¢ z wykorzystaniem zwierzat, a takze
wlasciwy poziom zrozumienia obowigzkoéw prawnych oséb zaangazowanych w te projekty,
tj. osob wykonujacych procedury na zwierzg¢tach, planujacych procedury i projekty,
opiekujacych si¢ zwierzetami lub uSmiercajacych zwierzeta; modul ten moze obejmowac
inne wlasciwe przepisy.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

1.1. Wskaza¢ 1 opisa¢ prawo krajowe 1 unijne oraz wytyczne regulujace
wykorzystywanie zwierzat do celéw naukowych, a w szczegolnosci regulujace
dziatania oséb w ramach procedur naukowych, w ktorych wykorzystuje si¢ zwierzeta.

1.2. Wskazac¢ i opisa¢ powigzane przepisy dotyczace dobrostanu zwierzat.

1.3. Opisa¢ upowaznienie, ktoére nalezy zdoby¢ przed rozpoczgciem dziatania w
charakterze osoby wykorzystujacej zwierzeta laboratoryjne, hodowcy tych zwierzat lub
ich dostawcy, a zwlaszcza upowaznienie wymagane w odniesieniu do projektow 1 w
stosownych przypadkach w odniesieniu do 0séb fizycznych.

1.4. Wymieni¢ dostepne zrddla informacji 1 wsparcia (w odniesieniu do prawodawstwa
krajowego).

1.5. Opisa¢ role personelu, o ktorym mowa w art. 24, 25 i 26, i ich obowigzki
ustawowe oraz inne obowigzki na mocy prawodawstwa krajowego.

1.6. Opisa¢ rolg 1 obowiazki lokalnych cial doradczych ds. dobrostanu zwierzat i
komitetu krajowego w zakresie ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow
naukowych.

1.7. Wskaza¢ osobe odpowiedzialng za zgodno$¢ z wymogami w osrodku i opisac, w
jaki sposdb mozna ten obowigzek wypethia¢ (np. za posrednictwem lokalnego ciata

doradczego ds. dobrostanu zwierzat).

1.8. Opisa¢, kiedy procedura zostaje objeta regulacja na mocy prawodawstwa
krajowego (minimalny prog bélu, cierpienia, dystresu lub trwalego uszkodzenia).

1.9. Wskaza¢ osobe ponoszacag gléwng odpowiedzialno$¢ za zwierzgta
wykorzystywane w ramach procedur.

1.10. Wymieni¢ gatunki, w tym odpowiednie stadia ich rozwoju, ktére sa objete
zakresem dyrektywy/prawa krajowego.
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1.11. Wskaza¢ okoliczno$ci, w jakich zwierzgta objete zakresem dyrektywy powinny
zosta¢ uémiercone w sposob humanitarny lub wytaczone z badania i poddane leczeniu

weterynaryjnemu.

1.12. Opisa¢ prawne $rodki kontroli u$miercania zwierzat hodowanych lub
wykorzystywanych do celéw procedur naukowych.
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Modut 2: Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 1) [podstawowy]

W ramach przedmiotowego modutu uzyskuje si¢ wytyczne i informacje umozliwiajace
osobom pracujacym ze zwierzgtami identyfikowanie problemoéw w zakresie etyki i
dobrostanu ogolnie zwigzanych z wykorzystywaniem zwierzat w ramach procedur
naukowych oraz, w stosownych przypadkach, w ramach ich wlasnych programoéw prac, a
takze zrozumienie tych probleméw i1 wlasciwe reagowanie na nie. Modul 2 obejmuje
przekazanie informacji majacych na celu umozliwienie zrozumienia podstaw zasady 3R i ich
stosowania.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

2.1. Opisa¢ rézne opinie spoteczenstwa dotyczace wykorzystywania zwierzat do celow
naukowych 1 dostrzega¢ potrzebe szanowania tych opinii.

2.2. Opisa¢ obowiazki ludzi pracujacych ze zwierzgtami laboratoryjnymi i doceni¢
znaczenie postawy charakteryzujacej si¢ szacunkiem i humanitaryzmem w pracy ze
zwierzetami w ramach badan.

2.3. Zidentyfikowa¢ problemy w zakresie etyki i dobrostanu zwierzat we wlasnej pracy
i zdawac sobie sprawe z konsekwencji wlasnych dziatan oraz by¢ w stanie zastanowié
si¢ nad tymi konsekwencjami.

2.4. Uznaé, ze zgodno$¢ z zasadami etyki moze przyczyni¢ si¢ do dlugotrwalego
zaufania 1 akceptacji w odniesieniu do badan naukowych ze strony ogoétu
spoleczenstwa.

2.5. Opisa¢, w jaki sposob prawo opiera si¢ na ramach etycznych, ktore wymagaja 1)
rozwazenia stosunku szkodliwosci projektow 1 korzysci z nich plynacych (ocena
szkod/korzysci), 2) stosowania zasady 3R w celu minimalizowania szkodliwosci,
maksymalizowania korzysci oraz 3) promowania dobrych praktyk w zakresie
dobrostanu zwierzat.

2.6. Opisa¢ 1 omoéwi¢ znaczenie zasady 3R jako zasady stanowigcej wytyczng w
odniesieniu do wykorzystywania zwierzat w procedurach naukowych.

2.7. Wyjaséni¢ pie¢ wolnosci oraz ich zastosowanie do gatunkéw laboratoryjnych.

2.8. Opisa¢ koncepcje szkod na zdrowiu, jakich doznajg zwierzeta, w tym dajace si¢
unikng¢ 1 nieuniknione cierpienie, cierpienie bezposrednie, cierpienie zbedne i
cierpienie skumulowane.

2.9. Opisa¢ system klasyfikacji dotkliwosci 1 podaé¢ przyklady kazdej z kategorii.
Opisa¢ dotkliwo$¢ skumulowang i skutek, jaki moze ona mie¢ dla klasyfikacji

dotkliwosci.

2.10. Opisa¢ przepisy dotyczace ponownego wykorzystywania zwierzat.
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2.11. Opisa¢ znaczenie wlasciwego dobrostanu zwierzat, w tym jego oddzialywanie na
wyniki badan naukowych, oraz jego znaczenie ze wzgledoéw spotecznych 1 moralnych.

2.12. Opisa¢ potrzebe kultury opieki i role poszczegolnych osob w tym zakresie.

2.13. Opisa¢ odpowiednie zrodla informacji odnoszacych si¢ do etyki, dobrostanu
zwierzat i wdrazania zasady 3R.

2.14. Orientowac¢ si¢ w roznych narzedziach wyszukiwania (np. EURL ECVAM Search
Guide, Go3Rs) i metodach wyszukiwania (np. systematyczne przeglady, metaanaliza).
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Modut 3.1: Podstawowe i wlasciwe uwarunkowania biologiczne — 0odnoszace sie¢ do
danego gatunku (teoria) [podstawowy]

Modut ten stanowi wprowadzenie do podstawowych zasad dotyczgcych zachowan zwierzat,
opieki nad zwierzgtami, ich uwarunkowan biologicznych oraz ich hodowli. Obejmuje
wiadomos$ci na temat anatomii i cech fizjologicznych, w tym reprodukcje, zachowania i
regularne praktyki stosowane w hodowli zwierzat i urozmaicaniu ich warunkow bytowania.
Modut ma na celu przekazanie wytacznie podstawowych informacji, ktore sa niezbgdne, aby
rozpocza¢ prace pod nadzorem.

Po zakonczeniu tego modulu szkolenie praktyczne pod nadzorem powinno zapewnic
kazdemu uczestnikowi wiedze fachowa 1 umiejetnosci potrzebne do petienia jego okreslonej
funkcji. Wymogi w zakresie szkolenia praktycznego begda z pewno$cig roznity sie w
zaleznos$ci od funkcji.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

3.1.1. Opisa¢ podstawy anatomii, fizjologii, reprodukcji 1 zachowan odpowiednich
gatunkow.

3.1.2. Wymieni¢ i opisa¢ wydarzenia z zycia, ktore potencjalnie moga spowodowaé
cierpienie, w tym pozyskiwanie zwierzecia, transportowanie go, trzymanie, hodowanie,
postgpowanie ze zwierzeciem i procedury przeprowadzane na nim (na poziomie
podstawowym).

3.1.3. Wskaza¢, w jaki sposob wlasciwy dobrostan moze promowac¢ dobre praktyki
naukowe: np. wyjasni¢, w jaki sposob braki w zaspakajaniu potrzeb biologicznych i
behawioralnych moga wptyna¢ na wyniki procedur.

3.1.4. Wskaza¢, w jaki sposob hodowla i opieka moga wptywaé na wyniki badania
doswiadczalnego oraz poda¢ wymagang liczbe zwierzat, np. okresli¢ sytuacje, w ktorej
miejsce w pomieszczeniu wptywa na wyniki, przez co skutkuje randomizacja.

3.1.5. Opisa¢ wymogi zywieniowe w odniesieniu do danych gatunkoéw zwierzat i
wyjasni¢, w jaki sposob mozna je spetnic.

3.1.6. Opisa¢ znaczenie, jakie ma zapewnienie urozmaiconych warunkéw bytowania
(odpowiednich zarowno w odniesieniu do gatunkéw, jak i1 nauki) obejmujacych
trzymanie w grupach oraz mozliwo$¢ wykonywania ¢wiczen, odpoczywania i spania.

3.1.7. Jezeli jest to wtasciwe dla gatunku, poda¢ wystepowanie roznych szczepow oraz

mozliwo§¢ wystepowania u nich réznych cech, co moze mie¢ wpltyw zaréwno na
dobrostan, jak 1 na nauke.
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3.1.8. Jezeli jest to wlasciwe dla gatunku, podaé, czy zmiany w genomie moga wplynaé
na fenotyp w nieoczekiwany i subtelny sposéb, oraz czy istotne jest bardzo ostrozne
monitorowanie zwierzat, u ktoérych doszto do takich zmian.

3.1.9. Prowadzi¢ i interpretowa¢ dokladne, kompleksowe dokumenty dotyczace
zwierzat trzymanych w obiektach dla zwierzat, w tym ich dobrostanu.
Modul 3.2: Podstawowe i wlasciwe uwarunkowania biologiczne — odnoszace si¢ do
danego gatunku (praktyczny) [dotyczacy funkcji A, C i D]

3.2.1. By¢ w stanie zblizy¢ si¢ do zwierzgcia, wzia¢ je do rgki / ztapac¢ i unieruchomié
oraz spokojnie i w pewny, empatyczny sposob umiescic¢ z powrotem w klatce/kojcu, tak
aby nie zestresowac¢ zwierzgcia ani nie wyrzadzi¢ mu krzywdy.
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Modul 4: Opieka nad zwierze¢tami, zdrowie zwierzat i hodowanie zwierzat — odnoszace
si¢ do danego gatunku (teoria)
[podstawowy]

Przedmiotowy modut obejmuje informacje dotyczace réznych aspektéw zdrowia zwierzat,
opieki nad nimi i1 ich hodowli, w tym kontroli $rodowiskowych, praktyk zwigzanych z
hodowla, karmy, stanu zdrowia i chorob. Modut obejmuje réwniez odpowiednie podstawowe
efekty uczenia si¢ dotyczace zdrowia osobistego i choréb odzwierzecych.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

4.1. Opisa¢ odpowiednie nawyki i praktyki hodowlane z zakresu utrzymania zwierzat,
opieki nad nimi i ich dobrostanu w odniesieniu do wielu zwierzat wykorzystywanych w
badaniach, w tym, w stosownych przypadkach, gatunkéw matych i duzych zwierzat
laboratoryjnych.

4.2. Opisa¢ odpowiednie warunki §rodowiskowe i warunki trzymania w odniesieniu do
zwierzat laboratoryjnych, sposéb monitorowania tych warunkow oraz zidentyfikowac
konsekwencje dla zwierzat, wynikajace z niewtasciwych warunkow srodowiskowych.

4.3. Poda¢, czy zmiany w rytmie okotodobowym lub w fotoperiodzie lub zaburzenie
rytmu okotodobowego lub fotoperiodu moga wptynaé¢ na zwierzgta.

4.4. Opisac biologiczne konsekwencje aklimatyzacji, przyzwyczajenia i treningu.

4.5. Opisa¢ sposob, w jaki zorganizowane sg obiekty dla zwierzat w celu utrzymania
odpowiedniego stanu zdrowia w odniesieniu do zwierzat i w odniesieniu do procedur
naukowych.

4.6. Opisa¢, w jaki sposOb nalezy zapewnia¢ zwierz¢tom laboratoryjnym wod¢ i
odpowiednig karme¢, w tym pozyskiwanie, przechowywanie i1 sposdb podawania
odpowiednich §rodkoéw spozywczych 1 wody.

4.7. Wymieni¢ metody i wykaza¢ si¢ znajomoscig odpowiedniego, bezpiecznego i
humanitarnego postgpowania z jednym wskazanym gatunkiem lub wickszg liczbg
takich gatunkéw do celow powszechnych procedur naukowych, seksowania tego
gatunku lub tych gatunkdw i ich unieruchamiania.

4.8. Wskaza¢ r6zne metody znakowania poszczegdlnych zwierzat oraz okreslic¢ zalety 1
wady kazdej z metod.

4.9. Wskaza¢ potencjalne ryzyko choroby w obiekcie dla zwierzat, w tym szczegdlne
czynniki predysponujace, ktore moga mie¢ znaczenie. Poda¢ dostgpne metody
utrzymania odpowiedniego stanu zdrowia (w tym stosowanie barier, zastosowanie
roznych pozioméw zabezpieczeh przed chorobami w stosunku do zwierzat
wskaznikowych odpowiednio dla danego gatunku).

4.10. Opisa¢ odpowiednie programy hodowlane.
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4.11. Opisa¢, w jaki sposob mozna wykorzystywaé zwierzeta zmienione genetycznie do
celow badan naukowych, i znaczenie bardzo doktadnego monitorowania takich
zwierzat.

4.12. Wymieni¢ prawidtowe procedury majgce na celu zapewnienie zdrowia zwierzat,
ich dobrostanu i opieki nad nimi w czasie transportu.

4.13. Wymieni¢ potencjalne zagrozenia dla zdrowia czlowieka zwigzane z kontaktem

ze zwierzetami laboratoryjnymi (w tym alergia, obrazenie, infekcja, choroby
odzwierzece) oraz opisa¢, w jaki sposéb mozna im zapobiec.
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Modul 5: Rozpoznawanie bélu, cierpienia i dystresu — wlasciwego dla gatunku
[podstawowy]

W ramach tego modutu uczestnicy szkolenia sa przygotowywani do wykazania si¢
umiejetnoscig identyfikowania normalnego stanu i zachowania zwierzat doswiadczalnych
oraz do odrdzniania zwierzat zachowujacych si¢ normalnie od zwierzat wykazujacych
objawy bolu, cierpienia lub dystresu, ktore mogg by¢ skutkiem czynnikow takich jak
srodowisko czy hodowla lub skutkiem protokotu doswiadczenia. W ramach modutu podaje
si¢ rowniez informacje na temat klasyfikacji dotkliwosci, dotkliwosci skumulowanej 1
stosowania humanitarnych zakonczen.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

5.1. Rozpoznawaé¢ normalne i pozadane zachowanie oraz wyglad osobnikow w
konteks$cie gatunku, srodowiska 1 stanu fizjologicznego.

5.2. Rozpoznawaé nietypowe zachowania i objawy dyskomfortu, bolu, cierpienia lub
dystresu oraz objawy pozytywnego dobrostanu, a takze zna¢ zasady postepowania z
bolem, cierpieniem i stresem.

5.3. Omowié¢ czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢, i metody dostgpne do celéw oceny i
rejestrowania dobrostanu zwierzat, np. formularze oceny punktowe;j.

5.4. Opisaé, czym jest humanitarne zakonczenie. Zidentyfikowac kryteria stosowane do
okreslenia humanitarnego zakonczenia. Okresli¢ dziatanie, jakie nalezy podja¢ po
Osiggnieciu humanitarnego zakonczenia, i rozwazy¢ mozliwe warianty udoskonalenia
metod majacych na celu zakonczenie we wezesniejszym punkcie koncowym.

5.5. Opisac¢ klasyfikacje dotkliwosci uwzglednione w dyrektywie i1 poda¢ przyktady dla
kazdej kategorii; wyjasni¢ dotkliwos¢ skumulowang 1 wptyw, jaki moze ona mie¢ na

klasyfikacj¢ dotkliwosci.

5.6. Opisa¢ okolicznosci, w jakich znieczulenie lub analgezja moga by¢ konieczne, aby
zminimalizowa¢ bol, cierpienie, dystres lub trwale uszkodzenie.
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Modul 6: Humanitarne metody uSmiercania
6.1: Humanitarne metody u$miercania (teoria) [podstawowy]

W ramach modulu przedstawia si¢ informacje dotyczace zasad humanitarnego usmiercania i
potrzebe stalej dyspozycyjnoSci osoby, ktora potrafi w razie potrzeby szybko i humanitarnie
usmierci¢ zwierzg. Przedmiotowy modut bedzie obejmowat informacje na temat réznych
dostepnych metod wraz z ich opisem, szczegdétowe informacje dotyczace gatunkow zwierzat,
w odniesieniu do ktorych metody te sa odpowiednie, a takze informacje majgce na celu
pomoc uczestnikom szkolen w porownywaniu dozwolonych metod oraz okresleniu sposobu
wyboru najodpowiedniejszej metody.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:
6.1.1. Opisa¢ zasady humanitarnego u$miercania (np. co stanowi o ,,dobrej $mierci”).
6.1.2. Opisa¢ rézne dozwolone metody usmiercania odno$nych gatunkow zwierzat,
wptyw, jaki poszczegdlne metody moga mie¢ na wyniki badan naukowych, oraz sposob
wyboru najodpowiedniejszej metody.
6.1.3. Wyjasnié, dlaczego osoba kompetentna w zakresie u§miercania zwierzat zawsze

musi by¢ dyspozycyjna (czy to personel opiekujacy si¢ zwierz¢tami, czy osoba
wykonujaca czynno$ci w ramach procedur).

6.2: Humanitarne metody u$miercania (umiejetnosci)
[dotyczace funkcji D oraz dodatkowe moduly dotyczace okreSlonych zadan w
odniesieniu do funkcji A i C zgodne z wymogami]

W ramach przedmiotowego modutu zapewnia si¢ szkolenie praktyczne wymagajace
wykorzystania informacji 1 zasad przedstawionych w ramach modutu 6.1 oraz zostanie
uwzglednione szkolenie praktyczne z odpowiednich metod w odniesieniu do gatunku i z
odpowiednich metod potwierdzania $mierci.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

6.2.1. Przeprowadzi¢ eutanazj¢ w sposob profesjonalny i humanitarny, wykorzystujac
techniki odpowiednie dla danych gatunkow zwierzat laboratoryjnych.

6.2.2. Zaprezentowac sposob potwierdzania $mierci 1 sposob postgpowania ze zwtokami
lub sposéb ich utylizacji.
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6.3: Humanitarne metody u$miercania — alternatywny niezalezny modul dla osob, ktore
wykonuja wylacznie funkcje D

Przedmiotowy modut zostal opracowany z mysla o osobach, ktéore wykonuja wyltacznie
funkcje D 1 stanowi warunek wstepny w odniesieniu do tej funkcji; mozna go zrealizowaé
zamiast szeregu innych modutdow przeznaczonych dla osoéb, ktore beda zajmowaly sie
wylacznie humanitarnym usmiercaniem zwierzat. Przedmiotowy modul taczy efekty uczenia
si¢ z modutow odnoszacych si¢ do prawodawstwa, etyki i zasady 3R z praktycznym
postepowaniem ze zwierzgtami, zasadami bezpieczenstwa pracy oraz teorig 1 elementami
praktycznymi z modutéw dotyczacych usmiercania zwierzat.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

(i)

(i)

Prawodawstwo, zasada 3R i etyka (tj. podzbior moduléow 1 i 2)

6.3.1. Opisa¢ ramy regulacyjne w odniesieniu do naukowego wykorzystywania
zwierzat, a w szczegdlnosci kontrole zwigzane z przeprowadzaniem humanitarnego
usmiercania i potwierdzania $§mierci — w tym rol¢ wskazanych osob i ciata doradczego
ds. dobrostanu zwierzat.

6.3.2. Wymieni¢ rézne poglady spoteczenstwa na temat naukowego wykorzystywania
zwierzat i ich humanitarnego u$miercania.

6.3.3. Rozumie¢ zasady etyczne lezace u podstaw wykorzystywania zwierzat i wtasng
rolg we wnoszeniu wktadu do ,,kultury opieki”.

6.3.4. Okresli¢ sposoby, w jakie mozna zastosowaé zasad¢ 3R do humanitarnego
u$miercania zwierzat.

Postepowanie ze zwierzetami dostosowane do danego gatunku (podzbiér modulu
3)

6.3.5. Zaprezentowa¢ wlasciwe techniki w odniesieniu do bezpieczenstwa i
kompetentnego postgpowania z poszczegdlnymi gatunkami. By¢ w stanie zblizy¢ sig
do zwierzecia, wzig¢ je do reki / zlapa¢ 1 unieruchomi¢ oraz umiesci¢ spokojne w
pewny 1 empatyczny sposob z powrotem w klatce/kojcu, tak aby nie zestresowac
zwierzecia ani nie wyrzadzi¢ mu krzywdy. Wyjasni¢ znaczenie prawidlowego i
bezpiecznego transportowania zwierzat.

6.3.6. Opisa¢ zachowania typowe 1 nietypowe oraz wymogi behawioralne w
odniesieniu do danych gatunkow, a takze wskaza¢ i omowi¢ strategie minimalizowania

wystepowania bolu, cierpienia i dystresu oraz reagowania na nie.

6.3.7. Krotko opisa¢ podstawowe potrzeby biologiczne 1 hodowlane w odniesieniu do
danych gatunkdw.
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(iii)

(iv)

Zasady bezpieczenstwa pracy

6.3.8. Omowi¢ znaczenie prawidlowego przechowywania czynnikéw chemicznych
stosowanych do humanitarnego usmiercania i utrzymywania higieny w miejscu pracy
oraz znaczenie prawidlowego obchodzenia si¢ z tymi czynnikami.

6.3.9. Opisa¢ prawidlowe procedury postepowania z przypadkowym narazeniem lub
wyciekiem.

6.3.10. Opisa¢ podstawowe przepisy dotyczace higieny i odnies¢ je do miejsca pracy.

6.3.11. Omowi¢ znaczenie prawidlowej utylizacji odpadow roéznych kategorii
(odpadéw klinicznych, odpadow niebezpiecznych 1 odpadéw zwyktych) oraz opisad
odpowiednie strategie.

6.3.12. Wyjasni¢, w jaki sposdb rozwigzania techniczne w potaczeniu ze srodkami
ochrony indywidualnej moga zminimalizowa¢ narazanie na alergeny zwierzat
laboratoryjnych, zapobiegajac powstaniu uczulenia.

6.3.13. Zidentyfikowa¢ objawy kliniczne zwigzane zwykle z alergia na zwierzeta
laboratoryjne.

6.3.14. Opisa¢, czym sg choroby odzwierzece, 1 wyjasni¢, dlaczego kontakt z réznymi
gatunkami (w szczegdlnosci ze zwierzetami z rzedu naczelnych) stanowi potencjalne
zagrozenie dla zdrowia cztowieka.

Humanitarne u$miercanie dostosowane do danego gatunku (moduly 6.1 + 6.2)
6.3.15. Opisa¢ zasady humanitarnego usmiercania (np. co stanowi o ,,dobrej $mierci”).
6.3.16. Opisa¢ rozne dozwolone metody usmiercania odnosnych gatunkow zwierzat,
wplyw, jaki poszczegdlne metody mogg mie¢ na wyniki naukowe, oraz, w stosownych
przypadkach, sposéb wyboru najodpowiedniejszej metody.

6.3.17. Wyjasni¢, dlaczego jaka$ osoba kompetentna w zakresie u§miercania zwierzat
zawsze musi by¢ dyspozycyjna (czy to personel opiekujacy si¢ zwierzetami, czy osoba

wykonujaca czynno$ci w ramach procedur).

6.3.18. Przeprowadzi¢ eutanazj¢ w sposob profesjonalny 1 humanitarny, wykorzystujac
techniki odpowiednie dla danych gatunkow zwierzat laboratoryjnych.

6.3.19. ZaprezentowaC sposOb potwierdzania $mierci 1 sposOb postepowania ze
zwtokami lub sposdb ich utylizacji.
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Modul 7: Minimalnie inwazyjne procedury bez znieczulenia — dotyczace danego
gatunku (teoria) [dotyczy funkcji A i B]

W ramach przedmiotowego modutu zapewnia si¢ wprowadzenie do teorii odnoszacej si¢ do
prostych procedur. Obejmuje on informacje dotyczace wilasciwych metod postepowania i
unieruchamiania oraz opis odpowiednich technik wstrzykiwania, dawkowania i pobierania
probek odpowiednich dla danego gatunku. Modut 7 powinien takze obejmowaé informacje
wystarczajace uczestnikom kursu do zrozumienia, co bedzie od nich wymagane zanim
przejda do prowadzonego pod nadzorem szkolenia z praktycznych aspektow tych
umiejetnosci.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:
7.1. Opisa¢ odpowiednie metody i1 zasady, ktore nalezy stosowa¢ podczas postgpowania
ze zwierzetami (w tym metody rgcznego unieruchamiania i stosowanie ograniczonych
warunkow bytowania).

7.2. Opisac¢ biologiczny wplyw procedur i unieruchamiania na fizjologig.

7.3. Opisa¢ mozliwo$ci udoskonalania procedur i unieruchamiania, np. przez trenowanie
zwierzat (stosujac zachety), przyzwyczajanie ich i socjalizacje.

7.4. Opisa¢ techniki/procedury w tym, na przyktad, techniki wstrzykiwania, pobierania
probek i dawkowania (drogi/objgtosé/czestotliwosc), zmiany karmy, karmienie sonda,
biopsje tkanek, testy behawioralne, stosowanie klatek metabolicznych.

7.5. Opisa¢ sposdb wykonywania prostych technik oraz przedstawi¢ odpowiednie
objetosci probek i czgstotliwosci pobierania probek w odniesieniu do danego gatunku.

7.6. Opisa¢ potrzebe doktadnos$ci i spojnosci w przeprowadzaniu procedur naukowych
oraz prawidlowe rejestrowanie probek i obchodzenie si¢ z nimi.

7.7. Opisa¢ odpowiednie metody oceny dobrostanu zwierzat w odniesieniu do
dotkliwosci procedur i wiedzie¢, jakie odpowiednie dziatanie nalezy podjac.

7.8. Wiedzie¢, czy udoskonalanie jest procesem ciagltym, 1 wiedzie¢, gdzie mozna znalez¢
odpowiednie, aktualne informacje.

7.9. Opisa¢ biologiczne konsekwencje transportu, aklimatyzacji, warunkdéw hodowania i

procedur doswiadczalnych dla danego gatunku 1 opisa¢, w jaki sposob mozna je
zminimalizowac.
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Modul 8: Minimalnie inwazyjne procedury bez znieczulenia — dotyczace danego
gatunku (umiejetnos$ci) [dotyczy funkcji A]

W ramach przedmiotowego modulu przedstawia si¢ praktyczne elementy szkolenia
wiasciwego dla modutu 7. Szkolenie praktyczne w zakresie prostych procedur moze zostac
przeprowadzone za pomocg wielu metod z wykorzystaniem roznych narzedzi, ktore sa
dostepne i ktore zostaty opracowane do tego celu (moze to obejmowac sztuczne modele
zwierzat 1 wykorzystywanie zwtok). Modut ten powinien by¢ opracowany w taki sposob, aby
umozliwial uczestnikowi kursu osiggniecie poziomu umiejetnosci, dzigki ktéremu,
rozpoczynajac prace pod nadzorem, nie bedzie wywolywal bolu, cierpienia, dystresu lub
trwalego uszkodzenia u zwierzgcia.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:
8.1. Wybra¢ i wyjasni¢ najlepsze metody do celow zwyklych procedur (takich jak
pobieranie krwi i podawanie substancji), obejmujace odpowiednig

droge/objetosé/czestotliwose.

8.2. Wykazaé si¢ umiej¢tnoscig postepowania ze zwierzgciem i unieruchamiania go w
najlepszej pozycji w zalezno$ci od techniki.

8.3. Zastosowac proste techniki pod nadzorem w sposdb, ktory nie wywoluje zbednego
bolu, cierpienia, dystresu lub trwatego uszkodzenia.
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Modul 9: Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 2)
[dotyczy funkcji B]

W ramach przedmiotowego modutu przedstawia si¢ wytyczne i informacje majace umozliwié
0sobom planujgcym procedury i projekty (funkcja B, o ktorej mowa w art. 23) doktadne
przyjrzenie si¢ r6znym aspektom etyki i zasady 3R oraz zastosowanie wyuczonych zasad do
rozstrzygania problemow z zakresu etyki i dobrostanu zwigzanych z wykorzystywaniem
zwierzat w procedurach naukowych w ramach ich wlasnego programu prac.

Modut jest ukierunkowany na osoby, ktore planujg procedury i powinny posiada¢ glgbsza i
szersza wiedz¢ w zakresie kwestii ogdlnych. Zatem gtéwna réznic¢ miedzy poziomem 1 a
poziomem 2 modutu ,,Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R niekoniecznie stanowig
uwzgledniane tematy (ktore nie zostaly tutaj powtdrzone), ale raczej to, ze niektore z tych
tematow zostaty bardziej szczegdtowo poruszone i ze w odniesieniu do nich oczekiwania
dotyczace samych efektow uczenia si¢ sa wigksze. Na przyktad na poziomie 1 wystepuja
elementy, ktére uczestnik szkolenia powinien zna¢ i by¢ w stanie opisa¢, natomiast na
poziomie 2 uczestnik szkolenia powinien doktadniej rozumie¢ te elementy i by¢ w stanie je
omoOwi¢. Modut ten przygotowuje réwniez uczestnikow kursu pod wzgledem biezacej
znajomosci nowych metod i podejs¢, dzigki czemu zawsze beda stosowaé zasadg 3R w ich

pracy.
Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

9.1. Rozumieé¢, ze istnieje szeroki zakres etycznych, dotyczacych dobrostanu i
naukowych sposobow postrzegania wykorzystywania zwierzat w procedurach
naukowych oraz ze sposob myslenia o tych kwestiach z czasem ulega zmianom 1 jest
uzalezniony od kultury 1 kontekstu.

9.2. Rozumie¢, ze oznacza to, iz istnieje potrzeba ciggfego prowadzenia krytycznej
oceny uzasadnienia dla wykorzystywania zwierzat i wdrazania zasady 3R na wszystkich
etapach realizacji projektu.

9.3. Uzna¢, ze istniejg limity etyczne wyznaczajace granic¢ dopuszczalno$ci dziatania na
mocy dyrektywy 1 ze nawet w ramach tych prawnych ograniczen prawdopodobnie
réwniez wystepuja rozbieznosci krajowe 1 instytucjonalne w tym wzgledzie.

9.4. Wyjasni¢, ze prawodawstwo wymaga, aby uzasadnienie programow prac bylo
oceniane dzigki zestawieniu potencjalnych niekorzystnych skutkéw dla zwierzat z
prawdopodobnymi korzy$ciami oraz ze nalezy minimalizowaé szkodliwo$¢ dla zwierzat
1 maksymalizowac korzysci.

9.5. Rozumie¢ 1 przedstawia¢ informacje niezbgdne do umozliwienia przeprowadzenia

solidnej oceny szkod/korzysci oraz wyjasni¢, dlaczego uwazaja, ze potencjalne korzysci
przewyzszaja prawdopodobne niekorzystne skutki.
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9.6. Rozumie¢ potrzebe przekazywania odpowiednich informacji szerszej publicznosci i
przygotowa¢ odpowiednie nietechniczne streszczenie projektu, ktére ma na celu
utatwienie przekazywania takich informacji.

9.7. Opisa¢ znaczenie rozpowszechniania informacji, ktére bedzie pomagaé w

zrozumieniu kwestii etycznych, witasciwego dobrostanu zwierzat, dobrych praktyk
naukowych i stosowania zasady 3R.
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Modutl 10: Planowanie procedur i projektéow (poziom 1)
[dotyczace funkcji B oraz dodatkowe dotyczace funkcji A (zgodne z wymogami)]

Modut ten stanowi warunek wstepny dla osob, ktore beda planowaty projekty (funkcja B), ale
przyniesie rowniez korzy$¢ naukowcom planujgcym wykonywane przez nich procedury
(funkcja A). Modut 10 obejmuje informacje na temat planow uktadéw doswiadczalnych,
ewentualnych przyczyn btedéw systematycznych i ich eliminowania, analiz statystycznych, a
takze informacje na temat zroédet wiedzy fachowej pomocnej w wykonywaniu procedur,
projektowaniu, planowaniu i interpretowaniu wynikow.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:
10.1. Opisa¢ pojecia wiernosci i dyskryminacji (np. jak to przedstawili Russel i Burch i
inni).

10.2. Wyjasni¢ pojecie zmiennosci, jej przyczyny i metody jej ograniczania (stosowanie i
ograniczenia szczepOw izogenicznych, stad niekrewniaczych, szczepOw genetycznie
zmodyfikowanych, pozyskiwania, stresu oraz wartoSci przyzwyczajenia, zakazen
klinicznych lub podklinicznych, i podstawowych uwarunkowan biologicznych).

10.3. Opisa¢ ewentualne przyczyny bledow systematycznych oraz sposoby ich
redukowania (np. formalna randomizacja, $lepe proby i ewentualne dziatania gdy
randomizacja i $lepa proba nie sg mozliwe).

10.4. Wskaza¢ jednostke doswiadczalng 1 rozpozna¢ brak niezalezno$ci
(pseudoreplikacije).

10.5. Opisa¢ zmienne wptywajace na znaczenie, w tym znaczenie mocy statystycznej i
,warto$ci p”.

10.6. Zidentyfikowa¢ formalne sposoby okreslania liczebno$ci proby (analiza mocy 1
metoda réwnaniu bilansu zasobdéw).

10.7. Wymieni¢ roézne rodzaje oficjalnych ukladow doswiadczalnych (np. ukiad
calkowicie losowy, uklad losowanych blokow, powtarzane $rodki [w ramach

przedmiotu], kwadrat tacinski i czynnikowe uktady doswiadczalne).

10.8. Wyjasni¢, w jaki sposob mozna uzyska¢ pomoc eksperta w projektowaniu
doswiadczenia i interpretowaniu jego wynikow.

62



Modul 11: Planowanie procedur i projektow (poziom 2)
[dotyczy funkcji B]

W ramach przedmiotowego modutu zapewnia si¢ odpowiedni poziom zrozumienia
krajowych i mi¢dzynarodowych ram prawnych i regulacyjnych, w ktérych opracowuje si¢
projekty 1 zarzadza si¢ nimi, oraz odpowiedni poziom zrozumienia obowigzkow prawnych.

Uczestnik szkolenia musi by¢ w stanie ogolnie identyfikowaé problemy w zakresie etyki i
dobrostanu zwigzane z wykorzystywaniem zwierzat w procedurach naukowych, a w
szczegblnosci w ramach jego wlasnego programu prac, rozumiec te problemy i odpowiednio
na nie reagowac. Umiejetnosci te zostaly uwzglednione w module 2.

Uczestnik szkolenia powinien by¢é w stanie opracowaé program prac, kierowa¢ nim i
kontrolowa¢ go, aby osiggna¢ wyznaczone cele programu przy jednoczesnym zapewnieniu
zgodnosci z warunkami okreslonymi we wszystkich przepisach prawnych regulujacych dany
projekt. Umiejetnosci, ktore powinien zdoby¢, obejmuja wdrazanie zasady 3R na wszystkich
etapach realizacji projektu. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do ograniczenia przedstawiono
w module 2.

Efekty uczenia si¢
Uczestnik szkolen powinien by¢ w stanie:
Q) Kwestie prawne

11.1. Szczegdlowo opisa¢ gldwne elementy prawodawstwa krajowego regulujacego
wykorzystywanie zwierzat do celow naukowych, w szczeg6lnosci wyjasni¢ obowigzki
prawne 0sob planujacych procedury i projekty (pracownicy petnigcy funkcje B) i innych
0sob pelnigcych obowigzki ustawowe na mocy prawodawstwa krajowego (np. oséb
odpowiedzialnych za zgodnos$¢, lekarza weterynarii, pracownikéw opiekujacych sig
zwierzetami, 0sOb prowadzacych szkolenia).

11.2. Wymieni¢ najwazniejsze cele innych wlasciwych przepisow unijnych i
mie¢dzynarodowych oraz powigzanych wytycznych, ktére maja wptyw na dobrostan i
wykorzystywanie zwierzat. Dotyczy to rowniez dyrektywy 2010/63/UE oraz przepisOw
prawnych/wytycznych odnoszacych si¢ do: opieki weterynaryjnej, zdrowia zwierzat,
dobrostanu zwierzat, genetycznej modyfikacji zwierzat, transportowania zwierzat,
kwarantanny, zdrowia i bezpieczenstwa, dzikiej przyrody i ochrony przyrody.

(i) Dobra praktyka naukowa

11.3. Opisa¢ zasady dobrej strategii naukowej, ktora jest konieczna do osiggnigcia
doktadnych wynikéw, obejmujace potrzebe stawiania jasnych i jednoznacznych hipotez,
dobrego uktadu do$wiadczalnego, srodkéw doswiadczalnych i analizy wynikéw. Podac
przyktady konsekwencji niepowodzenia realizacji solidnej strategii naukowej.

11.4. Wykaza¢ si¢ zrozumieniem potrzeby zasiegnigcia rady eksperta 1 stosowac

wlasciwe metody statystyczne, rozpoznawaé przyczyny zmiennosci biologicznej oraz
zapewnia¢ zgodno$¢ miedzy doswiadczeniami.
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11.5. Omoéwi¢ znaczenie mozliwosci uzasadnienia decyzji dotyczacej wykorzystania
zywych zwierzat przyczynami naukowymi i etycznymi, w tym oméwi¢ wybdr modeli,
ich pochodzenie, szacowang liczbe i1 etapy zycia. Opisa¢ czynniki naukowe, etyczne i
zwigzane z dobrostanem, ktore wptywaja na wybor odpowiednich zwierzat lub innych
modeli niz zwierzeta.

11.6. Opisac sytuacje, w ktorych konieczne mogg by¢ doswiadczenia pilotazowe.

11.7. Wyjasni¢ potrzebg znajomosci najnowszych osiggnie¢ w nauce o zwierzgtach
laboratoryjnych i technologii w tym zakresie, aby zapewni¢ dobra praktyke naukows i
wlasciwy dobrostan zwierzat.

11.8. Wyjasni¢ znaczenie rygorystycznych technik naukowych i wymogoéw w odniesieniu
do zapewnionych standardow jakosci takich jak DLP.

11.9: Wyjasni¢ znaczenie rozpowszechniania wynikéw badania niezaleznie od rezultatu i
opisa¢ najwazniejsze kwestie, jakie nalezy zglosi¢ podczas wykorzystywania zywych
zwierzat w badaniach, np. wytyczne ARRIVE.

(ili)  Wdrazanie zasady 3R

11.10. Wykazaé si¢ kompleksowym zrozumieniem zasad zastgpienia, ograniczenia i
udoskonalenia oraz zaprezentowac sposob, w jaki zasady te zapewniaja dobre praktyki
naukowe 1 wlasciwy dobrostan zwierzat.

11.11. Wyjasni¢ znaczenie poszukiwania informacji w literaturze i internecie, dyskusji ze
wspotpracownikami i z odpowiednimi organizacjami zawodowymi dla identyfikowania
mozliwos$ci stosowania kazdego z ,,R”.

11.12. Opisa¢ odpowiednie zrodla informacji odnoszacych si¢ do etyki, dobrostanu
zwierzat 1 wdrazania zasady 3R.

11.13. Wyjasni¢, w jaki sposob nalezy korzysta¢ z r6znych narz¢dzi przeszukiwania (np.
EURL ECVAM Search Guide, Go3Rs) i metod poszukiwania (np. systematycznych
przegladéw, metaanalizy).

11.14. Opisa¢ przyklady alternatywnych metod i strategii badania, ktdre zastepuja
wykorzystywanie zwierzat w réznego rodzaju programach badawczych, umozliwiajg
uniknigcie wykorzystywania zwierzat w tych programach Iub wuzupeiniaja to
wykorzystywanie.

11.15. Zidentyfikowaé, oceni¢ 1 zminimalizowa¢ wszystkie koszty wynikajace z
dobrostanu zwierzat przez caly okres ich Zycia (w tym niekorzystne skutki zwigzane z
pozyskiwaniem, transportem, trzymaniem, hodowla, postepowaniem, procedurami i
humanitarnym usmiercaniem); wyjasni¢ i poda¢ przyktady protokotéw oceny dobrostanu.

11.16. Zdefiniowac i stosowa¢ wlasciwe humanitarne zakonczenia; okresli¢ odpowiednie
kryteria ustalania, kiedy humanitarne zakonczenie zostalo osiggniete.
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11.17. Opisa¢ ewentualne konflikty miedzy udoskonalaniem a ograniczaniem (np. w
przypadku ponownego wykorzystywania) i czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢, aby
wyeliminowa¢ ten konflikt.

11.18. Okresli¢ wymogi w odniesieniu do znajdowania nowego domu dla zwierzat;
wskaza¢ wszelkie odpowiednie wytyczne dotyczace znajdowania nowego domu.

(iv)  Obowiazki

11.19. Wyjasni¢ potrzebe znajomosci lokalnych ustalen zwigzanych z zarzadzaniem
pozwoleniem na projekt, np. procedur zamawiania zwierzat, standardéw trzymania
zwierzat, usuwania zwierzat, zasad bezpieczenstwa pracy i dziatan, jakie nalezy podja¢ w
przypadku nieprzewidywalnych problemoéw zwigzanych z ktérymkolwiek z tych ustalen.
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Modut 20: Znieczulenie stosowane do celow prostych procedur
[dodatkowe moduly dotyczace okreslonych zadan w odniesieniu do funkcji A i B zgodne
z wymogami]

W ramach przedmiotowego modulu zapewnia przekazywane sg wytyczne i informacje
osobom, ktore podczas swojej pracy ze zwierzetami beda musiaty stosowaé sedacje lub
znieczulenie krotkoterminowe do celow krotkotrwatej procedury o umiarkowanym poziomie
bolu. Cele tego modutu sg nastgpujace:

- wprowadzenie osOb ubiegajacych si¢ o uczestnictwo w kursie na podawanie
znieczulenia zwierze¢tom laboratoryjnym;

- omoéwienie znieczulenia w kontekscie nastepujacych, szeroko pojetych zagadnien
(kwestie, jakie nalezy uwzgledni¢ przed podaniem znieczulenia, skutki §rodkoéw
znieczulajacych, podawanie srodkow znieczulajacych, znieczulenie
przewodowe/miejscowe/ogolne, sytuacje wyjatkowe przy znieczuleniu, wybudzenie
ze znieczulenia);

- dostarczenie informacji na temat skutkow wywotywanych przez $rodki stosowane
podczas znieczulenia;

- uwzglednienie potencjalnych niekorzystnych skutkdw znieczulenia i niekorzystnych
skutkdw przy wybudzaniu;

- omowienie nieprzewidzianych trudnos$ci przy znieczuleniu i postgpowania z nimi;
oraz

- zidentyfikowanie, w jakich przypadkach znieczulenie moze by¢ niekorzystne dla
nauki.

Celem efektow uczenia si¢ jest zapewnienie minimalnej wiedzy koniecznej do
odpowiedniego i bezpiecznego stosowania takiej sedacji lub krétkiego znieczulenia z prosta
indukcja na potrzeby podstawowego podtrzymania umozliwiajagcego przeprowadzenie
prostych procedur takich jak te opisane ponizej:

- prosty proces indukcji (np. indukcja znieczulenia przy pomocy komory lub proste
podanie znieczulenia, bez wymogu intubacji dotchawiczej); oraz

- podstawowe monitorowanie bezposrednie i monitorowanie obserwacyjne gtebokosci
znieczulenia; przewiduje sig, ze podtrzymanie bedzie nieskomplikowane przy
stabilnej glebokosci znieczulenia 1 stabilnym wskazniku podtrzymania;

- krotki okres trwania (do 15 minut w przypadku gryzoni — podtrzymanie znieczulenia
do cel6w obrazowania — jezeli znieczulenie ma trwa¢ dtuzej niz 15 minut, uczestnik
szkolenia bedzie musiat zapozna¢ si¢ z dalszymi modutami, zob. modut 10 ponizej);

- wykorzystywanie wytgcznie do celow prostych procedur — jedynie do celéw procedur
nieinwazyjnych / powierzchownych (na poziomie skory, bez dostepu do jamy ciata, o
ile nie stosuje si¢ eutanazji), dostep do zyt powierzchownych i pobieranie probek
krwi, identyfikacja za pomocg mikroczipa SC lub biopsja ogona (ograniczona biopsja
konca ogona), znieczulenie w celu unieruchomienia;

- brak bolu lub bdl krotkotrwaty/niski poziom bolu;

- nie wykorzystuje si¢ zwierzat o wysokim ryzyku wystgpienia bolu ani zwierzat
wrazliwych na bol.
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Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:
20.1. Zdefiniowa¢ sedacje, znieczulenie miejscowe i ogdlne.

20.2. Wskaza¢ trzy elementy skladajace si¢ na triade znieczulenia i wiedzie¢, ze rozne
srodki pozwalajg uzyskac rd6zny poziom tych elementow.

20.3. Zdetiniowa¢ znieczulenie ogolne ztozone 1 wskazac, ze najlepiej je osiagna¢ dzigki
zastosowaniu potgczenia roznych $rodkdw pozwalajacych na uzyskanie wszystkich
elementéw triady znieczulenia na poziomie mozliwym do przyjecia.

20.4. Okresli¢, dlaczego 1 kiedy mozna zastosowaé sedacje lub znieczulenie w celu
unieruchomienia.

20.5. Wymieni¢ czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢ w ocenie zwierzgcia przed podaniem
znieczulenia — w jaki sposob nalezy przeprowadzi¢ podstawowa kontrole zdrowia,
rozwazy¢ fizjologiczny lub patologiczny stan modelu, z ktérym pracuja, oraz w jaki
Sposob stan ten moze wptynaé na wybor srodka znieczulajgcego.

20.6. Omowi¢ relatywne zalety/wady réznych $rodkoéw oraz zasady ich wyboru 1 ich
zastosowanie, w tym obliczy¢ dawki dla danego gatunku zar6wno w odniesieniu do
srodkow wstrzykiwanych, jak 1 wziewnych (lub $rodkéw rozpuszczanych w przypadku
gatunkoéw wodnych), uwzgledniajac rowniez schemat znieczulenia miejscowego.

20.7. Wskaza¢ znaczenie minimalizowania stresu przed znieczuleniem pod wzgledem
ograniczenia prawdopodobienstwa wystapienia komplikacji wywotanych znieczuleniem.

20.8. Rozpozna¢, kiedy korzystne jest wiaczenie premedykacji do schematu znieczulenia.

20.9. Opisa¢ 1 zaprezentowa¢ prawidtowe ustawianie, obstugiwanie 1 utrzymywanie
wyposazenia anestezjologicznego odpowiedniego dla danego gatunku.

20.10. Oceni¢ i rozumie¢ rézne poziomy i stopnie znieczulenia (podniecenie po indukcji,
podniecenie po utracie przytomnosci, znieczulenie chirurgiczne (ptytkie, S$rednie 1
glebokie), znieczulenie zbyt glebokie).

20.11. Wymieni¢ czynniki wskazujace, ze zwierze jest odpowiednio znieczulone (zwierze
jest stabilne, a znieczulenie ma odpowiednia glebokos¢), aby mozliwe bylo
przeprowadzenie procedur, oraz omowi¢, jakie dziatania nalezy podja¢ w razie
wystapienia niekorzystnych skutkéw. Nalezy uwzgledni¢ techniki bezposredniego i
obserwacyjnego monitorowania zwigzanego ze znieczuleniem, w tym ocen¢ odruchow
wiasciwych dla danego gatunku.

20.12. Opisa¢ metody optymalizacji odzyskiwania przytomno$ci po znieczuleniu (np.

koce termiczne, analgezja, $rodki odwracajgce, dostgp do pokarmu i wody, warunki
srodowiskowe) zapewniajace tagodne i1 szybkie wybudzenie ze znieczulenia.
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20.13. Wykaza¢ si¢ znajomoscig zasad bezpieczenstwa pracy/zasad dobrych praktyk
pracy w odniesieniu do stosowania, przechowywania 1 usuwania S$rodkow
znieczulajacych i srodkow przeciwbolowych.
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Modul 21: Znieczulenie zaawansowane stosowane na potrzeby procedur chirurgicznych
lub procedur dlugotrwalych
[dodatkowy modul dotyczacy okreslonych zadan]

Modut ten jest potaczony migdzy innymi z modutem dotyczacym ,,zabiegdéw chirurgicznych”
(22). ,,Zabiegi chirurgiczne” obejmujg wszystkie procedury, ktorych we wstepie do modutu
20 nie okreslono jako ,proste procedury”. Termin ,procedury przedtuzone” oznacza
procedury trwajace dtuzej niz 15 minut, ktére mogag wymagac¢ dodatkowego lub cigglego
dawkowania (w tym znieczulenia do celow obrazowania).

W ramach przedmiotowego modulu omawia si¢ réwniez ograniczanie bolu podczas
bolesnych procedur, takich jak =zabiegi -chirurgiczne, wyniku stosowania s$rodkow
znieczulajacych lub lekow przeciwbdlowych. Znieczulenie jest rowniez stosowane, aby
rozluzni¢ migénie, sttumi¢ odruchy i1 osiggna¢ stan utraty przytomnosci do celow innych niz
zapobieganie odczuwaniu bolu. Na przyktad znieczulenie jest wymagane w odniesieniu do
skanu MRI, tomografii komputerowej i innych mniej inwazyjnych metod obrazowania.

Ze wzgledu na duzg réznorodno$¢ gatunkow i szczepdw zwierzat laboratoryjnych oraz
srodkéw znieczulajacych nalezy opracowa¢ odpowiedni schemat znieczulenia w
porozumieniu z lekarzem weterynarii.

Jezeli znieczulenie nie jest stosowane wylacznie w celu unieruchomienia zwierzgcia,
potrzeba zastosowania znieczulenia w celu przeprowadzenia procedury oznacza, ze
procedura bedzie bolesna dla przytomnego zwierzgcia. Ponadto po zakonczeniu procedury,
gdy $rodki znieczulajgc przestang dziala¢, zwierze moze odczuwaé pewien szczatkowy bol i
nalezy zastosowac¢ leki przeciwbolowe. Niektore opisane tutaj $rodki pojawiajg si¢ w
modutach dotyczacych zardwno znieczulenia, jak i zabiegoéw chirurgicznych.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

21.1. Okresli¢, dlaczego 1 kiedy mozna zastosowal znieczulenie, w tym okresli¢
dodatkowe czynniki wlasciwe dla znieczulenia dtugotrwalego.

21.2. Okresli¢ potrzebe uwzglednienia danych czynnikow, w tym aklimatyzacji, w ocenie
zwierzat przed podaniem znieczulenia oraz wymieni¢ te czynniki.

3. OWiC wanie § OW W z znieczuleni 1 OW
21.3. Omoéwi¢ stosowanie S$rodkd odawanych przed znieczuleniem 1 leko
przeciwbolowych w ramach zrownowazonego schematu znieczulenia ogdlnego.

21.4. Wymieni¢ szereg powszechnie stosowanych srodkéw do celow premedykacji oraz
indukcji 1 potrzymania znieczulenia u danych gatunkow laboratoryjnych, a takze
wskazaé, gdzie mozna uzyska¢ porade w sprawie roznych dostgpnych srodkéw i ich
zastosowania.

21.5. Opisa¢, w jaki sposob wystepujace jednoczesne zmiany patologiczne u zwierzecia

moga powodowac konieczno$¢ zastosowania szczegdlnego schematu znieczulenia,
monitorowania lub opieki pielggnacyjne;.
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21.6. Wymieni¢ rodzaje $rodkow stosowanych do celow indukcji i podtrzymania
znieczulenia ogdlnego, ich zalety i wady oraz okresli¢, kiedy mozna zastosowa¢ kazdy z
nich.

21.7. Opisa¢, w jaki sposob srodki znieczulajace wspotdziataja w celu wytworzenia w
roznym stopniu trzech elementow triady znieczulenia oraz w jaki spos6b mozna najlepie;j
uzyska¢ zrownowazone znieczulenie ogdlne przy zastosowaniu réznych zestawow
srodkow.

21.8. Wykazaé si¢ wystarczajacym poziomem znajomosci §rodkéw znieczulajacych o
stabym dziataniu przeciwbolowym, ktdore moga wymagac zastosowania dodatkowych
lekdw przeciwbolowych.

21.9. Wymieni¢ czynniki, ktore nalezy uwzglednia¢ monitorujac znieczulenia zaréwno
pod katem glebokos$ci znieczulenia, jak i stabilnosci fizjologicznej. Wskaza¢, w jaki
sposob nalezy ustali¢, czy zwierzg jest wystarczajaco gleboko znieczulone, aby mozna
bylo przeprowadzi¢ bolesne procedury, oraz okresli¢, jakie dzialanie nalezy podja¢ w
razie wystgpienia niekorzystnych skutkow.

21.10. Wymieni¢ metody, ktéore mozna stosowaé jako pomoc w monitorowaniu
znieczulenia (np. elektrokardiografia, cisnienie krwi, oddawanie moczu, nasycenie
tlenem, dwutlenek wegla), 1 opisaé, w jaki sposdb mozna je monitorowac.

21.11. Monitorowa¢ glebokos$¢ znieczulenia 1 funkeji Zyciowych u zwierzat, opierajac si¢
zaréwno na objawach klinicznych, jak i na urzadzeniach elektronicznych w stosownych
przypadkach.

21.12. Opisa¢ i1 zaprezentowa¢ prawidtowe ustawianie, obslugiwanie i utrzymywanie
wyposazenia anestezjologicznego 1 wyposazenia stuzacego do monitorowania
odpowiedniego dla danego gatunku.

21.13. Wykaza¢ si¢ kompetencja w prowadzeniu i interpretowaniu dokumentacji
zawierajace] dane zgromadzone przed, w trakcie znieczulenia zwierzecia i po indukcji
znieczulenia, a takze w zapewnianiu zwierzetom odpowiedniej opieki.

21.14. Wymieni¢ problemy, ktore moga wystapi¢ podczas znieczulenia i wiedzie¢, w jaki
sposob nalezy ich unikac¢ lub je rozwigzywaé w przypadku ich wystgpienia.

21.15. Wykaza¢ si¢ wiedzg w zakresie oddychania wspomagajacego.

21.16. Podobnie jak w module podstawowym opisa¢ metody optymalizacji wybudzania
ze znieczulenia zapewniajgce tagodne i szybkie wybudzenie ze znieczulenia z ta rdznica,
ze w przypadku przedmiotowego modutu nalezy opisa¢ dodatkowe metody, takie jak
analgezja 1 uzupelianie plynéw w odniesieniu do zwierzat, ktére poddano
dhugotrwatemu znieczuleniu do celéw zabiegu chirurgicznego.

21.17. Rozwazy¢ konsekwencje znieczulenia i zabiegow chirurgicznych pod katem
odzyskiwania przytomnosci.
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21.18. Wiedzie¢, w jaki sposéb wybdr srodka znieczulajacego wptlynie na szybkosé
odzyskiwania przytomno$ci, i opisa¢, w jaki sposob czas trwania i jako$¢ znieczulenia
wptywaja na szybkos¢ odzyskania przytomnosci.

21.19. Opisa¢ problemy, ktore moga powsta¢ (w okresie pooperacyjnym), i wskazaé, w
jaki sposdb mozna ich unikna¢ lub je rozwigza¢ w przypadku ich wystgpienia.

21.20. Omoéwié, w jaki sposob nalezy wiaczy¢ program zwalczania bolu w ogdlny
schemat opieki okotooperacyjne;j.

21.21. Wskaza¢ niektore z probleméw zwigzanych z rozpoznawaniem oznak bolu i
zwalczaniem bolu u zwierzat.

21.22. Wykaza¢ si¢ wystarczajaco szczegdtowa znajomoscig lekow przeciwbolowych, w
tym znajomos$cia drég podawania i potencjalnych niekorzystnych skutkéw, aby by¢ w
stanie bezpiecznie je podawac.

21.23. Wykazaé si¢ znajomoscig zasad bezpieczenstwa pracy / zasad dobrych praktyk

pracy w odniesieniu do stosowania, przechowywania 1 usuwania $rodkow
znieczulajacych 1 §rodkow przeciwbolowych.
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Modul 22: Zasady zabiegéw chirurgicznych
[dodatkowe moduly dotyczace okreslonych zadan w odniesieniu do funkcji A i B zgodne
z wymogami]

Modut ten obejmuje zasady oceny zwierzat przed zabiegiem chirurgicznym i opieki nad nimi
w tym okresie, przygotowania do zabiegu chirurgicznego, w tym przygotowanie sprzetu i

techniki aseptycznej, oraz zasady udanego zabiegu chirurgicznego.

W module tym mozna znalez¢ informacje dotyczace ewentualnych komplikacji, opieki i
monitorowania po zabiegu oraz szczegdtowe informacje na temat procesu gojenia.

Modut 22 uwzglednia réwniez bardziej praktyczne elementy, na przyktad prezentacje
powszechnie stosowanych instrumentow, i zapewnia uczestnikom szkolenia mozliwos¢
przec¢wiczenia niektdrych praktycznych aspektow techniki chirurgicznej, takich jak metody
szycia, z wykorzystaniem odpowiednich modeli niebedacych zwierzgtami.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

22.1. Wyjasni¢ znaczenie 1 potrzebg dokonania oceny przed zabiegiem 1 w stosownych
przypadkach przygotowania do zabiegu.

22.2. Zidentyfikowa¢ zrodta odniesienia dla dobrej praktyki chirurgiczne;.

22.3. Opisa¢ proces gojenia si¢ tkanek i powigza¢ z tym znaczenie przestrzegania
jalowosci 1 praktyk higienicznych, tworzenia ran, zasad leczenia tkanek i1 wyboru
odpowiedniego podejscia chirurgicznego.

22.4. Omowi¢ ewentualne przyczyny opdznionego lub powolnego gojenia si¢ ran lub
innych komplikacji wystgpujacych po zabiegu chirurgicznym i opisa¢ sposoby unikania

tych komplikacji, a w przypadku ich wystapienia — sposoby ich eliminacji.

22.5. Ogo6lnie opisa¢ warunki przygotowania personelu, zwierzat, instrumentow 1 sprzgtu
do aseptycznych zabiegéw chirurgicznych.

22.6. Wymieni¢ zasady udanego zabiegu chirurgicznego (np. zasady Halstead’a) i
wskaza¢ w jaki sposdb mozna je wdrozyc.

22.7. Opisa¢ charakterystyke rdéznych, powszechnie stosowanych instrumentow,
materiatéw do zszywania i igiet.

22.8. Omowic¢ znaczenie dobrej techniki docierania do pdl operacyjnych, postgpowania z
tkankami 1 zamykania nacigc.

22.9. Wskaza¢ cechy charakterystyczne réznych rodzajéw szwow 1 ich zastosowanie do
réznych sytuacji.

22.10. Zaprezentowac sposob prawidtowego zaktadania szwow.
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22.11. Opisa¢ powszechne komplikacje wystepujace po zabiegu chirurgicznym i ich
przyczyny.

22.12. Opisa¢ zasady opieki pooperacyjnej i monitorowania pooperacyjnego.

22.13. Opisa¢ planowanie zabiegéw chirurgicznych i oméwi¢ kompetencje wymagane od
wszystkich zaangazowanych w nie pracownikow.

22.14. Wykaza¢ si¢ kompetencja w technikach chirurgicznych, w tym w ablacji 1 w
nacieciach oraz w zamykaniu naci¢¢ za pomoca metod odpowiednich dla danej tkanki.

22.15. Opisa¢ szczegolne aspekty opieki odpowiedniej dla zwierzat przed interwencja

chirurgiczng lub wszelkimi innymi potencjalnie bolesnymi interwencjami, w trakcie ich
trwania i po ich zakonczeniu.

73



Modul 23: Zaawansowane praktyki w zakresie hodowli, opieki i urozmaicenia
warunkow bytowania
[dodatkowe zadania dotyczace funkcji C]

Modut ten obejmuje bardziej szczegdtowa znajomos¢ praktyk opieki nad zwierzgtami pod
katem funkcji C 1 0s6b ponoszacych za nig odpowiedzialnos$¢, takich jak wskazane osoby
odpowiedzialne w osrodku za dobrostan zwierzat i opieke nad nimi.

Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

Q) Wykaza¢é si¢ dobra znajomoscia sposobu utrzymywania dobrostanu zwierzat w
bloku przeznaczonym dla zwierzat

23.1. Opisa¢, w jaki sposob nalezy zr6znicowa¢ warunki srodowiskowe w zaleznosci od
gatunku, wieku 1 etapu zycia lub szczegdlnych warunkéw opieki (np. opieka
okolozabiegowa, zwierzgta wykazujace obnizona odpornos¢, szczepy zmienione
genetycznie).

23.2. Omowi¢ ewentualny wplyw srodowiska niekontrolowanego na dobrostan zwierzat 1
wyniki doswiadczen.

23.3. Omoéwié, w jaki sposob zapewnia si¢ urozmaicenie warunkoéw bytowania.

23.4. Wyjaséni¢, w jaki sposob zasada 3R przyczynia si¢ do ciagglej poprawy dobrostanu,
hodowli i praktyk urozmaicania warunkow bytowania.

(i)  Wykaza¢ sie znajomos$cia odpowiednich warunkéw Srodowiskowych w
odniesieniu do zwierzat laboratoryjnych oraz sposob6w monitorowania tych
warunkow

23.5. Opisa¢ odpowiednie warunki $srodowiskowe 1 urozmaicone warunki bytowania w
odniesieniu do danych gatunkow zwierzat oraz sposoby monitorowania tych warunkow.

23.6. Postugiwa¢ si¢ sprzetem sluzacym do pomiaru Srodowiska, czyta¢ diagramy,
wykresy lub tabele wytworzone przez sprzet stuzacy do pomiaru §rodowiska oraz ocenic
potencjalne problemy.

(ili)  Wyjasnié¢ sposob, w jaki dzieki organizacji obiektu dla zwierzat utrzymywany
jest odpowiedni stan zdrowia w odniesieniu do zwierzat i procedur

naukowych

23.7. Opisa¢ odpowiednie rutynowe czynnosci i1 warunki trzymania lub zwierzeta
laboratoryjne trzymane do réznych celéw naukowych.

23.8. Wyjasni¢, w jaki sposob rutynowe czynnosci 1 warunki trzymania zwierzat moga
zmienia¢ dane okreslone warunki.
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(iv)

(V)

(vi)

23.9. Oceni¢ stosowanie barier w kontroli stanu zdrowia zwierzat.
Zidentyfikowac potencjalne ryzyko choroby w obiekcie dla zwierzat

23.10. Opisa¢ program badan przesiewowych odpowiedni dla zwierzat, ktorymi te osoby
si¢ zajmuja.

23.11. Omowi¢ potencjalne zrodta choroby w obiekcie dla zwierzat.
23.12. Rozpozna¢ przyktady pasozytow zwierzat laboratoryjnych.

23.13. Opisa¢ cykl zycia niektérych organizméw chorobotworczych powszechnie
spotykanych u zwierzat laboratoryjnych.

Oceni¢ metody minimalizowania ryzyka zwiazanego 2z potencjalnymi
organizmami chorobotworczymi

23.14. Wyjasni¢ metody minimalizowania ryzyka zwigzanego 2z organizmami
chorobotwdrczymi.

23.15. Stosowaé odpowiednie metody zwalczania chorob W okreslonych warunkach.

Opracowywaé¢ odpowiednie programy hodowli w odniesieniu do zwierzat
laboratoryjnych, uwzgledniajace okreslone warunki

23.16. Podsumowa¢ podstawowe dane dotyczace hodowli najpopularniejszych zwierzat
laboratoryjnych.

23.17. Szczegdlowo opisa¢ odpowiednie programy hodowli wskazanych gatunkéw z
uwzglednieniem okre§lonych warunkow.

23.18. Wybra¢ odpowiednie przyszte stada hodowlane.

(vii)  Oceni¢ metody ustalania rui, sprawdzania, czy doszlo do krycia, i potwierdzania

(vii

ciazy w odniesieniu do szeregu gatunkéw laboratoryjnych.

23.19. Wymieni¢ metody ustalania rui, krycia 1 potwierdzania cigzy u zwierzat
laboratoryjnych oraz oceni¢ ich skutecznos$c¢.

i) Przeprowadzi¢ analize wydajnos$ci hodowlanej

23.20. Dokona¢ analizy kart/danych hodowli w celu opisania wydajnosci hodowlane;j
grupy zwierzat.

23.21. Opisa¢ zidentyfikowane problemy 1 zaproponowa¢ odpowiednie dziatania
zaradcze.
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(ixX)  Wyjasni¢ wykorzystywanie zwierzat zmienionych genetycznie i zwigzane z tym
problemy [w stosownych przypadkach w odniesieniu do danego gatunku]

23.22. Wyjasni¢, w jaki sposéb wykorzystuje si¢ zwierzeta zmienione genetycznie do
celow badan.

23.23. Opisa¢ potencjalne problemy zwigzane z wykorzystywaniem zwierzat
zmienionych genetycznie.

23.24. Opisa¢ metody uzyskiwania zwierzat zmienionych genetycznie.

(x) Wykazaé¢ si¢ znajomoscia procedury bezpiecznego i zgodnego z prawem
transportu zwierzat

23.25. Wskaza¢ najwazniejsze przepisy prawne dotyczace kontroli transportu zwierzat.

23.26. Opisac procedury transportu zwierzat, sprzet do tego wykorzystywany, obowigzki
legislacyjne zwigzane z transportem i osoby za niego odpowiedzialne.

23.27. Wyjasni¢, w jaki sposdb w czasie transportu utrzymuje si¢ standardy zdrowia 1
dobrostanu zwierzat.

(xi)  Dokladnie stosowa¢ przepisy regulujace wykorzystywanie zwierzat
laboratoryjnych

23.28. Podsumowa¢ najwazniejsze aspekty przepisow chronigcych zwierzeta
laboratoryjne.

23.29. Omowi¢, w jaki sposob przepisy reguluja wykorzystywanie zwierzat do celow
naukowych.
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Modul 24 — Wyznaczony lekarz weterynarii
[Dodatkowe moduly dotyczace okreslonych zadan]

W ramach przedmiotowego modutu przedstawia si¢ podstawowe wytyczne 1 informacje dla
lekarza weterynarii na poziomie wstgpnym wyznaczonego lekarza weterynarii. Podobnie jak
wszyscy lekarze weterynarii, wyznaczeni lekarze weterynarii powinni rozwija¢ i doskonali¢
swoje umiejetnosci w ramach ustawicznego doskonalenia zawodowego; natomiast dla
wyznaczonych lekarzy weterynarii w roznych panstwach czlonkowskich dostepne sg
specjalne kursy wtasciwe dla ich dziedziny pracy. Mozna zapewni¢ inne mozliwosci szkolen
stosownie do potrzeb lekarzy weterynarii w celu uzupehienia ich wiedzy fachowej jako
wyznaczonych lekarzy weterynarii w zalezno$ci od programu osrodka (np. uczestnictwo w
szkoleniu/nadzorowaniu/ocenie; komunikaty medialne dotyczace odpowiedzialnego
wykorzystywania zwierzat do celéw naukowych; hodowla szczegélna dla danego gatunku i
opieka weterynaryjna).

Modut ten przedstawia w szczegolno$ci zasady weterynaryjnego zarzadzania stanem zdrowia
zwierzecia i jego dobrostanem w odniesieniu do zwierzat utrzymywanych, hodowanych lub
wykorzystywanych do celéw naukowych, pozwalajace zrozumie¢ wyznaczonemu lekarzowi
weterynarii jego role w srodowisku badan pod wzgledem obowigzkow zawodowych oraz
zgodnie z opisem tej roli przedstawionym w dyrektywie.

Lekarz weterynarii moze by¢ zwolniony z niektorych elementdw szkolenia na podstawie
analizy jego poprzedniego wyksztatcenia i do§wiadczenia pod katem ewentualnych brakow.

Cele tego modutu sg nastepujace:

- uwzglednienie podstawowych zasad (niedotyczacych w sposob szczegdlny
okreslonego gatunku) dotyczacych elementéw skladowych programu opieki
weterynaryjnej, w szczegdlnosci w odniesieniu do opieki nad zwierzetami
przeznaczonymi do celow naukowych 1 wykorzystywania tych zwierzat; tymi
zasadami s3:

* poruszanie si¢ zwierzat 1 jego znaczenie,

» opieka nad zwierzetami, zdrowie zwierzat 1 postgpowanie ze zwierzetami;
+ ocena dobrostanu;

« rozpoznanie i ograniczanie bolu, cierpienia i dystresu;

* znaczenie wyboru modeli zwierzgcych;

« planowanie procedur i projektow;

* wdrazanie zasady 3R;

» stosowanie lekéw;

 interwencje chirurgiczne i niechirurgiczne;

» znieczulenie i analgezja;

« eutanazja;

* Dbezpieczenstwo i higiena pracy (choroby odzwierzece, alergie itp.).

- rozwazenie znaczenia regularnych wizyt lekarza weterynarii 1 czynnikow
umozliwiajacych okreslenie odpowiedniej czestotliwosci wizyt;

- omodwienie rownowagi mi¢dzy leczeniem zwierzat a potrzeba zapewnienia waznych
wynikow badan naukowych;

- zrozumienie, w jaki sposob nalezy identyfikowa¢ problemy w zakresie etyki zwigzane
z badaniami biomedycznymi;
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- rozwazenie roli lekarza weterynarii w doradzaniu w Kkwestii wyboru modelu
zwierzecego i udoskonalania tego modelu;

- omowienie roli lekarza weterynarii w doradzaniu w zakresie realizacji humanitarnego
zakonczenia;

- omodwienie zasad zarzadzania komunikatami i decyzjami lekarza weterynarii;

- przeprowadzenie przegladu mozliwosci gromadzenia dalszych informacji
dotyczacych weterynarii w medycynie zwierzat laboratoryjnych i nauce o zwierzgtach
laboratoryjnych.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolenia powinni by¢ w stanie:

(i)

(i)

Prawodawstwo

24.1. Podsumowac¢ obowigzki ustawowe i wymogi zawodowe wyznaczonego lekarza
weterynarii.

24.2. Porowna¢ role, obowiazki i interakcje osob pracujacych pod katem dyrektywy w
osrodku oraz wyjasni¢ sktad prawny i rolg ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

24.3. Wyjasni¢ role lekarza weterynarii w kierowaniu przepisywaniem lekoéw dla zwierzat
utrzymywanych w zatwierdzonych o$rodkach i1 wykorzystywanych w procedurach,
zamawianiem tych lekow, przechowywaniem ich 1 podawaniem oraz ich utylizacja.

24.4. Opisac role lekarza weterynarii w przywozie 1 wywozie oraz transporcie zwierzat
laboratoryjnych.

24.5. Krotko opisa¢ prawne srodki kontroli uzyskiwania 1 wykorzystywania zwierzat
zmienionych genetycznie.

Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R
24.6. Zdefiniowaé zasady 3R 1 przedstawi¢ przyktady zastosowania kazdej z nich do
osrodkéw zajmujacych si¢ hodowla/dostawa/wykorzystywaniem, w szczegdlnosci
omowi¢ ograniczanie bolu i potencjalnego trwatego uszkodzenia.
24.7. Uzasadni¢ znacznie dobrego stanu zdrowia zwierzat i ich wlasciwego dobrostanu
(w odniesieniu do wynikow badan naukowych 1 wzgledow spotecznych lub moralnych)
oraz wykaza¢ si¢ znajomoscia zaleznosci migdzy zdrowiem i dobrostanem a waznoscia

naukowa.

24.8. Wskaza¢ zrédta informacji dotyczacych etyki, dobrostanu zwierzat 1 informacji w
zakresie weterynarii umozliwiajacych wdrozenie zasady 3R.

24.9. Wyjasni¢ potrzebe kultury opieki i role pojedynczych osob w tym zakresie.
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24.10. Wyjasni¢, w jaki sposdb wyznaczony lekarz weterynarii przyczynia si¢ do
rozpowszechniania informacji, ktore beda ulatwialy zrozumienie kwestii etycznych,
wiasciwego dobrostanu zwierzat, dobrych praktyk naukowych i stosowania zasady 3R.

24.11. Wskaza¢ kryteria stosowane podczas przeprowadzania analizy szkdd-korzysci i
zastosowac je.

24.12. Zidentyfikowa¢ rol¢ wyznaczonego lekarza weterynarii w doradzaniu przy
wyborze modelu zwierzgcego i udoskonalaniu tego modelu.

(i)  Opieka nad zwierzetami, zdrowie zwierzat i hodowanie zwierzat

24.13. Okresli¢ cele regularnych wizyt w budynku dla zwierzat i sposoby rozwigzywania
powstalych problemow.

24.14. Kroétko opisac¢ przygotowania wymagane do celow regularnych wizyt.

24.15. Sformutowa¢ informacje wprowadzane do dokumentacji zdrowotnej 1 sprawozdan
na potrzeby personelu opiekujacego si¢ zwierzgtami i innych podmiotow.

24.16. Podsumowaé¢ podstawowe zasady nadzorowania choréb u zwierzat
laboratoryjnych, zapobiegania im i leczenia ich oraz zasady schematéw monitorowania
zdrowia, w tym informacje dotyczace odpowiednich mikroorganizméw zakazajacych
zwierzeta laboratoryjne, takie jak klasyfikacja przedmiotowych mikroorganizmoéw, ich
potencjalny wplyw na badania i zdrowie zwierzat, ich potencjal zoonotyczny,
zapobieganie mikroorganizmom, diagnozowanie ich, leczenie i zwalczanie, a takze
informacje dotyczace wygladu klinicznego, etiologii i patologii powszechnych choréb
zwierzat laboratoryjnych.

24.17. Kroétko opisa¢ wymogi w odniesieniu do badan przesiewowych, np. wytyczne
FELASA.

24.18. Krotko opisa¢ odpowiednie strategie zarzadzania 1 kontroli w odniesieniu do
bezpieczenstwa biologicznego zwierzat laboratoryjnych i wystapienia u nich choroby.

24.19. Opisa¢ przeglad zasad hodowli zwierzat laboratoryjnych, podkreslajac
najwazniejsze zasady w odniesieniu do projektu i konstrukeji klatki/pomieszczenia oraz
zalety 1 wady roznych rodzajow klatek.

24.20. Wyjasni¢ zasady wyboru odpowiednich warunkéw $srodowiskowych i rodzajow
urozmaicenia warunkow bytowania stosowanych w odniesieniu do zwierzat
laboratoryjnych.

24.21. Opisa¢ rézne dozwolone metody usmiercania danych gatunkow zwierzat, wptyw,

jaki poszczegodlne metody moga mie¢ na wyniki badan naukowych, oraz sposéb wyboru
najodpowiedniejszej metody.
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24.22. Krotko opisa¢ zasady higieny/dezynfekcji/sterylizacji majace zastosowanie do
obiektow dla zwierzat laboratoryjnych, ktore obejmuja parametry wptywajace na jakos¢
wody, sposob kontroli jakosci wody i sposob interpretowania wynikow.

24.23. Wykaza¢ si¢ znajomoscig gtéwnych zagrozen, ktore moga wystapi¢ w obiekcie dla
zwierzat laboratoryjnych i1 zrozumieniem roli wyznaczonego lekarza weterynarii w
minimalizowaniu ryzyka.

24.24. Opisa¢ najwazniejsze cechy i uwarunkowania biologiczne danego gatunku oraz
wymieni¢ czynniki, ktére mogg wplynac¢ na opieke nad osobnikami tego gatunku lub na
wykorzystywanie ich jako zwierzat laboratoryjnych.

24.25. Omoéwic uzyskiwanie i wykorzystywanie zwierzat zmienionych genetycznie w
badaniach, w tym najpopularniejszych rodzajow zwierzat zmienionych genetycznie i
sposoby ich wykorzystania w badaniach oraz rézne sposoby uzyskiwania i oceny
zwierzat zmienionych genetycznie, a takze ich nazewnictwa zgodnie z
miedzynarodowymi wytycznymi dotyczagcymi nomenklatury.

(iv)  Znieczulenie, analgezja, zabiegi chirurgiczne
24.26. Wykaza¢ si¢ odpowiednig wiedzg w zakresie zarzadzania znieczuleniem, analgezja
1 zabiegami chirurgicznymi w kontek§cie zwierzat wykorzystywanych do celow

naukowych.

24.27. Omoéwi¢ czynniki wplywajace na wybor metody znieczulenia w réznych
sytuacjach.

24.28. Opisac szczegdlne problemy wynikajace z chirurgii doswiadczalnej 1 wskaza¢ role
wyznaczonego lekarza weterynarii w chirurgii do§wiadczalne;.

(V) Zasady przekazywania informacji weterynaryjnych

24.29. Okresli¢ strategie efektywnego przekazywania informacji i wyjasni¢, w jaki
sposob propaguja one dobrostan zwierzat i1 dobre praktyki naukowe.

24.30. Przeprowadzi¢ przeglad mozliwos$ci gromadzenia dalszych informacji dotyczacych
weterynarii w medycynie zwierzat laboratoryjnych i nauce o zwierzetach laboratoryjnych.
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Modul 25 — Osoby oceniajace projekt
[dodatkowe moduly dotyczace okreslonych zadan]

Modut ten obejmuje wytyczne i informacje umozliwiajagce osobom zaangazowanym w oceng
projektu zrozumienie kontekstu, zasad i kryteribw oceny projektu oraz opracowanie spojnego
podejscia do oceny projektu, a takze sformutowanie opinii, ktore sg oparte na informacjach,
bezstronne i uzasadnione.

Modut ten jest obowigzkowy dla wszystkich 0sob przeprowadzajacych oceng projektu,
niezaleznie od ich doswiadczenia 1 wiedzy (np. w zakresie nauki, techniki, medycyny
weterynaryjnej, etyki, zasady 3R, dobrostanu zwierzat). Uwzglednia on w szczegdlnosci
powszechne potrzeby w zakresie szkolen osob zaangazowanych w oceng¢ projektu. Potrzeby
te obejmujg przede wszystkim szkolenia w zakresie oceny celéw projektu, stosowania zasady
3R 1 oceny klasyfikacji dotkliwosci oraz szkolenia dotyczace sposobu przeprowadzania
analizy szkdd-korzysci. Modut uwzglednia ustalenia dotyczace wymogow w odniesieniu do
retrospektywnej oceny projektow i sposoby radzenia sobie ze zmianami.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

Q) Rozumie¢ przepisy unijne i krajowe, a w szczegélnosci obowiazki podmiotow
oceniajgcych projekt i zasady ich obowigzujace oraz ich role i odpowiedzialnos¢,

prawa i zadania, w szczego6lnosci w odniesieniu do konfliktu interesow

25.1. Opisa¢ wymogi prawne stanowigce podstawe dla procesu oceny projektu oraz
omoOwic¢ roznice miedzy oceng projektu a zatwierdzeniem projektu.

25.2. Opisa¢ zakres wymaganej wiedzy fachowej oraz kwestie bezstronnosci, poufnosci 1
konfliktu interesow.

25.3. Rozumie¢ znaczenie przejrzystego procesu oceny projektu.

25.4. Wymieni¢ rozne cele procedur (wymienione w art. 5) 1 zilustrowac¢ je przyktadami.
(i) Problemy w zakresie etyki i dobrostanu

25.5. Przeprowadzi¢ analiz¢ problemoéw w zakresie etyki i dobrostanu zwigzanych z

wykorzystywaniem zwierzat w procedurach naukowych i dobrze rozumie¢ znaczenie

wdrozenia zasady 3R we wszystkich badaniach naukowych.

(ili)  Analiza szkdd-korzysci

25.6. Omoéwi¢ swoj udzial w analizie szkod-korzysci projektu, w tym rozumienie
procesow i znaczenie wyniku analizy szkdd-korzysci.

25.7. Zdefiniowa¢ zasad¢ 3R oraz poda¢ realny i1 stosowny przyktad kazdego z

elementow zasady 3R, obejmujacy obszar naukowy wykorzystywania zwierzat, w tym
badanie regulacyjne.
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25.8. Wymieni¢ kryteria, jakie nalezy uwzgledni¢ podczas identyfikowania potencjalnych
szkod dla zwierzat.

25.9. Zidentyfikowa¢ potencjalne zrodlta boélu, cierpienia, dystresu i trwatego
uszkodzenia.

25.10. Opisa¢ metody zapobiegania cierpieniu lub jego ograniczania.
25.11. Wyjasni¢ klasyfikacje dotkliwosci 1 spojnie sklasyfikowaé procedury (z
wykorzystaniem studiow przypadku), uwzgledniajagc, w stosownych przypadkach,
ustalenia szczegdlne dla zwierzat o nietypowej fizjologii, takich jak zwierzeta
genetycznie zmodyfikowane.
25.12. Opisac pojecia cierpienia bezposredniego i cierpienia zbednego.
25.13. Opisa¢ czynniki, jakie nalezy uwzgledni¢ w ocenie cierpienia skumulowanego.
25.14. Zinterpretowa¢ proponowane/przewidywane korzysci projektu. Wyjasni¢ 1
omoéwic istotne informacje niezbedne w realizacji projektu umozliwiajace rozwazenie
znaczenia proponowanych prac w odniesieniu do aktualnej wiedzy lub przedmiotu (lub
wymogow prawnych).
25.15. Przeprowadzi¢ oceng prawdopodobienstwa powodzenia. Wymieni¢ kryteria, jakie
nalezy uwzgledni¢ podczas przeprowadzania oceny prawdopodobienstwa powodzenia
projektu.

(iv)  Zrédla informacji
25.16. Opisac zrodha informacji zwigzane z dostgpnoscia i znaczeniem innych metod (w
ktérych nie wykorzystuje si¢ zwierzat), np. metod zastepczych, danych uzyskiwanych z

badan klinicznych.

25.17. Opisa¢ korzysci wynikajgce ze stosowania ,,listy kontrolnej wspomagajacej oceng
projektu”.

(V) Metody oceny szkdd-korzysci

25.18. Wykaza¢ si¢ znajomos$cig roznych dostepnych systeméw wspierajacych proces
oceny projektu i sposobdw stosowania ich w praktyce.

25.19. Poréwnac¢ i omowi¢ rozne podej$cia do rozwazenia i przeprowadzania analizy
poréwnawczej szkod 1 korzysci projektu oraz narzedzia do tego stuzace.

(vi)  Woyniki oceny projektu
25.20. Opisa¢ podstawe prawng uzasadniajaca powody, dla ktérych ocena projektu

wymaga sformutowania decyzji w sprawie projektu opartej na informacjach, waznej i
terminowej oraz opisac potrzebe uzasadnienia wszelkich dodatkowych zalecen.
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25.21. Opisa¢ zasady i podejécia zapewniajace spojnos¢ w osadzie i wynikach oceny,
gwarantujgce poufnos¢, kompetencje 1 zapewnienie bezstronnosci w odniesieniu do
kazdego ocenianego projektu.

25.22. Wymieni¢ argumenty w odniesieniu do podejmowania decyzji, ktore nalezy
udokumentowac w tej decyzji.

(vii)  Ocena retrospektywna
25.23. Opisa¢ wymogi prawne w odniesieniu do oceny retrospektywnej projektéw
(wymogi i zasady dotyczace identyfikowania projektow objetych oceng retrospektywna) i
inne czynniki wptywajace na wybor projektow do oceny retrospektywne;.

25.24. Opisac proces oceny retrospektywne;.

25.25. Omowi¢ mozliwe wyniki oceny retrospektywnej i sposob, w jaki moga one
wplynaé na przyszie praktyki.
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Modul lokalny 50: Wprowadzenie do Srodowiska lokalnego (oSrodka) w odniesieniu do
0s0b pelniacych okreslone funkcje na mocy dyrektywy (np. na mocy art. 24, 25 i 38)
[inne moduly dodatkowe]

Modut ten zapewnia niezbedne zrozumienie lokalnej struktury, najwazniejszych rél i
zwigzanych z nimi zadan oraz zrozumienie, w jaki sposob przyczyniajg si¢ one do dobrostanu
zwierzat, dobrych praktyk naukowych, wdrozenia zasady 3R i ustanowienia kultury opieki.

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:
50.1. Omoéwi¢, w jaki sposob zakres i1 zalozenia dyrektywy 2010/63/UE oraz inne
przepisy prawne, a takze wytyczne odnosza si¢ do opieki nad zwierzgtami i
wykorzystywania ich do celow naukowych w danym osrodku.

50.2. Opisa¢ lokalng strukturg organizacji i swojg rol¢ w niej.

50.3. Rozrézni¢ role, obowiazki i interakcje oséb pracujacych w danym os$rodku na mocy
dyrektywy, mianowicie 0s6b wymienionych w art. 20, 24, 25 i 40.

50.4. Omoéwi¢ zadania ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat i opisa¢ swoja role w
realizacji tych zadan.

50.5. Przeprowadzi¢ analiz¢ sposobdw, w jakie wykonywana przez nich funkcja moze
przyczyni¢ si¢ do wspierania i wdrazania oraz rozpowszechniania zasady 3R w danym
osrodku.

50.6. Omowi¢ znaczenie podejscia proaktywnego do przekazywania informacji oraz

mechanizmow przekazywania informacji jako narzedzia promowania zasady 3R 1 kultury
opieki.
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Modul 51: Dostarczanie i wyszukiwanie informacji
[inne moduly dodatkowe]
Modut ten stanowi wprowadzenic do wyszukiwania informacji, ich przetwarzania i

rozpowszechniania ich oraz obejmuje ich znaczenie w kontekscie wdrazania zasady 3R.
Efekty uczenia si¢
Uczestnicy szkolen powinni by¢ w stanie:

Efekty uczenia si¢ 2.13. Opisa¢ odpowiednie zrodita informacji odnoszacych si¢ do
przepisOw prawa, etyki, dobrostanu zwierzat i wdrazania zasady 3R.

51.1. Wiedzie¢/wyjasni¢ [dostosowaé czasownik operacyjny wedtug poziomu], W jaki
sposob nalezy korzysta¢ z réznych narzgdzi poszukiwania (np. EURL ECVAM Search
Guide, Go3Rs) i metod poszukiwania (np. systematycznych przegladéw, metaanalizy).

51.2: Wyjasni¢ znaczenie rozpowszechniania wynikéw badania niezaleznie od rezultatu i

opisa¢ najwazniejsze kwestie, jakie nalezy zglosi¢ podczas wykorzystywania zywych
zwierzat w badaniach np. wytyczne ARRIVE.
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Czesé 4: Efekty uczenia sie, czasowniki operacyjne i analityczne myslenie

Podnoszenie poziomu umieje¢tnosci w zakresie ,,analitycznego myslenia”

5
c
2
8 Wiedza Zrozumienie | Stosowanie Analiza Synteza Ocena
g
wymienia¢, | podsumowywa | stosowac, analizowa¢, | taczy¢, oceniac,
definiowaé, | ¢, opisywac, prezentowaé, | oddzielaé, wlacza¢, | decydowac
opowiadaé, | interpretowac, | obliczaé, porzadkowa | modyfik |,
opisywac, przeciwstawia¢ | uzupetniac, ¢, owac, klasyfikow
identyfikow | przewidywa¢, | ilustrowac, wyjasnia¢, | zmienia¢ | ac,
:i ac, wigzac, pokazywac, %qczyc’_, , stopniowaé
& | pokazywa¢, | odrozniac, rozwigzywac, | klasyfikowa | zastepow |,
_’§ oznakowaé, | szacowac, badac, ¢, ustalac, ac, badag,
§ gromadzi¢, | rozrozniaé, modyfikowa¢ | dzieli¢, planowa | mierzy¢,
E badac, omawiag, omawiac, poréwnywa | ¢, zalecac,
2 | zestawiaé w | rozszerzaé zmieniac, ¢, wybieraé, | tworzy¢, | przekonyw
E tabele, klasyfikowa¢, | wyjasniac, opracow | a¢,
é przytaczac przeprowadz | wnioskowac ywaé,. wybierac,
— | wskazag¢, aé wynajdy | osgdzac,
é kto, kiedy, doswiadczeni wac, co wyjasniac,
S | gdzie itp. e, odkrywac jesli?, rozrozniac,
g’_ skladaé wspi'eraé,,
> sig, wyciggac
c formuto | wnioski,
% wac, p(?réwnyw
S przygoto | ac,
wywaé, | podsumow
generaliz | ywaé
owac,
pisa¢ od
nowa
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Prezentowane umiejetnoSci

obserwacja

[
przywotywa
nie
informacji

znajomos$¢
danych,
wydarzen,
miejsc

znajomos$¢
najwazniejs
zych idei

bardzo
dobra
znajomos$¢
przedmioto
wego
tematu

rozumienie
informacji

rozumienie
znaczenia

wykorzystywa
nie wiedzy w
nowym
kontekscie

interpretowani
e faktow,
poréwnywanie
ich,
przeciwstawia
nie ich sobie

porzadkowanie
, grupowanie,
wycigganie
wnioskow
odnos$nie

przyczyn

przewidywanie
konsekwencji

wykorzystyw
anie
informacji

stosowanie
metod, pojec,
teorii w
nowych
sytuacjach

rozwigzywan
ie problemow
przy
zastosowaniu
wymaganych
umiejetnosci
lub wiedzy

dostrzegani
e Wzorow

organizowa
nie czegsci

rozpoznawa
nie
ukrytych

znaczen
identyfikow

anie
elementéw

wykorzy
stywanie
istniejac
ych
pomysto
w do
stworzen
ia
nowych

generaliz
owanie
na
podstawi
e danych
faktow

faczenie
wiedzy z
réznych
obszaro
w

przewidy
wanie,
wyciaga
nie
wniosko
w

porownyw
anie i
rozrozniani
(5]
pomystow

ocena
wartosci
teorii,
prezentowa
nie

dokonywan
ie
wyborow
na
podstawie
uzasadnion
ych
argumenté
W

weryfikow
anie mocy
dowoddéw

rozpoznaw
anie
subiektywn

osci

Zrédto: www.coun.uvic.ca/learning/exams/blooms-taxonomy.html

Bloom, B. S (red.), (1956 r.) Taxonomy of educational objectives: the classification of
educational goals; Handbook I:The Cognitive Domain, New York, Toronto: Longmans,

Green,

Anderson, L.W i Krathwohl, D.R. (red.) (2001 r.) Taxonomy for Learning, Teaching and
Assessing: A Revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives New York: Addison-
Wesley. London: Longman

Pomocne zastosowanie poprawionej taksonomii w odniesieniu do wypisywania celéw

dydaktycznych mozna znalez¢ na stronie internetowe;:

http://oregonstate.edu/instruct/coursedev/models/id/taxonomy/#table
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Okreslajac przewidywane efekty uczenia si¢, przydatne moze by¢ myslenie pod katem
»czasownikow operacyjnych”, ktore wyraznie wskazuja, co student musi zrobi¢ w celu
wykazania efektow uczenia si¢. Benjamin Bloom (1956 r.) stworzyl taksonomig
czasownikéw operacyjnych majacych na celu pomoc w opisywaniu 1 klasyfikowaniu
obserwowanych wiedzy, umiejetnosci, podejs¢, zachowan i zdolnosci.

Powyzsza tabela prezentuje hierarchi¢ czasownikéw w ramach dziedziny poznawczej (oraz
zakres prezentowanych umiejetnosci), ktore opisujg poziom myslenia w celu zwiekszenia
poziomu zaawansowania. Hierarchia ta opiera si¢ na przestance, ze istnieja poziomy
mozliwych do zaobserwowania (a przez to mozliwych do ocenienia) dziatan, ktére wskazujg
na procesy poznawcze przeprowadzane w mézgu.

Jak wspomniano na poczatku niniejszego dokumentu, efekty uczenia si¢ sg w wigkszosci
napisane na prostym poziomie ,,wiedzy” i ,,zrozumienia”. Jednak zgodnie z nowoczesnymi
metodami nauczania zachgca si¢ organizatorow kursow do wykraczania poza te poziomy
zawsze, gdy jest to mozliwe, 1 promowania doglebnego uczenia si¢/analitycznego myslenia,
zamiast jedynie przytaczania faktéw lub nasladowania dziatan. Ponizej przedstawiono kilka
przyktadow, ktore wlaczaja wspomniang zasad¢ w kontekst modutéw, od modulu
dotyczacego etyk, po modut dotyczacy zabiegdw chirurgicznych bardziej ukierunkowany na
praktyke.

Modut dotyczacy etyki
Powinno si¢ by¢ w stanie:
(wiedza)
o zidentyfikowaé problemy w zakresie etyki i dobrostanu zwierzat w pracy, ktorg maja
wykonywac;
(analityczne myslenie)

o sklasyfikowa¢é problemy w zakresie etyki 1 dobrostanu zwierzat w pracy, ktorg maja
wykonywac;

Decyzje w zakresie przeprowadzania oceny: na przyktad: po wymienieniu najwazniejszych
znanych problemow w zakresie dobrostanu zwierzat delegaci sg proszeni o dokonanie
klasyfikacji znaczenia kazdego z probleméw w odniesieniu do pracy, ktéra maja wykonywac.
W odniesieniu do dalszego rozwoju delegaci moga oszacowa¢ wplyw, jaki wspomniane
problemy moga mie¢ na wyniki pracy, ktérag majag wykonywa¢ — by¢ moze wplyw na cale
spoteczenstwo?

Modutl dotyczacy zabiegow chirurgicznych jako przyktad aspektéw bardziej praktycznych:
Powinno si¢ by¢ w stanie:
(wiedza)

. opisaé charakterystyke roznych, powszechnie stosowanych instrumentow,
materialow do zszywania i igiel;

(analityczne myslenie)
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J wybra¢ odpowiednie instrumenty, materiaty do zszywania i igly na potrzeby
powszechnie stosowanych procedur.

Decyzje w zakresie przeprowadzania oceny: rysunki na arkuszu egzaminacyjnym (ktore bys
wybrat/w jakim kontekscie itp.) lub scenariusze teoretyczne/zadania tekstowe (wskaz gatunek
i zabieg chirurgiczny — zapytaj uczestnikow kursu jakie instrumenty by wybrali i dlaczego?).

(wiedza)
o wskaza¢é cechy charakterystyczne réznych rodzajow szwow i ich zastosowanie
do réznych sytuacji;

(analityczne myslenie)

. oceni¢ cechy réznych rodzajow szwow 1 oceni€ ich zastosowanie do roznych
sytuacji;

[tzn. zadanie to nie polega na wymienianiu, ale na ocenianiu i uzasadnianiu swojej
oceny]

Decyzje w zakresie przeprowadzania oceny: zidentyfikuj rézne rodzaje szwow, przedstaw
zalety 1 wady kazdego z nich. Przedstaw scenariusz i wybor rodzaju szwow, popros
delegatow o ocene decyzji.
(wiedza)

o opisaé¢ powszechne komplikacje pooperacyjne i ich przyczyny;
(analityczne myslenie)

. zinterpretowa¢ powszechne komplikacje pooperacyjne i ich przyczyny.

Decyzje w zakresie przeprowadzania oceny: przedstaw delegatom liste patologii, dzigki
ktérej beda mogli zidentyfikowac patologie spowodowane powszechnymi komplikacjami
pooperacyjnymi; zadaniem delegatow jest wyciagniecie wnioskoOw dotyczacych przyczyny.

(wiedza)

. zaprezentowac sposob prawidlowego zaktadania szwow;
(analityczne myslenie)

e oceni¢ sposob prawidlowego zakladania szwow;

[tj. zamiast jedynie ,,nasladowania” zadanie to uwzglednia w szczegolnosci
wigksze zrozumienie czynnikow, ktore sq wazne w technice zszywania lub ktore
nie majq dla niej znaczenial

Decyzje w zakresie przeprowadzania oceny: w czasie sesji praktycznej majg pracowaé w
parach — kazdy z nich ma przedstawi¢ wady 1 zalety techniki zszywania wybranej przez
partnera (wzajemna ocena). Popro$, aby delegaci poréwnali wybrany przez siebie rodzaj
szwow do rodzaju szwow wybranego przez osobe prowadzaca kurs — ocenili swoja technike,
poréwnujac do przedstawionej techniki wzorcowe.

89



Dodatek I1
Przyklady ilustrujace kryteria oceny efektow uczenia si¢

1. Wprowadzenie

Niniejszy dokument /niniejsza sekcja zawiera wytyczne dotyczace opracowywania kryteriow
oceny; uznane standardy dokonywania osadu, zasady oceny oraz $rodki, za pomoca ktorych
osoba udzielajaca akredytacji kursowi/organizator kursu/osoba oceniajgca kurs ustali, czy
student przyswoil wiedz¢ lub umiejgtnosci w stopniu wymaganym do osiggnigcia przyjgtego
standardu wykonywania badan w odniesieniu do efektdw uczenia si¢ okreslonych w
modutach szkoleniowych.

Wspomniane wytyczne nie majg charakteru nakazowego. Ocena efektow uczenia si¢ moze
by¢ juz uregulowana innymi $rodkami w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, na
przyktad jezeli moduty stanowig czg$¢ istniejacych juz struktur edukacyjnych, takich jak
uniwersytety lub szkoty zawodowe, lub sa z nimi zintegrowane. Wytyczne te powinny jednak
stanowi¢ pomoc dla nowych organizatoréw moduldéw i1 0séb je oceniajacych, w szczegodlnosci
w przypadkach, w ktorych dotychczas nie istnialy wczesdniejsze programy szkoleniowe i
programy oceny. Bardziej powszechne przyjecie tych zasad przewodnich powinno réwniez
przyczyni¢ si¢ do rozwoju wzajemnego uznawania szkoleh miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Kryteria i metody oceny standardu wykonywania badan (np. w drodze egzaminu pisemnego,
dyskusji lub obserwacji) beda zalezaty od charakteru danego efektu uczenia si¢. Na wstepie
istotne jest okreslenie standardow zaliczenia/braku zaliczenia w odniesieniu do danego efektu
uczenia si¢.

Oczekuje sig¢, ze jezeli poszczegdlne efekty uczenia si¢ sa powtarzane w modutach na
r6znych poziomach (na przyktad ,.etyka, dobrostan zwierzat oraz zasada 3R” na poziomie 1 1
2), bieglos¢ miedzy tymi dwoma poziomami bedzie zwigkszona. Znajduje to
odzwierciedlenie w sformutowaniach uzytych w kryteriach oceny (zob. zalacznik: Efekty
uczenia si¢, czasowniki operacyjne 1 analityczne mys$lenie). Na poziomie podstawowym
studenci powinni na przyktad by¢ w stanie ,,wymieni¢” lub ,,opisa¢” fakty, ktorych ich
nauczono. Na wyzszym poziomie 2 powinni oni by¢ w stanie ,,omowi¢” 1 ,,oceni¢” dane
kwestie (wykazujac poglebione uczenie si¢ /analityczne myslenie). Kryteria oceny powinny
by¢ jak najbardziej obiektywne i spdjne U organizatoréw kurséw i osob udzielajacych im
akredytacji oraz, w idealnych warunkach, miedzy panstwami cztonkowskimi.

1.1  Przyklady kryteriow oceny

Nalezy opracowac kryteria oceny dla wszystkich proponowanych efektéw uczenia si¢; jako
punkt wyjScia w ponizszych tabelach przedstawiono pewne przyktady. Kryteria te powinny
dokladnie odzwierciedla¢ wymagane standardy prowadzenia badan; powinny by¢ jak
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najbardziej obiektywne, jednoznaczne oraz zapewnia¢ wiarygodne wyniki i by¢ latwe w
uzyciu.

Nalezy opracowac kryteria dotyczace efektow uczenia si¢ w oparciu o wiedze. W przypadku
wielu modutéw sprowadza si¢ to do oceny, czy student przyswoit informacje, ktorych go
,hauczono” 1 moze je w sposob jasny powtorzy¢, na przykiad w odniesieniu do aspektow
prawodawstwa (zob. ppkt 1, tabela 1). Niektore efekty uczenia si¢ w oparciu o wiedze
wymagaja jednak lepszego zrozumienia danych kwestii oraz umiejetnosci powiazania tej
wiedzy z indywidualng rola lub indywidualnymi obowigzkami studenta, co musi znalez¢
odzwierciedlenie w kryteriach oceny (zob. ppkt 2, tabela 1).

Opracowanie Kkryteriow i metod oceny efektow uczenia si¢ obejmujacych kwestie
wymagajace ,glebszego rozumienia i myS$lenia” moze wymaga¢ doktadniejszego
rozwazenia, w szczegolnosci gdy, tak jak w przypadku modutéw 2 1 12 dotyczacych etyki,
moduly obejmuja podobne tematy, ale na dwoch poziomach, tj. ,,podstawowym” i
,Wyzszym”. Kryteria oceny muszg odzwierciedla¢ r6zne poziomy. Przyktad przedstawiono w
tabeli 2.

Nalezy podkresli¢, ze powinno si¢ czesto umozliwia¢ opracowywanie kryteriow oceny grupy
efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci jezeli kilka efektow uczenia si¢ mozna polaczy¢ w
powiazang seri¢. Podejscie to byloby lepsze niz posiadanie oddzielnych kryteriow oceny w
odniesieniu do kazdego efektu uczenia si¢ i mozna je zastosowaé¢ w przypadku zaréwno
teoretycznych, jak i praktycznych efektow uczenia si¢. (Przyktad przedstawiono w tabeli 3).

W przypadku umiejetnosci praktycznych najlatwiejszym podejsciem do opracowania
obiektywnych kryteridow oceny jest rozbicie okreslonej procedury lub techniki na pojedyncze
czesci sktadowe obejmujace na przyktad zarowno teorig¢ jak i elementy praktyczne (np.
obchodzenie si¢, unieruchamianie, umieszczanie w warunkach aseptycznych, opieka przed- i
pooperacyjna, eutanazja, wyniki badan 1 jako$¢ danych), ktére moga nastepnie zostac
poddane ocenie.

1.2 Kiryteria zaliczenia / braku zaliczenia

Nie zaproponowano zadnych ostatecznych kryteriow zaliczenia/braku zaliczenia w
odniesieniu do poszczegdlnych moduldw, poniewaz beda one zalezaly od sposobu
organizacji kursu, okreslonych tresci 1 w niektorych przypadkach od wczesniej istniejacych
wymogow/ograniczen (np. uniwersyteckich lub krajowych). We wszystkich przypadkach
osoba prowadzaca szkolenie musi jednak posiada¢ ustalony standard prowadzenia badan,
ktory jest wymagany, a uczestnik szkolenia musi to rozumiec.

W ramach wigkszo$ci programow edukacyjnych uznaje si¢, ze efekty uczenia sa
zadawalajace, jezeli student uzyska wymagane minimum punktow, tj. 50 %, lub w inny
sposob wykaze dopuszczalny poziom zrozumienia. W dziedzinach, ktore wymagaja
wysokiego poziomu wiedzy opartej na faktach (np. prawodawstwo) oraz w ktdrych
niepowodzenie moze w nastepstwie skutkowac problemami w zakresie dobrostanu zwierzat
(np. brak rozpoznania niekorzystnych skutkéw lub nieutrzymanie wystarczajacego poziomu
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znieczulenia podczas operacji), zaleca si¢ jednak przyjecie wyzszego poziomu (np. 70—75 %)
wyniku wymaganego do zaliczenia.

13 Odpowiedzialnosé¢ za ocene uczestnikow szkolenia

Istotne jest, aby wyraznie okresli¢, kto jest odpowiedzialny za ,,zatwierdzenie”, ze uczestnik
szkolenia osiaggnat w ramach szkolenia przyjety standard oraz za zapewnienie, by osoba
oceniajaca posiadata wystarczajaca wiedze i wladzg w zakresie zaliczania lub niezaliczania
kursu studentom. W odniesieniu do umiejetnosci praktycznych, wazne jest, aby wyznaczy¢
osobe ostatecznie odpowiedzialng za monitorowanie osoby wykonujacej procedurg /zadanie
w zakresie hodowli oraz sprawdzanie, czy procedury lub zadania wykonywane sg w sposob
kompetentny.

Wszystkie osoby zainteresowane muszg rozumie¢, ze osoby oceniajace bedg zatwierdzaty
osoby jako wyszkolone 1 kompetentne tylko wtedy, gdy beda pewne, ze osiagnigto
wymagane standardy.
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Przyklady kryteriow oceny efektow uczenia si¢ w oparciu o wiedze¢ przedstawiono w
nastepujacych tabelach:

Tabela 1: Kryteria oceny efektu uczenia si¢ w oparciu o wiedze
Modul 1: Prawodawstwo

Tabela 2: Kryteria oceny efektu uczenia si¢ z zakresu etyki
Modut 2 i Modul 12: Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R

Tabele 34  Kryteria oceny efektow uczenia si¢ w oparciu o wiedze¢ w odniesieniu do
znieczulenia
Modul 9: Znieczulenie stosowane do celow prostych procedur
Modul 10: Znieczulenie stosowane do celow procedur chirurgicznych lub
procedur dlugotrwalych
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PRZYKEADY KRYTERIOW OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Tabela 1: Kryteria oceny w odniesieniu do efektu uczenia si¢ w oparciu o wiedze

W ramach oceny bada sie: podstawowe rozumienie dyrektywy 2010/63/UE oraz
wynikajgcego z niej prawodawstwa krajowego dotyczqcego badan na zwierzetach

Modut 1: prawodawstwo krajowe

Efekt uczenia sie Kryteria oceny

Nalezy wyjasni¢ role 1 | Kandydat powinien przyswoi¢ informacje, ktérych go

obowigzki krajowych | nauczono, oraz by¢ w stanie:

komitetow 1 lokalnych ciat | ¢ wymieni¢ najwazniejsze role i obowigzki lokalnego

doradczych ds. dobrostanu ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat (na

zwierzat poziomie szczegdtowosci jak wskazano w art. 27
dyrektywy);

e wykaza¢ zrozumienie tych rol i obowigzkéw dzigki
poprawnemu okresleniu sposobu, w jaki wedtug
studenta cialo doradcze ds. dobrostanu zwierzat
wywiera wptyw na swoje wlasne role, obowigzki i
codzienne dziatania;

e wymieni¢ najwazniejsze role i obowigzki krajowego
komitetu w panstwie (na poziomie szczegdlowosci
jak wskazano w art. 49 dyrektywy).
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Tabela 2: Kryteria oceny efektéw uczenia si¢ z zakresu etyki

W ramach oceny bada si¢: podstawowe rozumienie kwestii lezgcych u podstaw badan na
zwierzetach. Student bedzie rozumial pojecia zwigzane z doswiadczeniami na zwierzetach i

dobrostanem zwierzqt.

Modutl 2: Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 1)

Efekt uczenia si¢

Kryteria oceny

Nalezy  wyjasni¢,  ze

podstawe prawa stanowia
wymagaja
zestawienia szkodliwosci

ramy, ktore
projektow 1 korzysci z
nich ptynacych,
stosowania zasady 3R w
celu minimalizowania
szkodliwos$ci i
maksymalizowania

korzy$ci oraz promowania
dobrostanu zwierzat

Kandydat powinien przyswoi¢ informacje, ktérych go

nauczono, oraz by¢ w stanie:

e wskaza¢ wymogi prawne dotyczace oceny
szkodliwos$ci/korzysci (jak okreslono w art. 38) oraz
okresli¢ ich znaczenie w praktyce. Przyktadowo
student powinien by¢ w stanie wymieni¢ potencjalne
zagrozenia dla zwierzgcia (fizyczne i
psychologiczne), ktore nalezy bra¢ pod uwage;
wymieni¢ dozwolone cele, do ktorych mozna
wykorzysta¢ zwierzg; wykaza¢ si¢ zrozumieniem
zasad dotyczgcych sposobu rozwazania szkOd i
korzysci;

o wskazaé, w jaki sposob powyzsze kwestie odnosza
si¢ do procesu prawnego wydawania pozwolenia na
projekt;

e wskaza¢ czym jest zasada 3R oraz podaé przyktady
sposobu, w jaki elementy tej zasady moga ograniczy¢
szkodliwos¢, zwigkszy¢ korzysci 1 poprawic
dobrostan zwierzat.

Modul 12: Etyka, dobrostan zwierzat i zasada 3R (poziom 2)

W ramach oceny bada si¢: rozwazania nad kwestiami lezgcymi u podstaw

doswiadczen na zwierzetach. Student bedzie potrafit wyjasnic i omowic pojecia

zwigzane z doswiadczeniami na zwierzetach i dobrostanem zwierzqt.

Efekt uczenia si¢

Kryteria oceny

Nalezy  wyjasnié,  ze
prawodawstwo wymaga,

aby uzasadnienie
programéw  prac  bylo
oceniane przez

zestawienie potencjalnych

niekorzystnych  skutkdéw
dla zwierzat 1
prawdopodobnych

Kandydat powinien by¢ w stanie udzieli¢ odpowiedzi na
pytania okreslone dla poziomu 1, ale powinien rowniez
by¢ w stanie:

e omowi¢ pojecie ,uzasadnienia” wykorzystywania
zwierzat, dostrzegajac istnienie réznych perspektyw
dotyczacych  tego, co stanowi uzasadniong
szkodliwos¢ lub korzys$¢ oraz dotyczacych wagi, jaka
nalezy przypisa¢ réznym dzialaniom szkodliwym i
korzysciom;

e opisa¢ dziatania szkodliwe i1 korzysci w ich wlasnym
zaproponowanym projekcie oraz wyjasni¢ sposob, w
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korzysci, oraz ze nalezy
minimalizowac
szkodliwo$¢ dla zwierzat i

maksymalizowa¢ korzysci

jaki dokonuje on ich oceny i je rozwaza;
e przedstawi¢ przyktady sposobu, w jaki wilaczy on
zasade 3R w swoja wlasng dziedzing prac.
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Tabela 3: Kryteria oceny efektow uczenia si¢ w oparciu o wiedze¢ w odniesieniu do
znieczulenia

W ramach oceny bada si¢: Rozumienie witasciwosci znieczulajgcych powszechnie uzywanych
srodkow znieczulajgcych, wplywu srodkow znieczulajgcych na zwierze oraz wynik naukowy,
wyboru drogi podania, a takze czy dostepne sq metody inne niz znieczulenie.

Modul 9: Znieczulenie stosowane do celow prostych procedur
Wiedza podstawowa

Efekt uczenia sie Kryteria oceny

Nalezy okresli¢, dlaczego | Kandydat bedzie w stanie:

1 kiedy mozna zastosowac | e okresli¢ roznice miedzy unieruchomieniem

sedacje w celu fizycznym a unieruchomieniem przy uzyciu

unieruchomienia myszy substancji chemicznych;

e przedstawi¢ dwa scenariusze, w ktorych sedacja
moze by¢ wymagana w celu unieruchomienia
myszy;

e w odniesieniu do jednego ze wspomnianych
scenariuszy przedstawi¢ dwie zalety i dwie wady
zastosowania sedacji w celu unieruchomienia.

Efekt uczenia sie Kryteria oceny
Nalezy oméwic Kandydat bedzie w stanie wykaza¢, ze potrafi:
wzgledne zalety i wady e wymieni¢ jeden $rodek znieczulajacy do
réznych srodkow wstrzykiwania i jeden $§rodek wziewny
znieczulajgcych oraz ich odpowiedni dla myszy;
zastosowania w celu 15- | o opisaé i oméwi¢ metode podania srodka
minutowego znieczulajacego do wstrzykiwania w
znieczulenia myszy odniesieniu do drogi i dawki (uwzgledniajac w

razie potrzeby konieczno$¢ rozcienczenia);

e opisa¢ i omoéwi¢ metod¢ podania lotnego Srodka
znieczulajacego w odniesieniu do drogi, gazu
nosnego 1 wdychanej zawarto$ci procentowej;

e poréwna¢ wlasciwos$ci Srodka znieczulajacego
do wstrzykiwania i §rodka wziewnego W
odniesieniu do poczatku znieczulenia, czasu
trwania znieczulenia oraz odzyskania
przytomnosci po znieczuleniu;

e omowi¢ mozliwy wplyw na badanie r6znych
srodkow znieczulajacych;

e omowi¢ wptyw korzystania z niektorych
powszechnie stosowanych $rodkow
znieczulajacych na zdrowie i bezpieczenstwo.
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Tabela 4: Kryteria oceny efektéw uczenia si¢ w oparciu o wiedze¢ w odniesieniu do

znieczulenia - ciag dalszy

Modul 10: Znieczulenie stosowane do celow procedur chirurgicznych lub
procedur dlugotrwalych
Wiedza podstawowa

Efekt uczenia si¢

Kryteria oceny

Wiedza w  zakresie
sposobu  monitorowania
myszy w znieczuleniu w
trakcie zabiegu
chirurgicznego od
momentu wywotania
znieczulenia do
odzyskania przez zwierze
przytomnosci

Kandydat bedzie w stanie:

wskaza¢ kliniczne objawy wskazujace, ze
mysz mozna podda¢ znieczuleniu w
odniesieniu do czynnikow, takich jak wiek,
jakiekolwiek poprzednie procedury, istniejaca
wczesniej patologia;

przedstawi¢ objawy kliniczne wskazujace, ze
mysz jest w znieczuleniu, takie jak rytm i
jako$¢ oddychania lub wywotane odruchy;
okresli¢, jaka glebokos¢ znieczulenia jest
wymagana w przypadku zabiegu
chirurgicznego oraz jakie czynniki wskazujg na
koniecznos$¢ zastosowania takiej glebokosci;
wymieni¢ objawy stosowane do
monitorowania glebokosci znieczulenia oraz
okresli¢, ktore sa najwazniejsze;

zaproponowa¢ urzadzenia, ktoére moga byc
pomocne w monitorowaniu znieczulenia;
rejestrowa¢ na karcie znieczulenia funkcje
zyciowe, takie jak tetno, rytm oddychania i
temperatura ciata;

okresli¢, jakie objawy kliniczne wskazujg na
stan zagrozenia podczas znieczulenia oraz
jakie dziatania nalezy podjac;

omoOwi¢ najistotniejsze objawy kliniczne 1
parametry  fizjologiczne,  ktoére  nalezy
monitorowa¢ podczas znieczulenia, oraz
sposob, w jaki nalezy to zapewnic;

oceni¢ zmiany objawow klinicznych podczas
znieczulenia, ktére moga wskazywa¢ na
zmiang poziomu znieczulenia;

omoOwi¢ powody, dla ktérych poziom
znieczulenia moze ulec zmianie podczas
procedury, okresli¢, czy moze prowadzi¢ to do
powstania problemu oraz jakie dziatania nalezy
podja¢, aby zaradzi¢ zmianom;

wyjasni¢  konsekwencje  zmian  funkcji
zyciowych U myszy, takich jak ci$nienia krwi,
nasycenie tlenem lub temperatura ciala;
omoOwi¢ zalety 1 wady korzystania z urzadzen
monitorujgcych, takich jak PulseOximeter i
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ECG w poréwnaniu z regcznym badaniem
myszy;

wyjasni¢ objawy kliniczne wskazujace na
poprawne  odzyskanie  przytomnosci  po
znieczuleniu oraz okresli¢, jakie dziatania
nalezy podja¢ w przypadku gdy odzyskiwanie
przytomnos$ci nie przebiega zgodnie z
oczekiwaniami;

oceni¢ zastosowany protokot anestezjologiczny
w odniesieniu do badania i zasady 3R.
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Dodatek 111
Przyklady ilustrujace ocen¢ kompetencji

Ocena kompetencji powinna:

1. obejmowac¢ wyrazny opis i jasne wyjasnienie oczekiwanych standardow;

2. odzwierciedla¢ calg procedurg (planowanie, wykonanie, kontrola wynikow);

3. odbywac si¢ w ramach czasowych pozwalajacych na realistyczne wykonanie
procedury (z uwzglednieniem np. planowania procedury, przygotowania stanowiska
pracy i dokumentacji).

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznej: pobieranie probki krwi od przytomnego
krolika

W ramach oceny bada sig¢: znajomos¢ wskaznikow dobrego/ztego stanu zdrowia Ilub
objawow bolu i dystresu u zwierzecia, wiedze na temat wplywu unieruchomienia na zwierzeta
laboratoryjne, rozne miejsca pobierania probek krwi oraz, w stosownych przypadkach,
wybor metody, objetosci probek i czestotliwosci pobierania probek (a takze wphw ,,pory
dnia’ na pobieranie probek)

Modut 7 i 8: Minimalnie inwazyjne procedury

Efekt uczenia si¢ Kryteria oceny
Uczestnik Uczestnik szkolenia powinien by¢ w stanie zaprezentowac osobie
szkolenia oceniajacej, ze:

powinien by¢ w

. . e potrafi rozpozna¢ normalne zachowanie i normalny wyglad
stanie skutecznie

zdrowego krolika oraz oznaki ztego stanu zdrowia, bolu lub

pobra¢ probke dystresu u tego gatunku;

krwi od e wykazal, Ze istniejg odpowiednie organy odpowiedzialne za
przytomnego proponowane procedury;

krélika, nie s potrafi chwyci¢ krolika, obchodzi¢ si¢ z nim oraz go

unieruchomi¢ w taki sposob, aby zwierze byto podtrzymane 1
nie wykazywato oznak dystresu;

e posiada wiedze¢ na temat objetosci krwi, drog pobierania
probek oraz technik stosowanych w przypadku krélikow, tak

dystresu aby dokonano wyboru najmniej inwazyjnej i
najodpowiedniejszej techniki;

e potrafi wybrac i przygotowac sprze¢t (np. poprawny rozmiar
igly, maszynke do strzyzenia / nozyczki, waciki chirurgiczne):

e potrafi przygotowac miejsce pobierania probek, powodujac
jak najmniejszy dystres u zwierzecia i skutecznie pobraé krew,
nie wywotujac niekorzystnych skutkéw (bolu, powstania
krwiaka, krwawienia);

e wie, w jaki sposéb nalezy zapewni¢ odpowiednig dalsza
opieke, z uwzglednieniem metod hemostazy, oraz potrafi

powodujac u
zwierzecia
nadmiernego
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zareagowa¢ w przypadku wystapienia przewidzianych i
nieprzewidzianych wydarzen (np. moze podejmowac decyzje
dotyczace odpowiednich odstepow czasowych miedzy
dziataniami monitorujacymi);

wie, jakich niekorzystnych skutkéw szukad, i potrafi je
rozpoznaé, oraz wie kiedy i jak nalezy je eliminowac, a takze
jest swiadomy koniecznosci skontaktowania si¢ z lekarzem
weterynarii lub inng ,,wyznaczong” osobg w celu uzyskania
wsparcia;

wie, jak nalezy obchodzi¢ si¢ z probkami krwi, aby zapewni¢
ich odpowiednie oznakowanie i doktadne mieszanie;

wie, jak nalezy prowadzi¢ odpowiednig dokumentacj¢ (np. jak
nalezy znakowac klatki i prowadzi¢ inng dokumentacje
dotyczaca procedur).

101




Kryteria oceny umiejetnosci praktycznej — znieczulenie

W ramach oceny bada si¢: wybor i rozumienie witasciwosci znieczulajgcych, wiedze na temat
wptywu Srodka znieczulajgcego na zwierze laboratoryjne oraz wynik badania, a takze wybor

metody zaproponowanej w ramach procedury

Modut 9: Znieczulenie stosowane do celow prostych procedur

Efekt uczenia si¢

Kryteria oceny

Uczestnik Uczestnik szkolenia powinien:

szkolenia

powinien by¢ e by¢ w stanie wykaza¢ si¢ wiedza, ze istniejg odpowiednie
w stanie organy prawne w celu wykonania procedury;

skutecznie e zna¢ wplyw znieczulenia na mysz oraz mozliwy wplyw na
wywota¢ i badanie naukowe;

podtrzymac e wykazac, ze potrafi obchodzi¢ si¢ z mysza z empatig i
kr_étkie (10- ostroznoscia, tak aby zwierze nie odczuwato dystresu;
minutowe) e by¢ w stanie oceni¢ zdrowie i dobre samopoczucie myszy,
znieczulenie u aby mozna bylo podda¢ ja znieczuleniu; wykaza¢ si¢ w
myszy oraz umiejetno$cig pomiaru i rejestracji masy ciata;

wybudzi€ ja z e umieé wskazaé $rodek znieczulajacy odpowiedni dla danego
teg_o . gatunku oraz czas trwania procedury;

znieczulenia

o wskazaé si¢ poprawnym ustawieniem oraz bezpiecznym
korzystaniem z urzadzen stosowanych przy znieczuleniu oraz
srodkéw znieczulajacych;

e znaé poprawng dawke/poprawne stezenie i by¢ w stanie
obliczy¢ dawke/objetos¢é w przypadku srodka
znieczulajacego do wstrzykiwania;

e wykazac si¢ poprawng technikg podawania srodka (np.
zastosowanie komory indukcyjnej do usypiania zwierzat,
wstrzyknigcie);

e by¢ w stanie wyjasni¢/wymieni¢ metody oceny glebokosci
znieczulenia oraz okresli¢ jedng metodg, ktorg mozna
wykorzysta¢ na przyktad do wykazania, ze mysz znajduje si¢
w znieczuleniu w stopniu wystarczajagcym, aby mozna byto
wykona¢ procedurg; zna¢ sposéb monitorowania
podstawowych funkc;ji fizjologicznych oraz wykazac sie
umiej¢tnoscig pomiaru rytmu oddychania;

e umie¢ omowi¢ mozliwe niekorzystne skutki znieczulenia,
takie jak hipotermia, oraz opisa¢ dzialania, jakie podjeto, aby
unikna¢ wystapienia takich skutkow;

e by¢ w stanie okresli¢, jakie sytuacje nadzwyczajne moga
wystapic¢ oraz jak nalezy sobie z nimi radzi¢;

e wykaza¢ si¢ umiej¢tnoscia wybudzenia myszy ze
znieczulenia oraz omowi¢ objawy kliniczne wskazujace, czy
odzyskanie przytomnosci przebiega pomyslnie lub nie;

e by¢ w stanie omowic¢ dalszg opieke nad mysza, z
uwzglednieniem wszelkiej wymaganej opieki pielegniarskiej;
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e by¢ w stanie poprawnie aktualizowa¢ dokumentacje, jak na
przyktad oznaczenia klatek, dziennik bloku, rejestry
podawania produktoéw leczniczych i inne rejestry procedur.
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Modul 10: Znieczulenie stosowane do celow procedur chirurgicznych lub

procedur dlugotrwalych

Efekt uczenia si¢

Kryteria oceny

Uczestnik
szkolenia
powinien by¢ w
stanie
skutecznie
wywolaé i
podtrzymac
znieczulenie u
myszy oraz
wybudzi¢ ja z
tego
znieczulenia w
przypadku
inwazyjnego
zabiegu
chirurgicznej

Uczestnik szkolenia powinien by¢ w stanie:
e stwierdzi¢, ze istnieja odpowiednie organy prawne w celu

wykonania procedury;

okresli¢ sposob, w jaki koncepcja ,,udoskonalenia” ma
zastosowanie do znieczulenia stosowanego w przypadku
zabiegu chirurgicznego;

rozwazy¢ wptyw, jaki $rodek znieczulajacy moze mie¢ na
mysz, oraz sposob, w jaki to moze wplyna¢ na badanie;
wykaza¢, ze potrafi obchodzi¢ si¢ z mysza ostroznie, tak aby
zwierze nie odczuwato dystresu;

oceni¢ zdrowie i dobre samopoczucie myszy; omowi¢ wplyw,
jaki poprzednie procedury lub istniejace zmiany patologiczne
moga mie¢ w odniesieniu do mozliwosci zastosowania
znieczulenia; wykazaé si¢ umiejetnoscig pomiaru i rejestracja
masy ciala;

zna¢ poprawng dawke/stezenie i by¢ w stanie obliczy¢
dawke/objetos¢ w przypadku $rodka znieczulajacego do
wstrzykiwania;

okresli¢/znac¢ §rodek znieczulajacy odpowiedni dla danego
gatunku oraz czas trwania procedury (z mozliwoscia
wczesniejszego zasiegnigcia porady lekarza weterynarii);
omoOwic¢ analgezje w odniesieniu do procedury, uwzgledniajac
wybor $rodka, droge podania w celu wywotania u zwierzecia
jak najmniejszego dystresu, a nastepnie dokona¢ oceny
skutecznosci;

wskaza¢ poprawne ustawienie oraz sposob bezpiecznego
korzystania z urzadzen stosowanych przy znieczuleniu oraz
srodkow znieczulajacych;

Wykaza¢ si¢ poprawng technika podawania srodka (np.
zastosowanie komory indukcyjnej do usypiania zwierzat,
wstrzyknigcie);

omowi¢ metody oceny glebokosci znieczulenia w przypadku
operacji oraz zaprezentowac jedng metode, ktorej mozna
uzy¢, aby wykazaé, ze mysz nie reaguje na bolesny bodziec;
zaprezentowac zrozumienie dziatan monitorujacych
podstawowe funkcje fizjologiczne 1 funkcje zyciowe,
wykorzystujac objawy kliniczne lub urzadzenia monitorujace,
takie jak pulsoksymetr;

omowi¢ mozliwe niekorzystne skutki znieczulenia, takie jak
hipotermia, oraz dzialania, jakie podjeto, aby uniknaé
wystapienia takich skutkow;

omowic, jakie sytuacje nadzwyczajne moga wystapi¢ oraz jak
nalezy sobie z nimi radzi¢;

wykazac¢ si¢ umiejetnoscig wybudzenia myszy ze
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znieczulenia oraz oméwi¢ objawy kliniczne wskazujace, czy
odzyskanie przytomnosci przebiega pomyslnie czy nie;
omowi¢ dalsza opieke nad mysza, uwzgledniajac wszelka
specjalng opieke pielggniarska, jak na przyktad uzupetnienie
pltynow;

opisa¢ objawy kliniczne zwigzane z bélem oraz wskazac
odpowiedni system monitorowania pooperacyjnego;
poprawnie aktualizowa¢ dokumentacje, jak na przyktad
oznaczenia klatek, dziennik bloku, rejestry podawania
produktéw leczniczych i inne rejestry procedur.

omoOwic interpretacj¢ dokumentacji pod wzgledem okreslenia
pomyslnos$ci znieczulenia i jako$ci wybudzenia.
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Przyklad egzaminu sprawdzajacego umiejetnos¢ praktyczna, ilustrujacy sposob
oceniania kazdej czesci skladowej

Do kazdego zadania bedzie przypisany zbior kryteriow, wedlug ktorych student
bedzie oceniany oraz wedlug ktorych zostanie przyznana mu ocena punktowa

Uczestnik szkolenia moze uzyska¢ maksymalny wynik wytacznie wowczas, gdy pracuje
samodzielnie oraz potrafi opisa¢ i wyjasni¢ zadanie bez pytan pomocniczych od
egzaminatora. Im wigcej pytan zadaje egzaminator, tym nizszy jest ogolny uzyskany
wynik.

Zadanie 1
Eutanazja i usunie¢cie tkanek

Twoim zadaniem jest uSmiercenie przytomnej myszy poprzez dyslokacje kregow
szyjnych oraz przeprowadzenie dysekcji sledziony oraz lewej nerki do celow dalszej
analizy. Nalezy wybra¢ odpowiednig technike zgodna z wymogami w zakresie
dobrostanu zwierzat.

Zadanie: Wartosé Uzyskana Zgodnie ze
procentowa | warto§é standardem®?
1 procentowa TAK - NIE

Przygotowanie stanowiska 5 O O

pracy

Bezpieczne i humanitarne 15 o o

obchodzenie si¢ ze
zwierzgciem — wyjecie
zwierzecia z klatki/kojca i
przeniesienie go do
pomieszczenia, w ktorym
wykonywana jest procedura

+*

Bezpieczne i humanitarne 15 o o
unieruchomienie*

Bezpieczna i humanitarna 30 o o

eutanazja oraz
potwierdzenie zgonu*

Dysekcja organow 10 O O
Prowadzenie rejestru 10 o O
Czyszczenie stanowiska 5 o o
pracy 1 uzytych narzedzi

Dezynfekcja 5 o o
Utylizacja zwtok 5 O O
Lacznie 100 %

Uwagi

* Zadania oznaczone gwiazdkq muszq zostac zaliczone

™ Przedstawione warto$ci procentowe sa wartosciami jedynie sugerowanymi! Moga one roznié sie w zaleznosci od zadania i celu oceny!
Uczestnik szkolenia potrzebuje uzyskac co najmniej 6/7 znacznikéw wyboru. Eutanazje nalezy przeprowadzi¢ w sposob kompetentny.
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Zadanie 2
Wstrzykniecie dootrzewnowe

Nalezy poda¢ chomikowi dawke substancji X rowna 100 mg/kg masy ciata droga
dootrzewnowa. Stezenie substancji X wynosi 20 mg/ml. Nalezy obliczy¢ poprawng
dawke 1 wstrzyknaé odpowiednia dawke/ilos¢ droga dootrzewnowa.

Poziom oczekiwan: Wartos$¢ Uzyskana
procentowa | wartos$¢
13 procentowa

Przygotowanie stanowiska pracy (15 %):
Zastosowanie antyseptycznych
substancji do nacierania rak i
roztworu antyseptycznego

Wybdr odpowiedniego rozmiaru
kaniuli/igty/strzykawki
Wykonanie procedury (60 %)
Bezpieczne i humanitarne
obchodzenie si¢ ze zwierzeciem —
wyjecie zwierzecia z klatki/kojca,
przeniesienie zwierzecia do
pomieszczenia, w ktorym
wykonywana jest procedura i z
powrotem*

Ocena stanu zdrowia

Pomiar i rejestracja masy cCiata
Obliczenie dawki i odpowiedniej objetosci (15 %)
Napeknianie strzykawki

(pecherzyki powietrza?

Objetosc?)

Dezynfekcja miejsca TAK
wstrzyknigcia NIE
Prawidlowe umiejscowienie igly, | TAK
wstrzyknigcie materiatu oraz NIE
wyciagnigcie igly™*

Czynnosci po zakonczeniu procedury (10 %)
Czyszczenie stanowiska pracy
Dokumentacja procedury

Ogolne zasady bezpieczenstwa
pracy w odniesieniu do zwierzat i
operatora

Lacznie 100 %
Uwagi

* Zadania oznaczone gwiazdkq muszq zostacé zaliczone

%2 Przedstawione wartosci procentowe sa wartosciami jedynie sugerowanymi. Moga one rézni¢ si¢ w zaleznoséci od zadania i celu oceny.
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Dodatek 1V
Wz6r dokumentu szkoleniowego

CELE

Celem jest przedstawienie wzoru stuzacego do dokumentowania przebiegu szkolenia, kluczowych umiejgtnosci 1 kompetencji, ktore
moga by¢ wykorzystywane w calej Europie. Zapewni to poziom pewnosci w odniesieniu do umiej¢tnosci 1 kompetencji
poszczeg6lnych osob, utatwi wzajemne uznawanie w calej Europie, umozliwiajac przeptyw pracownikow i ochron¢ dobrostanu
zwierzat. Osoby odpowiedzialne za zapewnienie szkolenia i nadzorowania pracownikéw do momentu az osiggng odpowiedni poziom
kompetencji (art. 24 ust. 1 lit. ¢)), odgrywaja istotng role w zapewnianiu prowadzenia wtasciwej dokumentacji. Przedstawione ponizej
wzory nie majg charakteru nakazowego ani wyczerpujacego. Na wlasciwym organie spoczywa obowigzek okreslenia mechanizméw
stuzacych dokumentowaniu przebiegu szkolenia i kompetencji.

Uzasadnienie i wyja$nienie wzoréw dokumentow szkoleniowych UE

1. Wzor zawiera trzy zdefiniowane sekcje dokumentu szkoleniowego: sekcje dotyczaca wstgpnego szkolenia modutowego,
dokumentacji szkoleniowej w trakcie rozwijania umiejetnosci oraz sekcje¢ dotyczaca szkolenia zewngtrznego 1 ustawicznego
doskonalenia zawodowego obejmujaca kursy, konferencje itd. Zataczono rowniez przyktad sekcji dotyczacej szkolenia
ogblnego obejmujacej inne obszary niezwigzane z dyrektywa, takie jak bezpieczenstwo 1 higiena pracy.

2. Do dokumentu szkoleniowego czg¢sto dotacza sie CV, opis stanowiska oraz obowigzki.

3. Istnieja trzy poziomy szkolenia/kompetencji: uczestnik szkolenia ,,przebywajacy pod nadzorem”, ,,wyszkolony i kompetentny”
oraz ,,0soba prowadzaca szkolenie innych osob”.

4. Rozw¢j uczestnika szkolenia powinien by¢ jasno udokumentowany wedlug postgpow w dokumentacji szkoleniowej.
Jednocze$nie musi istnie¢ mozliwos$¢ zidentyfikowania poziomu nadzoru w dokumentacji szkoleniowej.

5. Osobg prowadzaca szkolenie podpisujaca formularz moze by¢ kazda wskazana osoba kompetentna prowadzaca szkolenie.
Sporzadzenie wykazu wlasciwych oséb prowadzacych szkolenie moze by¢ pomocne dla uczestnikéw szkolenia.

6. Dokonywanie regularnych przegladow szkolen jest pomocne w rozwazaniach dotyczacych opracowywania szkolen i
przysztych potrzeb. Zmiany rél powinny wymagac przegladu szkolenia w celu zapewnienia, by osiggano odpowiedni poziom
wyszkolenia i kompetencji w zakresie nowych obowiazkow.

7. Uczestnik szkolenia powinien podpisa¢ 1 parafowa¢ dokument szkoleniowy i inne dokumenty w celu potwierdzenia
tozsamosci.
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8. Okreslony modul, gatunek i okreslona technika, ktorych szkolenie dotyczy, nalezy jasno zdefiniowaé, umieszczajac w tym
celu oddzielny wpis w dzienniku szkolenia.

Uwaga dotyczaca obecnych kompetentnych pracownikow i osob prowadzacych szkolenie: osoba odpowiedzialna za
szkolenie, zamiast uzupeinia¢ calg sekcje dokumentu szkoleniowego dla kazdego okreslonego modutu, raz dokonuje
zatwierdzenia na odpowiedniej stronie w celu potwierdzenia, ze pracownika uznaje si¢ za kompetentnego lub ze posiada on
dokumenty historyczne potwierdzajace jego kompetencje.
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Imie¢ i nazwisko: Data rozpoczecia: Podpis Inicjaly
/ /
1. Dokument dotyczacy szkolenia modulowego
Modul Podstawowy Organizator szkolenia Data Data Potwierdzono przez
/ dotyczacy Gatunek rozpoczecia zakonczenia (Imie i nazwisko /
funkcji / szkolenia szkolenia tytul / podpis)
dodatkowy

Nr formularza:

Data wydania:




2. Procedury/umiejetnoSci

Procedura Gatunek Uczestnik szkolenia przebywajacy pod Osiagnieta kompetencja Osiagniety status osoby

nadzorem prowadzacej szkolenie
Data Poziom Uczestnik Osoba Data | Uczestn | Osoba Data Uczestn | Osoba
nadzoru | szkolenia | prowadz ik prowad ik prowad

(parafka) aca szkoleni zaca szkoleni zaca

szkolenie a szkoleni a szkoleni

(parafka) (parafk e (inicjaly e
a) (parafk ) (parafk

a) a)

4 — osoba nadzorujgca jest obecna w trakcie wykonywania danej procedury oraz sprawuje bezposredni nadzor i udziela porad;
3 — osoba nadzorujaca wie, kiedy procedury sa przeprowadzane i w stosownych przypadkach jest gotowa podja¢ natychmiastowa interwencje (t;.
w ramach przeprowadzanej procedury);

2 — osoba nadzorujaca wie, kiedy procedury sa przeprowadzane, i jest dostepna, aby w nich uczestniczy¢ w celu udzielenia stosownej porady (tj.
na terenie danego osrodka;)

1 — osoba nadzorujaca wie, kiedy procedury sa przeprowadzane, i jest dostepna, aby uczestniczy¢ w dyskusji stuzacej udzieleniu stosownej porady
(np. telefonicznie);

0 — nie ma potrzeby nadzoru.

Nr formularza:

Data wydania:



3. Ustawiczne doskonalenie zawodowe i szkolenie zewnetrzne

Ocena wewnetrzna

Uczestnik Osoba
Szkolenie Data . prowadzaca

szkolenia s7kolenie

(parafka) (parafka)

Opis i data(-y) kursu oraz osiagniety wynik / uzyskane swiadectwo

Nr formularza:

Data wydania:




4. Ogoélne moduly szkoleniowe (np. bezpieczenstwo i zdrowie; ochrona)

Wymog dotyczacy
szkolenia (wewnetrzny)

Uczestnik szkolenia przebywajacy
pod nadzorem

Osiagnieta kompetencja

Osiagniety status osoby
prowadzacej szkolenie

Data

Uczestnik
szkolenia
(parafka)

Osoba
prowadzac
a szkolenie

(parafka)

Data

Uczest
nik
szkolen
ia
(parafk
a)

Osoba
prowadz
aca
szkoleni
e
(parafka

)

Data

Uczestni
k
szkoleni
a
(parafka

)

Osoba
prowadzac
a szkolenie

(parafka)

Nr formularza:

Data wydania:




Dodatek V
Zalecenia dla oséb przeprowadzajacych inspekcje zgodnie z art. 34

W niniejszym dodatku przedstawiono propozycje grupy roboczej ekspertow dotyczace
odpowiedniego profilu inspektora oraz szkolen w zakresie petienia tej roli. Wiasciwe organy
krajowe do wykonania przedmiotowej dyrektywy w peini popieraja cele 1 tresci tych
propozycji. Kompetencje w zakresie ksztalcenia i szkolenia nalezg jednak przede wszystkim
do panstw cztonkowskich, a ponadto majac na uwadze fakt, ze formalne kompetencje w
zakresie inspekcji 1 wykonywania rdéznig si¢ miedzy poszczegdlnymi panstwami
cztonkowskimi, organy krajowe wlasciwe do wykonania przedmiotowej dyrektywy nie sg w
stanie formalnie poprze¢ tego dodatku. Istotne jest jednak, aby informacje te zostaty szeroko
udostgpnione, poniewaz przedstawione tresci mogg ulatwi¢ tworzenie wiasciwych profili 1
prowadzenie szkolen inspektoréw oraz zapewni¢ wytyczne w tym zakresie.

Osoba(-y) przeprowadzajaca(-¢) inspekcje zgodnie z art. 34

Art. 34 zawiera wymog, by wlasciwe organy przeprowadzaty regularne inspekcje wszystkich
o$rodkéw hodowcow, dostawcow i1 uzytkownikéw w celu skontrolowania zgodnosci z
wymogami przedmiotowej dyrektywy.

Inspektorzy moga pochodzi¢ z r6znych srodowisk zarowno w obrebie panstw cztonkowskich,
jak 1 migdzy nimi. W rezultacie ich potrzeby szkoleniowe moga si¢ r6zni¢, w zaleznosci od
ich wczesniejszych szkolen 1 doswiadczen w dziedzinie badan naukowych.

Uznaje si¢, ze przed rozpoczgciem pracy w charakterze inspektora nie koniecznie wymaga
si¢ ukonczenia wszystkich szkolen w przypadku gdy zapewnia si¢ odpowiedni nadzor i
odpowiednie wsparcie.

Zalecany profil

Aby zweryfikowa¢ wymogi zawarte w przedmiotowej dyrektywie, inspektorzy musza
posiadaé specjalistyczng wiedze oraz dobrze rozumie¢ wiasciwe prawodawstwo i wszelkie
stosowne krajowe strategie polityczne. Powinni oni rozumie¢ rézne role i obowigzki
zaangazowanych pracownikéw oraz podstawy pozwolen dotyczacych osrodkow i informacje
szczegbtowe wymagane w ramach tych pozwolen.

Inspektorzy powinni dobrze zna¢ praktyki w zakresie dobrostanu zwierzat, hodowli zwierzat
oraz ich trzymania i opieki nad nimi.

W przypadku inspekcji osrodkow uzytkownikow, aby umozliwi¢ sprawdzenie, czy zasada 3R
jest wdrazana w ramach projektow poddawanych inspekcji na tyle, na ile jest to mozliwe,
inspektorzy powinni dobrze zna¢ projekt i schemat badan oraz tre§¢ pozwolen na projekty
dotyczacych osrodkéw poddawanych inspekcji.

Role t¢ moga peli¢ osoby, ktore dobrze rozumieja koncepcje opieki 1 wykorzystywania
zwierzat w procedurach naukowych, a w szczegdlnosci zasade 3R. Moga nimi by¢ lekarze
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weterynarii. Biolodzy i inni pracownicy, ktérzy odbyli odpowiednie szkolenie i posiadajg
wiedze fachowa w dziedzinie nauk medycznych, biomedycznych lub biologicznych, rowniez
moga peti¢ wspomniang role. Inspektorzy powinni posiada¢ szerokie doswiadczenie o
wysokim stopniu szczegdétowosci w dziedzinie nauki, metod naukowych i projektowania
badan do$wiadczalnych oraz posiada¢ wiedz¢ fachowa na temat optymalizacji, zdrowia i
dobrostanu zwierzat lub wykazywac duze zainteresowanie tymi tematami.

Inspektorzy powinni dziata¢ aktywnie i propagowac¢ udoskonalone praktyki dotyczace opieki
nad zwierzetami 1 ich wykorzystywania oraz rozwo6j i utrzymanie dobrej kultury opieki.
Inspektorzy moga promowac wspolprace miedzy najwazniejszymi podmiotami pracujagcymi
w osrodkach. Praca zespotowa wsrdd inspektorow utatwi rozpowszechnianie wiedzy i
wymian¢ doswiadczen oraz bedzie propagowala spojnoseé.

Inspektorzy powinni posiada¢ ,,0sobisty autorytet” wynikajacy z ich pochodzenia,
doswiadczenia i wiedzy. Atutem beda skuteczne umiejetnosci interpersonalne, w tym
umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemne;.

Inspektorzy powinni by¢ wyszkoleni, tak aby potrafili identyfikowa¢ konflikty interesow i
znali sposoby ich unikania. Pozwoli to na przeprowadzanie niezaleznych inspekcji i
zwigkszenie zaufania obywateli do nadzoru regulacyjnego.

Szkolenie wstegpne

Szkolenie inspektorow powinno by¢ opracowywane indywidualnie, majac na uwadze
wymagang role z uwzglednieniem sposobu wdrazania dyrektywy w danym panstwie
cztonkowskim oraz wczedniejsza edukacj¢, poprzednie szkolenia i do$§wiadczenia. W
przypadku gdy wspomniang rol¢ peini lekarz weterynarii posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje 1 istotne do$wiadczenie w dziedzinie badan na zwierzetach, efekty uczenia sig¢
niektorych modutdéw zostaly juz prawdopodobnie osiggnigte. W takich okoliczno$ciach, po
przeprowadzeniu analizy brakow w zakresie efektow uczenia si¢, osoba ta moze zosta¢
zwolniona z uczestnictwa w danym module lub w czesci modutu dotyczacego inspektorow.

Wszyscy inspektorzy powinni przeprowadzi¢ analiz¢ brakéw w odniesieniu do ponizszych
modutéow oraz dokonaé przegladu zwigzanych z nimi efektow uczenia si¢, aby zapewnié
przyswojenie wiedzy i wszystkich odpowiednich umiejetnosci:

e moduty 1-3.1;
e moduty 4-6.1;
e moduty 7, 9-11;
e moduly 20, 23;

e modut 51;
o wszystkie dodatkowe moduty, takie jak moduty 21 i1 22, jezeli wchodzg w zakres
ich inspekcji.

Najwazniejsze szkolenie, ktorego celem jest zapewnienie rozumienia roli inspektora i
wymogow
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(http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/inspections/pl.pdf) jest
zawarte w:

e module dotyczacym inspektorow.

W przeciwienstwie do innych rél, szereg efektow uczenia si¢ nie wchodzi w sktad zadan ani
obowigzkow inspektora. Powinny oni natomiast zapewni¢ wystarczajacy [poziom
zrozumienia pozwalajacy na potwierdzenie zgodno$ci. Powinno znalez¢é to
odzwierciedlenie w ich ocenie oraz dokumentacji szkoleniowej.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Inspektorzy powinni na biezaco $ledzi¢ najlepsze praktyki w dziedzinie nauki, opieki nad
zwierzetami 1 hodowli zwierzat oraz zasady 3R poprzez utworzenie programu formalnego
ustawicznego doskonalenia zawodowego (CPD).

116


http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/inspections/pl.pdf

Modut dotyczacy inspektorow

Modut ten zapewnia wszelkie niezbgdne elementy procesu inspekcji wymagane w ramach
art. 34 oraz jest przeznaczony dla osob, ktore dobrze rozumieja koncepcje opieki nad
zwierzetami i ich wykorzystywania w procedurach naukowych oraz prawodawstwo
obejmujace takie wykorzystywanie. Modutl ten wymaga szczegdélowego rozumienia
wymogow prawnych dotyczacych inspekcji i wykonania oraz obejmuje wytyczne i zasady w
zakresie schematu i prowadzenia inspekcji oraz sporzadzania sprawozdan z inspekcji.

Efekty uczenia si¢
Uczestnik szkolenia powinien réwniez:

Q) rozumie¢ wymogi prawne dotyczace opieki nad zwierzetami i ich
wykorzystywania w badaniach

Insp. 1: rozumie¢ kwestie etyczne zwigzane z wykorzystywaniem zwierzat w trwajacych
lub zakonczonych procedurach naukowych (jako analiza przyktadow).

Insp. 2: przedstawi¢ sposéb, w jaki koncepcje dotyczace zasady 3R s3 wpisane w
prawodawstwo krajowe wdrazajace europejska dyrektywe 2010/63/UE. Nalezy wykazaé
szczegotowe zrozumienie podstaw oraz praktycznego wdrazania zasady 3R (zastgpienie,
ograniczenie 1 udoskonalenie) w praktykach zwigzanych z opieka nad zwierzetami i
hodowla zwierzat oraz w trwajacych lub zakonczonych projektach badan naukowych, a w
szczegolnosci:

i. wykaza¢ si¢ zrozumieniem potencjatu do wprowadzania udoskonalen
dzieki dobrej znajomosci wykorzystywanych gatunkéw, dobrej ,,ocenie
dobrostanu” oraz skutecznej kontroli niekorzystnych skutkdéw, stosujac
przejrzyste i zatwierdzone naukowe lub humanitarne zakonczenie lub
zakonczenie w zwigzku z dobrostanem;

ii. opisa¢ sposob, w jaki szkolenie, trzymanie zwierzat w dobrych
warunkach oraz ustalenia dotyczace hodowli i obchodzenia si¢ ze
zwierzetami, a takze stosowanie odpowiednich punktoéw koncowych,
moze przyczyni¢ si¢ do wdrazania zasady 3R 1 poprawi¢ jakos$¢ nauki.

Insp. 3: odrozni¢ procedury badawcze wykonywane na zwierzgtach od praktyk
weterynaryjnych oraz procedur zwigzanych z hodowla i procedur niemajacych charakteru

doswiadczalnego.

Insp. 4: wyjasni¢ poprawne przydzielanie projektow do celéw procedur naukowych (art.
5).

Insp. 5: opisa¢ podstawy odstepstwa od wymogu dotyczacego wykorzystywania
gatunkow zwierzat hodowanych do celow badan wymienionych w zalaczniku 1.

Insp. 6: poréwnac role, obowigzki 1 interakcje poszczegdlnych oséb pracujacych w
o$rodku w ramach dyrektywy.
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(i)

Insp. 7: wyjasni¢ ustawowy sktad i role ciata doradczego ds. dobrostanu zwierzat.

Insp. 8: opisa¢ warunki/wymogi dotyczace wypuszczania zwierzat na wolno$¢ i
znajdowania dla nich nowego domu.

rozumiec zasady i praktyki dotyczace inspekcji

Insp. 9: wskazaé sposob, w jaki szczegdlowe kontrole okreslone w prawodawstwie maja
zastosowanie do inspekcji.

Insp. 10: opisa¢ wymogi prawne dotyczace inspekcji 1 innych powigzanych funkcji
(gromadzenie informacji, zarzadzanie nimi i ich rozpowszechnianie, omowienie zasady
3R, ciaglos¢, porady dla spotecznosci uzytkownikow 1 wiasciwego organu).

Insp. 11: wyjasni¢ zadania i obowigzki inspektorow z uwzglednieniem neutralnosci i
prawosci (uczciwosci, integralnosci, wlasciwego postepowania itd.) oraz interakcje
migdzy inspektorami 1 innymi osobami/organami odpowiedzialnymi, takimi jak ciato
doradcze ds. dobrostanu zwierzat.

Insp. 12: opisaé, co powinno wigza¢ si¢ ze skuteczng inspekcja
http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/inspections/pl.pdf,
np. podejscie do inspekcji, potrzebe wspodtpracy / nawigzania dobrych stosunkow, role
wykrywania zgodno$ci/niezgodnosci.

Insp. 13: opisa¢ zasady analizy ryzyka, wymogi prawne dotyczace czestotliwosci
inspekcji, inspekcje niezapowiedziane w poréwnaniu do inspekcji zapowiedzianych,
wymagane standardy prowadzenia badan oraz dokona¢ oceny ryzyka.

Insp. 14: opisa¢ najwazniejsze zrodta porad oraz dodatkowej wiedzy dla inspektoréw w
zakresie prawodawstwa, polityki, praktyk pracy i przypadkéw historycznych.

Insp. 15: wskaza¢ wymagane standardy komunikacji (w tym sprawozdania pisemne) z
wlasciwym organem i zainteresowanymi stronami oraz odnotowa¢ wymogi dotyczace
przechowywania.

Insp. 16: opisa¢ sposob, w jaki mozna uzyska¢ dostgp do propozycji i ocen projektéw
oraz pozwolen na projekty, oraz sposob, w jaki nalezy planowac inspekcje na podstawie
tych informac;ji.

Insp. 17: opisa¢ sposob, w jaki mozna spelni¢ wymogi dotyczace oznaczania i
identyfikowania zwierzat, oraz sposob okreslania, kiedy wymogi te nie s spetniane.

Insp. 18: opisa¢ metody humanitarnego u$miercania zwierzat stosowane zgodnie z
przedmiotowym prawodawstwem oraz wyjasni¢, w dlaczego metody te sg dopuszczalne.

Insp. 19: opisa¢ ramy oceny dotkliwosci z uwzglednieniem skumulowanej dotkliwosci
oraz obowigzki wszystkich os6b zaangazowanych, ktére maja wpltyw na tagodzenie
cierpienia i ograniczanie dotkliwosci, poczagwszy od rozpoczecia projektu do momentu
jego zakonczenia.
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Insp. 20: wyjasni¢ ocen¢ ewentualnej i rzeczywistej dotkliwosci oraz cele takich ocen.

Insp. 21. Poprawnie przypisaé klasyfikacje dotkliwosci do probek zwierzat hodowanych
(genetycznie zmienionych) lub wykorzystywanych do celu naukowego zgodnie z
zalagcznikiem VIII  oraz dokumentem dotyczacym ram oceny dotkliwosci
(http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/severity/pl.pdf).

Insp. 22: opisa¢ odpowiednie metody praktyczne stosowane do oceny dobrostanu oraz
sposob, w jaki metody te mozna wykorzysta¢ do ograniczenia cierpienia, majac na
uwadze osiagni¢cie celow naukowych, w trakcie inspekcji trwajacych prac naukowych.

Insp. 23: przedstawi¢ réznice miedzy ponownym wykorzystaniem a wykorzystaniem
cigglym oraz wyjasni¢ sytuacje, w ktorych ponowne wykorzystanie moze by¢ prawnie
dozwolone.

Insp. 24: wyjasni¢ podstawg gromadzenia corocznych informacji statystycznych
dotyczacych wykorzystywania zwierzat w procedurach (art. 54 oraz powigzana decyzja
wykonawcza Komisji).

Insp. 25: omowi¢ sankcje (np. przestgpstwa i1 naruszenia, zalecenia/zawiadomienia
dotyczace zgodnosci), ustalenia dotyczace zawieszenia/cofnigcia pozwolenia oraz
wyjasni¢ sposob, w jaki sg one zglaszane zainteresowanemu wilasciwemu organowi
(zainteresowanym wilasciwym organom), oraz sposob postgpowania z nimi.

(ili)  zna¢ réznice w rodzajach wskazanych osrodkow i blokow przeznaczonych dla
zwierzat, oraz roznice w praktykach zarzadzania obiektami dla zwierzat

Insp. 26: wyjasni¢ wymogi prawne dotyczace pozwolen dla osrodkow.

Insp. 27: wskaza¢ typy prac zwigzanych ze zwierzgtami, jakie sg najczesciej spotykane w
kazdym rodzaju osrodka.

Insp. 28: przedstawi¢ rodzaje pomieszczen do trzymania zwierzat oraz ich gtowne cechy.
Insp. 29: opisa¢ strategie wykorzystywane do utrzymywania roznych poziomow
bezpieczenstwa biologicznego oraz §rodki ostroznosci, ktore inspektor musi podjac, aby

unikna¢ rozprzestrzenienia si¢ patogenow lub alergenow zwierzecych.

Insp. 30: opisaé strategie wykorzystywane do ograniczania do minimum nadwyzki
zwierzat/nadmiernego rozmnazania zwierzat, w tym zwierzat genetycznie zmienionych.

Insp. 31: opisa¢ strategie ulatwiania wzajemnego udost¢pniania organow 1 tkanek
zwierzat.

Insp. 32: przedstawi¢ ustalenia dotyczace transportu zwierzat migdzy ré6znymi miejscami
(uwzgledniajac transport krajowi 1 migdzynarodowy).

Insp. 33: opisa¢ specjalne ustalenia i metody wykorzystywane przy inspekcji okreslonych

rodzajow osrodkéw 1 projektéw (np. regulowanych prawem projektow z zakresu
toksykologii, prac w srodowisku naturalnym).
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Insp. 34: oméwi¢ wymogi dotyczace opieki nad zwierzg¢tami 1 ich trzymania okreslone w
zataczniku III w odniesieniu do kazdego istotnego gatunku zwierzat laboratoryjnych oraz
wyjasni¢ potencjalne konsekwencje zwigzane z dobrostanem i konsekwencje naukowe, w
przypadku ktorych potrzeby w zakresie hodowli i dobrostanu nie sg spetnione.

Insp. 35: rozumie¢ specjalne ustalenia wymagane w odniesieniu do opieki nad niektérymi
zwierzetami i ich wykorzystywania (dotyczy to np. zwierzat z rzedu naczelnych, zwierzat
dzikich, zbtagkanych/zdziczatych zwierzat domowych oraz gatunkéw zagrozonych):

I. nalezy oméwi¢ powody, dla ktorych grupy te podlegaja szczegdlnym
ustaleniom, oraz uzasadnienie wymagane do przyznania odstepstwa;
Ii. nalezy zidentyfikowa¢ elementy prawodawstwa  dotyczace
wykorzystywania okreslonych gatunkéw 1 odstepstw;
lli. nalezy opisa¢ warunki, na jakich wydaje si¢ pozwolenia na
wykorzystywanie tych gatunkdéw oraz przyznaje si¢ odstepstwa.

(iv)  Produkty lecznicze
Insp. 36: opisa¢ dobra praktyke stosowania produktow leczniczych w o$rodkach.
(v) rozumie¢ zasady dotyczace szkolen i oceny

Insp. 37: zidentyfikowaé zalecenia dotyczace szkolen pracownikow okre§lone w
,dokumencie roboczym w sprawie opracowania wspolnych ram ksztatcenia i szkolen w
celu spelnienia wymogdéw okreslonych w dyrektywie” (wraz z wszelkimi dodatkowymi
wymogami krajowymi lub lokalnymi).

Insp. 38: wyjasni¢ minimalne wymagania dotyczace rejestrow szkolen i kompetencji oraz
ustawicznego doskonalenia zawodowego pracownikOw oraz opisac¢ sposob, w jaki mozna
dokonywac przegladu tych rejestrow w trakcie procesu inspekcji.

Insp. 39: opisa¢ okolicznosci, w ktorych uznaniowe zwolnienia z okreslonych modutow
szkoleniowych lub elementow szkolen moga by¢ dozwolone.

(vi)  rozumieé¢ zasady i metody, wedlug ktorych przeprowadza si¢ ocen¢ programow
prac i wydaje si¢ na nie pozwolenia

Insp. 40: opisa¢ zasady analizy stosunku szkodliwosci projektu i1 korzysci z niego
ptynacych.

Insp 41: opisa¢ wymogi dotyczace wdrazania zasady 3R w projekcie:

I. nalezy wskaza¢ zrodta informacji na temat metod, ktore w petni lub
czeSciowo zastepuja, ograniczaja lub doskonalg wykorzystywanie
zwierzat;

ii. nalezy wykaza¢ zrozumienie zakresu ograniczania wykorzystywania
zwierzat za posrednictwem jasnej strategii doswiadczalnej, dobrego
planowania, waznej analizy oraz kompleksowego sporzadzania
sprawozdan z badan na zwierzetach.
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Insp. 42: wyjasni¢ sposob udzielania pozwolen na projekty.

Insp. 43: w odniesieniu do trwajacych lub zakonczonych prac, poprawnie okresli¢
projekty naukowe, ktore nie spetniajg wymogow dotyczacych pozwolenia na projekt pod
wzgledem stosowania/zastosowania si¢ do najbardziej udoskonalonego protokolu oraz
najwczesniejszego humanitarnego zakonczenia, pozwalajagcych na osiggniecie celow
naukowych.

(vil)  rozumieé role inspektora jako popularyzatora dobrych praktyk oraz zasady 3R
Insp. 44: opisa¢ koncepcje kultury opieki.
Insp. 45: wymieni¢ kwestie, ktore wspieraja dobra kulture opieki (proaktywne podejscie
do zasady 3R, jasne mechanizmy komunikacji mi¢gdzy wszystkimi pracownikami, ktore
sg skutecznie wykorzystywane, skuteczna wspolpraca migdzy najwazniejszymi

podmiotami).

Insp. 46: opisa¢ metody, ktére mozna stosowa¢ do propagowania lepszej jakosci w nauce
i sprawozdawczos$ci (np. stosowanie wytycznych ARRIVE).

Insp. 47: wyjasni¢ korzysci spojnego i aktywnego systemu inspekcji.
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