Projekt wersja z dnia 10 maja 2019 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-

Skarbowej i Sluzby Wig¢ziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji., Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego., Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego. Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 288 i 730) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) wart. 5 wust. 4 wyrazy ,,w ust. 17 zastepuje sie¢ wyrazami ,.w ust. 1 1 la™;
2) wart. 12:
a) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
W przypadku funkcjonariuszy Sluzby Celnej lub funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej dodatkowo wymagane jest posiadane stazu stuzby co najmniej 5 lat:™,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Funkcjonariusz Stuzby Celnej lub funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej. ktory
w dniu zwolnienia ze stuzby, przeksztalcenia albo wygasniecia stosunku stuzbowego
osiagnatl staz stuzby 15 lat, w tym co najmniej 5 lat, o ktorych mowa w ust. 2, nabywa
prawo do emerytury w dniu osiagnigcia tego wieku, niezaleznie od przyczyny

zwolnienia ze shuzby, wygasniecia czy przeksztalcenia stosunku stuzbowego.™:

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy PoZzarnej. ustawe z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa oraz ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe o Strazy Marszatkowskiej.



4)

5)
6)

wart. 13 wust. 1 po pkt 1c dodaje si¢ pkt 1d w brzmieniu:

.1d) okresy zatrudnienia funkcjonariuszy celnych od dnia 15 wrzesnia 1999 r. do dnia
przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek stuzby na podstawie aktu mianowania,
jezeli w tym czasie wykonywane byty zadania przewidziane dla Stuzby Celnej:™

w art. 18b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Emerytura przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby. ktory w dniu
zwolnienia posiada co najmniej 25 lat stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej,
Stuzbie Ochrony Panstwa, Pafnstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-
Skarbowej lub w Stuzbie Wigziennej.™;
uchyla sig art. 18d:

w art. 18f uchyla si¢ ust. 4.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161 1 125)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 33:
a) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

..2. Zadania stuzbowe policjanta powinny by¢ ustalone w sposob pozwalajacy
na ich wykonanie w ramach 40-godzinnego tygodnia stuzby, w okresach
rozliczeniowych od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku oraz od 1 lipca do 31
grudnia danego roku.

3. W zamian za czas sluzby przekraczajagcy norme okreslona wust. 2,
policjantowi przysluguje w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym
samym wymiarze albo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata
pieniezna, o ile w terminie dziesieciu dni od zakoniczenia okresu rozliczeniowego nie
wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby. wtym samym
wymiarze.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3d w brzmieniu:

..3a. Rekompensate pieniezna, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, przyznaje si¢ w
wysokosci 1/172 czesci miesigecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze staltym naleznego policjantowi na stanowisku zajmowanym w ostatnim

dniu okresu rozliczeniowego za kazda godzing ponadnormatywnego czasu stuzby.



Laczny czas przekraczajacy norme w danym okresie rozliczeniowym zaokragla sie
w gore do pelnej godziny.

3b. Przyznanie rekompensaty pieni¢znej moze nastgpi¢ takze na podstawie
porozumienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, jezeli przekroczenie normy
okreslonej w ust. 2 nastapito w zwiazku z realizacjg tego porozumienia.
Rekompensata pieni¢zna przystuguje policjantowi za kazda pelng godzine
ponadnormatywnego czasu stuzby.

3c. W razie smierci lub zaginigcia policjanta nalezng mu rekompensate
pienigzng wyplaca si¢ malzonkowi policjanta, ktory pozostawal z nim
we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli
wdniu Smierci policjanta spelniali warunki do uzyskania renty rodzinnej
na podstawie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego.  Stluzby  Wywiadu  Wojskowego,  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3d. Rekompensat¢ pienigzna wyplaca si¢ w formie bezposredniej lub na
rachunek w banku wskazanym w formie pisemnej przez funkcjonariusza:

1) do konca kwartalu nastgpujacego po okresie rozliczeniowym, o ktorym
mowa w art. 33 ust. 2, lecz nie pdzniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby:

2) w przypadku $mierci albo zaginigcia policjanta, niezwlocznie po wydaniu
rozkazu personalnego o wygasnigciu stosunku stuzbowego.™:
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.0. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, podstawowy 1 zmianowy rozktad czasu stuzby, dzienny
i tygodniowy wymiar czasu stuzby, przypadki przediuzenia czasu sluzby ponad
ustalong norme, sposob ewidencjonowania 1 rozliczania czasu stuzby, tryb oraz
przyznawania i termin wyplaty rekompensaty pienieznej. o ktorej mowa w art. 13
ust. 4a pkt 1. sposdb pehienia przez policjantow dyzurow domowych oraz grupe
policjantow zwolnionych z pelnienia stuzby w porze nocnej, niedziele i swigta.
majac na wzgledzie zapewnienie catlodobowej i sprawnej realizacji zadan przez

Policje.™;



2)

4)

poz.

1y

2)

w art. 108 w ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a:
.4a) rekompensata pienigzna w zamian za czas stuzby przekraczajacy normg okreslona
wart. 33 ust. 2.7
wart. 114 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe:™:
art. 121h otrzymuje brzmienie:
JArt. 121h. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢
przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1. 3.

4ai6, ust. 2 pkt 2 oraz art. 117.7.

Art. 3. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z2019r.
147, 125 i 235) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 37:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od 1 stycznia do 30 czerwca
danego roku oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego roku.”,

b)  po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

.2b. Przedluzenie czasu stuzby funkcjonariusza ponad przecigtng norme
okreslona  wust. 2nie moze spowodowa¢ przekroczenia 48-godzinnego
tvgodniowego wymiaru czasu stuzby w okresie rozliczeniowym.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Wzamian za czas stluzby przekraczajacy norme¢ okreslona wust. 2,
funkcjonariuszowi przystuguje w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby
w tym samym wymiarze albo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata
pieniezna. o ile w terminie dziesieciu dni od zakoniczenia okresu rozliczeniowego nie
wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby. wtym samym
wymiarze.™’;

wart. 112 wust. 1 po pkt 5 dodaje pkt Sa w brzmieniu:
..5a) rekompensata pieni¢zna w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong

w art. 37 ust. 2;7;



4)

— 5

po art. 117b dodaje sie art. 117¢ w brzmieniu:

HArt. 117c. 1. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslona w art. 37
ust. 2 funkcjonariuszowi  przyznaje si¢ rekompensate pieniezna w wysokosci
1/172 uposazenia zasadniczego wraz zdodatkami o charakterze stalym. naleznego
funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego.
za kazdg godzing¢ ponadnormatywnego czasu stuzby. L.gczny czas przekraczajacy norme
w danym okresie rozliczeniowym zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

2. Rekompensat¢ pieni¢zng oblicza iwyplaca komorka finansowa jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej wlasciwa w sprawach wyplaty uposazenia.

3. Rekompensate¢ pieni¢zna wyplaca si¢ w formie bezposredniej lub na rachunek
w banku wskazanym w formie pisemnej przez funkcjonariusza:

1)  do konca kwartatu nastgpujacego po okresie rozliczeniowym. o ktorym mowa w art.

37 ust. 2, lecz nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby:

2)  w przypadku smierci albo zaginigcia funkcjonariusza, niezwlocznie po wydaniu
rozkazu personalnego o wygasni¢ciu stosunku stuzbowego.™:

wart. 118:

a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze stuzby urlopy

wypoczynkowe lub urlopy dodatkowe oraz rekompensate pieni¢zna w zamian

za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 37 ust. 2:",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3-5.
ust. 2 pkt 2 oraz 9-11 otrzymuje ekwiwalent pienigezny za niewykorzystane przed
zwolnieniem ze stuzby urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe oraz rekompensate
pieni¢zng w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong wart. 37
ust. 2.7,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister  whasciwy  do  spraw  wewnetrznych  okresli,  w drodze
rozporzadzenia, sposob obliczania i1 wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystane przez funkcjonariusza urlopy wypoczynkowe i dodatkowe,
podmioty wiasciwe wtych sprawach, atakze terminy wyplaty. uwzgledniajac
skladniki uposazenia stanowiace podstawe ekwiwalentu oraz powigzanie jego

wysokosci z liczbg dni niewykorzystanego urlopu.™:



3)

art. 125h otrzymuje brzmienie:

Art. 125h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze staltym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢
przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen. o ktorych mowa wart. 112 ust. 1 pkt 1, 3,

5ai 6, ust. 2 pkt 2 oraz art. 121.7.

Art. 4. W ustawic z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

22018 1. poz. 1313, 1592 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 730) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 97c ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Rekompensata pienig¢zna, o ktérej mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4a. za jedng godzing
stuzby, stanowi 1/172 $redniego miesigcznego uposazenia zasadniczego Wwraz
7z dodatkami o charakterze stalym, naleznego strazakowi w okresie rozliczeniowym. Za
okres rozliczeniowy uwaza si¢ terminy od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku oraz od
1 lipca do 31 grudnia danego roku. Laczny czas przekraczajacy norm¢ w danym okresie
rozliczeniowym zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.™;

w art. 100 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W razie $mierci strazaka lub uznania go za zmartego pozostalej po nim rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwalaby temu
strazakowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby, oraz swiadczenie okreslone w art.
97 ust. 1 iart. 98 ust. 1 pkt 21 3.7
art. 105h otrzymuje brzmienie:

JArt. 105h. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia sig
przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1. 3. 4a

1 6. art. 100 ust. 1 oraz art. 101 ust. 1.7,

Art. 5. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2019 r.

poz. 828) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 81:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym. od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku oraz

od 1 lipca do 31 grudnia danego roku.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



2)

(V8]
~—

4)

i

4. W zamian za czas shuzby przekraczajacy norme okreslona w ust. 2

funkcjonariuszowi przystuguje:

1) wokresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo;

2)  po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniezna, o ile w terminie
dziesigciu dni od zakonczenia okresu rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem

o udzielenie czasu wolnego od stuzby, w tym samym wymiarze.”;
wart. 172 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
.0) rekompensata pienigzna za czas stuzby przekraczajacy normeg, o ktérej mowa

wart. 81 ust. 4.7
po art. 172 dodaje sig art. 172a w brzmieniu:

LArt. 172a. 1. Rekompensata pienigzna, o ktdrej] mowa w art. 172 ust. 1 pkt 6, za
jedna godzing stuzby stanowi 1/172 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym. naleznego funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym
w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 81 ust. 2 lub ostatnim
dniu stuzby, za kazda godzing ponadnormatywnego czasu stuzby. Laczny czas
przekraczajacy norme w danym okresie rozliczeniowym zaokragla si¢ w gore do pelnej
godziny.

2. Nalezna rekompensate pienig¢zng wyplaca si¢ do konca kwartatlu nastepujacego po
okresie rozliczeniowym, lecz nie pdzniej niz do dnia zwolnienia ze stuzby.

3. Rekompensat¢ pienigzng nalezng zmartemu lub zaginionemu funkcjonariuszowi
wyptaca si¢ malzonkowi lub czlonkom rodziny uprawnionym do policyjnej renty
rodzinnej. Wyptata rekompensaty pieni¢znej nastepuje niezwlocznie po stwierdzeniu
wygasnigcia stosunku stuzbowego.™:

w art. 174:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
..2a. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby nagrode roczng wyplaca si¢ w terminie

14 dni od dnia zwolnienia.”,

b) wust. 3 uchyla si¢ pkt 2,

c) wust. 6 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:



8-

.Wyplata nagrody rocznej nastepuje niezwlocznie po stwierdzeniu wygasnigcia stosunku
stluzbowego.™;
5) art. 200 otrzymuje brzmienie:
LArt. 200. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz 7 dodatkami
o charakterze statym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia sig
przy ustalaniu podstawy wymiaru naleznosci. o ktorych mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1-4

i 61ust. 2 oraz art. 173.7.

Art. 6. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Strazy
Marszatkowskiej (Dz. U. poz. 730 oraz z 2019 r. poz. 303) w art. 9:

1)  w pkt 5 uchyla sig lit. b:
2)  wpkt 10 lit. a otrzymuje brzmienie:

..a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Emerytura przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktory w dniu
zwolnienia posiada co najmniej 25 lat stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym  Biurze — Antykorupcyjnym, Strazy  Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Pafstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej. Stuzbie Celnej,

Stuzbie Celno-Skarbowej lub w Stuzbie Wigziennej.”.”™;
3) uchylasie pkt 11.

Art. 7. Do udzielania czasu wolnego w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme
okreslona w art. 33 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym, petnionej

w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 8. Policjantowi zwalnianemu ze stuzby ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany
czas wolny od stuzby udzielany na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zmieniane] w art. 2
w brzmieniu dotychczasowym. wypracowany w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej

ustawy wyplaca sie na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 9. Do wyplaty rekompensaty pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 4a pkt I ustawy
zmienianej w art. 2, przyznanej za czas shuzby, przekraczajacy norme okreslona w art. 33 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 2, w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe.



Art. 10. Do udzielania czasu wolnego w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme
okreslong w art. 37 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu dotychczasowym, pelnionej

w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 11.  Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielanym a podstawie art. 37 ust. 3 ustawy zmienianej
wart. 3, przystugujacy za stuzbe petniona w okresie od dnia 24 sierpnia 2005 r. do dnia wejscia

w zycie niniejszej ustawy wyplaca si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 12. Rekompensatg pieni¢zna, o ktorej mowa w art. 93 ust. 1 pkt 4a ustawy zmienianej
w art. 4 w brzmieniu dotychczasowym, za czas stuzby w okresie rozliczeniowym
poprzedzajacym wejscie w zycie niniejszej ustawy przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej w art.

97c ust. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 13. Do udzielania czasu wolnego w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme
okreslong w art. 81 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym, petnionej

w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 33 ust. 6
ustawy zmienianej w art. 2 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, jednak nie diuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 118 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 3 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 118 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 15. 1. W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gléwnego
Policji bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi 1 523.700
tys. zh, w tym:

1) 2019r.— Otys. zk
2) 2020rt.— 147.300 tys. zk

3) 2021 r. - 157.600 tys. zl;
4)  2022r.— 161.500 tys. zk:
5) 2023 r.— 165.400 tys. zl;
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6) 2024 r.— 169.600 tys. 7k
7y 2025r1.— 174.000 tys. zk
8) 2026r.— 178.200 tys. zk:
9) 2027 r.— 182.700 tys. zl;

10) 2028 r.— 187.400 tys. zl.

2. Komendant Gléwny Policji monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow. o ktorych
mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec 1 oraz 3
kwartatu roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow. o ktorych mowa w ust. 1, 0 25 %. stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegolnosci przez zmniejszenie ilosci godzin

stuzby przekraczajacych przyjeta norme.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa

w ust. 3. jest Komendant Gtowny Policji.

Art. 16. 1. W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatkéow Komendanta Glownego
Strazy Granicznej bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy Wynosi
144.400 tys. zI, w tym:

1) 2019r.—0tys. zk

2)  2020r.—14.000 tys. zt;
3) 2021 r.— 14.900 tys. zk:
4) 2022r. - 15.300 tys. zk;
5) 2023 r. - 15.700 tys. zl;
6) 2024 r.— 16.100 tys. zk;
7y 2025r.—16.500 tys. zl;
8) 2026r.—16.900 tys. zl;
9) 2027r.—17.300 tys. zt;
10) 2028 r. — 17.700 tys. zl.

2. Komendant Gléwny Strazy Granicznej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktérych mowa w ust. 1. i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec

| oraz 3 kwartalu roku.
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3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1. 0 25 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkoéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnosci przez zmniejszenie ilosci godzin

stuzby przekraczajacej norme.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3. jest Komendant Gtowny Strazy Graniczne;.

Art. 17. 1. W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatkow Komendanta Gléwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy
wynosi 27.000 tys. zt, w tym:

1) 20191 -0 tys. zk

2) 2020 r. - 2.600 tys. zl;

3) 2021 r.-2.800 tys. zl;
4) 2022 r. - 2.800 tys. zl;
5) 2023 r.-3.000 tys. zk;
6) 2024 r.—3.000 tys. zk
7y 20251 —3.100 tys. zl;
8) 2026r.—3.200 tys. zk:
9) 2027 r.-3.200 tys. zl;
10) 2028 r. — 3.300 tys. zt.

2. Komendant Gltowny Panstwowej Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, 1 dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu
na koniec 1 oraz 3 kwartaltu roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktéorych mowa w ust. 1, o 25 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegolnosci przez zmniejszenie ilosci godzin

shuzby przekraczajacej norme.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu Korygujacego. o ktorym mowa

w ust. 3, jest Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej.
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Art. 18. 1. W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatkow wojewodow bedacych
skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi 977.500 zt, w tym:
1) 2019 r.— 400 tys. zk:

2) 2020 r. —94.500 tys. zk:

3) 2021 r.—101.000 tys. zi:
4) 2022 r.—-103.600 tys. zt.
5) 2023 r.-106.100 tys. zi
6) 2024 r.—108.800 tys. zl;
7)  2025r.—111.500 tys. zk:
8) 2026r.—114.300 tys. zk:
9) 2027 r.—117.200 tys. zl;
10) 2028 r.—120.100 tys. zi.

2. Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1 i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu
na koniec 1 oraz 3 kwartatu roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1. 0 25 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnosci przez zmniejszenie ilosci godzin

stuzby przekraczajacej norme.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa

w ust. 3, jest Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej.

Art. 19. 1. W latach 2019-2028 maksymalny limit wydatkoéw Komendanta Stuzby
Ochrony Panstwa bedacych skutkiem finansowym wejscia w zycie niniejszej ustawy wynosi
28.400 tys. zl, w tym:

1) 2019r. —0tys. zk

2)  2020r.—2.800 tys. zk
3) 2021 r.—2.900 tys. zl;
4) 2022 r.-3.000 tys. z};
5) 2023 r.—3.100 tys. zl:
6) 2024 r.—3.200 tys. zk:
7) 20251 —-3.200 tys. zk
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8) 2026r1.—3.300 tys. zl;
9) 2027 r.—3.400 tys. zk
10) 2028 r. —3.500 tys. zt.

2. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktorych mowa w ust. 1. i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedltug stanu na koniec
1 oraz 3 kwartatu roku.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1. 0 25 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegolnosci przez zmniejszenie ilosci godzin

stuzby przekraczajacej norme.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa

w ust. 3, jest Komendant Stuzby Ochrony Panstwa.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 1.

Za zgodnoéé pod wzgledem
prawnym, legislacyjoym
i redakcyjnym

CA DIYREKTORA
tu Prawnego MSWiA






Projekt z dnia 10 maja 2019 r.

UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji.
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego. Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw jest rezultatem podpisanego
w dniu 8 listopada 2018 r. Porozumienia pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Strona Spotfeczna reprezentowana przez przedstawicieli zwiazkow
zawodowych  zrzeszajacych  funkcjonariuszy stuzb  resortu  spraw  wewnetrznych
i administracji.

Zgodnie z § 3 ust. 1 i ust. 2 Porozumienia Minister opracuje i przedstawi projekt
nowelizacji ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej. Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej. Stuzby Celno-Skarbowej
1 Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin w zakresie usunigcia warunku ukonczenia 55. roku zycia
uprawniajacego do nabycia emerytury policyjnej. jak rowniez ustaw, tzw. pragmatycznych
w zakresie wprowadzenia od dnia 1 lipca 2019 r. odplatnosci w wysokosci 100% stawki
godzinowe] za czas stuzby funkcjonariuszy przekraczajacy normy okreslone dla
poszczegolnych formacji, przy przyjeciu 6-miesiecznego okresu rozliczeniowego w 2019 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego. Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw obejmuje zmiany ustaw:

1. z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

2. z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej:
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4. zdnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej;

5. z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa:

6. z dnia 26 stycznia 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Strazy
Marszatkowskiej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
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Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej. Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej. Stuzby C elno-Skarbowej
i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw przewiduje nowelizacj¢
art. 18b ust. 1, zgodnie z ktéorym, emerytura przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu
ze stuzby. ktéry w dniu zwolnienia posiada ukonczone 55 lat zycia i co najmniej 25 lat stuzby
w Policji. Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego. Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Shuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej. Stuzbie
Celno-Skarbowej lub w Stuzbie Wigziennej. Nowelizacja ww. przepisu polega na usunigciu
warunku ukoniczenia 55 roku zycia uprawniajacego do nabycia emerytury policyjnej. Zmiana
ta jest konsekwencja Porozumienia zawartego w dniu 8 listopada 2018 r. pomiedzy Ministrem
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strona Spoleczng reprezentowana przez
przedstawicieli zwiazkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji.

Zgodnie z § 3 tego Porozumienia Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji opracuje
i przedstawi  projekt nowelizacji ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
przewidujacy usunigcie w art. 18b w ust. 1 warunku ukonczenia 55 roku zycia, w terminie
umozliwiajacym wejécie w zycie zmian od dnia 1 lipca 2019 1.

7 likwidacja warunku wieku w art. 18b ust. 1 powiazane jest uchylenie przepisu art. 18d
i art. 18f ust. 4 ustawy. regulujacych sytuacje funkcjonariuszy, ktérzy w dniu zwolnienia
ze shuzby osiagneli staz stuzby 25 lat, ale nie osiagngli wieku 55 lat zycia.

Projekt przewiduje ponadto zmiang polegajaca na usunigciu warunku ukonczenia 55 lat
zycia w art. 12 ust. 2 i 3 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy — w stosunku do
funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej. Projektowana zmiana wynika
7z kolei z Porozumienia zawartego w dniu 21 listopada 2018 r. pomiedzy Szefem Krajowe;
Administracji Skarbowej, a Strona Spoleczna, w ktorym Szef Krajowej Administracji
Skarbowej zobowiazal si¢ do nowelizacji ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy w zakresie zrownania uprawnien emerytalnych funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej z uprawnieniami pozostatych stuzb mundurowych. W chwili obecnej art. 12
ust. 2 i 3 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy przewiduje trzy przesianki
warunkujace nabycie przez funkcjonariuszy Stuzby Celnej 1 Stuzby Celno-Skarbowej
uprawnien emerytalnych: (1) 15 lat stuzby, (2) wiek 55 lat oraz (3) 5 lat stuzby przy
wykonywaniu, tzw. zadan policyjnych. Uchylenie warunku ukonczenia 55 lat stanowi
realizacje zapisow Porozumienia z dnia 21 listopada 2018 r.

Pozostale zmiany bedace realizacjg Porozumienia Szefa KAS ze Strong Spoleczng dotycza
art. 5 i art. 13 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy. Zgodnie z art. 5 ust. la
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy, podstawe wymiaru emerytury
funkcjonariusza Shuzby Celnej lub funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej stanowi srednie
uposazenie lub nalezne funkcjonariuszowi przez okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
wybranych, przez funkcjonariusza. Stosownie za$ do art. 5 ust. 4 ustawy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia si¢ zmniejszenia
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wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1. w zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu
lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie
rodzicielskim. Wskazany przepis art. 5 ust. 4 nie zawiera odniesienia do ust. 1a, tym samym
stawiajac funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Celno-Skarbowej w nieuprzywilejowanej pozycji
wzgledem funkcjonariuszy pozostatych stuzb mundurowych. Zmiane w tym zakresie przez
odestanie w art. 5 ust. 4 do ust. la przewiduje art. 9 pkt 5 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia
2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Strazy Marszatkowskiej, ktory wehodzi w zycie
z dniem 14 kwietnia 2020 r. Celem zréwnania uprawnien funkcjonariuszy Stuzby Celnej
i Stuzby Celno-Skarbowej zasadnym jest uwzglednienie tej zmiany juz w projektowanej
nowelizacji.

W projekeie proponuje si¢ rowniez dodanie nowego przepisu do art. 13 ust. 1 ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy. Zmiana polega na wprowadzeniu jako okresow
rownorzednych ze stuzba, okresow zatrudnienia w Stuzbie Celnej od dnia 15 wrzesnia
1999 r., tj. wejscia w zycie ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej do dnia
przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek stuzby na podstawie aktu mianowania. Zgodnie
z arl. 91 powolanej ustawy o Stuzbie Celnej funkcjonariusze zatrudnieni w dniu wejscia w
zycie ustawy w administracji celnej. od tego dnia wykonywali zadania przewidziane dla
Stuzby Celnej. W terminie 9 miesigcy od dnia wejscia w zycie tej ustawy osoby te otrzymaty
pisemng propozycje stuzby. W mysl art. 92 ww. ustawy w przypadku przyjecia propozycji
pelnienia stuzby na stanowisku funkcjonariusza celnego, dotychczasowy stosunek pracy
przeksztalcal si¢ w stosunek stuzby z dniem mianowania. Majac na uwadze 9-miesigczny
termin, ktory ustawodawca przewidzial na wreczenie aktu mianowania, zasadnym jest aby
okres zatrudnienia pomigdzy 15 wrzesnia 1999 r. a dniem mianowania traktowany byl na
rowni ze stuzba dla tych funkcjonariuszy, ktdrzy wykonywali zadania przewidziane dla
Stuzby Celnej. a nastgpnie otrzymali akty mianowania. Ma to na celu wyeliminowanie
negatywnych skutkéw wynikajacych z roznic w dacie mianowania w okresie przejsciowym
wobec poszczegolnych funkcjonariuszy i zaliczanie tych okresow do wystugi emerytalne;.

Zmiany w ustawach pragmatycznych poszczegolnych formacji maja na celu
wprowadzenie regulacji w zakresie rekompensaty pienigznej w zamian za czas stuzby
przekraczajacy normg¢ 40-godzinnego tygodnia shuzby, w okresach rozliczeniowych
od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego roku.

W zamian za czas sluzby przekraczajacy norme funkcjonariuszowi przystugiwaé bedzie
w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego rekompensata pienigzna o ile w terminie 10 dni od zakonczenia
okresu rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym
samym wymiarze.

Rekompensata pienigzna wynosi¢ bedzie 1/172 cz¢$ei miesigeznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na stanowisku zajmowanym
w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego za kazda godzing ponadnormatywnego czasu stuzby,
aw przypadku strazakow rekompensata pienigzna wynosi¢ bedzie 1/172 sredniego



miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz Z dodatkami o charakterze stalym, naleznego
strazakowi w okresie rozliczeniowym.

Czas stuzby funkcjonariuszy resortu okreslony jest w ustawach pragmatycznych
poszezegodlnych formacji. W kazdej ze stuzb czas pelnienia stuzby funkcjonariusza okreslony
jest na 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W obowigzujagcym stanie prawnym jedynie w Pafistwowej Strazy Pozarnej istnigje
mozliwosé biezacego placenia naleznosci za nadgodziny, w Policji i Strazy Graniczne; placi
sie za nieodebrane nadgodziny jedynie przy przejsciu na emeryturg, a w Stuzbie Ochrony
Panstwa oddaje si¢ nadgodziny wytacznie w ,,naturze™ (nawet przy przejsciu na emerytureg).

W aktualnie obowiazujacym stanie prawnym kwestia ponadnormatywnego czasu stuzby
uregulowana jest:

1) art. 33 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji:

2) art. 37 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne):

3) art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. 0 Panstwowej Strazy Pozarnej:
4) art. 81 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa.

W przypadku przekroczenia godzin normy czasu stuzby (zwanych dalej .,nadgodzinami™)
wystepuja trzy formy rozliczania ich, ktore w formacjach przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) Paistwowa Straz Pozarna - stosownie do art. 35 ust. 9 ustawy o Panstwowe]j Strazy
Pozarnej, czas stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w okresie
rozliczeniowym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim przypadku strazakowi
przyznaje sie czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo rekompensat¢ pieni¢zng.
Wysokos¢ rekompensaty okreslono w art. 97¢ ustawy i ustalono ja w jednakowej kwocie za
godzing dla kazdego strazaka na poziomie 60% z 1/172 przecigtnego uposazenia
wynikajacego z wielokrotnosci kwoty bazowej dla strazakow;

2) Policja - stosownie do art. 33 ust. 3 ustawy o Policji, w zamian za czas stuzby
przekraczajacy norme policjantowi udziela si¢ czasu wolnego od stuzby w tym samym
wymiarze (z wyjatkiem policjanta uprawnionego do dodatku funkcyjnego, tj. zajmujacego
stanowisko kierownicze/samodzielne, ktory nie odbiera nadgodzin). W ustawie w art. 114
ust. 1 pkt 2 okreslono rowniez, ze jedynie policjant zwalniany ze stuzby otrzymuje
ckwiwalent pienigezny za niewykorzystany czas wolny od stuzby. Wysokos¢ ekwiwalentu
okreslono w art. 115a ustawy i wynosi on 1/30 indywidualnego uposazenia za kazde
rozpoczete 8 nadgodzin:

3) Straz Graniczna - stosownie do art. 37 ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej w zamian
za czas shuzby przekraczajacy norme funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby
w tym samym wymiarze (z wyjatkiem funkcjonariusza uprawnionego do dodatku
funkcyjnego. tj. zajmujacego stanowisko kierownicze/samodzielne, ktéry nie odbiera
nadgodzin). W ustawie w art. 118 ust. 1 pkt 2 okreslono réwniez. ze jedynie funkcjonariusz
zwalniany ze stuzby otrzymuje ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany czas wolny
od stuzby. Wysoko$¢ ekwiwalentu okreslono w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji zdnia 16 wrzesnia 2005 r. w sprawie ekwiwalentow
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pieni¢znych za niewykorzystane przez funkcjonariusza Strazy Granicznej urlopy i czas wolny
od stuzby iwynosi on 0.5% indywidualnego uposazenia funkcjonariusza za kazda
nadgodzine:

4) Stuzba Ochrony Panstwa - stosownie do art. 81 ust. 4 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa
w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny
od stuzby w tym samym wymiarze. Nie ma przy tym zadnych uregulowan dajacych podstawe
do wyplaty ekwiwalentu nawet przy zwolnieniu ze stuzby. Projekt opracowany zostal
w zwigzku z podpisanym w dniu 8 listopada 2018 r. Porozumieniem pomiedzy Ministrem
Spraw  Wewngtrznych 1 Administracji oraz Strona Spoleczna reprezentowang przez
przedstawicieli zwigzkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy stuzb resortu spraw
wewngtrznych 1 administracji.

Ponadto w art. 6 pkt 5 projektu ustawy w odniesieniu do Stuzby Ochrony Panstwa
zaproponowano nowelizacj¢ art. 174 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa przez wprowadzenie
przepisu, ze funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby nagrode roczng wyplaca sie w
terminie 14 dni od dnia zwolnienia.

W projekcie zaproponowano przepisy przejsciowe na mocy ktorych za
ponadnormatywny czas stuzby peinionej w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy bedzie przystugiwal tylko czas wolny, udzielany na podstawie dotychczasowych
przepisow.

Projekt ustawy zostanie zamieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
22017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt
zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006,
z pozn. zm.). do koordynatora oceny skutkow regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
z prosba o zaopiniowanie w tym zakresie.

Projekt nie wymaga uzyskania opinii, konsultacji albo uzgodnien z wlasciwymi
organami 1 instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym oraz nie
wymaga powiadamiania tych organow i instytucji.

Projekt ustawy nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkow przedsiebiorcow lub
praw 1 obowiazkow przedsigbiorcéw wobec organdw administracji publicznej. Projekt ustawy
nic wplywa na dzialalnos¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsigbiorcow.

Przedkladany projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji i norm aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).



Majac na wzgledzie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu akiow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523, z p6zn. zm.)
planuje sig, iz projektowana regulacja wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2019 .



Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym | 10 maja 2019 r.

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu,  Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,  Stuzby  Wywiadu | 7044
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektdrych innych ustaw

Inicjatywa wlasna:
Porozumienie z dnia 8 listopada 2018 r.
zawarte  pomigdzy  Ministrem  Spraw

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace: Wewnetrznych i Administracji oraz Strong
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Spoteczng.
Ministerstwo Finansow - wspolpraca Porozumienie z dnia 21 listopada 2018 r.

zawarte pomigdzy Szefem KAS a Strong
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Spoteczna.

lub Podsekretarza Stanu:

Jarostaw Zielinski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych
1 Administracji Nr w wykazie prac:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: UD541

Wiadystaw Budzen — Dyrektor Departamentu Budzetu Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji
OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

L Potrzeba nowelizacji przepisow ustawy z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin wynika z:

» Porozumienia z dnia 8 listopada 2018 r. zawartego pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Strona Spoleczna reprezentowana przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie usunigcia w art. 18b ust. | ww. ustawy warunku
ukonczenia 55 roku zycia, w terminie umozliwiajacym wejscie zmian od dnia I lipca 2019 r.,

» zniesienia wymogu ukonczenia 55 lat zycia jako jednego z warunkow nabycia praw emervtalnych przez
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Shuizby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Wigziennej — zmiana art. 18b
WW. ustawy,

» Porozumienia z dnia 21 listopada 2018 r. zawartego pomigdzy Szefem KAS a Strong Spoleczna reprezentowana
przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych w KAS w zakresie:

- zniesienia wymogu ukonczenia 55 lat zycia jako jednego z warunkéw nabycia praw emerytalnych przez
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (SCS) oraz Stuzby Celnej (SC) - zmiana art. 12 ust. 2 i art. 18b
WW. ustawy,

- zmiany art. 5 ust. 4 ww. ustawy przez dodanie w tym przepisie funkcjonariuszy SCS i SC oraz objgcie ich
analogiczna, jak w przypadku pozostatych stuzb mundurowych w panstwie, zasada ustalania podstawy wymiaru
emerytury lub renty bez jej zmniejszania o skutki przebywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim,

- zmiany art. 13 ust. 1 ww. ustawy przez dodanie przepisu zrownujacego dla funkcjonariuszy SC okresy
od 15 wrzesnia 1999 r. do dnia przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek shuzby (tj. do dnia otrzymania aktu
mianowania do stuzby celnej) z okresem stuzby celne;j.

IL Potrzeba nowelizacji przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Stuzbie Ochrony Panstwa stanowi wykonanie przepisow § 3 ust. | i 2 zawartego w dniu 8 listopada 2018 r. Porozumienia
pomigdzy Ministrem Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Strong Spoleczna reprezentowana przez przedstawicieli
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy stuzb resortu spraw wewnetrznych i administracji.

W swietle obowigzujacych przepisow w przypadku Policji rekompensata pienigzna przystuguje wylacznie na podstawie
art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, tj. za wykonywanie zadan w czasie przekraczajacym norme
okreslong w art. 33 ust. 2 ww. ustawy, okreslonych w porozumieniu zawartym pomiedzy organem wykonawczym powiatu
lub gminy a wilasciwym komendantem powiatowym (miejskim) Policji. Co do zasady formg¢ rekompensaty
za ponadnormatywny czas pelnienia stuzby policjanta stanowi roszczenie o udzielenie rownowaznego czasu wolnego.
Z uwagi na pojawiajace si¢ nowe zadania realizowane przez policjantow niejednokrotnie do zapewnienia sprawnego dziatania
jednostki niezbgdne jest czgste zwigkszanie wymiaru stuzby funkcjonariuszy ponad ustawowe normy. W konsekwencji
potrzeba zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostek w celu realizacji wszystkich zadan naktadanych na Policj¢




powoduje, ze przystugujacy funkcjonariuszom ekwiwalent w postaci udzielenia czasu wolnego za czas przepracowany ponad
wymiar czgsto nie moze zosta¢ przyznany. Dodatkowo rozliczenie czasu stuzby przekraczajacego norme¢ okreslong w art. 33
ust. 2 ww. ustawy nastepuje w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym, co utrudnia efektywne planowanie stuzb i prawidiowe
funkcjonowanie jednostki.

W przypadku Strazy Granicznej rekompensata za czas wolny od stuzby przystuguje na podstawie art. 118 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej. Za niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielany na podstawie
art. 37 ust. 3, wyplacany jest ekwiwalent pienigzny w dniu zwolnienia ze shuzby funkcjonariusza, jednoczesnie bedac forma
rekompensaty za ponadnormatywny czas pelnienia stuzby. Z uwagi na pojawiajgce si¢ nowe zadania realizowane przez Straz
Graniczna, m.in. prowadzenie dzialan o charakterze migracyjnym, niezbedne jest zwigkszanie wymiaru shuzby
funkcjonariuszy ponad ustawowe normy. W konsekwencji potrzeby zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostek
organizacyjnych SG, przystugujacy funkcjonariuszom czas wolny za godziny przepracowane ponad wymiar stuzby nie moze
zosta¢ przyznany w calosci ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia efektywnego planowania stuzb granicznych, celem
prawidlowego zabezpieczenia dzialan realizowanych przez formacje.

W odniesieniu do Panstwowej Strazy Pozarnej za wykonywanie zadan w czasie przekraczajacym norme okreslona w art. 35
ust. | ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej przystuguje rekompensata pienigzna (art. 93 ust. 1 pkt
4a ustawy), ktora za jedng godzing stuzby stanowi 60% z 1/172 przecig¢tnego uposazenia funkcjonariusza.

W przypadku PSP zmiana dotyczy wysokosci tej rekompensaty za jedng godzine stuzby pelnionej ponad norme ze stawki
jednolitej dla kazdego strazaka niezaleznie od wykonywanej funkcji i stanowiska na stawke uzalezniong od indywidualnego
uposazenia strazaka w wysokosci 1/172 ze 100% naleznego sredniego uposazenia w okresie rozliczeniowym.

W Stuzbie Ochrony Panstwa proponowana zmiana ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa dotyczy
wprowadzenia $wiadczenia w postaci rekompensaty pieni¢znej za czas stuzby funkcjonariuszy SOP przekraczajacy 40 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 6 miesigcy. W dotychczasowym stanie prawnym takie
swiadczenie nie funkcjonuje w tej formacji. Ponadto w art. 6 pkt 5 projektu ustawy w odniesieniu do Stuzby Ochrony
Panstwa zaproponowano nowelizacje art. 174 ustawy o Sluzbie Ochrony Panstwa poprzez wprowadzenie zapisu,
ze funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby nagrode roczng wyplaca sig¢ w terminie 14 dni od dnia zwolnienia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

I. Nowelizacja przepisow ustawy prowadzi do ujednolicenia zasad emerytalnych we wszystkich grupach stuzb mundurowych
— zarowno w zakresie warunkow nabycia praw emerytalnych, jak rowniez podstawy ustalenia $wiadczen emerytalnych.
Wplynie réwniez na zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan w Stuzbie Celno-Skarbowej dzigki uelastycznieniu zasad
przechodzenia funkcjonariuszy na emeryture i mozliwosci powolania nowych funkcjonariuszy.

Zniesienie warunku 55 roku zycia, jako jednego z warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych dotyczy¢ bedzie funkcjonariuszy
przyjetych do stuzby po 31 grudnia 2012 roku. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze proponowane regulacje w zakresie zmiany ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Shuizby Wigziennej oraz ich rodzin dotycza
wszystkich formacji, objetych przepisami ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. Propozycja skreslenia warunku 55 lat zycia w art. 18b
byta konsultowana z tymi stuzbami i uzyskata ich akceptacje.

II. Ze wzgledu na specyfike ustawowych zadan formacji resortu spraw wewnetrznych i administracji majgcych na celu przede
wszystkim stale zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony granicy panstwowej oraz ochrony zycia
i zdrowia ludzi, a takze mienia. wskazane jest wprowadzenie zmian w przepisach pozwalajacych na zapewnienie wilasciwego
planowania i ewidencjonowania czasu stuzby policjantow, funkcjonariuszy Strazy Granicznej, strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, a takze sprawnego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji, |
SG, PSP uwzgledniajac zasade rekompensowania stuzby w czasie przekraczajacym normeg ustawowa.

Niniejszy projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stluzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin oraz niektdrych innych ustaw ma na celu usunigcie warunku ukonczenia 55. roku zycia
uprawniajacego do nabycia emerytury policyjnej, jak réowniez wprowadza regulacje w ustawach pragmatycznych
poszczegolnych formacji w zakresie rekompensaty pienigznej w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme 40-godzinnego
tygodnia stuzby, w okresach rozliczeniowych od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego
roku. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norme funkcjonariuszowi przystugiwac bedzie w okresie rozliczeniowym czas
wolny od stluzby w tym samym wymiarze albo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniezna, o ile
w terminie 10 dni od zakonczenia okresu rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby
w tym samym wymiarze. Rekompensata pieni¢zna wynosi¢ bedzie 1/172 czg$ci miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym naleznego na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego za kazda
godzing ponadnormatywnego czasu stuzby. za wyjatkiem strazakow dla ktorych rekompensata pieniezna wynosi¢ bedzie
1/172 sredniego miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego strazakowi




w okresie rozliczeniowym,

I

I. W krajach europejskich (Niemcy. Austria, Holandia, Francja) dominuje model wiazacy uprawnienia do emerytury
mundurowej zardwno z osiagnigciem okreslonego wieku, jak i okresem pelnienia stuzby, ale wystarczy rowniez osiggniecie
kryterium wiekowego.

II. Brak danych jak problem zostal rozwigzany w innych krajach. Proponowane rozwiazania pozostaja w zgodnosci
z Dyrektywg 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9: Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).

4. Podmioty, nak

Grupa Wielkosé¢ Zrédto danych Oddzialywanie
I. Funkcjonariusze Sluzby 4.400 osob
Celno-Skarbowej, byli Informacje otrzymane z KAS
funkcjonariusze Stuzby Bezposrednie
Celnej
Funkcjonariusze: Policji, Bezposrednie

ABW, AW, SKW, SWW,
CBA, SG, SOP, PSP, SW.

ZER MSWiA Bezposrednie - obowigzek
obstugi bylych

funkcjonariuszy oraz

cztonkow ich rodzin

II.  Funkcjonariusze: Przyznawanie
103.309 Ustawa budzetowa na rok 2019 funkcjonariuszom

e Policji. 16.053 rekompensaty pieni¢znej

e Strazy Granicznej, 30.995 W zamian za

e Panstwowej Strazy ponadnormatywny czas
Pozarnej, 2.660 stuzby.

e Stuzby Ochrony
Panstwa

S ntormacie etz

b A gt b

Projekt ustawy zostanie zamieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt jest konsultowany z: Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Policjantow, Krajowg Sekcja Pozarnictwa
NSZZ ..Solidarnos¢™, Zwiazkiem Zawodowym Strazakéw ,,FLORIAN™, Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym
Pracownikow Pozarnictwa oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Projekt zostanie rowniez sk Itowany ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Krajowej Administracji Skarbowej.
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(ceny stale 22019 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 1 5 6 7 8 9 B | genic

(0-10)

Dochody ogolem 0.3 47.8 5157 53.6 554 573 59,3 61,3 63.3 65,4 674 582.8
budzet panstwa 0.1 23.1 249 256 26.5 272 28,1 289 298 30.7 315 2764
ST 0.1 243 26.1 27.0 277 28.6 294 303 31.2 32.1 33.0 289.8
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 1.9 265,7 286.7 296,8 3070 3174 328.1 338.8 3498 3610 3723 32255
budzet paﬁstwa. 7 1ego: 1.9 265,7 286.7 2968 307.0 3174 328.1 3388 3498 361.0 3723 32255




Policja 0.0 1473 157.6 161.5 165.4 169.6 174.0 178.2 182.7 187.4 191.9 1715.6
Straz Graniczna 0.0 14,0 149 153 15.7 16.1 16,5 16.9 17.3 17.7 18,2 162,6
Panstwowa Straz Pozarna 04 97.1 103.8 106.4 109,1 1118 114.6 117.5 120.4 123.4 126.5 1131.0
Stuzba Ochrony Panstwa 0.0 2.8 29 3.0 3.1 3.2 32 33 34 35 3.6 32,0
7ER MSWiA 1,5 45 1.5 10.6 13.7 16,7 19.8 229 26.0 290 32.1 184.3
IST 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
pozostate jednostki 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
(oddzielnie)

Saldo ogélem -1,6 -2179 -235.0 -243.2 -251.,6 -260.1 -268.8 -277.5 -286.5 295,60 -3049 -2642,7
Giidzet dstwa -1.8 -242.6 -261.8 -271.2 -280.5 -290.2 -300.0 -309.9 -320.0 3303 -340.8 -2949.1
J;Tze i 0.1 243 26,1 27.0 277 286 204 303 31.2 32,1 33,0 2898
pozosta{e jednostki 0.1 0.4 0.7 1.0 1.2 1.5 1.8 2.1 23 2.6 29 16.6
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Finansowanie zadan uregulowanych w projekcie ustawy odbywa si¢ ze Srodkow budzetu panstwa
w czesei 42 - Sprawy wewnetrzne, a w odniesieniu do Panstwowej Strazy Pozarnej w czgsci 42 -
Sprawy wewnetrzne oraz w czesci 85 - Budzety wojewodow.

Na sfinansowanie wyplat emerytur dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz funkcjonariuszy
bylej Stuzby Celnej od 2020 r. i w latach kolejnych niezbedne bedzie zwigkszenie budzetu ZER
MSWiA finansowanego z czgsci 42 - Sprawy wewngtrzne. Natomiast wydatki w 2019 r. zostang
sfinansowane z czesci 42 - Sprawy wewngtrzne, ktore dotycza wyptat rekompensaty odchodzacym
ze stuzby.

Na sfinansowanie wyplat naleznoéci za ponadnormatywny czas stuzby niezbedne bgdzie zwickszenie
budzetéow formacji objetych regulacjami projektowanej ustawy od 2020 r. i w latach kolejnych.
Natomiast wydatki w 2019 r. w czgsci 42 - Sprawy wewngtrzne zostang sfinansowane w ramach
posiadanego limitu wydatkéw na ten rok budzetowy.

W 2019 r. w czesci 85 - Budzety wojewodow wystapi wzrost wydatkow o 400 tys. zk co jest
konsekwencja podwyzszenia wysokosci rekompensaty pienigznej wyplacanych strazakom
odchodzacym ze stizby z 60% do 100% przecigtnego uposazenia za kazda godzing
ponadnormatywnego czasu stuzby i dotyczy¢ bedzie strazakow pehigcych sluzbg w komendach
wojewodzkich i powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej. Skutek z tego tytutu w 2019 r.
sfinansowany zostanie w drodze przeniesienia srodkow z czgsci 42 — Sprawy wewngtrzne do czgsci 85
- Budzety wojewodéw na podstawie art. 10a ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

I. W odniesieniu do nowelizacji ustawy w zakresie zniesienia wymogu ukonczenia 55 lat jako
warunku koniecznego do nabycia praw do emerytury mundurowej przez funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej lub funkcjonariusza bylej Stuzby Celnej (zmiana art. 12 ust. 2 i 3 oraz art. 18b
ustawy o emeryturach mundurowych) oceng skutkow regulacji dla tej zmiany ustawowej
przeprowadzono w oparciu o dane rzeczywiste dotyczace liczby funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej (SCS) oraz Stuzby Celnej (SC), ktérzy z duzym prawdopodobienstwem uzyskaja prawa
do emerytury mundurowej poczawszy od 2019 r. ze wzgledu na spetnienie warunkéw 15 lat stuzby
celno-skarbowej lub stuzby celnej oraz 5 lat wykonywania zadan w Stuzbie Celno-Skarbowej albo
niektorych, ustawowo wskazanych zadan w Stuzbie Celnej (np. rozpoznawania, wykrywania,
zapobiegania oraz zwalczania przestgpstw i wykroczen skarbowych albo przestepstw i wykroczen
zwigzanych z wprowadzaniem i wyprowadzaniem z kraju towaréw objetych ograniczeniami
i zakazami obrotu, zwanych .zadaniami policyjnymi”). Obliczona przez jednostki Krajowej
Administracji Skarbowej liczba takich funkcjonariuszy, ktorzy spehili lub spelnia wymaganie
dotyczace 15 lat stuzby Celno-Skarbowej lub Stuzby Celnej i jednoczesnie warunek 5 lat Stuzby
Celno-Skarbowej lub 5 lat wykonywania zadan policyjnych wynosi — 9.3 tys. oséb. Z tej liczby 1.5
tys. osob osiggnie warunek dotyczacy minimum 15 lat Shuzby Celno-Skarbowej (wraz
z poprzedzajaca ja Stuzba Celna) po 2029 r. Ostatecznie — do obliczen skutkow zniesienia wieku 55
lat jako warunku nabycia praw emerytalnych przez funkcjonariusza SCS lub SC przyjeto zatem liczbe
7.8 tys. 0s6b (9,3 tys. minus 1,5 tys.). W odniesieniu do tej grupy zawodowej ustalono dokladnie,
w ktorych latach z okresu od 2019 r. do 2029 r. (2019 — rok zerowy oraz 10 kolejnych lat) osoby te
ukonczg 55 lat uprawniajace do uzyskania emerytury mundurowej zgodnie z obecnym brzmieniem
ustawy o emeryturach mundurowych; oséb takich, ktore ukoncza 55 lat do 2029 r. jest 5.1 tys.. a po

2029 r. — 2.7 tys. W celu ustalenia skutkow finansowych zniesienia warunku ukonczenia 55 lat dla




nabycia przez funkcjonariuszy SCS i SC praw do emerytury mundurowej rozwazono odrebnie wplyw
czynnika .15 lat stuzby oraz 5 lat stuzby SCS lub 5 lat zadan policyjnych™ (zwanego dalej ..15 + 5
lat™) oraz wptyw czynnika ,,wymagane ukonczenie 55 lat” (zwanego dalej ..55 lat™) w latach 2019-
2029 i stwierdzono, ze w skali calej Stuzby Celno-Skarbowe;j (i poprzedzajacej ja Stuzby Celnej)
relacje pomigdzy tymi czynnikami ksztaltuja sie nastepujaco:

- do konca 2019 r. — 5.1 tys. funkcjonariuszy spelni warunek .15 + 5 lat”. ale warunek .55 lat™
osiagnie tylko 1,3 tys. funkcjonariuszy: zatem 3,8 tys. 0séb uzyska prawa emerytalne w kolejnych 10
latach,

- sytuacja pozostatych 2.7 tys. funkcjonariuszy jest taka. ze kolejnych latach, w tym réwniez po 2029 r.
bedg oni stopniowo spefniali warunek .15 + 5 lat™ i jednoczesnie cze$¢ z nich oraz 3.8 tys.
funkcjonariuszy, ktorzy spetnili ten warunek w 2019 r. bedzie osiagata warunek .55 lat”, przy czym
tylko w dwach z tych lat (2023 r. i 2025 r.) — wiecej 0s6b speini warunek .15 + 5 lat™ niz warunek ..55
lat” (i odpowiednio bedzie to: 25 i 69 funkcjonariuszy; tacznie 94 osoby). W pozostalych latach —
wystepuje nadwyzka osob spetniajacych warunek .55 lat™ w stosunku do osob, ktére spetnia warunek
.15+ 5 lat™, co oznacza, ze w takich latach skutki finansowe beda dotyczyly tych samych 3.8 tys.
10,094 tys. funkcjonariuszy, ktorzy zostali ujeci w obliczeniach skutkow regulacji odpowiednio —
w2019 r,2023r.12025r.

Skutki finansowe zmiany ustawy o emeryturach mundurowych dla lat 2019-2029 zwiazane
ze zniesieniem wymagania ,.55 lat” beda zatem dotyczyly 3.9 tys. funkcjonariuszy, ktérzy nabeda
prawa emerytalne wezesniej anizeli pod rzadami ustawy w obecnym brzmieniu.

Biorac jednak pod uwagg okolicznos¢, ze sposrod 2.4 tys. funkcjonariuszy SCS i SC, ktérzy nabyli
uprawnienia do emerytury mundurowej w 2018 r. i w poczatkach 2019 r. tylko 266 0sdb zdecydowalto
sic odejs¢ na emeryturg¢ mundurowa (dane ZER na dzien 27.02.2019 r.), a zatem — 10 %
uprawnionych, szacunek faktycznych przewidywanych skutkow finansowych zniesienia warunku ,.55
lat” przeprowadzono z uwzglednieniem wskaznika faktycznych odejsé na emeryture mundurowa.
Przyjeto wskaznik nieco wyzszy niz 10 % w 2018 r., tj. 12 % albowiem uznano, ze podwyzka
przecigtnego uposazenia funkcjonariusza SCS, ktora bedzie wynikiem wzrostow uposazen w tej grupie
zawodowej w latach 2019-2022 moze wplyna¢ na podwyzszenie podstawy wymiaru emerytury
1 zwigkszy¢ grupg funkcjonariuszy, ktorzy podejma decyzje o odejsciu na emeryture mundurows.
W konsekwencji zalozono, ze w latach 2019-2029 na skutek zniesienia wymagania .55 lat” na
emerytury mundurowe moga przej$¢ corocznie ok. 43 osoby (3.9 tys. funkcjonariuszy/11 lat x 12 %).
Zgodnie z informacjami dotyczacymi wysokosci przecigtnego $wiadczenia emerytalnego podanymi
przez ZER w odniesieniu do 266 przyznanych emerytur mundurowych (3.5 tys. zt — wymiar
przecigtnego swiadczenia w ujeciu miesigcznym), finansowe skutki wprowadzenia zmiany ustawowej
polegajacej na zniesieniu warunku .55 lat”™ uprawniajacego do uzyskania emerytury mundurowej
przez funkcjonariuszy SCS i SC wyniosa odpowiednio 0,9 min zt w 2019 r. oraz 1.81 mln zt w 2020 r.
(43 osoby x 3.5 tys. zt x 12 m-cy), a uwzgledniajac dodatkowo wplyw podwyzek uposazen w latach
2019-2022 (czyli wptyw na ok. 2/5 okresu 10 lat, z ktorych wybierane sa lata do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury) — od 2019 r. wymiar jednostkowego swiadczenia emerytalnego moze wzrosnac
o ok. 29 zl miesigcznie (50 % x 1/10 x 588 zt), od 2020 r. o ok. 19 zl miesigcznie (50 % x 1/10 x 380
zb) i po 7 zt miesigcznie w latach 2021 — 2022 (50 % x 1/10 x 140 z}).

Ujecie w nowelizowanej ustawie o emeryturach mundurowych zmiany art. 5 ust. 4 przez dodanie
w tym przepisie funkcjonariuszy SCS i SC oraz objecie ich analogiczna jak w przypadku pozostalych
stuzb mundurowych w panstwie zasada ustalania podstawy wymiaru emerytury lub renty bez jej
zmniejszania o skutki przebywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim nie spowoduje skutkow
finansowych wymagajacych ujgcia w OSR.

Zmiana art. 5 ust. 4 w ww. zakresie zostala juz przewidziana w art. 9 pkt 5 - Przepisow
wprowadzajacych ustawe o Strazy Marszatkowskiej z dnia 26 stycznia 2018 r., miataby ona jednak
wejs¢ w zycie dopiero z dniem 14 kwietnia 2020 r. Ze wzgledu na aktualne brzmienie art. 5 ust. 4
ustawy o emeryturach mundurowych powodujgce niejednolitos¢ ustalania podstawy s$wiadczenia
emerytalnego dla réznych stuzb mundurowych — proponuje si¢ przyspieszenie wejscia w zycie
odpowiedniej nowelizacji tego przepisu, tj. juz w lipcu 2019 r., a wigc ok. 9 miesigcy wezesniej.
Przyspieszenie nowelizacji art. 5 ust. 4 nie wywola istotnych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa, co potwierdzaja dane dotyczace wplywu tej zmiany na wyplate ok. 60 juz przyznanych
swiadczen emerytalnych (czyli 22 % przyznanych). Przecigtna wysoko$¢ miesigcznej podstawy
wymiaru przyznanych swiadczen emerytalnych wedlug aktualnych danych ZER wynosi 6.963 zi.
a $wiadczenia emerytalnego 3.500 zt (50 % podstawy wymiaru). Wedlug danych oszacowanych dla
60 emerytur wplyw zmniejszeni spowodowanych skutkami zwolnien lekarskich, urlopow
macierzynskich itp. dlugotrwatych nieobecnosci funkcjonariuszy SCS powodujacych zmniejszenie




wyplacanych uposazen wynosi miesigcznie ok. 119 zl. Przy zalozeniu. ze do 20 kwietn‘ia 2020 r._licz!)s!
emerytur podwoi si¢ (532) — taczny skutek dla 9 m-cy przyspieszenia wprowadzenia odpo.w1ed|‘ueJ'
nowelizacji art. 5 ust. 4 ustawy o emeryturach mundurowych wyniesie ok. 47.5 tys. zi, czyli pomie_!
0.05 min zt w kazdym z lat 2019, 2020. Nalezy zatem uzna¢, ze ma on nieistotny wplyw na wydatki
budzetu panstwa. .
W odniesieniu do propozycji zmiany art. 13 ust. | ustawy o emeryturach mundurowych przez dodanie
przepisu zrownujacego dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej okresu od 15 wrzesnia l99? I:
do dnia przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek stuzby (tj. do dnia otrzymania aktu mianowania do
stuzby celnej) z okresem stuzby celnej, oceng skutkow finansowych regulacji sporzadzono metoda
szacunkowa.

Jednostki KAS (11 izb administracji skarbowej sposrod 16) przeprowadzity szacunek liczby o0sob —
bylych funkcjonariuszy Stuzby Celnej, dla ktorych zaproponowana zmiana art. 13 ust. 1 ustawy
o emeryturach mundurowych mogfaby spowodowac powstanie uprawnienia do emerytury
mundurowej ze wzgledu na spetnienie warunkow: 15 lat stuzby i jednoczesnie 5 lat wykonywania,
tzw. zadan policyjnych. Estymacja oszacowanej przez 11 jednostek liczby osob, ktore moglyby
uzyska¢ prawo do emerytury mundurowej na skutek zmiany art. 13 ust. | ustawy —dla 16 jednostek
pozwala oszacowa¢ liczbg takich oséb na 439. Pozwala to przyjaé srednio 40 funkcjonariuszy rocznie
jako osoby. ktore dodatkowo uzyskatyby prawa do emerytury mundurowej w latach 2019-2020.
Wedlug aktualnych danych ZER przecigtne $wiadczenie emerytalne dla funkcjonariusza SC Wynosi
2.388 7 miesiecznie. Dla 40 $wiadczeniobiorcow — roczna kwota skutkéw finansowych w postaci
wydatkéw budzetu panstwa wyniesie w takiej sytuacji 1,1 mln zi od roku 2020 (40 osob x 2.388 x 12
m-cy), a w roku 2019 r. — potowg tej kwoty.

Przedstawione kwoty skutkow finansowych wynikajacych ze zmiany art. 12 ust. 21 3, 18b i I3 ust. |
zostaly skumulowane w kolejnych latach z uwagi na ciaglos¢ wyplaty emerytur oraz przeliczone
woparciu o wskazniki $redniorocznej dynamiki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytow i rencistow wg prognozy do WPPF w 2019 r. (102.8).

W odniesieniu do nowelizacji ustawy w zakresie zniesienia wymogu ukonczenia 55 lat jako warunku
koniecznego do nabycia praw do emerytury mundurowej przez funkcjonariuszy, ktorzy po raz
pierwszy zostali przyjeci do shuzby po 31 grudnia 2012 r. (zmiana art. 18b ustawy), zmiana nie rodzi
skutkéw finansowych w okresie najblizszych 10 lat.

Pierwsze skutki finansowe wobec funkcjonariuszy, ktorzy rozpoczgli stuzbe po dniu 31 grudnia
2012 r. i beda mogli odejs¢ na emeryture po 25 latach stuzby, bez limitu wieku pojawia si¢ dopiero
po 2037 r.

Aktualnie nie ma mozliwosci realnego oszacowania obciazen dla budzetu panstwa, tym bardziej,
ze ocena skutkow regulacji zawiera skutki finansowe w okresie 10 lat od wejscia w zycie
proponowanych zmian, co wynika z przepisow art. 50 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie
z ust. la tego artykulu okresla sie w tresci projektu ustawy maksymalny limit wydatkow jednostek
sektora finanséw publicznych w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowiazujacych przepisow
wyrazony kwotowo, na okres 10 lat budzetowych wykonywania ustawy, oddzielnie dla kazdego
roku, poczynajac od pierwszego roku planowanego wejscia w zycie ustawy. Natomiast zgodnie
zust. lc tego artykulu trzy lata przed uplywem okresu 10 lat obowigzywania ustawy Rada
Ministrow przedstawia Sejmowi projekt zmiany ustawy okreslajacej maksymalne limity wydatkow
jednostek sektora finanséw publicznych, wyrazone kwotowo, na kolejnych 10 lat budzetowych
wykonywania ustawy.

Sytuacja wczesniejszego nabycia uprawnien emerytalnych w stosunku do obecnie obowigzujacych
przepisow bedzie dotyczy¢ funkcjonariuszy, ktorzy wstapia do stuzby w wieku od 20 do 29 roku
zycia. Od 30 roku zycia funkcjonariusz nabedzie uprawnienia emerytalne na zasadach, jakie
obowiazuja obecnie, tj. w wieku 55 lat, a petna emeryture osiggnie w wieku 60 lat.

Poczawszy od 2013 r. do 2018 r. przyjetych do stuzby w wieku od 20 do 29 roku zycia bylo w:
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa i Stuzbie Celno-
Skarbowej facznie 24.963 osob, z tego w: Policji — 18.660, Strazy Granicznej — 2.548, Panstwowej
Strazy Pozarnej — 2.830, Stuzbie Ochrony Panstwa — 496 oraz Stuzbie Celno-Skarbowej — 429 osob.
Jednakze mozna zaklada¢, ze liczba odejs¢ ze stuzby w zwiazku z nabyciem prawa do emerytury po
25 latach stuzby bedzie znikoma, z uwagi na fakt, ze juz po kolejnych 5 latach stuzby
funkcjonariusz nabedzie prawo do petnej emerytury wynoszacej 75% podstawy wymiaru emerytury.
Zasada jest, ze emerytura dla funkcjonariusza wynosi 60% za 25 lat stuzby i wzrasta o 3% za kazdy
dalszy rok tej stuzby az do wysokosci 75%. czyli pelng emeryturg otrzymuje si¢ po 30 latach stuzby.
Projektowane przepisy spowoduja, ze funkcjonariusz, ktory wstapi do stuzby w wieku 20 lat,
nabedzie uprawnienia emerytalne 10 lat weze$niej, w porownaniu do aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawa, tj. w wieku 45 lat, a petng emeryturg osiagnie w wieku 50 lat. tj. 5 lat wezesniej




niz gdyby musial spetni¢ dodatkowy warunek osiggniecia wieku 55 lat.

Il Wzamian za czas sluzby przekraczajacy okreslona norme funkcjonariuszowi przystugiwac
bedzie:

I) wokresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze. albo

2) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniezna, o ile w terminie dziesigciu
dni od zakonczenia okresu rozliczeniowego funkcjonariusz nie wystapi z wnioskiem
0 udzielenie czasu wolnego od stuzby, w tym samym wymiarze.

Z uwagi na fakt, ze w projektowanym akcie prawnym przyjeto okresy rozliczeniowe czasu stuzby
od I stycznia do 30 czerwca danego roku oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego roku pierwsza wyplata
naleznosci za okres od 1 lipca do konca roku 2019 wystapi w | kwartale 2020 r.

Przy czym w Il pétroczu 2019 r. nastgpowaé beda jedynie wyplaty $wiadczenia odchodzacym ze
stuzby, ktorzy przed odejsciem nie odbiora czasu wolnego za godziny ponadnormatywne
wypracowane od dnia wejscia w zycie ustawy.

W przypadku Panstwowej Strazy Pozarnej wystapia skutki finansowe w 2019 roku i dotyczy¢ beda
odchodzacych ze stuzby strazakow w 11 potroczu 2019 roku, ktorym po 1 lipca 2019 r. przystugiwaé
bedzie podwyzszona stawka rekompensaty pienigznej za 1 godzing ponadnormatywnego czasu stuzby
z 60% do 100% i wyplacana w dniu zwolnienia ze stuzby. Majac na wzgledzie fakt, ze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami strazakom przystuguje za wykonywanie zadan w czasie
przekraczajacym norme czasu stuzby rekompensata pieniezna, ktorej wysokos$¢ za jedna godzine
stuzby wynosi 60% z 1/172 przecigtnego uposazenia, skutki finansowe obejmuja jedynie wzrost
stawki godzinowej z 60% do 100% przecigtnego uposazenia.

Poczawszy od 2020 r. i w latach kolejnych na sfinansowanie wyplat naleznosci za ponadnormatywny
czas stuzby niezbedne bedzie zwigkszenie budzetow formacji objetych regulacjami projektowanej
ustawy.

Do kalkulacji skutkow finansowych wprowadzenia rekompensaty pienigznej za ponadnormatywny
czas pelnienia stuzby przyjeto taczna liczbe wypracowanych ..nadgodzin™ 11.951.800, z tego w:
Policji — 4.295.100. Strazy Granicznej — 406.500, w Sluzbie Ochrony Panstwa — 68.100
i w Panstwowej Strazy Pozarnej — 7.182.100. Nastepnie stawke za 1 godzing wyliczono jako 1/172
czesci przecigtnego miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
wynikajacego z wiclokrotnosci kwoty bazowej.

Majac na wzgledzie fakt, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami strazakom przystuguje
za wykonywanie zadan w czasie przekraczajgcym norme czasu stuzby rekompensata pienigzna, ktorej
wysoko$¢ za jedng godzing stuzby wynosi 60% z 1/172 przecigtnego uposazenia, skutki finansowe
obejmuja jedynie wzrost stawki godzinowej z 60% do 100% przecigtnego uposazenia.

Do kalkulacji skutkow finansowych w roku 2020 przyjeto wysoko$¢ miesigcznego uposazenia
obowigzujagca w 2019 r. oraz za okres od | stycznia do 30 czerwca 2020 r. przyjeto wysokosc
miesigcznego uposazenia, ktora obowiazywaé bedzie w 2020 r. W kolejnych latach skutki wyliczone
zostaly na podstawie uposazenia z roku 2020.

Prezentowane w czesci tabelarycznej Oceny skutkow regulacji w pkt 6 dochody dotycza podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych, naliczonego wedlug skali podatkowej, o ktorej mowa w art. 27
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych i rozdysponowanego na
budzet panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 listopada
2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Natomiast w wierszu tabeli: pozostale jednostki (oddzielnie) prezentowane sa kwoty skladek
na ubezpieczenie zdrowotne, wyliczone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. ktorych dysponentem jest
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Poczawszy od roku 2021 kwote wydatkow dla budzetu panstwa w kolejnych latach obliczono
woparciu o wskaznik CPl — dynamika s$rednioroczna na podstawie Wyryeznych dotyczgcych
stosowania jednolitvch wskaznikow makroekonomicznych bedgeych podstawg oszacowania skutkow

finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — pazdziernik 2018 r.

Ponadto w odniesieniu do Stuzby Ochrony Panstwa zaproponowano wprowadzenie przepisu.
ze funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby nagrode roczna wyplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia
zwolnienia.

7. Wplyw na konkurer

~ rodzing, obywa




Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lycznie
‘ (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | - = - - - # -

pienigznym sektor mikro-. malych | - - - - - - -

(w mln zi, i é.reclnichl

ceny stale z prZE(:‘lSit?blOl’StW 2 2350 2432 260.1 3049 2642.70

2019 1) rodzina, obywatele 1.6 2179 235, 2432 : 0% Sl
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | -

niepienieznym | sektor mikro-, malych | Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
i Srednich majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow lub praw i obowigzkow
przedsigbiorstw przedsiebiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega

obowiazkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwiazan
na dziatalnoéé¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie do przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele Skutki projektowanej zmiany wpisuja si¢ we wzrost Swiadczen przystugujacych
oraz gospodarstwa funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
domowe Stuzby Ochrony Pafstwa i tym samym nalezy wskaza¢ pozytywne oddziatywanie

projektowanej regulacji na warunki Zycia funkcjonariuszy oraz ich rodzin, w postaci
zwickszenia $rodkéw przeznaczonych na ich utrzymanie, (j. zakupy Zywnosci,
odziezy, jak réwniez zapewnienie im mozliwosci korzystania z dobr kulturalnych.
Zaspokojenie takich potrzeb wyzszego rzedu, zwlaszeza w odniesieniu do dzieci
funkcjonariuszy jest w rozwinigtym spoleczenstwie niezmiernie waznym elementem
procesu wychowawczego, rozumianego jako ksztaltowanie osobowosci, charakteru
i postawy obywatelskiej oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Niemierzalne (dodaj/usun) -

Dodatkowe informacje, | Proponowane zmiany nie maja wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
w tym wskazanie funkcjonowanie przedsiebiorcow.
zrodet danych i Wilveheni . . T ——, ; : e B o
orzyiahiat 0, BHIIgEER rozenie zmian wplynie na poprawe warunkow zycia funkcjonariuszy oraz ich rodzin przez
Zalozen zwigkszenie $rodkéw mozliwych do przeznaczenia na ich utrzymanie, w szczegolnosci: zakup
zywnosci, odziezy, dobr kultury oraz edukacje.
e , } —

X nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdcone;j tabeli ] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[]inne: []inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

[] érodowisko naturalne [] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny ] mienie pafstwowe [] zdrowie
[J inne:

Omowienie wplywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na ww. obszary.










