Sprawozdanie z dziatan inspekcyjnych panstwa bandery (FSC)
w zakresie Konwencji MLC 2006"

2015r.

Sprawozdanie opracowane zostato zgodnie z Normg A5.1.4 ust. 13 Konwencji MLC 2006 — ,,Inspekcje
i egzekwowanie” oraz jej Wytyczng B5.1.4 ust. 10.

I. Lista przepiséw wdrazajacych Konwencje MLC, ktére weszly w zycie w 2015 r.:
1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1569).

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 9 grudnia 2015 r.
w sprawie zakresu i trybu przeprowadzania poszczegdlnych rodzajéw inspekcji warunkéw pracy
i Zycia marynarzy na statku.

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej z dnia 9 grudnia 2015 r.
w sprawie wzoru Morskiego Certyfikatu Pracy, Tymczasowego Morskiego Certyfikatu Pracy
i Deklaracji Zgodnosci (czesé 1 i l).

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie warunkdw zdrowotnych
wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim.

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie apteczek okretowych
i apteczek medycznych oraz wzoru karty zdrowia dla marynarza na statku morskim.

Ww. akty prawne dostepne sq na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej, pod adresem: https://www.mgm.qov.pl/167-akty-prawne

Il. Dane statystyczne dotyczgce przeprowadzonych inspekcji i wydanych Morskich Certyfikatow
Pracy:

Urzad Morski w Gdyni —wydano 11 Morskich Certyfikatow Pracy.
Urzad Morski w Stupsku — wydano 1 Morski Certyfikat Pracy.
Urzad Morski w Szczecinie — wydano 12 Morskich Certyfikatéw Pracy

tacznie wydano 24 Morskie Certyfikaty Pracy po przeprowadzeniu przez witasciwego dyrektora
urzedu morskiego inspekcji zgodnie z ustawg o pracy na morzu oraz aktami wykonawczymi.

Ponadto kontrolg Panstwowej Inspekcji Pracy objeto 23 jednostki. W efekcie wydano 35 decyzji
nakazowych, z czego 19 obarczonych zostato rygorem natychmiastowej wykonalnosci. Ujawniono 3
wykroczenia z zakresu BHP, wobec winnych zastosowano Srodki oddziatywania wychowawczego.

Do najczesciej spotykanych nieprawidtowosci naleza:

! Konwencja o pracy na morzu z 2006 r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 845)


https://www.mgm.gov.pl/167-akty-prawne

- niewypetnienie minimalnych wymagan dotyczacych BHP w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy;

- btedy dotyczace stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin, zakwalifikowanych do
niebezpiecznych;

- brak lub niewtasciwe urzadzenia ochronne — w szczegdlnosci ostony ruchomych czesci maszyn oraz
gorgcych instalacji w sitowniach jednostek;

- prowadzenie eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych w sposdb zagrazajacy bezpieczerstwu
obstugi.?

lll. Dane statystyczne na temat marynarzy zatrudnionych na statkach posiadajacych Morski
Certyfikat Pracy:

Urzad Morski w Gdyni — 80 marynarzy.
Urzad Morski w Stupsku — 13 marynarzy.
Urzad Morski w Szczecinie — 53 marynarzy.
tacznie: 146 marynarzy.

IV. Dane statystyczne i informacje na temat naruszen przepiséw prawnych i natozonych kar oraz
zatrzyman statkow.

W 2015 r. dyrektorzy urzedéw morskich nie odnotowali naruszen postanowien Konwencji MLC
i przepiséw wykonawczych, w zwigzku z czym nie natozono kar oraz nie zatrzymano statkéw.

V. Dane statystyczne na temat wypadkow przy pracy i choréb dotykajacych marynarzy.

W 2015 r. Panistwowa Inspekcja Pracy zbadata 9 wypadkow przy pracy, w tym 3 Smiertelne, 3 ciezkie
i 2 zbiorowe, tgcznie z udziatem 15 poszkodowanych. Choréb zawodowych nie odnotowano.

? Zrédto danych: Gtéwny Inspektorat Pracy, Paristwowa Inspekcja Pracy.



