Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie § 20 ust.2 oraz 22 ust 4 i 5 Umowy Spotki w zwigzku z art. 201" ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r Kodeks Spoétek Handlowych (Dz.U.2017.1577 t.j. z dnia 2017.08.24 z poz.
zm.)

Rada Nadzorcza Spétki Polbus-PKS Sp. z 0.0. 50-525 Wroctaw ul. Joanitow 13, wpisanej do
Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000008042
posiadajacej numer identyfikacji podatkowej NIP 522-10-17-639, z kapitatem zakladowym
wplaconym w wysokosci 20.000.000 zi,

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:
Prezesa Zarzadu

1. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ fgcznie ponizsze warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) dysponowaé aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

e) wykaza¢ w oswiadczeniu brak wszczetych i toczacych sie wobec niego postepowan
karnych lub karno-skarbowych,

f) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych,

g) korzystaé z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

h) posiadac wiedze w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka,

i) posiada¢ doswiadczenie w zarzgdzaniu lub wspotzarzgdzaniu spétkg kapitatowa.

2. Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzgdu Spotki nie moze byé osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skifad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoiki.

3. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV), zawierajgcy informacje na temat wyksztalcenia, opis
dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, wiasnorecznie podpisane
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do
kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

b) list motywacyjny,

c) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

d) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,



e) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce 2z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy,

f) aktualng informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen,

g) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktérych mowa w
pkt. 1. lit. h-i (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy
ukoniczenia studidw/szkolen, certyfikaty),

h) oswiadczenia o spetnieniu kryteriow, o ktéorych mowa w pkt. 1 i 2 oraz o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig Informacji Administratora Danych,

i) w przypadku osoby urodzonej przed dniem 1 sierpnia 1972 roku — kandydat zobowigzany
jest do zlozenia Prezesowi Rady Ministrow o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944— 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186) na potwierdzenie
czego kandydat w zgtoszeniu przedktada o$wiadczenie o ztozeniu przedmiotowego
dokumentu.

Kandydaci mogg takze sktada¢ inne dokumenty, potwierdzajace posiadane kwalifikacje Iub
umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Kandydat winien zlozy¢ oryginaty lub odpisy wyzej wymienionych dokumentéw. Odpisy dokumentéw
mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Zasady postepowania kwalifikacyjnego.

1. Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ ziozone osobiscie lub przesytane listem poleconym w
terminie do dnia 22.03.2019 r. do godz. 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Polbus-PKS Spétka z o.0. z siedzibg we Wroctawiu
— nie otwiera¢”,Pisemne zgtoszenia kandydatéw skladane osobiscie bedg przyjmowane
w sekretariacie siedziby Spétki, w godzinach od 8:00 do 15:00. W przypadku przestania ofert
pocztg decyduje dzien doreczenia.

2. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spétki dnia 29.03.2019r.
O doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub mailowo.

3. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

b) znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spodtek handlowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spoétkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$é zasad nadzoru
wiascicielskiego,

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce.

6. Podstawowe informacje o Spofce tj. Statut, regulamin i schemat organizacyjny, liczba zatrudnionych

wg stanu na 31.12.2018 r., dane finansowe za 2017 r., podlegajgce publikacji w KRS, sprawozdania

F-01 za okres do konca IV kwartatu 2018 r. oraz aktualny odpis z KRS bedg udostepnione w

sekretariacie siedziby Spotki, w godz. od 8.00 do 15.00, do dnia 22.03.2019r., po uprzednim ztozeniu

pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

7. Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogow, okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania, nie bedg podlegac

rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.



8. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw.

Kandydaci powinni poda¢ informacje o sposobie kontaktowania sie: adres e-mail oraz telefon
kontaktowy.



